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RESUMEN

La investigacion tuvo como propoésito demostrar la influencia del informe
pericial contable en el proceso laboral, abordandola en el primer juzgado de
trabajo de Huanuco; ya que, al ser un medio probatorio con una estructura
definida tales como los antecedentes, examen y resultado influye en la
pretension, valoracion probatoria y sentencia en un proceso laboral. El estudio
encaja en una investigacion aplicada, cuantitativa, retrospectiva, correlacional
y no experimental. Para la correcta recoleccion de datos, se emple6 como
instrumento la ficha de andlisis documental respecto a la muestra de 10
expedientes judiciales de casos concluidos en materia de trabajo donde
interviene el informe pericial contable, resueltos hasta el afio 2019. Por lo
tanto, se comprobaron los resultados obtenidos y procesados a través de la
prueba cientifica chi-cuadrado, que fue complementada por la discusion de
resultados. Se concluye que el informe pericial contable influye
significativamente en el proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de

Huanuco y de sus diferentes dimensiones que las comprenden.

Palabras clave: Informe pericial contable, medio probatorio, proceso

laboral, juzgado de trabajo, sentencia.



ABSTRACT

The purpose of the investigation was to demonstrate the influence of the
accounting expert report in the labor process, approaching it in the first labor
court of Huanuco; since, being a means of proof with a defined structure such
as the background, examination and result, it influences the claim, evidentiary
assessment and sentence in a labor process. The study fits into an applied,
guantitative, retrospective, correlational and non-experimental research. For
the correct data collection, the documentary analysis sheet was used as an
instrument regarding the sample of 10 judicial files of concluded cases in labor
matters where the accounting expert report intervenes, resolved until the year
2019. Therefore, they were verified the results obtained and processed
through the chi-square scientific test, which was complemented by the
discussion of results. It is concluded that the accounting expert report
significantly influences the labor process in the first labor court of Hudnuco and

its different dimensions that comprise them.

Keywords: Accounting expert report, means of evidence, labor process,

labor court, sentence.



INTRODUCCION

El sistema procesal laboral en el Peri contempla la participacion de un
perito como 6rgano de auxilio a través de la inclusion del informe pericial
contable como prueba en la determinacion del hecho y su cuantia pecuniaria.
Por ello, resulta desfavorable para el trabajador y/o empleador si este informe
no es redactado conveniente, por ello es necesario cumplir con todas las
exigencias que posee su estructura para la solucion del conflicto suscitado en

materia laboral.

Siendo asi, la presente investigacion esta orientada al estudio del
informe pericial contable y la influencia que tiene en en el proceso laboral, ya
que, como medio probatorio revestido de antecedentes, examen y resultado
tiene relacion en la pretension, valoracion probatoria y sentencia laboral. El
estudio se aborda en el primer juzgado de trabajo de Huéanuco, respecto al
ano 2019.

La tesis cuenta con cinco capitulos. El primer capitulo muestra la
descripcion del problema de investigacion, la formulacién del problema, los
objetivos, la justificacion, sus limitaciones y la viabilidad. En el segundo
capitulo se precisan los antecedentes, las bases teoricas, definiciones, la
operacionalizacion de las variables y las hipétesis. El capitulo tercero, refiere
el marco metodoldgico, donde se relata ademas la metodologia aplicada para
el desarrollo del estudio donde se hizo uso de la estadistica descriptiva e
inferencial. El capitulo cuarto menciona la informacion procesada de la
investigacion como consecuencia de la aplicacion de las técnicas e
instrumentos, que estan tabulados y graficados con herramientas estadisticos.
Y el capitulo quinto indica la discusion de los resultados obtenidos; y se
presenta las conclusiones y recomendaciones a las que arriba Ila

investigacion.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Estado a través del ordenamiento juridico, busca regular las
conductas externas de los individuos, por lo cual se instauran una serie de
derechos, deberes y facultades. Entonces, cuando se producen ciertas
acciones cuyos efectos juridicos son negativos, la persona afectada, una vez
agotadas vias previas, tiene la potestad de acudir a un juzgado para dar
solucion a su conflicto. Dicha premisa se manifiesta cuando un trabajador
resulta afectado por causas suscitadas dentro de la relacion laboral contraida

frente a su empleador, o viceversa.

En nuestra Constitucion, el poder y facultad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce a través del Poder Judicial, lo que significa que
dicho organo estatal ejerce las funciones jurisdiccionales. Siendo asi, todas
las cuestiones referentes al Proceso Laboral la encontramos en el Derecho
Procesal Laboral y de manera supletoria en el Derecho Procesal Civil, que con
una secuencia de actos resuelven un conflicto de intereses entre el trabajador

y empleador.

A su vez, precisa que el trabajo se constituye en un deber y en un
derecho, indicando que es la base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona, por lo que el trabajador debe realizar sus funciones
de manera integra dentro de la jornada que le corresponde; y por su lado, el
empleador (sea un ente publico o privado) debe garantizar para él una
remuneracion justa y el pago de los beneficios sociales. Empero, las
relaciones laborales se quiebran cuando existe arbitrariedad, originando los
despidos y la informalidad, siendo la mayoria de las veces la parte agraviada

el trabajador.

Entonces, el trabajador ejerce su derecho de accién con la interposicion
de una demanda frente al empleador, teniendo en cuenta parametros y

condiciones procesales. Una vez iniciado el proceso laboral, las partes

12



(demandante y demandado) hacen valer su derecho acreditando los hechos
conforme a la prueba ofrecida, actuada y valorada conforme a ley, para que
cuando llegue la finalizacidon del proceso, el juez disponga una sentencia

imparcial, dando por concluido el fondo de la controversia.

En el proceso laboral, el que administra justicia desconoce de ciertos
temas lo que dificulta su accionar, por ello requiere el aporte de un perito
contable, que va a ofrecer al juzgado un informe pericial contable, el cual, es
idéneo cuando el litigio posee particularidades de contenido econémico y/o
financiero. Es en el informe donde el perito ofrece un juicio de valor preciso y
con fehaciencia del calculo monetario, proporcionando componentes de

conviccion.

Sin embargo, en algunos procesos laborales no se ejerce plenamente la
aplicacién y redaccion del informe pericial contable debido a la excesiva carga
procesal que existe, por lo que en la gran mayoria de los casos el juzgado
emite sentencias que no resultan adecuadas y conformes para la parte
afectada, siendo los mismos servidores publicos (como el secretario judicial)
los que desarrollan y llevan a cabo los célculos y operaciones monetarias sin
tener una formacién previa de dichos temas; o por otro lado, si lo desarrolla
un perito contable no satisface con el anhelo de las parte afectada. Por lo que
al juez se le complica la conclusién del proceso laboral de forma eficaz y a las
partes, se les impide la solucién de su conflicto y el pleno reconocimiento del
derecho que alegan. Esta problematica esta presente en la realidad del primer

juzgado de trabajo de Huanuco.

Frente a este problema, es necesario que el informe pericial contable
sea desarrollado de manera correcta para la acertada valoracion de hechos
gue forman parte del conflicto, que pueden ser de naturaleza laboral,
formativa, cooperativista, administrativa y/o previos a la prestacion de
servicios segun la Ley Procesal del Trabajo. Es por eso que, el informe pericial
contable tiene que concebirse al interior del juzgado como una labor seria e

imparcial.
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Los principios y derechos constitucionales de la funcion jurisdiccional
deben estar presentes en los diversos procesos laborales, como la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional, por lo que se debe
efectuar plenamente las diferentes etapas del proceso. Por tanto, el informe
pericial contable debe tener relacién directa con la pretension, tener una
estructura precisa y debidamente fundamentada, para que las conclusiones
que se llegue, coincidan con una correcta valoracion probatoria y se produzca

una sentencia conveniente a favor de la parte afectada.

Los procesos laborales donde es necesaria la actuacion del informe
pericial contable son de obligacién de dar suma de dinero, liquidacion de
beneficios sociales, indemnizacion por un despido arbitrario, calculo de
intereses legales y horas extras. De tal manera que, segun lo dispuesto en la
legislacién, en el distrito judicial de Huanuco estan presentes todos esos
procesos que se invocan y desarrollan en las diferentes situaciones de

caracter laboral.

En definitiva, es preciso que el informe pericial contable sea bien
efectuado; ya que al poseer fundamentos fehacientes a la decision que
pudiese tomar un juez, se obtendrd un correcto desarrollo y finalizacién del
proceso laboral para el trabajador y/o empleador en la solucion del conflicto o

reconocimiento de un derecho.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Como influye el informe pericial contable en el proceso laboral en

el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PEL1. ¢ Como influye los antecedentes del informe pericial contable
en la pretensién laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco,
20197

14



1.3.

1.4,

PE2. ¢ Cémo influye el examen del informe pericial contable en la
valoracion probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huénuco, 2019?

PE3. ¢ Como influye los resultados del informe pericial contable en

la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 20197
OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Demostrar la influencia del informe pericial contable en el proceso
laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Analizar la influencia de los antecedentes del informe pericial
contable en la pretensién laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huanuco, 2019.

OE2. Explicar la influencia del examen del informe pericial contable
en la valoracion probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huénuco, 2019.

OE3. Desarrollar la influencia de los resultados del informe pericial
contable en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huanuco, 2019.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

El resultado plasmado en las conclusiones, aportan contenidos
sustanciales referentes al campo del derecho laboral; puesto que

contienen conceptos debidamente citados y referenciados.
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1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

El desarrollo contribuye frente a la excesiva carga procesal que
existe en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, que impacta en la
realizacion del informe pericial contable; generando que el desarrollo y

conclusién del proceso laboral no beneficioso para la parte afectada.

1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Proporciona un estudio de caracter cientifico que incluye
instrumentos de recoleccién de datos acorde a la metodologia, que
permitieron describir fehacientemente el impacto del informe pericial
contable en los diferentes procesos laborales, con la finalidad de que

sirva de guia para investigaciones futuras.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Hubo cierta dificultad en la recoleccién datos, puesto que comprendian
estudios de expedientes del Poder Judicial del primer juzgado de trabajo de
Huanuco, y se pudo incurrir en la no divulgacion de los mismos al ser temas
personales de las partes. Pero, con una solicitud previa e intervencion del

organo jurisdiccional fue factible llevarlo a cabo.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion se realizé con informacion resaltante y
objetiva para lograr que sea factible, de esta manera pueda servir como

antecedente para futuras investigaciones.

También, se tuvo a disposicion los recursos materiales y financieros para

llevarse a cabo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se buscaron antecedentes en diversas fuentes y repositorios

institucionales por relacionarse con el tema de estudio, siendo las siguientes:
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Leites (2015), en su tesis titulada “Oportunidades de mejora en el
proceso pericial contable en el ambito de la Justicia Laboral en la
Jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”, sustentandose en
la Universidad de Belgrano Argentina; donde precisan las siguientes

conclusiones:

En el proceso de elaboracion pericial se debe cuidar y conservar
las fortalezas y el entorno en cuanto al valor técnico de su experticia y a
la buena formacion académica del perito. Es importante para el
profesional mantener en un alto grado de valoracion estas cualidades
actuando siempre en consecuencia puesto que son el sustento del

prestigio profesional.

En cuanto a la calidad del contenido del informe pericial debe estar
acorde a la experticia del quien lo realiza y también a que debe ajustarse

estrictamente a los requerimientos legales establecidos.

Dado el desafio que plantea la digitalizacién de los procesos
judiciales, existe otra oportunidad de mejora en manejo de las
plataformas informaticas. Del mismo modo, el perito tiene la posibilidad
de utilizar mayor tecnologia disponible para aplicarla a su labor, de modo

de agilizar su gestion y compulsa de la documentacion.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Valero (2020), en su tesis titulada “Incidencia del Informe Pericial
Contable en las decisiones de los Magistrados en los juzgados
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especializados en corrupcion de funcionarios del distrito judicial de Puno,
2018”, sustentandose en la Universidad Nacional del Altiplano; donde

precisan las siguientes conclusiones:

La elaboracion del informe pericial contable en promedio tiene una
calificacion de bueno, ello porgue, de los criterios de analisis se advierte
gue los informes periciales se elaboran siguiendo una estructura
recomendada teniendo un sustento técnico y/o legal, y se desarrollan
acorde a la participacion de los acusados; aspectos que repercuten para

la calificacion del informe pericial.

La valoracién de los Magistrados al informe pericial en promedio
tiene una calificacion de determinante al momento de emitir las
sentencias judiciales, ello porque, de los criterios de analisis se advierte
que los informes ayudan a esclarecer los hechos de controversia,
vinculan los hechos con el acusado, son prueba decisiva en su decision
y todos fueron sustentados en juicio oral; aspectos que repercuten al

emitir la sentencia sobre el delito investigado.

Obregon y Conislla (2020), en su tesis titulada “El Informe Pericial
Contable y las sentencias judiciales laborales de la Municipalidad
Distrital de Barranco, periodo 2012 — 20177, sustentandose en la
Universidad Nacional del Callao; donde precisa las siguientes

conclusiones:

La elaboracién del informe pericial contable mejora las cifras
demandadas en los litigios judiciales en proceso como compensacion
por tiempo de servicio, gratificaciones y vacaciones, por los trabajadores
cesados de la Municipalidad Distrital de Barranco, con un importe

favorable a la entidad.

La elaboracién del informe pericial contable mejora las cifras
demandadas en los procesos judiciales concluidos, sincerando los
importes sentenciados por beneficios sociales como compensacién por

tiempo de servicio, gratificaciones y vacaciones, solicitados por los
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2.2.

trabajadores cesados de la Municipalidad Distrital de Barranco, con un

importe favorable a la entidad.

La elaboracion del informe pericial contable mejora las cifras
demandadas en las sentencias judiciales laborales de los trabajadores
cesados de la Municipalidad Distrital de Barranco, con un importe
favorable y significativo para la entidad. En este sentido, confirmamos
que la labor del perito a través de la elaboracion del informe pericial
contable es fundamental para una correcta y precisa determinacién de
los importes y, la mejora econémica para la disminuciéon de deudas por

sentencias judiciales laborales.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Nacion (2020), en su tesis titulada “El Peritaje Contable Judicial y
su Incidencia en las Decisiones en los Juzgados Penales del Distrito
Judicial De Huanuco- Periodo 2017”, sustentandose en la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan; donde precisan las siguientes conclusiones:

El peritaje contable judicial a través de la designacion de peritos
contables judiciales, mediante la emision del informe pericial y a traves
de las responsabilidades incide significativamente en las decisiones

tomadas por los juzgados penales en el distrito judicial de Huanuco.
BASES TEORICAS
2.2.1. INFORME PERICIAL CONTABLE

Falcon (2013), sefiala que la pericia es una actividad realizada por
personas especialmente calificadas, distintas e independientes de las
partes y el juez del proceso, por sus conocimientos técnicos, artisticos o
cientificos, mediante el cual se suministra al juez argumentos o razones
para la formacion de su convencimiento respecto de ciertos hechos cuya
percepcion o entendimiento escapa a las del comun de las gentes. Es
una prueba ilustrativa sobre alguna materia técnica, que escapa del

conocimiento del magistrado.
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Dado la naturaleza tedrica y técnica de la pericia tiene un campo
de accion muy amplio, por lo que puede darse también en materia
econdémica y financiera de acuerdo a los hechos expuestos en el
expediente de los diferentes casos producidos entre el trabajador y el
empleador, que recurren al érgano jurisdiccional para poder solucionar
su conflicto; siendo asi se deben recoger algunos conceptos brindados
por el Codigo Procesal Civil, puesto que estos se aplican
supletoriamente al Proceso Laboral, que es materia de esta

investigacion.

Hinostroza (2011), establece que la pericia puede ser concebida
cierta aptitud o preparacion con las que no cuenta por lo general el Juez
sino los peritos. Estos peritos le comunican al magistrado las
comprobaciones y deducciones a las que llegan acerca de los hechos
sometidos a su andlisis, las mismas que son recogidas en un dictamen

al que se denomina informe pericial.

Agrega que, generalmente el informe pericial es un documento
técnico que consta de tres partes 0 secciones que se encuentran
relacionadas entre si; las cuales son los antecedentes, el examen a

practicar y el resultado de la medicion.
a. Antecedentes de la pericia

Guarda relacion con los actos preparatorios, Hinostroza (2011)
indica que aqui se consighan la materia sujeta a pericia, los

reconocimientos, examenes u observaciones llevados a cabo.
Actos preparatorios:

El Cddigo Procesal Civil (1993), en su articulo 262° establece que
la pericia procede cuando la apreciacion de los hechos controvertidos
requiere de conocimientos especiales de naturaleza cientifica,

tecnoldgica, artistica u otra analoga.

Entonces, antes del ofrecimiento de la pericia, es imprescindible

gue cuente con la procedencia acorde a ley y todas las garantias que
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esta posee, para que pueda ser ingresada al proceso o al momento de
Su ejecucion; las cuales, deben estar consignadas en la redaccion de los

antecedentes del informe pericial contable.
Materia sujeta a pericia:

Aguirrezabal (2011), hace referencia que en la actualidad una
apreciacion consciente y razonable de los hechos por parte del juez es
casi imposible sin la aplicacion de algun conocimiento técnico o
cientifico. Y la forma mas comun de acercar este conocimiento es la

pericia a través del informe pericial.

El Cédigo Procesal Civil (1993), en su articulo 263° precisa que al
ofrecer la pericia se indicara con claridad y precision, los puntos sobre
los cuales versara el dictamen, la profesién u oficio de quien debe
practicarlo y el hecho controvertido que se pretende esclarecer con el

resultado de la pericia.

Siendo asi, resulta necesario, especificar de manera clara y precisa
la materia sujeta a practicar, o alguna observacion previa, las cuales
deben estar presentes en la redaccion de los antecedentes del informe

pericial contable.
b. Examen pericial

Es el estudio de los puntos de la pericia y motivacion, Hinostroza
(2011), explica que en esta segunda parte se hace una exposicion
detallada de los fundamentos del dictamen, de caracter cientifico y

técnico, aptos para formar conviccién en el juzgado.
Derecho ala motivacion:

En nuestra legislacion, el Cddigo Procesal Civil (1993) en su
articulo 188° indica que los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el

Juez respecto a los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones.
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De igual forma, el articulo 192° del mismo, establece que la pericia es un

medio probatorio tipico.

Para que se pueda constituir la pericia como un medio probatorio
debe estar plenamente motivada, siempre que exista una

fundamentacion adecuada.
Derecho ala fundamentacion:

Ortega (2017) refiere que la fundamentaciéon debe darse través del
estudio y andlisis de la prueba ofrecida, exclusivamente con los

elementos de conviccién aportados por las partes.

Para que exista una correcta motivacion en el informe pericial
contable debe haber concordancia entre los fundamentos con la

realidad, para que constituya plenamente como un medio probatorio
c. Resultado de la medicion

Hinostroza (2011), menciona que al final del dictamen o informe, el
perito emitira su opinidbn concreta sobre el asunto que requirid su
participacion. Es un juicio de valor que debe guardar correspondencia

con los fundamentos que le precedieron.

Ortega (2017), hace referencia al informe o dictamen pericial como
el documento que se emite con las conclusiones a la que llega el perito,
través del estudio y analisis de la prueba ofrecida, exclusivamente con

los elementos de conviccion aportados por las partes.

Siendo asi, se refiere también a los anexos que se adjuntan en un
informe pericial si dentro del Dictamen Pericial Contable fuese necesario
realizar calculos financieros o de indole econGmica y se requiera
consultar tasas de interés u otros indicadores econdmicos, resulta
imprescindible acompafar en anexo copia de los mismos como

evidencia probatoria.
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2.2.2. PROCESO LABORAL

Ramirez (1994), refiriéendose al proceso precisa la funcion de
administrar justicia, es decir, de declarar lo justo, le compete al juez a
través de una decision o sentencia, la misma que resulta de un conjunto

de actos que denominamos Proceso.

El proceso inicia cuando validado los presupuestos procesales a
través del derecho de accion, se notifica a la otra parte que forma parte
de un litigio. Siendo asi, recorre por diferentes etapas correctamente

estructuradas, donde cada una de ellas cumple una funcion.

Hinostroza (2011), establece que desde el punto de vista juridico el
proceso es una secuencia de actos que, constituyendo en si mismo una
unidad, se desenvuelven de manera progresiva y dinamica, con la
finalidad de dar solucién, via la apreciacion que tenga el 6rgano
jurisdiccional, al conflicto de intereses o incertidumbre juridica puesto a
su consideracioén. El proceso asi considerado aparece como un medio 0
estructurada y predispuesta a establecer y ejecutar el derecho de fondo,
ejerciéndose dentro de aquel la potestad jurisdiccional del Estado y los

derechos procesales de los justiciables.

Monroy (1992), refiere a que el proceso judicial esta organizado por

etapas: La postulatoria, probatoria, decisoria, impugnatoria y ejecutoria.

Se pone en manifiesto toda una secuencia l6gica de diferentes
fases procesales que se complementan entre si para llegar a la ejecucion
de la sentencia, donde la parte agraviada lograra la realizacion de su

pretension y por ende su deseo de justicia se dara por cumplido.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010), en su articulo 1l del
Titulo Preliminar menciona que corresponde a la justicia laboral resolver
los conflictos juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones
de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa,
cooperativista 0 administrativa; estan excluidas las prestaciones de

servicios de caracter civil, salvo que la demanda se sustente en el
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encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden
ser individuales, plurales o colectivos, y estar referidos a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion

efectiva de los servicios.

a. Pretension

Hinostroza (2011), menciona que al demandar una persona se
propone obtener algo a través del proceso. El accionante busca una
finalidad concreta para si y no tan solo un fallo abstracto y declarativo
respecto del tratamiento legal de su asunto. En razén de no coincidir
dicha finalidad con el fin de la accidon puede no conseguirla si le es
perjudicial la sentencia, a pesar de lograrse este ultimo con el término
del proceso. Es asi que puede formular la pretension el titular del
derecho y quien no lo fuese, dependiendo el éxito en juicio de tal

circunstancia.

A su vez, aflade del andlisis de la demanda en conjunto se aprecia
la pretension del actor como una finalidad concreta que espera alcanzar,
esto es, el lineamiento que aspira se siga en la sentencia. Esta
pretensiéon constituye el petitorio de la demanda. Es una manifestacion

de su interés y a la vez una declaracion de voluntad.
Sujetos de la pretension:

Rioja (2017), indica que se refiere a las partes involucradas en el
proceso. El demandante es quien hace la exigencia de la pretension y el

demandado es aquel contra quien se dirige la exigencia.

El sujeto activo, es aquel que ejerce la prerrogativa normativa para
definir lo exigido, y el sujeto pasivo, que es quien debe soportar el
ejercicio de la prerrogativa del titular. Conforme a nuestra jurisprudencia,
en la Casacion 983-98, Lima, establece que el accionante es la parte en
el proceso que pide tutela jurisdiccional y pretende la actuacion de una
norma legal a un hecho determinado y aquel respecto del cual se formula

esa pretension, los que quedan individualizados en la demanda.
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Objeto de la pretension:

Rioja (2017), menciona que viene a constituir la utilidad que se
busca alcanzar con la resolucion judicial, el pedido o reclamo que se
guiere sea reconocido por el juez. Es la declaracion por parte del

juzgador de la subordinacion de un interés propio al del contrario.
Causa de la pretension:

Rioja (2017), establece que es denominada también fundamento
de la pretensién, esta constituida por los hechos que sustentan la
pretensién ademas del sustento juridico de la misma. Constituye la
afirmacion de la conformidad con el derecho sustancial. Se trata del
interés juridicamente protegido. Finalmente, la causa o titulo es el hecho

del cual la relacion juridica deriva.

Toda pretension debe ser concreta y precisa sefialando la finalidad
gue persigue, con el fin de evitar que adolezca de defectos durante su

fundamentacion.

b. Valoracién Probatoria

El Recurso de Nulidad N° 840-2019 — Lima, de la Sala de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica (2020), en su fundamento octavo
precia que en el proceso de valoracion de las pruebas periciales, es
necesario que el juzgador realice, de forma conjunta, un examen
objetivo, subjetivo y concreto de esta prueba, sin infravalorarla o
sobredimensionarla, y luego detallar este razonamiento en su decision y

lograr el nivel de satisfaccidon de las partes.
Nivel de satisfaccion objetiva:

El Recurso de Nulidad N° 840-2019, de la Sala de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica (2020), menciona que tiene que ver
con la evaluacion objetiva el érgano jurisdiccional analiza si el perito
aplicé correctamente la teoria, los principios y los métodos de su

disciplina o area de conocimiento.
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Cabe recurrir ala Ley N° 29497, la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(2010), en su articulo Il del Titulo Preliminar referido al ambito de justicia
laboral menciona que el Juzgado Laboral esta llamado a resolver los
conflictos juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones de
servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa,

cooperativista 0 administrativa como producto de relaciones de trabajo.

Asimismo, existen auxiliares que cumplen funciones importantes y
trascendentes de acuerdo a su competencia, que para efectos de la

investigacion es necesario precisar.
Nivel de satisfaccion subjetiva:

El Recurso de Nulidad N° 840-2019, de la Sala de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica (2020), hace referencia que
después de la evaluacion objetiva, debe realizarse una evaluacién
subjetiva de la pericia, en que se analiza si la actuacion del perito fue
veraz y objetiva. Aqui nuevamente la actuacion de los sujetos procesales
es importante, pues permitirAd advertir aspectos que el juzgador no

necesariamente conoce.

El Cédigo Procesal Civil (1993), en su articulo 54° indica que dentro
de los auxiliares de la jurisdiccion civil estan los 6rganos de auxilio
judicial. El articulo 55° establece que un 6rgano de auxilio judicial es el
perito. El articulo 56° que precisa sobre los deberes y responsabilidades
de los auxiliares jurisdiccionales, en su segundo parrafo menciona que
los 6rganos de auxilio judicial se rigen por las leyes y demas

disposiciones pertinentes.

Se hace referencia a los funcionarios y servidores publicos que
cumplen un rol importante en el desarrollo del proceso, sin embargo,
existe un conjunto de personas que, sin laborar en el juzgado, colaboran
con sus conocimientos especializados en determinada materia, ellos
reciben el nombre de Organo de Auxilio Judicial. Al tratarse de una labor

imparcial y transparente, estan sujetos a deberes y responsabilidades.
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c. Sentencia

El Cdodigo Procesal Civil (1993), en su articulo 120° precisa que las
resoluciones judiciales son los actos procesales a través de los cuales
se impulsa o decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden
ser decretos, autos y sentencias.

El articulo 121° del Cddigo Procesal Civil indica que mediante la
sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso, en definitiva,
pronunciandose en decision expresa y motivada sobre la cuestion
controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente

sobre la validez de la relacion procesal.

El acto procesal mas importante es la sentencia, porque dicho acto
es el que concluye un proceso, dando por finalizado el conflicto de
intereses o incertidumbre juridica a través de la administracion de
justicia. Cavani (2017), establece que la sentencia es una resolucion
judicial con contenido decisorio en donde confluyen dos elementos: a)
Poner fin a la instancia o al proceso y b) Un pronunciamiento sobre el
fondo. Por fondo, en este contexto, debe entenderse un juicio de mérito
sobre la pretension formulada en la demanda (esto es, declararla
fundada, fundada en parte o infundada). Nétese, ademas, que, en el
ambito de la impugnacion de sentencia, un juez emite sentencia
pronunciandose sobre la pretension recursal (fundado o infundado el
recurso) y, a continuacion, sobre la pretensién contenida en la demanda

(improcedente, infundada o fundada la demanda).

La sentencia no solo pone fin al proceso, sino que también se
pronuncia sobre el fondo de la cuestion, tiene que ver con la pretension
de la demanda, lo que se quiere, lo que se busca. Sin embargo, existen
procesos en los cuales una sola sentencia no basta, sino que a través
de una impugnacion se eleva el caso a un 6rgano jurisdiccional superior
para que ellos decidan, ese es el caracter de la doble instancia,

derivandose la cosa juzgada.
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El Cédigo Procesal Civil (1993), en su articulo 123° establece que
una resolucion adquiere la autoridad de cosa juzgada cuando: No
proceden contra ellos otros medios impugnatorios que los ya resueltos;
o las partes renuncian expresamente a interpones medios impugnatorios

o dejan transcurrir los plazos sin formularlos.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
Informe pericial contable

Es un documento redactado por un Contador Publico Colegiado en
materia econémica y financiera, donde se exponen los hechos controvertidos

en un area determinada.
Proceso Laboral

Garantia de efectividad de los derechos materiales reconocidos por el
derecho del trabajo y por el derecho de la seguridad social como un

instrumento para la promocion, propulsion y actuacion del derecho del trabajo.
Pretension

El pedido concreto y especifico, realizado por un justiciable, de un
determinado pronunciamiento jurisdiccional dirigido a la satisfaccién de tal

solicitud
Valoracion probatoria

Medida impuesta por el Estado a través de una ley en situaciones
adversas, implica la prohibicion del traslado personas y mercancias a nivel

internacional o nacional durante un periodo de tiempo.
Sentencia

Acto de declaracion en la que se puede extinguir, modificar o reconocer
una situacion juridica emanada de una autoridad, parte de un poder del Estado

y que la ejerce de acuerdo a su competencia.
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2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL
Hipotesis Nula (Ho)

El informe pericial contable no influye significativamente en el

proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
Hipotesis Alternativa (Hi)

El informe pericial contable influye significativamente en el proceso

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS
Primera hipoétesis especifica

Ho: Los antecedentes del informe pericial contable no influyen
significativamente en la pretensiéon laboral en el primer juzgado de

trabajo de Huanuco, 2019.

Hi: Los antecedentes del informe pericial contable influyen
significativamente en la pretension laboral en el primer juzgado de

trabajo de Huanuco, 20109.
Segunda hipoétesis especifica

Ho: ElI examen del informe pericial contable no influye
significativamente en la valoracion probatoria laboral en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.

Hi: ElI examen del informe pericial contable influye
significativamente en la valoracién probatoria laboral en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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Tercera hipotesis especifica

Ho: Los resultados del informe pericial contable no influyen
significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

Hi: Los resultados del informe pericial contable influyen
significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Informe Pericial Contable
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Proceso Laboral
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Informe Pericial Contable

Definicion

Operacional

Es el documento que el Perito Contable presenta
como resultado de su labor investigativa, el cual
contiene una estructura aprobada tales como los

antecedentes, examen pericial y los resultados.

Informe Pericial

Contable

Dimensiones Indicadores

Antecedentes

Actos preparatorios

de la pericia e Materia sujeta a pericia

Examen e Derecho a la Motivacion

pericial e Derecho a la Fundamentacion

Resultado de

Juicio de valor

la medicibn e Conclusiones

Variable Dependiente: Proceso Laboral

Secuencia de etapas de diferentes actos

Definicion procesales ordenados, mediante el cual, el Juez
Operacional administrar4 justicia entre el trabajador vy
empleador.
Dimensiones Indicadores
e Sujetos de la pretension
Pretension e Objeto de la pretension

Proceso Laboral

e Causa de la pretension

Valoracion e Nivel de satisfaccion objetiva

Probatoria e Nivel de satisfaccion subjetiva

. e Pronunciamiento
Sentencia

e Cosa juzgada
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Es aplicada, Sanchez (1998) expresa que se distingue de otras, ya que
aplica el conocimiento tedrico a ciertas situaciones precisas y los efectos que
de éstos provienen; para este caso, del informe pericial contable en el proceso

laboral.
3.1.1. ENFOQUE

Es Cuantitativo, Herndndez et al. (2014) indica que este enfoque
es utilizado cuando se aplica la recoleccién y analisis de datos para la
prueba de la hipétesis, basandose en mediciones numéricas y el analisis

estadistico, estableciendo modelos de conducta.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Es correlacional, Marroquin (2012) hace referencia que establece
el grado de relacion entre las variables de estudio. Y Zevallos (2020)
indica que asocia las variables con un padron que se predice para una
poblacién; para efectos del estudio, entre el informe pericial contable en
el proceso laboral.

El estudio fue retrospectivo, Hernandez et al. (2014) establece que
los datos a registrar y estudiar serdn extraidos de una fuente ya

existente, al tratarse casos concluidos.
3.1.3. DISENO

Por la naturaleza de la investigacion el disefio es no experimental
— correlacional. Sanchez (1998) menciona que estudia el hecho de la

realidad posterior a su ocurrencia.
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Tiene como esquema el siguiente:

Ox
M r
Oy
Donde:
M = Muestra

Ox = Observacion de la variable independiente
Oy = Observacion de la variable dependiente
r = Relacion de variables
3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Zevallos (2020) alega que la poblacion es el total de componentes
y/o expedientes judiciales que tienen una determinada caracteristica

susceptible de ser estudiada, medida y cuantificada.

Estuvo compuesta por un total de 223 expedientes judiciales de
casos concluidos en materia laboral del primer juzgado de trabajo de
Huanuco, donde interviene el informe pericial contable resueltos hasta el
afo 2019.

3.2.2. MUESTRA

Zevallos (2020) precia que la muestra es una parte de la poblacion,

gue puede ser mucho mas especifica segun lo que se investiga.

La muestra es no probabilistica, por conveniencia (intencional),
razon por la cual comprendieron 10 expedientes judiciales de casos

concluidos en materia laboral del primer juzgado de trabajo de Huanuco,
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donde interviene el informe pericial contable resueltos hasta el afio 2019,

siendo los siguientes:

N° EXPEDIENTE SUMILLA

Obligaciéon de dar suma de
1 N° 00041-2017-0-1201-JP-LA-01

dinero
2 N° 00664-2018-0-1201-JP-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
3 N° 01294-2017-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
4 N° 01451-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
5 N° 01547-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
6 N° 01741-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
7 N° 01742-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
8 N° 01829-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
9 N° 01849-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales
10 N° 02191-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnica fue el analisis documental, por lo que su instrumento fue
la ficha de analisis documental respecto a la lectura de expedientes del

primer juzgado de trabajo de Huanuco.
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Para la presentacion se utilizd la estadistica descriptiva para el
andlisis de datos, disefiando tablas de frecuencias absolutas y
porcentuales para mostrar las respuestas de los sujetos haciendo uso

del programa Microsoft Office.
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3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Con los datos que se obtuvieron de la muestra se presentan una
serie de tablas de frecuencia y porcentajes, cada uno con sus

respectivos gréaficos y sus respectivas interpretaciones.

Se procedié con el cruce de variables de los valores del recuento
observado y esperado relacionando con las dimensiones de ambas
variables para poder aplicar el estadistico Chi cuadrado (x2c), y conocer
la significatividad de incidencia entre las variables y con ello probar las

hipotesis.

El Chi cuadrado permitié determinar la asociatividad de variables,
si el comportamiento de una afecta el comportamiento de la otra, con la
cual se verifica la veracidad o falsedad de la hipotesis. Se utilizé el
Software IBM SPSS Statistics version 25.

En este sentido este procedimiento se realizé sometiendo a prueba
la hipotesis nula, aceptando o rechazando la misma. A través del
programa se hallo la significacion asintotica (bilateral) y también el chi

cuadrado, cuya formula es la siguiente:

(0i —&;)?
X2 = i
C e
Donde:
Oi = Valor observado.
ei = Valor esperado.
X2c = Chi cuadrado

Para el nivel de significaciéon o nivel de confianza, su limite del
rango de variacion fue de 5% (0.05), por lo que la confiabilidad es del
95%.

Por dltimo, para la toma de decisiones se compararon los valores,
si el valor asintético calculado fue menor que el valor se significacion
fijado (nivel de significacion asintotica < 0.05), se acepta la hipotesis

alternativa (H1) y se rechaza la hipétesis nula (HO).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Se muestran los resultados de la investigacion realizadas con la
aplicacion del instrumento de investigacion que fueron las fichas de analisis
documental de los expedientes judiciales donde intervienen los informes
periciales contables en el proceso laboral de los diferentes casos del primer

juzgado de trabajo de Huanuco, resueltos hasta el afio 2019.

Variable: Informe Pericial Contable

Dimensién: Antecedentes
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Tabla 1

Actos preparatorios

Opcidn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 1

Actos preparatorios
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Si mNo

Andlisis e interpretacién

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el informe pericial contable si consigna en los
antecedentes su procedencia de naturaleza cientifica respecto a la pretension
laboral y en 1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial contable
no consigna en los antecedentes su procedencia de naturaleza cientifica
respecto a la pretension laboral, en el primer juzgado de trabajo de Huanuco,
20109.
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Tabla 2

Materia sujeta a pericia

Opciodn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 2

Materia sujeta a pericia
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Andlisis e interpretacién

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el informe pericial contable si sefiala de manera clara y
precisa en los antecedentes la materia sujeta a practicar respecto a la
pretension laboral y en 1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial
contable no sefiala de manera clara y precisa en los antecedentes la materia
sujeta a practicar respecto a la pretension laboral, en el primer juzgado de
trabajo de Huanuco, 2019.
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Dimension: Examen pericial

Tabla 3

Derecho a la motivaciéon

Opcidn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 3

Derecho a la motivaciéon
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Andlisis e interpretacién

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el informe pericial contable si acredita los hechos y
produce certeza de los puntos controvertidos respecto a la valoracion
probatoria y en 1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial
contable no acredita los hechos ni produce certeza de los puntos
controvertidos respecto a la valoracion probatoria, en el primer juzgado de
trabajo de Huanuco, 2019.
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Tabla 4

Derecho a la fundamentacién

Opcioén ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 4

Derecho a la fundamentacién
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Andlisis e interpretacion

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el informe pericial contable si analiza y estudia la prueba
ofrecida con elementos de conviccion respecto a la valoracion probatoria y en
1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial contable no analiza ni
estudia la prueba ofrecida con elementos de conviccion respecto a la

valoracion probatoria, en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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Dimensién: Resultados

Tabla 5

Juicio de valor

Opcién ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figuras

Juicio de valor
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Andlisis e interpretacién

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el resultado del informe pericial contable si es concreto y
guarda conexion con la fundamentacion respecto a la sentencia laboral y en
1 expediente que equivale a un 10%, el resultado del informe pericial contable
no es concreto ni guarda conexion con la fundamentacién respecto a la

sentencia laboral, en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.

41



Tabla 6

Conclusiones del informe

Opcidn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 6

Conclusiones del informe
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De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, las conclusiones del informe pericial contable si aportan
estudio y andlisis de conviccidn respecto a la sentencia laboral y en 1
expediente que equivale a un 10%, las conclusiones del informe pericial
contable no aportan estudio ni analisis de conviccion respecto a la sentencia

laboral, en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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Variable: Proceso Laboral

Dimensioén: Pretensioén

Tabla 7

Sujetos de la pretension

Opcién ni Ni%
Si 10 100%
No 0 0%

Total 10 100%

Figura 7

Sujetos de la pretension
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Andlisis e interpretaciéon

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en la totalidad de los 10
expedientes que equivalen a un 100%, los antecedentes del informe pericial
si consignan la accion del trabajador que exige tutela jurisdiccional efectiva de
un derecho laboral frente a su empleador y no se registré expediente alguno
que no cumpla con dicha condicion, en el primer juzgado de trabajo de
Huanuco, 2019.
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Tabla 8

Objeto de la pretension

Opcidn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 8

Objeto de la pretension
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Andlisis e interpretacién

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, los antecedentes del informe pericial si consignan la
utilidad legitima que busca alcanzar la parte afectada y en 1 expediente que
equivale a un 10%, los antecedentes del informe pericial no consignan la
utilidad legitima que busca alcanzar la parte afectada, en el primer juzgado de
trabajo de Huanuco, 2019.
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Tabla 9

Causa de la pretension

Opcioén ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 9

Causa de la pretension
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De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, los antecedentes del informe pericial si consignan los
hechos y los sustentos juridicos de la pretension que se solicita en el proceso
y en 1 expediente que equivale a un 10%, los antecedentes del informe pericial
no consignan los hechos y los sustentos juridicos de la pretensién que se

solicita en el proceso, en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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Dimension: Valoracion probatoria
Tabla 10

Nivel de satisfaccién objetiva

Opcién ni Ni%
Si 9 90%

No 1 10%
Total 10 100%

Figura 10

Nivel de satisfaccién objetiva
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Andlisis e interpretaciéon

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, en el examen del informe pericial contable si se registra
la teoria y métodos del conocimiento para la solucion del conflicto y en 1
expediente que equivale a un 10%, en el examen del informe pericial contable
no se registra la teoria y métodos del conocimiento para la solucion del

conflicto, en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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Tabla 11

Nivel de satisfacciéon subjetiva

Opcidn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 11

Nivel de satisfaccion subjetiva
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Andlisis e interpretacion

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, en el examen del informe pericial contable si se registra
la veracidad de la actuacion del perito como érgano de auxilio judicial para la
solucién del conflicto y en 1 expediente que equivale a un 10%, en el examen
del informe pericial contable no se registra la veracidad de la actuacion del
perito como 6rgano de auxilio judicial para la solucién del conflicto, en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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Dimensién: Sentencia

Tabla 12

Pronunciamiento

Opcién ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 12

Pronunciamiento
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De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el resultado del informe pericial contable si se relaciona
con la decisién expresa y motivada del juzgado y en 1 expediente que equivale
a un 10%, el resultado del informe pericial contable no se relaciona con la
decision expresa y motivada del juzgado, en el primer juzgado de trabajo de
Huénuco, 2019.
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Tabla 13

Cosa juzgada

Opcidn ni Ni%
Si 9 90%
No 1 10%

Total 10 100%

Figura 13

Cosa juzgada
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Andlisis e interpretacion

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que
equivalen a un 90%, el resultado del informe pericial contable si se relaciona
con la sentencia y su ejecucion que pone fin al proceso y en 1 expediente que
equivale a un 10%, el resultado del informe pericial contable no se relaciona
con la sentencia y su ejecucién que pone fin al proceso, en el primer juzgado

de trabajo de Huanuco, 2019.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Las hipotesis planteadas en el presente trabajo de investigacion fueron
contrastadas mediante la prueba Chi Cuadrado a través del Software IBM

SPSS Statistics en su version 25, lo cual se detalla a continuacion:

4.2.1. PRUEBA DE LA HIPOTESIS GENERAL

Hipotesis Nula (Ho)

El informe pericial contable no influye significativamente en el

proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
Hipo6tesis Alternativa (H1)

El informe pericial contable influye significativamente en el proceso

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
Nivel de Significacion (a)

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una
confiablidad del 95%. Por tanto, el limite del valor del nivel de
significacion que se asume es 0.05.
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Célculo de la prueba estadistica

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Significacion exacta
asintotica (bilateral y
Valor df (bilateral) unilateral)
Chi-cuadrado de 10,000 1 ,002
Pearson
Correccion de 1,975 1 ,160
continuidad
Razon de verosimilitud 6,502 1 ,011
Prueba exacta de ,100
Fisher
Asociacion lineal por 9,000 1 ,003
lineal
N de casos validos 10

Toma de decisiones

Se comparo los valores obtenidos. Si el valor de la significacion

asintética < 0.05, entonces se rechazara la hipétesis nula.

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto,
se acepta la hipétesis alternativa, el informe pericial contable influye
significativamente en el proceso laboral en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

4.2.2. PRUEBA DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA
Hipotesis Nula (Ho)

Los antecedentes del informe pericial contable no influyen
significativamente en la pretension laboral en el primer juzgado de

trabajo de Huanuco, 2019.
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Hipo6tesis Alternativa (H1)

Los antecedentes del informe pericial contable influyen
significativamente en la pretensiéon laboral en el primer juzgado de

trabajo de Huanuco, 2019.
Nivel de Significacion (a)

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una
confiablidad del 95%. Por tanto, el limite del valor del nivel de

significacion que se asume es 0.05.

Célculo la prueba estadistica

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Significacion exacta
asintotica (bilateral y
Valor df (bilateral) unilateral)
Chi-cuadrado de 10,000 1 ,002
Pearson
Correccion de 1,975 1 ,160
continuidad
Razo6n de verosimilitud 6,502 1 ,011
Prueba exacta de ,100
Fisher
Asociacion lineal por 9,000 1 ,003
lineal
N de casos validos 10

Toma de decisiones

Se comparo los valores obtenidos. Si el valor de la significacion

asintodtica < 0.05, entonces se rechazara la hipotesis nula.

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto,
se acepta la hipotesis alternativa, los antecedentes del informe pericial
contable influyen significativamente en la pretension laboral en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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4.2.3. PRUEBA DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA
Hipdétesis Nula (Ho)

El examen del informe pericial contable no influye
significativamente en la valoracién probatoria laboral en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
Hipo6tesis Alternativa (H1)

El examen del informe pericial contable influye significativamente
en la valoracion probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huéanuco, 2019.

Nivel de Significacién (a)

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una
confiablidad del 95%. Por tanto, el limite del valor del nivel de
significacion que se asume es 0.05.

Célculo la prueba estadistica

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Significacion exacta
asintotica (bilateral y
Valor df (bilateral) unilateral)
Chi-cuadrado de 10,000 1 ,002
Pearson
Correccion de 1,975 1 ,160
continuidad
Razoén de verosimilitud 6,502 1 ,011
Prueba exacta de ,100
Fisher
Asociacion lineal por 9,000 1 ,003
lineal
N de casos validos 10
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Toma de decisiones

Se comparo los valores obtenidos. Si el valor de la significacion

asintética < 0.05, entonces se rechazara la hipotesis nula.

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto,
se acepta la hipétesis alternativa, el examen del informe pericial contable
influye significativamente en la valoracion probatoria laboral en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
4.2.4. PRUEBA DE LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA
Hipo6tesis Nula (Ho)

Los resultados del informe pericial contable no influyen
significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

Hipotesis Alternativa (H1)

Los resultados del informe pericial contable influyen
significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

Nivel de Significacién (a)

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una
confiablidad del 95%. Por tanto, el limite del valor del nivel de

significacion que se asume es 0.05.
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Calcular la prueba estadistica

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Significacion exacta
asintotica (bilateral y
Valor df (bilateral) unilateral)
Chi-cuadrado de 10,000 1 ,002
Pearson
Correccion de 1,975 1 ,160
continuidad
Razon de verosimilitud 6,502 1 ,011
Prueba exacta de Fisher ,100
Asociacion lineal por 9,000 1 ,003
lineal
N de casos validos 10

Toma de decisiones

Se comparo los valores obtenidos. Si el valor de la significacion

asintoética < 0.05, entonces se rechazara la hipotesis nula.

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto,
se acepta la hipotesis alternativa, Los resultados del informe pericial
contable influyen significativamente en la sentencia laboral en el primer

juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. RESULTADOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Ante los resultados obtenidos acorde a la ficha de analisis documental
de los 10 expedientes judiciales y haber efectuado la prueba estadistica,

analizaremos los resultados obtenidos de cada una de las hipétesis.
5.1.1. RESPECTO A LA HIPOTESIS GENERAL

La hipétesis general planteada fue que el informe pericial contable
influye significativamente en el proceso laboral en el primer juzgado de

trabajo de Huanuco, 2019.

Respecto a esto, Leites (2015), expresa que el informe pericial
contable debe ser elaborado con alto grado de valoracion y ajustarse a
los requerimientos legales con el uso de la tecnologia. Ademas, Valero
(2020) concluye que los informes periciales poseen calificativos buenos
porque se elaboran de acuerdo a la estructura recomendada con
sustento técnico y legal. Asi como, Obregoén y Conisilla (2020) menciona
gue el informe pericial mejora las cifras demandadas en cuanto a litigios
y procesos judiciales. También, Nacién (2020) alega que la emisién del
informe pericial incide significativamente en las decisiones judiciales que

pudiese adoptar un magistrado.

A su vez, Falcon (2013) establece que el informe pericial contable
lo realiza personas calificadas e Hinostroza (2011) sefiala que el informe
posee comprobaciones y deducciones en el desarrollo del proceso. De
igual manera, Ramirez (1994) indica que con el proceso se actia con
justicia e Hinostroza (2011) agrega que es una secuencia de actos que
Monroy (1992) las define en etapas convenientemente desarrolladas a
lo largo del proceso, las cuales estan acorde con lo establecido de la Ley
Procesal del Trabajo corresponde a los procesos entre trabajadores y

empleadores que deben ser resueltos por la justicia laboral.
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Estando a lo expuesto, la prueba de hipotesis arrojé6 que existe
influencia entre el informe pericial contable y el proceso laboral (0.000 <
0.05). Ello se complementa con los resultados de la Tablas del 1 al 6 de
la variable informe pericial contable, cuyas dimensiones son
antecedentes, examen pericial y resultados, que tienen una influencia
significativa con los resultados de la Tablas del 7 al 13 de la variable
proceso laboral, cuyas dimensiones son pretension, valoracién
probatoria y sentencia. Lo que finalmente conlleva a validar la hipotesis

general formulada.
5.1.2. RESPECTO A LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

La primera hipétesis especifica planteada fue que Los
antecedentes del informe pericial contable influyen significativamente en

la pretension laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.

Respecto a esto, Hinostroza (2011) precisa que los antecedentes
del informe pericial guardan relacion con los actos preparatorios y la
materia sujeta a pericia que para el Cddigo Procesal Civil procede
cuando se requieren conocimientos de naturaleza cientifica y que para
Aguirrezabal (2011) debe contener una apreciacion razonable de lo que
se estudia y ser claro y preciso. Ademas Hinostroza (2011), sefiala que
por la pretension la parte afectada busca una finalidad concreta que
Rojas (2017) las desarrolla en cuanto a su objeto y causa, donde estan

involucradas el trabajado y empleador como los sujetos procesales.

Estando a lo expuesto, la prueba de hipotesis arrojé que existe
influencia entre los antecedentes del informe pericial y la pretensién
laboral (0.000 < 0.05). Ello se complementa con los resultados de la
Tabla 1 y Tabla 2 donde el 90% de los informes periciales consignan la
procedencia cientifica y seflalan de manera clara la materia sujeta a
practicar respecto a la pretension laboral. Ademas, con la Tabla 7, Tabla
8 y Tabla 9 donde el 100%, 90% y 90% respectivamente de los
antecedentes de los informes periciales consignan la accién de tutela

jurisdiccional, utilidad legitima, hechos y sustentos juridicos de la
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pretensién. Lo que finalmente conlleva a validar la primera hipotesis

especifica formulada.
5.1.3. RESPECTO A LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

La segunda hipétesis especifica planteada fue que el examen del
informe pericial contable influye significativamente en la valoracion

probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.

Respecto a esto, Hinostroza (2011) menciona que por examen del
informe pericial es la exposicion detallada de los fundamentos
debidamente motivados, que tal como lo establece el Cédigo Procesal
Civil acreditan los hechos y producen certeza de los puntos
controvertidos, y Ortega (2017) que indica que para existir una correcta
motivacion debe estar concordancia de los fundamentos con la realidad.
Ademas, el Recurso de Nulidad N° 840-2019 — Lima indica que para la
una correcta valoracion de pruebas periciales se debe realizar de forma
conjunta un examen para establecer un nivel de satisfaccion objetiva,
acorde con los métodos aplicados y un nivel de satisfaccién subjetiva,
acorde con la veracidad del perito, lo cual va en concordancia con el
Cddigo Procesal Civil en lo referente al rol del 6rgano de auxilio judicial

en el proceso y la Ley Procesal del Trabajo.

Estando a lo expuesto, la prueba de hipétesis arrojé que existe
influencia entre el examen del informe pericial contable y la valoracién
probatoria laboral (0.000 < 0.05). Ello se complementa con los resultados
de la Tabla 3y Tabla 4 donde el 90% de los informes periciales acreditan,
producen certeza de los puntos controvertidos y analizan la prueba
ofrecida con elementos de conviccién objetivos respecto a la valoraciéon
probatoria. Ademas, con la Tabla 10 y Tabla 11 donde el 90% del
examen de los informes periciales registran teoria, métodos de
conocimiento y la veracidad del 6érgano de auxilio judicial para la solucién
del conflicto. Lo que finalmente conlleva a validar la segunda hipétesis

especifica formulada.
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5.1.4. RESPECTO A LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

La tercera hipétesis especifica planteada fue que los resultados del
informe pericial contable influyen significativamente en la sentencia

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco, 2019.

Respecto a esto, Hinostroza (2011) menciona que por el resultado
del informe pericial se emite una opinién concreta a traves del juicio de
valor del perito, en el cual Ortega (2017) agrega que el resultado son las
conclusiones a las que se arriba con varios elementos de conviccion.
Ademas, el Cdodigo Procesal Civil precisa que por la sentencia se pone
fin a la instancia o al proceso, lo que es complementada con Cavani
(2017) que alega que existe un pronunciamiento sobre el fondo del

asunto acorde con las pruebas ofrecidas.

Estando a lo expuesto, la prueba de hipotesis arrojé6 que existe
influencia entre los resultados del informe pericial contable y la sentencia
laboral (0.000 < 0.05). Ello se complementa con los resultados de la
Tabla 5y Tabla 6 donde el 90% de los informes periciales son concretos,
guardan conexion con la fundamentacion y aportan analisis de
conviccion respecto a la sentencia laboral. Ademas, con la Tabla 12 y
Tabla 13 donde el 90% del resultado de los informes periciales se
relacionan con la decisién y motivada del juzgado y la sentencia judicial
y su ejecucion. Lo que finalmente conlleva a validar la hipotesis

especifica formulada.
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CONCLUSIONES

El informe pericial contable influye significativamente en el proceso
laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco; puesto que, al ser un
medio probatorio con una estructura definida tales como los antecedentes,
examen pericial y los resultados, se relaciona con la pretension, valoracion
probatoria y sentencia laboral para la solucién del conflicto producido entre el

trabajador y su empleador.

Los antecedentes del informe pericial contable influyen
significativamente en la pretension laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huanuco; puesto que, la redaccién en cuanto sus actos preparatorios y la
materia sujeta a desarrollar en la pericia se relacionan con los sujetos

procesales, el objeto y la causa de la pretension dado en un proceso laboral.

El examen del informe pericial contable influye significativamente en la
valoracion probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco;
puesto que, la redaccion del examen posee un correcta motivacion y
fundamentacion que se relaciona con el nivel de satisfaccion objetiva y
subjetiva que pudiese tener el juzgado para la solucién del conflicto de la parte

afectada.

Los resultados del informe pericial contable influyen significativamente
en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo de Huanuco; puesto
que, la redaccion de los resultados comprende el juicio de valor y las
conclusiones concretas que llega el perito que se relaciona con el
pronunciamiento expreso y motivado del juzgado a través de la sentencia que

le pone fin al proceso.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere al primer juzgado de trabajo de Huanuco que verifique
minuciosamente la procedencia y las diversas garantias que posee el informe
pericial contable en cuanto a su ingreso, actuacion y ejecucion en el proceso
laboral, para que se logre la solucién del conflicto originado entre el trabajador

y el empleador.

Se sugiere al perito que elabore una correcta redaccion de los
antecedentes del informe pericial contable, respetando lo establecido en los
actos preparatorios y la materia econémica sujeta a realizar, para que exista
una correcta relacion con la pretension del proceso laboral y se logre justicia
para la parte afectada.

Se sugiere al perito que elabore una correcta redaccién del examen del
informe pericial contable, incluyendo los fundamentos y célculos econémicos
debidamente motivados, para que el juzgado realice una valoracion probatoria
objetiva y subjetiva correcta y se logre el reconocimiento del derecho laboral

de la parte afectada.

Se sugiere al perito que elabore una correcta redaccién de los resultados
del informe pericial contable, consignando el correspondiente juicio de valor
como resultado de su accion investigativa plasmado en las conclusiones, para
que el juzgado emite un pronunciamiento expreso y motivado conveniente
para la parte afectada a través de la sentencia que le pone fin al proceso

laboral.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: EL INFORME PERICIAL CONTABLE EN EL PROCESO LABORAL EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO, 2019.

FORMULACION DEL . VARIABLES Y .
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
General General General Variable Tipo de investigacion: Aplicada.

¢Como influye el informe pericial
contable en el proceso laboral en
el primer juzgado de trabajo de
Huanuco, 20197

Especificos

a. ¢, Como influye los antecedentes
del informe pericial contable en la
pretensiéon laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019?

b. ¢(Cémo influye el examen del
informe pericial contable en la
valoracion probatoria laboral en el
primer juzgado de trabajo de
Huénuco, 20197

c. ¢Como influye los resultados del
informe pericial contable en la
sentencia laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019?

Demostrar la influencia del
informe pericial contable en el
proceso laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019.

Especificos

a. Analizar la influencia de los
antecedentes del informe pericial
contable en la pretension laboral
en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

b. Explicar la influencia del
examen del informe pericial
contable en la valoracion
probatoria laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019.

c. Desarrollar la influencia de los
resultados del informe pericial
contable en la sentencia laboral
en el primer juzgado de trabajo
de Huanuco, 2019.

El informe pericial contable
influye significativamente en el
proceso laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019.

Especificas

a. Los antecedentes del informe
pericial contable influyen
significativamente en la
pretensién laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019.

b. El examen del informe pericial
contable influye
significativamente en la
valoracion probatoria laboral en
el primer juzgado de trabajo de
Huanuco, 2019.

c. Los resultados del informe
pericial contable influyen
significativamente en la
sentencia laboral en el primer
juzgado de trabajo de Huanuco,
2019.

Independiente

Informe Pericial

Contable
Dimensiones
-Antecedentes
-Examen

-Resultados

Variable
Dependiente

Proceso Laboral
Dimensiones
-Pretension

-Valoracion probatoria
-Sentencia

Enfoque: Cuantitativo.
Alcance o nivel: Correlacional.

Disefio: No experimental.

Ox
Mllr

\Oy

Poblacion

Estard compuesta por 223 expedientes
judiciales del primer juzgado de trabajo
de Huénuco, de casos resueltos hasta
el 2019.

Muestra
Sera no probabilistica, por
conveniencia (intencional), por eso

comprendera 10 expedientes.

Recoleccion de datos
Andlisis documental — Ficha de anélisis
documental

Procesamiento de datos
Tablas y Figuras Estadisticos — Prueba
Chi Cuadrado
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ANEXO 2. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO LTS VERTAE

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL SOBRE EL INFORME PERICIAL
CONTABLE EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO,
2019.

|. DESCRIPCION
Esta destinado a estudiar el Informe Pericial Contable, que es el
documento que el Perito Contable presenta como resultado de su labor
investigativa, el cual contiene una estructura aprobada tales como los

antecedentes, examen pericial y los resultados.

ll. ASPECTOS DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Numero de expediente judicial:

Informe Pericial Contable
Antecedentes Si  No
En el informe pericial se
consigna en los antecedentes
Actos preparatorios su procedencia de naturaleza
cientifica respecto a la
pretension laboral.
En el informe pericial se seiala
de manera clara y precisa en
los antecedentes la materia
Sujeta a practicar respecto a la
pretension laboral.
Examen pericial Si No
El informe pericial acredita los
hechos y produce certeza de
los puntos  controvertidos
respecto a la valoraciéon
probatoria.

Materia sujeta a
pericia

Derecho ala
motivacion
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Derecho ala
fundamentacion

El informe pericial analiza y
estudia la prueba ofrecida con
elementos de  conviccion
objetivos respecto a la
valoracion probatoria.

Resultados

Si

No

Juicio de valor

El resultado informe pericial es
concreto y guarda conexién con
la fundamentacion respecto a la
sentencia laboral.

Conclusiones

Las conclusiones del informe
pericial aportan estudios vy
andlisis de conviccién respecto
a la sentencia laboral.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO LLGRES VERTATEG

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL SOBRE EL PROCESO LABORAL
EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO, 20109.

|. DESCRIPCION
Esta destinado a estudiar el Proceso Laboral, que es la secuencia de
etapas de diferentes actos procesales ordenados, mediante el cual, el

Juez administrara justicia entre el trabajador y empleador.

Il. ASPECTOS DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Numero de expediente judicial:

Proceso Laboral
Pretensién Si  No
En los antecedentes del
informe pericial se consigna la
Sujetos de la accion del trabajador que exige
pretension tutela jurisdiccional efectiva de
un derecho laboral frente a su
empleador o viceversa.
En los antecedentes del
Objeto de la informe pericial se consigna la
pretension utiidad legitima que busca
alcanzar la parte afectada.
En los antecedentes del

Causade la informe pericial se consigna los
pretension hechos y los sustentos juridicos
de la pretension.
Valoracion probatoria Si No

En el examen del informe
pericial se registra la teoria y
métodos del conocimiento para
la solucion del conflicto.
En el examen del informe
pericial se registra la veracidad
Satisfacciéon subjetiva de la actuacion del perito como
organo de auxilio para la
solucién del conflicto.

Satisfaccion objetiva
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Sentencia

Si

No

Pronunciamiento

El resultado del informe pericial
se relaciona con la decision
expresa y motivada del juzgado
de trabajo.

Cosa Juzgada

El resultado del informe pericial
se relaciona con la sentencia
judicial y su ejecucion que pone
fin al proceso.
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ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

BRI

p_lp_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO

e MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DEL PERL

“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 31 de mayo del 2019.

Oficio N° 060-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Obligacion de dar suma de dinero
Ref. : Exp. N° 00041-2017-0-1201-JP-LA-01

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de hacerle llega el informe
pericial contable, segun expediente de la referencia, seguido por |GG
debidamente representado por su apoderado | . | o = otra
parte [N cbicamente
representada por su Procurador Publico [ GGG -2

del proceso: obligacién de dar suma de dinero, ante usted, atentamente expongo:

Que, habiéndose revisado el expediente mencionado se ha realizado
la pericia contable en el cual adjunto al presente, Expediente N° 00041-2017-0-1201-JP-
LA-01, en fojas 328, y el respectivo informe en tres (03) hojas, que consta de la
siguiente manera:

. ANTECEDENTES
Il. EXAMEN PERICIAL
lIl. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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RIR

E.Ip_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO

FOBER JuBes] MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

EXPEDIENTE :00041-2017-0-1201-JP-LA-01

EspeciALISTAS: N

SUMILLA : Obligacién de dar suma de dinero

INFORME PERITAJE CONTABLE

ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fojas 56 al 66, el apoderado de AFP INTEGRA |IIEIGEG
B  interpone demanda de obligaciones de dar suma de dinero, por
concepto de aportes previsionales impagos al Sistema Privado de Pensiones

correspondiente a los trabajadores afiliados que a continuacion detallo:

APELLIDOS Y NOMBRES IMPORTE
3,085.54
464.44
474.92
294.44
980.03
287.13
287.13
744.72
348.41
476.27
211.89
326.49
TOTAL APORTACION 7,981.41
Interés Moratorio al 02-11-2016 190,747.52
TOTAL DEUDA S/ 198,728.93

=
o

W INOO|M|B|IWIN |-

=
o

-
(=Y

[y
N

Demanda que esta dirigido contra I |G

I (cbidamente representada por su Procuradora Publica Regional [l

. o = finalidad de que el demandado cumpla con

pagar la suma de s/ 198,728.93 soles, mas los intereses moratorios por devengarse
desde la emisién de la liquidacién para cobranza hasta la total cancelacién de la

suma adeudada.
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RIpl

A CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
PODER JUDICIAL MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DEL PERL

2. A fojas 06 al 54 obran las Liquidaciones para Cobranza del N° IN2016C072479 al
IN2016C072527, por los periodos de: Julio, Septiembre, Diciembre del 1994, de
Enero a Diciembre de 1995, de Enero a Diciembre de 1998, de Enero a Diciembre
de 1999, de Enero a Diciembre del 2000, Marzo, Abril, y Mayo del 2016.

3. Mediante Resolucion N° 01 de fecha 16 de enero del 2017 a fojas 67 al 70 se
admite la demanda postulada por AFP INTEGRA debidamente representado por
I sobc obligacion de dar suma de dinero contra la
Direccién Regional de Educacién y Cultura, los mismos que debe tramitarse en la
via del Proceso Unico de Ejecucion Laboral.

4. Afojas 146 al 149 obra la Contestacion de la Demanda por parte de la demandada
. (o< plantea excepcion de falta de
agotamiento de la via administrativa, por lo que solicita que se deje sin efecto y se
declare improcedente la demanda por los fundamentos que expone.

5. Afojas 163 al 228 obran las copias de las Planillas de remuneraciones.

Il. EXAMEN PERICIAL:
1. Conforme se desprende de los fundamentos de la demanda el demandante requiere

que se le pague la suma de Ciento Noventa y Ocho Mil Setecientos veintiocho con
93/100 Soles (S/ 198,728.93), por concepto aportes previsionales impagas al
Sistema Privado de Pensiones, correspondiente a los trabajadores afiliados a AFP
INTEGRA, conforme a las Liquidaciones para Cobranza presentada por el
demandante que obra a fojas 06 al 54, es decir 49 Liquidaciones para Cobranza del
numero: IN2016C072479 al IN2016C072527 RI2014C205690, por los periodos de:
Julio, Septiembre, Diciembre del 1994, de Enero a Diciembre de 1995, de Enero a
Diciembre de 1998, de Enero a Diciembre de 1999, de Enero a Diciembre del 2000,
Marzo, Abril, y Mayo del 2016, mas los intereses moratorios devengados y por
devengarse hasta la fecha de cancelacion efectiva.

2. Efectuada la revision de las Liquidaciones para Cobranza que obran a fojas 06 al 54 y
la Planilla de Remuneraciones de fojas 102 al 129, los trabajadores descritos en el
numeral uno de antecedentes no figuran en dicha planilla lo que significa que los
mencionados trabajadores no han tenido vinculo laboral con el demandado.
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RIp

~ Al CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
FOHER UG, MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DEL PERL

lll. CONCLUSIONES:
1. Efectuada el examen pericial contable se concluye, que el demandado [ N EGzN

I o adeuda suma alguna al demandante

AFP INTEGRA, por concepto de aportes previsionales al Sistema Privado de
Pensiones, de los trabajadores afiliados a dicha AFP por no tener vinculo laboral
con el demandado, por lo tanto no hay monto alguno que liquidar.

POR LO EXPUESTO:
Sefiora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
Huanuco, 31 de mayo del 2019
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RIpL

— HI CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
PODER JUDICIAL MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DEL PERL

“Afio de la lucha contra corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 22 de abril del 2019

Oficio N° 032-2019-MCL-NLPT -CSJH/PJ

Doctora:
JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. :Exp.N° 00664-2018-0-1201-JP-LA-01

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de hacerle llega el informe pericial
contable, segin expediente de la referencia seguido por la demandante [
I | d o otra parte demandado [
I nateria del proceso: pago de Beneficios Sociales, ante usted atentamente
expongo:

Que, habiéndose revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable en el cual adjunto al presente el Expediente N° 00664-2018-0-1201-JP-
LA-01, en fojas 54, y el respectivo informe en seis (06) fojas, que consta de la siguiente
manera:

I.  ANTECEDENTES
[I.  EXAMEN PERICIAL
lll.  LIQUIDACION
IV. CONCLUSION

Sin ofro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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EXPEDIENTE - 00664-2018-JP-LA-01
EsPeciALISTA  : NN
SUMILLA : Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERITAJE CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

I. ANTECEDENTES:
1. Mediante escrito de fojas 04 al 21, subsanado a fojas 26 dofia | NEGTGTGcTcGEG
I intcrpone demanda laboral por las siguientes pretensiones:
A) PRETENSION PRINCIPAL:

N° DESCRIPCION IMPORTE
1 [Compensacion por tiempo de servicio 1,684.33
2 |Vacaciones devengadas 930.00
3 |Vacaciones truncas 754.33
4 |Gratificaciones insolutas 2,534.25
5 |Gratificaciones truncas 1,013.70
6 |Feriados laborados 1,170.00
Total pretensiones: 8,086.61

B) PRETENSION ACCESORIA:
Pago de Intereses Legales

Costas y Costos del Proceso

Demanda que ésta dirigido contra | con

la finalidad de que mediante conciliacién o sentencia el demandado cumpla con
abonar a su favor la suma de s/ 8,086.61 soles, mas los intereses legales que se
liquidara en ejecucion de sentencia, con costas y costos del proceso.

2. El demandante dentro de su fundamento de la demanda sostiene |o siguientes datos
laborales:
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Concepto Descripcion
Empleador
Trabajador
Fecha de Ingreso 08/09/2016
Fecha de Cese 30/04/2017
Fecha de Ingreso 01/07/2017
Fecha de Cese 30/08/2018
Récord Laboral 01 ano, 09 meses y 22 dias
Cargo Personal de Limpieza
Remuneracion Real s/ 930.00 soles

A fojas 02 al 08 obra el Expediente Administrativo N° 645-2018-DGAT-HCO de
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

A fojas 09 obra ficha de asegurado de ESSALUD, con la finalidad de acreditar su
vinculo laboral.

A fojas 07 obra la Acta de Constatacion Policial.

A fojas 11 y 12 obra dos fotografias con la que la demandante pretende acreditar
su vinculo laboral.

Mediante Resolucién N° 03 de 14 de noviembre del 2018 a fojas 35 al 37 es

admitida la demanda postulada por [ ]} cot-
I o0 < pago de Beneficios Sociales, debiendo tramitarse

en la via procedimental del Proceso Ordinario Laboral.
A fojas 44 al 47 obra la contestacion de la demanda, donde el demandado
contesta la demanda negandolo y contradiciéndola que la actora haya sido su
trabajadora, por lo que solicita a Despacho Judicial la declare Improcedente o
Infundada la demanda por los argumentos que expone.

Il. EXAMEN PERICIAL:

1.

Vinculo laboral de demandante.- El vinculo laboral de la demandante con la
demandada, esta sustentado con el Expediente Administrativo N° 645-2018-
DGAT-HCO de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
Constatacion Policial, y dos fotografias tomados por el demandante con la
finalidad de acreditar su vinculo laboral.
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2. Del Régimen Laboral.- El demandante prestd servicios a la demandada como
Personal de Limpieza y Lavanderia, sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3. Periodo Laborado.- El demandante segun su fundamento de la demanda habria
trabajados en dos periodos cuyo detalle es la siguiente:

Del 01 de setiembre del 2016 al 30 de abril del 2017 = 07 meses, 23 dias;

Del 07 de julio del 2017 al 30 de agosto del 2018 = 01 afio, 01 mes, y 24 dias;
acumulando un record laboral de 01 afio, 09 meses, y 17 dias.

4. Remuneracion Percibida.- De acuerdo a los fundamentos de la demanda la
demandante refiere haber percibido la suma de s/ 930.00 soles, cual no ha sido
acreditado fehacientemente.

5. Remuneracion Computable.- A efectos de determinar la liquidacion de
beneficios sociales del demandante se empleara la Remuneracién Minima Vital
que es como sigue:

CONCEPTO RMV RMV
Remun Minima Vital 850.00 930.00
Promedio de Gratificaciones 141.67 155.00
Total Remu. Computable s/. 991.67| 1,085.00

6. De los beneficios sociales reclamados por el demandante.- La pretension
principal del demandante consiste en el pago de compensacion por tiempo de
servicio, vacaciones devengadas y truncas, gratificaciones devengadas y truncas,
Feriados laborado.

. LIQUIDACION:

1. Compensacion por Tiempo de Servicios.- Solo estan comprendidos en el
beneficio de la compensacién por tiempo de servicio los trabajadores sujetos al
régimen laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio una jornada minima diaria de cuatro horas. El pago por este concepto es
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equivalente a una remuneracion por cada afio de servicios o la parte proporcional
de dicha cantidad por la fraccién de un afo, y sera depositados semestralmente en
la entidad financiera que elige el trabajador, los periodos que se debe depositar es
el 15 de mayo y el 15 de noviembre de cada afio. Para efectos del célculo de la
compensacion por tiempo de servicio que corresponde al trabajador, se debera
tomar en consideracion la remuneracion mensual percibida en los meses de abril y
octubre de cada afo. Base legal: Decreto Legislativo N° 650 Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR (01-03-
1997).

Siendo asi, para los efectos de calculo de compensacion por tiempo de servicio se
tomara la remuneracién computable descrita en el numeral 5 de examen pericial.

Periodo Laborado Tiempo Remuneracion Computable Total
Inicio Fin de Servs. | Basico | P.Gratif. | Total CTS
1° Periodo:
08/09/2016 |31/10/2016 |01 ms23ds 850.00 0.00 850.00 125.14
01/11/2016 |30/04/2017 |06 ms 850.00 70.83 920.83 460.42
2° Periodo
07/07/2017 |31/10/2017 |03 ms24ds 850.00 70.83 920.83 291.60
01/11/2017 |30/04/2018 |06 ms 930.00 155.00{ 1,085.00 542.50
01/05/2018 |30/08/2018 |04 ms 930.00 155.00f 1,085.00 361.67
TOTAL S/ 1,781.32

2. Vacaciones Devengadas.- El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio completo de servicio. Dicho derecho esta
condicionado, ademas, al cumplimiento del récord que se sefiala en el inciso a),
D), y c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713. El afio de labor exigido se
computara desde la fecha en que el trabajador ingresé al servicio del empleador o
desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicio
correspondiente. La oportunidad del descanso vacacional sera fijada de comun
acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador. A falta de
acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad directriz. La remuneracion
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vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente
en caso de continuar laborando. Se considera remuneracién, a este efecto, la
computable para la compensacion por tiempo de servicio, aplicandose
analégicamente los criterios establecidos para la misma. La demandante solicita
vacaciones devengadas por el periodo 2017 — 2018 por la suma de s/ 930.00

soles, efectuada la liquidacion se tiene:

Periodo Laborado Tiempo | Remuneracion Computable Total
Inicio Fin de Servs. | Basico | A.Familiar | Total Vac.
1° Periodo:
Solo Truncas 0.00
2° Periodo
07/07/2017 |06/07/2018 |01 afio 930.00 0.00[ 930.00 930.00
TOTAL S/ 930.00

3. Vacaciones Truncas.- De conformidad al segundo parrafo del articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 713; El récord trunco sera compensado a razon de tantos
dozavos Y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente. Siendo esto asi al demandante le corresponde
vacaciones truncas por el periodo de nueve meses Yy diez y siete dias cuya
liquidacion es como sigue:

Periodo Laborado Tiempo Remuneracion Computable Total
Inicio Fin de Servs. | Basico | A.Familia | Total CTS
1° Periodo:
08/09/2016 |30/04/2017 |07 ms 23ds 930.00 0.00 930.00 601.92
2° Periodo
07/07/2018 |30/08/2018 |01 ms 24ds 930.00 0.00 930.00 139.50
TOTAL s/ 741.42

4. Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad - Insolutas.- De conformidad al
segundo parrafo del articulo 6° de la Ley N° 27735. Los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, tiene derecho a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion
de la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del
contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador. La
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demandante por este concepto solicita que se le pague la suma de s/ 2,534.25
soles incluido la Bonificacién Extraordinaria, por el periodo de Navidad 2016,

Navidad 2017, y Fiestas Patrias 2018. Efectuada la liquidacion se tiene:

Concepto Mes Record. | Importe | Bonifi. Total
Afo| Laboral | Gratifi. |Extraordi.| Gratifi.
2° Periodo
Gratifi. Por Navidad Dic-2017 |06 ms 850.00 76.50 1,006.50
Gratifi. Por F/. Patrias |Jul- 2018 |06 ms 930.00 83.70 1,013.70
TOTAL 2,020.20

5. Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad — Truncas.- Conforme al articulo
7° de la Ley N° 27735 si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha
en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un
mes en el semestre correspondiente, percibira la gratificacion respectiva en forma
proporcional a los meses efectivamente laborados.

En el presente caso el actor reclama Gratificaciones Truncas por Fiestas Patrias y

Navidad (Dic —2016, Julio —2017, y Dic - 2018), cuya liquidacion es la siguiente:

Concepto Record. | Remu. | Importe [ Bonifi. Total
Laboral | Compu.| Gratifi. |Extraordi.| Gratifi.

1° Periodo:

Dic- 2016 03 ms 850 425.00 38.25 463.25

Jul - 2017 04 ms 850 283.33 25.50 308.83

2° Periodo:

Dic- 2018 01ms 930] 155.00 25.83 244.58
TOTAL 863.33 89.58| 1,016.67

. Feriados Laborados.-La demandante solicita por este concepto en la suma de s/

1,170.00 soles, sin embargo revisado los actuados la demandante no ha
acreditado fehacientemente con haber trabajado los dias feriados, por lo que no se

efectua la liquidacion.

. En consecuencia, efectuada el resumen de los conceptos liquidados se tiene el
siguiente resultado:
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N°® CONCEPTO IMPORTE

1 |Compensacion por tiempo de servicio 1,781.32
2 |Vacaciones devengadas 930.00
3 [Vacaciones Truncas 741.42
4 |Gratificaciones Insolutas 2,020.20
5 |Gratificaciones Truncas 1,016.67

Total Beneficios Sociales 6,489.61

CONCLUSIONES:

Serfiora Jueza del Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, luego de haber efectuado la

liquidacion de los beneficios sociales reclamados por el demandante [
I <~ <! caso que sea amparada su demanda, sefialo las siguientes conclusiones:

1.

Que, sumados los importes parciales antes dilucidados, se tiene la suma total de
SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 61/100 SOLES (S/

6,489.61). que debera Cumplir con pagar el demandada [ EGE
I o demandante N ror o
conceptos descritos en el numeral siete de liquidacién.

Que, la demandada [N o2 dc pagar al
demandante los intereses que se liquidaran en ejecucion de sentencia de
conformidad al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR, respecto a la
compensacion por tiempo de servicios y conforme al Decreto Ley N° 25920 respecto
a los demas conceptos demandados. Con costas Yy costos del proceso.

POR LO EXPUESTO:
Sefora Jueza es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

Huanuco, 22 de abril del 2019.
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“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 19 de junio del 2019
Oficio N° 075-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. : Exp.N°01294-2017-0-1201-JR-LA-01

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar el “Informe

Peritaje Contable”, segtin expediente de la referencia seguido por la demandante |l

I | de la otra parte demandado [
I Miateria del proceso:

Pago de Beneficios Sociales, ante usted expongo.

Que, habiéndose evaluado el Expediente de la referencia, y
considerando que para realizar peritaje contable se debe tener en cuenta una informacion
real y/o verdadera para llegar a una conclusion justa y razonable; luego de examinar dicho
expediente judicial, esta Oficina de Apoyo en Peritaje Contable se ve limitado de realizar
la Liquidacion de Asignacion Vacacional reclamado por el demandante por el periodo
comprendido entre el 13 de abril de 1987 hasta el 03 de abril de 2002. Si bien es cierto
que a fojas 18 al 21 obra el Acta de Convenio Colectivo, de fecha 13 de marzo de 1990 en
cuyo articulo OCTAVO sostiene lo siguiente: Que las Empresas suscribientes convienen
en elevar a partir del 01.01.90, la Asignacion Vacacional al 100% del sueldo basico
mensual o de 30 jornales, segun sea el caso de empleado u obrero. Por su parte el
articulo DECINO QUINTO: Indica: Las Empresas suscribientes vy la representacion
laboral conviene en fijar en doce (12) meses la vigencia del presente Convenio Colectivo,
contados a partir del 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 1990. Lo que significa dicho
convenio tiene vigencia solo un periodo, y para su liquidacion se requiere contar por lo
menos con una Boleta de Pago y/u otro documento donde figura la remuneracién bésica
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del demandante, revisado los autos no obra dicho documento, por lo que no es factible

efectuar la liquidacion de los beneficios sociales reclamado por el demandante.

Por otro motivo fundamento el hecho de no practicar la Pericia
Contable, apoyandome a lo citado en la Etica del Perito Contable:

a) Lafinalidad de un Perito Contable Judicial es la de brindar un servicio profesional y la
ética es el pilar determinante en el examen pericial porque sin ella se pierde el
objetivo y finalidad de ser una ayuda profesional al Poder Judicial.

b) NO MENTIR “La verdad es un principio supremo del que depende el equilibrioc moral.
Por eso, nuestra conducta debe ajustarse a la verdad con la evidencia presentada en
el examen pericial.

Sefora Juez, conforme lo expuesto en lineas arriba me imposibilita de
efectuar una liquidacién de los beneficios sociales reclamados por el demandante, es todo
cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Huanuco, 03 de mayo del 2019

Oficio N° 040-2019-MCL-NLPT -CSJH/PJ

Doctora:

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. : Exp. N° 01451-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludario
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe pericial
contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por el

demandante [N contra el demandado [N
I :<bidamente representado por |

I atcria del proceso: Pago de Beneficios Sociales, ante usted atentamente

expongo:

Que, habiéndose revisado el expediente de la referencia se ha realizado la
pericia contable en la cual adjunto a la presente, el Expediente N° 01451-2018-0-1201-
1201-JR-LA-01, en fojas 99, y el respectivo informe en seis (06) hojas, que consta de la
siguiente manera:

|. ANTECEDENTES
[I. EXAMEN PERICIAL
IIl. LIQUIDACION
IV. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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EXPEDIENTE : 01451-2018-0-1201-JR-LA-01
especiALISTA [N
SUMILLA : Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERITAJE CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

I. ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fojas 32 al 40, | GTGcNNGGGEEEEEEEEEE
interpone demanda laboral  contra |GG

I c<bidamente representado por su Alcalde Robinson Aguirre Casimiro,
por las siguientes pretensiones:

N° DESCRIPCION IMPORTE
1 |Compensacion por tiempo de servicio 1,755.72
2 [Vacaciones devengadas 935.00
3 [Vacaciones truncas 820.72
4 |Gratificaciones insolutas 3,736.88
5 [Asignacion familiar 1,870.00
6 |Feriados laborados 1,246.60

Total pretensiones: 10,364.92

A efectos de que el demandado mediante conciliacion y/o sentencia firme el
demandado cumpla con abonarle la suma de s/ 10,364.92 soles, mas intereses
legales, con costas y costos del proceso que se liquidara en ejecucion de
sentencia.

2. El demandante dentro de su fundamento de demanda sostiene que ingreso
a laborar para la demandada, mediante un contrato verbal, siendo su fecha
de ingreso el 15 de febrero del 2015 hasta su fecha de despido el 31 de
diciembre del 2016, habiendo desempefado el cargo de Obrero de Parques

y Jardines.
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3. A fojas 02 al 11 obra el Expediente Administrativo N° 536-2018-DGAT-HCO

elaborado por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

A fojas 14 obra la Constancia de Trabajo a nombre del demandante, otorgado por
la Sub Gerencia de Saneamiento de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

A fojas 15 al 28 obra los Recibo por Honorarios Electronico del N® E001-002 al
E001-016 girados por el demandante al demandado por el periodo de julio del
2015 al julio del 2016, y del setiembre a noviembre del 2016.

A fojas 29 obra una fotografia, donde se observa la fecha de toma es el 01 de
junio del 2016 a horas 11:24 a.m., con la cual el demandante pretende acreditar su
vinculo laboral con el demandado.

EXAMEN PERICIAL :

g

El vinculo laboral del demandante.- Esta sustentado el Expediente Administrativo
N° 536-2018-DGAT-HCO, Recibo de Honorarios Electronicos, Toma Fotografica, y
Constancia de Trabajo.

Periodo Laborado.- De acuerdo a los fundamentos de la demanda el demandante
habria trabajado desde 15 de febrero del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2016,
sin embargo de acuerdo a al Recibo de Honorarios el demandante trabajo desde el
01 de julio del 2015 hasta el 30 de noviembre del 2016 es decir por 01 ano, y
05 meses, periodo acreditado por lo que se debe efectuar la liquidacion.

Remuneracion Percibida.- De acuerdo a los Recibos por Honorarios Electrénicos
de fojas 15 al 28 el demandante habria percibido la suma de s/ 750.00 y s/ 850.00

soles, es decir remuneracién minima vital.

4. Remuneracion Computable.- A efectos de liquidar los beneficios sociales

peticionado por la demandante se debe emplear la Remuneracion Minima Vital
conforme se detalla a continuacion:

Remuneracion Basica 850.00

Promedio Gratificacion 141.67

Total Remu. Computab. 991.67
LIQUIDACION:
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1. Compensacion por Tiempo de Servicio.- Conforme se desprende del Articulo 1°
del D. S. N° 001-97-TR “La compensacion por tiempo de servicio tiene la calidad de
beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y
de promocién del trabajador y su familia”.

Articulo 2°.- La compensacion por tiempo de servicio se devenga desde el primer
mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccion se computa
por treintavos. (...)

Por otra parte el articulo 21° sefiala que los empleadores depositaran en los meses
de mayo y noviembre de cada afio tanto dozavo de la remuneracion computable
percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, como
meses completos haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se
depositara por treintavos, efectuado el depdsito queda cumplida y pagada la
obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de deposito
insuficiente o que resultare menor.

En caso de la CTS que se devengue al cese del trabajador por un periodo menor a
un (1) semestre, ésta le sera pagada directamente por el empleador, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de producido el cese y con efecto cancelatorio.

En el presente caso se debe practicar la liquidacion por el periodo de 01 de julio del
2015 hasta 30 de noviembre del 2016, es decir por 01 afio, y 05 meses, cuya
liquidacion se la siguiente:

: Y TABLE
| INIClO | FIN_ | DESER AL | ]
01/07/2015| 31/10/2015|04 ms 750.00 0.00] 750.00 250.00
01/11/2015| 30/04/2016{06 ms 750.00f 125.00f 875.00 437.50
01/05/2016( 31/10/2016|06 ms 850.00f 141.67| 991.67 495.84
01/11/2016( 30/11/2016]|01 ms 850.00f 141.67| 991.67 82.64
TOTAL S/ 1,265.97

. Vacaciones Devengadas.- Tenemos que el Decreto Legislativo 713 contempla el
supuesto de que el trabajador del Régimen Laboral general de la actividad privada
no goce oportunamente o no goce nunca de las vacaciones que le correspondan.
Dicha norma sefiala en su articulo 23° lo siguiente: Los trabajadores, en caso de no

disfrutar del descanso vacacional denfro del afio siguiente a aquel en el que
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adquiere el derecho, percibiran lo siguiente, a) una remuneracién por el trabajo
realizado, b) una remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozado;
y, ¢) una indemnizacién equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado del
descanso. Esta indemnizacién no estda sujeta a pago o retencién de ninguna
aportacion, contribucion o tributo. El monto de las remuneraciones indicadas sera el
que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectué el
pago.

La remuneracién vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
efecto, la computable para la Compensacion por Tiempo de Servicio, aplicandose
analdégicamente los criterios establecidos para ella.

En el presente caso el demandante solicita pago de vacaciones por el periodo 2015
— 2016, es decir del 01 julio del 2015 hasta 30 de junio del 2016, por 01 afio cuya
liquidacién es la siguiente:

30/06/2016
TOTAL

01/07/2015

Vacaciones Truncas.- De conformidad al segundo parrafo del articulo 22° del

Decreto Legislativo N° 713; Elrécord trunco sera compensado a razon de tantos
dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente. Siendo esto asi al demandante le corresponde

vacaciones truncas por el periodo de nueve meses Yy diez y siete dias cuya
liquidacion es como sigue:

850.00 0.00

05 ms

01/07/2016 |30/11/2016

354.17
354.17

TOTAL

Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.- Se tiene que los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, tiene derecho a percibir dos
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gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de
la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del
contrato de frabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador. En mes de
diciembre de 1989 se reguld la Ley N° 25139, promulgado el 14 de diciembre de
1989, publicado el 15 del mismo mes, en esta norma se dispuso que los

empleadores otorguen con caracter obligatorio a sus trabajadores sujetos al regimen

laboral de la actividad privada, dos gratificaciones al afio, en la oportunidad que la
propia ley fijaba y en un monto equivalente a un sueldo mensual en cada
oportunidad; posteriormente con fecha 27 de mayo del 2002 se promulga la Ley N°
27735, publicado el 28 del mismo mes, que en esencia incorpora una serie de
disposiciones especificas; por otra parte la Ley N° 27469, publicado el 31 de mayo
del 2001, en su articulo tnico establece que el articulo 52° de la Ley 23853 Ley
Organica de Municipalidades, es modificada en el término siguiente: (...) Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al regimen laboral de la actividad privada, reconocieéndoles los derechos y
beneficios inherentes al dicho régimen.

Siendo esto asi al accionante se le debe efectuar el pago de las gratificaciones
por fiestas patrias y navidad en aplicacion de la Ley N° 27469, conforme a la
presente liquidacion:

GRATIFICACION: |PERIODO | TIEMPO | REMU. | IMPORTE
Navidad Dic 2015 |06 meses | 750.00 750.00
Fiestas Patrias |Jul 2015 |06 meses | 850.00 850.00
Navidad Dic 2016 |05 meses 850.00 708.33

TOTAL S/ 2,308.33

4. Asignacion Familiar.- El actor por este concepto salicita la suma de s/ 1,870.00
soles, sin embargo no ha acreditado fehacientemente con tener hijo o hijos
menores en edad escolar por lo que no se efectua liquidacion por este concepto.

5. Feriados Laborados.- El demandante por este concepto peticiona la suma de s/
1,246.60 soles, sin embargo el demandante no ha acreditado que feriados ha

laborado, por lo que no se efectua la liquidacion por este concepto.

90



PODER JUDICIAL

RIE]

p_lp_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO

MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

PERL

IV.

6.

Luego efectuada la suma de los parciales se tiene CUATOR MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 22/100 SOLES (S/ 4,986.22), por los
siguientes conceptos:
DETALLE IMPORTE

Compensacion por Tiempo de Servicio 1,265.97

Vacaciones Devengadas 850.00

Vacaciones Truncas 354.17

Gratificacion Insolutas 2,516.08

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 4,986.22

CONCLUSION:

Sefora Jueza del Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco luego de haber efectuado

la liquidacién de los beneficios sociales reclamados por el demandante [

B -~ <! caso que sea amparada su demanda, sefialo las siguientes
conclusiones:
1.

Que, sumados los importes parciales antes dilucidados, se tiene la suma total de
CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 22/100 soles (S/

4,986.22), que debera Cumplir con pagar el demandado [N

I 2! demandante [

por los conceptos descritos numeral SEIS de liquidacion.

. Que, el demandade |GG cbc¢ de pagar al

demandante los intereses que se liquidaran en ejecucion de sentencia de
conformidad al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR, respecto a la
compensacion por tiempo de servicios y conforme al Decreto Ley N° 25920

respecto a los demas conceptos demandados. Con costas y costos del proceso.

POR LO EXPUESTO:

Sefora Jueza es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

Huanuco, 03 de mayo del 2019.
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“Ano de la Lucha Contra La Corrupcion y la Impunidad”

Huanuco, 13 de mayo del 2019.

Oficio N° 047-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

JUEZ DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. : Exp. N° 01547-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludario
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe pericial
contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por el

demandante [ R o2 e demandado
I o cbidamente representada por su
Procurador Publico Municipal: || . :tcria del proceso:

Pago de Beneficios Sociales, ante usted atentamente expongo:

Que, habiendo revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable, en el cual adjunto al presente el Expediente N* 01547-2018-0-1201-JR-
LA-01, en fojas 109, y el respectivo informe en siete (07) hojas, que consta de la siguiente
manera:

|. ANTECEDENTES

II. EXAMEN PERICIAL
lll. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente.
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EXPEDIENTE :01547-2018-0-1201-JR-LA-01
EspeCIALISTAS: I
SUMILLA . Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERICIAL CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

. ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fojas 49 al 58, |GGG
interpone demanda de: a) PETITORIO PRINCIPAL.- Cumplimiento de Convenio
Colectivo. b) PETITORIO ACCESORIO.- Pago por Reintegro de Compensacion
por Tiempo de Servicio — CTS, por la suma de SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON 83/100 SOLES (S/ 64,331.83), mas
intereses legales laborales; con expresa condena costas y costos. Demanda que
esta dirigido contra |
debidamente representada por su Procurador Publico Municipal || lGTGTGNG

I 0 dc que el demandado mediante conciliacién y/o

sentencia firme cumpla con pagar el monto indicado en lineas arriba.
2. El demandante dentro de su fundamento de la demanda sostiene lo siguientes
datos laborales:

Situacion Laboral Sin vinculo laboral

Fecha de Ingreso 21/02/1983

Fecha de Cese 31/07/2018

Record Laboral 35 anos, 01 mes, 08 dias
Cargo Obrero - Jardinero

Ultima Remu. s/.2,624.72 mensuales
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728
Régimen de Pensiones Decreto Ley N° 19990 (ONP)

3. A fojas 02 al 05 obra la Resolucion de Alcaldia N° 654-2018-MPHCO-A de 23 de
julio del 2018, con la cual ha sido cesado por la causal de Renuncia al servidor

Obrero [

3. A fojas 06 al 24 obran las Constancias de Pago y Descuentos de Haberes del
demandante.
4. A fojas 26 al 41 obra los diversos Convenios Colectivos.
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5. A fojas 42 obra la Constancia de Afiliacion a SOMUN — HUANUCO, el mismo que
tienen fecha de afiliacion el 28 de febrero del 2005.
6. Mediante Resolucion N° 01 de 27 de setiembre del 2018 a fojas 59 al 61 es

admitida a tramite la demanda postulado |GG o
cumplimiento de convenio colectivo y otros contra la | EGcNGEGEEEE

I ccbiendo sustanciarse en la via procedimental del Proceso Ordinario

Laboral.

Il. EXAMEN PERICIAL

1. Vinculo laboral del demandante con ||| GGG

No existe controversia en cuanto al vinculo laboral del demandante, siendo su

fecha de ingreso al trabajo el 21/02/1983 y su fecha de cese el 31 de julio de

2018, acumulando un récord laboral de Treinta y cinco (35) afos, cinco (05)

meses, diez (10) dias; sin embargo la controversia se circunscribe en cuanto al

régimen laboral del demandante.

2. Desarrollo Normativo respecto al régimen laboral de los obreros
municipales.

1.

En un principio, mediante Decreto Supremo N° 010-78-IN, de fecha 12 de mayo
de 1978, se establecio que los trabajadores obreros al servicio de los Concejos
Municipales de la Republica son servidores de Estado sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

Posteriormente, conforme al ultimo parrafo de la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
promulgada el 06 de marzo de 1984, se reconoce que el régimen de los
obreros municipales es el régimen laboral de la actividad privada: "El personal
obrero al servicio del Estado se rige por fas normas pertinentes".

. Sin embargo, el articulo 52° de la Ley N° 23853, Ley Orgéanica de

Municipalidades, vigente a partir del 1 de enero de 1984, dispuso que:

“Articulo 52.- Los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal
de vigilancia de las Municipalidades son servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los
mismos deberes y derechos de los del Gobiermo Central de la categoria
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correspondiente. Cada Municipalidad elabora su escalafén de personal, de
acuerdo con la Legislacién vigente y homologa sus remuneraciones, con
arreglo al Articulo 60 de la Constitucion.”

Es decir, que los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal de
vigilancia de las municipalidades, eran servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tenian los mismos
deberes y derechos de los del Gobiemo Central de la categoria
correspondiente.

4. No obstante, dicho articulo fue modificado por la Ley N° 27469, publicada el 1° de
junio de 2001, en el extremo referido a los obreros de las municipalidades, de
modo tal que se estipulé su condicion de servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

5. Con fecha 27 de mayo de 2003, se publicé la vigente Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, quedando derogadas las Leyes N° 23853 y N° 27469. El
articulo 37° de la Ley N° 27972 sefiala que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al regimen laboral general aplicable a la
Administracion Publica, conforme a ley; mientras que los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen.

a. Del contenido de las normas antes citadas, debe tenerse en cuenta que el
régimen laboral de los obreros municipales se ha regulado por diversas
disposiciones, a saber, las Leyes Nos 8439, 9558 y 13842, Decreto Ley N°
21396 y Decreto Supremo N° 10-78-IN; dichos dispositivos sefalaban en
forma inequivoca que los obreros municipales se encuentran sujetos al
regimen laboral de la actividad privada, circunstancia que se mantuvo hasta
el treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y tres, puesto que el
uno de enero de mil novecientos ochenta y cuatro, entré en vigencia la Ley N°
23853, Ley Organica de Municipalidades, norma en cuyo texto primigenio del
articulo 52°, establecia que los obreros eran servidores publicos, sujetos al
régimen laboral de la actividad publica. Sin embargo esta disposicion fue
modificada luego por la N° 27469.
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b. En efecto el articulo 52° de la Ley 23853 fue modificado por el articulo tnico de
la Ley N° 27469, publicada el 1 de junio de 2001, sefialando que: “[..] Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoseles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen [...J', oportunidad en la
que se restablece a los obreros la condicién de servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

c. Actualmente, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, vigente desde
el veintiocho de mayo de dos mil tres, prescribe en su articulo 37°, lo siguiente:
“ARTICULO 37.- REGIMEN LABORAL Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.” A partir de ello, puede colegirse que en la actualidad, el régimen
laboral inherente a los obreros municipales, es el correspondiente al régimen

laboral de la actividad privada.

d. De lo antes anotado se advierte que el régimen laboral de los obreros
municipales ha tenido una diversidad de tratamiento en torno a su naturaleza
publica y privada a lo largo de todos estos afios discurriendo entre el régimen
laboral publico y privado, lo que tiene incidencia en los beneficios reclamados.
Sin embargo, es a partir de esta diferenciacion que se determina que la
compensacion por tiempo de servicios se debe efectuar de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 001-97-
TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, segun corresponda.

e. Ahora bien, debe tenerse en cuenta que, el régimen de vinculacion de los
obreros municipales merece una consideracion y atencion especial respecto
del célculo de los beneficios sociales, en especial respecto de aquellos obreros
que, en diversos periodos de tiempo, han transitado entre los diferentes
regimenes laborales, esto es, primero, por el régimen laboral de la actividad
privada; luego, por el régimen publico de la carrera administrativa; y por ultimo,
nuevamente por el régimen laboral de la actividad privada. Sobre el particular,
merece recordar que el Tribunal Constitucional en el fundamento juridico
numero cinco de la sentencia recaida en el Expediente Numero 0810-98-
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AA/TC, ha precisado sobre la forma de liquidar la compensacion por tiempo de
servicios (CTS) de un obrero municipal que ha transitado por los regimenes
publico y privado, menciona lo siguiente: “En consecuencia, hasta antes de la
vigencia de la Ley Organica de Municipalidades N” 23853, la compensacién por
tiempo de servicios del periodo laborado hasta esa fecha debe ser abonada de
acuerdo al régimen de la actividad privada, por tener el demandante derechos
adquiridos, y aquélla que corresponde al periodo laborado con posterioridad a
la vigencia de la referida ley, debe ser liquidada de acuerdo al régimen publico,
vale decir, al Decreto Legislativo N” 276.".

3. Régimen Laboral de los Obreros Municipales.- De acuerdo a las normas de
desarrollo antes sefialados, los obreros municipales, computados desde antes de
la promulgacion de la Ley Organica de Municipalidades N° 23853 a la actualidad,
han tenido dos (02) regimenes laborales, distribuidos en tres (03) etapas saber:

a) Regimen Laboral Privado.- Hasta el 31 de diciembre de 1983.

b) Régimen Laboral Publico.- Desde el 01 de enero de 1984 hasta el 01 de
junio de 2001.

c) Régimen Laboral Privado.- Desde el 02 de junio de 2001 hasta la
actualidad.

4. Liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicios de los Obreros

Municipales.-

1. Estando a las normas de desarrollo antes expuesto, podemos concluir que el
célculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) de los obreros
municipales debe realizarse por tramos o etapas, en aquéllos casos en los que
se haya migrado de un régimen a otro, todo ello en funcién a lo dispuesto en
las normas sefialadas y a los periodos en los que el obrero presté servicios.
Siendo esto asi, para el calculo de la compensacion por tiempo de servicio de
los obreros municipales, debemos considerar lo siguiente:

a) Primer periodo: Régimen Laboral Privado.- Comprendido con la dacion
de la Ley N° 8439 hasta antes de la Ley N° 23853, periodo por el cual el
calculo debe efectuarse en funcién al régimen laboral de la actividad
privada.

b) Segundo periodo: Régimen Laboral Publico.- Que comprende desde el
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uno de enero de mil novecientos ochenta y cuatro hasta el treinta y uno de
mayo de dos mil uno, en el cual resulta aplicable el inciso e) del articulo
54° del Decreto Legislativo N° 276, que dispone que la compensacion por
tiempo de servicios —CTS, se otorga al personal nombrado al momento del
cese por el importe del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion
principal para los servidores con menos de veinte (20) afos de servicios o
de una remuneracion principal para los servidores con veinte (20) o mas
afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de seis (6)
meses Yy hasta por un maximo de treinta (30) afios de servicios, por
corresponder al régimen laboral publico por mandato de la Ley N° 23853,
Ley Organica de Municipalidades.

Tercer periodo: Régimen Laboral Privado.- Desde el uno de junio de
dos mil uno en adelante, el calculo de la compensacion por tiempo de
servicios — CTS, debe efectuarse en funcion a las normas establecidas en
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-97-TR, por corresponder al régimen laboral de la

actividad privada.

5. Régimen laboral del Ex - Obrero municipal MARCIANO IDELFONSO
CAMPOS.- El régimen laboral del citado obrero municipal se establece teniendo

en cuenta el régimen laboral vigente en la fecha de ingreso.

a) Fecha de ingreso al Trabajo.- De todos los actuados se encuentra

b)

plenamente acreditado que don Marciano Idelfonso Campos ingresé a prestar

servicios a la Municipalidad Provincial de Huanuco el 21 de febrero de 1983,

es decir cuando estaba vigente la Ley 8439

Determinacion del Régimen Laboral.- Por las consideraciones antes

expuestas se concluye, que don Marciano Idelfonso Campos, durante su

relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Huanuco, han tenido dos

(02) regimenes laborales, siendo como sigue:

1. Régimen Laboral Privado.- Desde el 21 de febrero hasta el 31 de

diciembre de 1983, regulado por la Ley 8439.

2. Régimen Laboral Publico.- Del 01 de enero de 1984 al 01 de junio de

2001, regulado por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
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Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en razén de que el demandante emigré del Régimen Laboral
Privado al Régimen Laboral Publico, y que debe tenerse en cuenta
ademas el articulo 52° de la Ley 23583 vigente a partir del 01 de enero de
1984 establecia que los obreros que prestan servicios en las
municipalidades eran servidores pubicos sujetos al régimen laboral publico.

3. Régimen Laboral Privado.- Del 02 de junio de 2001 hasta el 31 de julio
de 2018, regulado por el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

6. Por los considerandos antes expuestos, se tiene que la compensacion por tiempo

de servicios de los obreros municipales tiene su propia regulacion juridica, que lo
resuelto en el articulo 3° de la Resolucion N° 1199-2010-MPHCO-A de fecha 28
de diciembre de 2010, que sefala que la Compensacion por Tiempo de Servicios
se efectuara de acuerdo a las normas laborales del régimen laboral privado
regulado por el Decreto Ley N° 650 y Decreto Supremo N° 001-97-TR, desde el
inicio de la relacion laboral hasta el cese, no resulta aplicable por contravenir a las

normas que regulan el pago de la compensacion por tiempo de servicios de los
obreros municipales.

lll. CONCLUSIONES

1.

El pago de la compensacion por tiempo de servicios de los obreros
municipales tiene su propia regulacion legal, por lo que resulta inaplicable
al presente caso la Resolucion N° 1199-2010-MPHCO-A; en consecuencia
la Liquidacion de Compensacion por tiempo de servicios que le
corresponde al accionante, liquidado en la Resolucion de Alcaldia N° 654-
2018-MPHCO-A de fecha 23 de julio de 2018 por la suma de S/. 43,167.34

Soles, ha sido liquidado con arreglo a Lay.

POR LO EXPUESTO:

Senora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

Huanuco, 13 de mayo del 2019.
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“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 14 de junio del 2019.

Oficio N° 071-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

L ]
JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. cExp.N° 01741-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe peritaje

contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por la

demandante [N conta e demandado
I c<bidamente representada por su [N
I :icria del proceso: Pago de Beneficios Sociales, ante usted

atentamente expongo:

Que, habiendo revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable, en el cual adjunto al presente el Expediente N° 01741-2018-0-1201-JR-
LA-01, en fojas 95, y el respectivo informe en nueve (09) hojas, que consta de la
siguiente manera:

. ANTECEDENTES
II. EXAMEN PERICIAL
lll. LIQUIDACION

IV. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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EXPEDIENTE :01741-2018-0-1201-JR-LA-01
EsPECIALISTAS : I
SUMILLA : Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERITAJE CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

. ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fojas 51 al 61, | GcTTCNCGGGEEEEEEEEEE i tcrpone

demanda laboral sobre las siguientes pretensiones:
a) PRETENSION PRINCIPAL :

N°® DESCRIPCION IMPORTE
1 |Compensacion por Tiempo de Servicio 1,998.94
2 |Vacaciones no Gozadas e Indemnizacion 3,751.00
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 3,139.92
4 [Bonificacion por Escolaridad 800.00
5 |Bonifi. por dia de Trabajador Municipal 800.00
6 [Increm. De Remuneracion por Costo de Vida 18,100.00
7 |Bonificacion por Bienes de Consumo 7,250.00
TOTAL PRETENSIONES 35,839.86

b) PRETENSION ACCESORIA:
Pago de Intereses Legales
Costos del Proceso

Demanda que esté dirigido contra |
I ccbidamente representada por su [

I con |a finalidad de que mediante conciliacién o sentencia la demandada
cumpla con abonarle a su favor la suma de s/ 35,839.86 soles.
2. La demandante dentro de su petitorio de la demanda sostiene los siguientes datos

laborales:
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DETALLE CONCEPTO
Fecha de Ingreso 12/12/2005
Fecha de Despido 01/12/2006
Fecha de Reposicion 14/05/2009
Ingreso a Planilla 01/01/2011
Fecha de Liquidacion 31/10/2018
Récord Laboral 01 ano, y 08 meses 1° Periodo
Récord Laboral 07 anos, y 10 meses 2° Periodo
Cargo Obrero
Remuneracion Real s/ 1,523.00 soles

3. Afojas 15 al 31 obra la Sentencia N° 42-2012, contenida en la Resoluciéon N° 22 de
fecha 22 de junio del 2012, donde se ordena que [ GGG
Il : tavés de su representante legal reconozca el vinculo laboral del
accionante, teniendo como su real fecha de ingreso al trabajo el 16 de diciembre del
2005; debiendo elaborar el contrato de trabajo a plazo indeterminado, asi mismo
ordena que la demandada a través de su representante legal pague al demandante
la suma de s/. 21,649.61 soles, por concepto de: Vacaciones no Gozadas,
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, Remuneraciones Devengadas, y
Reintegro de Remuneraciones, y Bonificacién por Escolaridad. FUNDADA la misma
demanda en cuanto a los extremos de inscripciébn en la Libro de Planilla de
Remuneraciones y otorgamiento de Boletas de Pago. INFUNDADA en cuanto a los
extremos de asignacion familiar, pago de jomada nocturna, y horas extras y en
cuanto al exceso de los montos demandados.

4. A fojas 40 al 43 obran las Boletas de Pago de la demandante por el periodo de:
marzo del 2011, y febrero, marzo, abril del 2018.

II. EXAMEN PERICIAL:
1. Vinculo laboral del demandante.- Conforme a la Sentencia N° 42-2012 contenida
en la Resolucién N° 22 de 22 de junio del 2012 del Expediente N° 00054-2009-0-

1201-JR-LA-01 de fojas 15 al 31, donde se ordena que | IGEGEGE

B - =v¢s de su representante legal reconozca el vinculo laboral del

accionante, teniendo como su real fecha de ingreso al trabajo el 16 de diciembre del

2005; debiendo elaborar el contrato de trabajo a plazo indeterminado.
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2. Del Régimen Laboral- El demandante presto servicios a [ GGcIEINIIIE
I oo Obrero, por tanto de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades (Ley N° 27972), el régimen laboral que le corresponde es el
régimen laboral privado regulado por el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3. Periodo Laborado.- Conforme a la Sentencia N° 42-2015 los periodos
efectivamente laborados es: Del 16 de diciembre del 2005 hasta el 31 de diciembre
del 2006, y del 14 de mayo del 2009 hasta el 27 de octubre del 2009, acumulando
un record laboral de 01 afio, 05 meses, y 29 dias laborados; los beneficios sociales

de cuyo periodo ya fue cancelada mediante sentencia aludida.

4. De los beneficios sociales reclamados por el demandante.- Los Derechos y
Beneficios Sociales reclamado por el demandante corresponde liquidar del 28 de
octubre del 2009 al 31 de diciembre del 2010 es decir por 01 afio, 02 meses, y 03

dias.

5. Remuneracion Computable.- A efectos de determinar la liquidacion de beneficios
sociales reclamados por el demandante, se empleara la Remuneracion Minima Vital
vigente en la epoca de record laboral, mas el promedio de gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, (s/ 580.00 + 58.00 = 638.00).

LIQUIDACION:

1. Compensacion por Tiempo de Servicios.- La Compensacion por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. La
compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado
el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos.
La compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la
institucion elegida por el trabajador. Efectuado el depésito queda cumplida vy
pagada la obligacién, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso
de deposito insuficiente o que resultare diminuto. De conformidad al articulo 21°
del T.U.O del Decreto Legislativo N° 650 aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR., que sefiala: “Los empleadores depositaran en los meses de mayo y
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noviembre de cada ano tantos dozavos de la remuneracion computable percibida
por el trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, como meses
completos haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se

depositara por treintavos”.

Siendo esto asi, la demandada no ha cumplido con efectuar los depdsitos de la
Compensacion por Tiempo de Servicios que por Ley le corresponde al demandante;
por lo que se efectla la liquidacion de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
21° del acotado Decreto Supremo, estableciendo la remuneracion computable de
acuerdo a los articulos 9° y 18° del acotado Decreto Supremo, con la remuneracién

de acuerdo la evolucion de Remuneracion Minima Vital:

N® Periodo laborado Tiempo Remuneracion Computable Importe
0D Del Al Servs. H.Basica | P.Gratifi. | Total CTS
1 |28/10/2009 |31/10/2009 |03 ds 550.00 0.00 550.00 4.58
2 |01/11/2009 |30/04/2010 |06 ms 550.00 30.56 580.56 290.28
3 |01/05/2010 |31/10/2010 |06 ms 550.00 91.67 641.67 320.84
4 |01/11/2010 |31/12/2010 |02 ms 580.00 91.67 671.67 111.95
TOTAL s/ 727.64

. Vacaciones no Gozadas, Vacaciones Truncas e Indemnizacion.- Tenemos que
el Decreto Legislativo 713 contempla el supuesto de que el trabajador del Régimen
Laboral general de la actividad privada no goce oportunamente o no goce nunca de
las vacaciones que le correspondan. Dicha norma sefala en su articulo 23° lo
siguiente: Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro
del afio siguiente a aquel en el que adquiere el derecho, percibiran lo siguiente, a)
una remuneracion por el trabajo realizado, b) una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; y, c) una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta
sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucion o tributo. El monto de
las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en
la oportunidad en que se efectué el pago.

La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habituaimente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
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efecto, la computable para la compensacion por tiempo de servicios, aplicandose
analdégicamente los criterios establecidos para la misma.

En el presente caso la demandante refiere que desde su fecha de ingreso hasta su
inclusion a planilla no ha hecho goce del descanso fisico remunerado establecido
por ley, esto debido a la naturaleza del contrato de locacion de servicios celebrado
con la demanda la que fuera desnaturalizado por accion propia de la demanda.
Efectuada la liquidacion de la misma se tiene:

N°® PERIODO LABORADO TIEMPO REMU. | IMPORTE | INDEMNI- TOTAL

0D INICIO FIN SERVICIO | COMPU. VACA. ZACION VACA.
1 |28/10/2009 (27/10/2010 |01 afio 850.00 850.00 0.00 850.00
2 |28/10/2010 |31/12/2010 |02 msO03ds 850.00 148.75 0.00 148.75
TOTAL VAC s/ 998.75 0.00 998.75

3. Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad.- Las Gratificaciones por fiestas

patrias y navidad que le corresponde al demandante esta regulado por la Ley
27735, cuyo articulo 1° sefala: “La presente Ley establece el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion
de la Navidad”. Conforme dispone el articulo 2° de la acotada Ley: “El monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”. Oportunidad
de Pago.- De acuerdo al articulo 5° de la Ley: Las gratificaciones seran abonadas

en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso.

Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda
percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibira la gratificacién respectiva en forma proporcional a los

meses efectivamente trabajados.

Luego efectuando la liquidacion se tiene:
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4.

5.
6.

7.

N° | Periodo Gratificacion: | Record | Remuneracion Computable | Importe

oD |Mes| Afio Laboral | Basico | A.Fami.| Total Gratifi.
1 |Dic |2009 |Fiestas Patrias 02 ms 550.00 0.00 550.00 183.33
2 |Jul |2010 |Navidad 06 ms 550.00 0.00] 550.00 550.00
3 |Dic |2010 |Fiestas Patrias |06 ms 850.00 0.00f 850.00 850.00
TOTAL s/ 1,583.33

Bonificacion por Escolaridad.- El demandante peticiona por este concepto en la
suma de s/ 1,200.00 soles, por el periodo laborado como CAS; efectivamente la
bonificacion por escolaridad es ordenada a través de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que a través de la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico se fija, el monto de la Bonificacién por
Escolaridad, que se otorga anualmente a los funcionarios, servidores, obreros del
sector publico, y estos son reglamentados mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas. Siendo esto asi y estando a la
desnaturalizacion de los contratos por mandato judicial se debe liquidar por el
periodo laborado como CAS.

N°|  FECHA NORMA PERIODO | IMPORTE
NORMA BONIFL.

1| 08/01/2010|D.S. N° 001-2010-EF 2010 400.00

TOTAL s/ 400.00

Bonificacion por dia del Trabajador Municipal.-
Incremento de Remuneracion por Costo de Vida.-
Bonificacion por Bienes de Consumo.-

Este concepto no tiene una regulacién legal sino convencional (se otorga por
convenio colectivo), y para los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores
municipales, siendo esto asi, en el presente caso el demandante no ha
sustentado fehacientemente con pertenecer al sindicato de trabajadores
Municipales, tampoco ha sustentado presentar el certificado de afiliacion a dicho
certificado por lo tanto no efectua la liquidacion por estos conceptos.
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8. Luego efectuada la suma los importes parciales resulta TRES MIL SETECIENTOS
NUEVE CON 72/100 SOLES (S/ 3,709.72), por los conceptos liquidados:

N° DESCRIPCION IMPORTE
1 |Compensacion por Tiempo de Servicio 727.64
2 |Vacaciones no Gozadas e Indemnizacion 998.75
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 1,583.33
4 |Bonificacion por Escolaridad 400.00
TOTAL s/ 3,709.72

CONCLUSIONES:

Sefora Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, luego de haber efectuado la

liquidacion de los beneficios sociales reclamados por la demandante || N

B ¢ o caso que sea amparada su demanda, sefialo las siguientes

conclusiones:

1. Que, sumados los importes parciales antes dilucidados, se tiene la suma total de C
TRES MIL SETECIENTOS NUEVE CON 72/100 SOLES (S/ 3,709.72), que

debera Cumplir con pagar él demandado [ GG
I : <! demandante [ -or os

conceptos descritos numeral ocho de liquidacion.

2. Que, el demandado [ (chcc de pagar al

demandante los intereses que se liquidaran en ejecucion de sentencia de

conformidad al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR, respecto a la

compensacion por tiempo de servicios y conforme al Decreto Ley N° 25920

respecto a los demas conceptos demandados. Con costas y costos del proceso.

POR LO EXPUESTO:

Sefiora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
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“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 14 de junio del 2019.

Oficio N° 072-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

= ]
JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. :Exp.N° 01742-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe peritaje

contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por la

demandante | o2 e demandado NN
I cibidamente representada por [N
I :tcria del proceso: Pago de Beneficios Sociales, ante usted

atentamente expongo:

Que, habiendo revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable, en el cual adjunto al presente el Expediente N° 01742-2018-0-1201-JR-
LA-01, en fojas 94, y el respectivo informe en nueve (09) hojas, que consta de la
siguiente manera:

I. ANTECEDENTES
Il. EXAMEN PERICIAL
[ll. LIQUIDACION

IV. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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EXPEDIENTE :01742-2018-0-1201-JR-LA-01
EsPECIALISTAS : I
SUMILLA : Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERITAJE CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

I. ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fojas 50 al 60, |IEEEEEEG—_—

interpone demanda laboral sobre las siguientes pretensiones:
a) PRETENSION PRINCIPAL :

1 [Compensacion por Tiempo de Servicio 2,544.10
2 |Vacaciones no Gozadas e Indemnizacion 4,340.00
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 4,185.00
4 [Bonificacion por Escolaridad 1,200.00
5 |Bonifi. por dia de Trabajador Municipal 800.00
6 |Increm. De Remuneracion por Costo de Vida 18,100.00
7 |Bonificacion por Bienes de Consumo 7,250.00

TOTAL PRETENSIONES 38,419.10

b) PRETENSION ACCESORIA:
Pago de Intereses Legales
Costos y Costas del Proceso

Demanda que esté dirigido contra |
I dcbidamente representada por [N

I con |a finalidad de que mediante conciliacién o sentencia la demandada
cumpla con abonarle a su favor la suma de s/ 38,419.10 soles.
2. La demandante dentro de su petitorio de la demanda sostiene los siguientes datos

laborales:
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Fecha de Ingreso 14/09/2003

Fecha de Despido 31/12/2006

Ingreso a Planilla 01/01/2011

Fecha de Liquidacion 30/10/2018

Récord Laboral 07 anos, y 10 meses
Cargo Obrero
Remuneracion Real s/ 1,523.00 soles

3. A fojas 02 al 15 obra la demanda de Proceso de Amparo contra || |

I conde e demandante solicita reincorporacién a su centro

de trabajo.

. Afojas 16 al 23 obra la Sentencia N° 79-2007, contenida en la Resolucion N° 04 de

fecha 10 de julio de 2007, donde declara fundada la demanda de proceso de

Amparo interpuesta || G o - -
I cponiendo las cosas al estado anterior a la afectacion de su
derecho constitucional, ordena que la |GGG
representada [ GGG <00n0: 2 la persona del
demandante |} -~ = abor habitual que ha venido

desempefando antes de ser objeto del cese laboral.

5. A fojas 24 al 27 obra las Boletas de Pago del demandante por los periodos:

noviembre y diciembre del 2017, y marzo, abril del 2018.

EXAMEN PERICIAL :

1.

Vinculo laboral del demandante.- Conforme a la Sentencia N° 79-2007 contenida
en la Resolucion N° 04 de 10 de julio del 2007 del Expediente N° 333-2007 de
fojas 16 al 23, sobre Reposicion al cargo que se encontraba desempefiando o en
otro de igual y/o similar nivel de Ia | GTcNINININIIIEEE --c -
modalidad de contrato a plazo indeterminado regulado por el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. Del Régimen Laboral- El demandante presté servicios a || NG

I oo Obrero en la Unidad de Vigilancia por tanto de acuerdo a la
Ley Organica de Municipalidades (Ley N° 27972), el régimen laboral que le
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corresponde es el régimen laboral privado regulado por el T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3. Periodo Laborado.- Conforme a su fundamento de demanda el demandante
solicita el pago de sus beneficios sociales del 10 de setiembre del 2008 al 31 de
diciembre del 2010.

4. De los beneficios sociales reclamados por el demandante.- Los Derechos y
Beneficios Sociales que por ley le corresponde al demandante, por el record laboral

02 afios, 03 meses, y 21 dias.

5. Remuneracion Computable.- A efectos de determinar la liquidacion de beneficios
sociales reclamados por el demandante, se empleara la Remuneracion Minima Vital
vigente en la época de record laboral, méas el promedio de gratificaciones por
fiestas patrias y navidad.

LIQUIDACION:

1. Compensacion por Tiempo de Servicios.- La Compensacion por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. La
compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado
el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos.
La compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la
institucion elegida por el trabajador. Efectuado el depodsito queda cumplida y
pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso
de deposito insuficiente o que resultare diminuto. De conformidad al articulo 21°
del T.U.O del Decreto Legislativo N° 650 aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR., que sefala: “Los empleadores depositaran en los meses de mayo y
noviembre de cada afo tantos dozavos de la remuneracion computable percibida
por el trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, como meses
completos haya laborado en el semestre respectivo. La fracciéon de mes se

depositara por treintavos”.

Siendo esto asi, la demandada no ha cumplido con efectuar los depdsitos de la
Compensacion por Tiempo de Servicios que por Ley le corresponde al demandante;
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por lo que se efectla la liquidacion de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
21° del acotado Decreto Supremo, estableciendo la remuneracién computable de
acuerdo a los articulos 9° y 18° del acotado Decreto Supremo, con la remuneracién
de acuerdo la evolucion de Remuneracion Minima Vital:

1 |10/09/2008 |31/10/2008 [01 ms 21 ds 550.00 0.00f 550.00 77.92
2 [01/11/2008 [30/04/2009 |06 ms 550.00 45.83] 595.83 297.92
3 |01/05/2009 |31/10/2009 |06 ms 550.00 91.67| 641.67 320.84
4 |01/11/2009 [30/04/2010 |06 ms 550.00 91.67| 641.67 320.84
5 [01/05/2010 31/10/2010{06 ms 550.00 91.67) 64167 320.84
6 [01/11/2010 31/12/2010{02 ms 580.00 91.67| 671.67 111.95

TOTAL s/ 1,450.28

2. Vacaciones no Gozadas, Vacaciones Truncas e Indemnizacion.- Tenemos que
el Decreto Legislativo 713 contempla el supuesto de que el trabajador del Régimen
Laboral general de la actividad privada no goce oportunamente o no goce nunca de
las vacaciones que le correspondan. Dicha norma sefiala en su articulo 23° lo
siguiente: Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro
del ano siguiente a aquel en el que adquiere el derecho, percibiran lo siguiente, a)
una remuneracion por el trabajo realizado, b) una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; y, c) una indemnizaciéon equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacién no esta
sujeta a pago o retencidon de ninguna aportacion, contribucién o tributo. El monto de
las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en
la oportunidad en que se efectué el pago.

La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
efecto, la computable para la compensacion por tiempo de servicios, aplicandose
analdgicamente los criterios establecidos para la misma.

En el presente caso la demandante refiere que desde su fecha de reincorporacion
hasta su inclusién a planilla no ha hecho goce del descanso fisico remunerado
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establecido por ley, esto debido a la naturaleza del contrato de locacién de servicios
celebrado con la demanda la que fuera desnaturalizado por accién propia de la
demanda. Efectuada la liquidacion de la misma se tiene:

1 |10/09/2008 |09/09/2009 |01 afio 580.00 580.00 0.00 580.00
2 |10/09/2009 |09/09/2010 |01 afio 580.00 580.00 0.00 580.00
3 |10/09/2010 |31/12/2010 |03 ms21ds 580.00 178.83 0.00 178.83

TOTAL VAC s/ 1,338.83 0.00 1,338.83

3. Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad.- Las Gratificaciones por fiestas
patrias y navidad que le corresponde al demandante esta regulado por la Ley
27735, cuyo articulo 1° sefiala: “La presente Ley establece el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de
la Navidad” Conforme dispone el articulo 2° de la acotada Ley: “El monto de cada
una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”. Oportunidad
de Pago.- De acuerdo al articulo 5° de la Ley: Las gratificaciones seran abonadas
en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso.

Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda
percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a los

meses efectivamente trabajados.

Luego efectuando la liquidacion se tiene:
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1 |Dic |2008 |Navidad 03 ms 550.00 0.00 550.00 275.00

2 [Jul |2009 |Fiestas Patrias 06 ms 550.00 0.00| 550.00 550.00

3 |Dic |2009 |Navidad 06 ms 550.00 0.00 550.00 550.00

4 |Jul |2010 |Fiestas Patrias 06 ms 550.00 0.00 550.00 550.00

5 |Dic |2010 |Navidad 06 ms 550.00 0.00 550.00 550.00

TOTAL s/ 2,475.00|

4. Bonificacion por Escolaridad.- El demandante peticiona por este concepto en la
suma de s/ 1,200.00 soles, por el periodo laborado como Locacion de Servicio;
efectivamente la bonificacién por escolaridad es ordenada a través de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que a
través de la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico se fija, el monto de la
Bonificacion por Escolaridad, que se otorga anualmente a los funcionarios,
servidores, obreros del sector publico, y estos son reglamentados mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Siendo esto
asi y estando a la desnaturalizacion de los contratos por mandato judicial se debe
liquidar por el periodo laborado como Locacion de Servicio:

1 [ 04/02/2009|D.S. N° 026-2009-EF 2009 300.00
2 | 09/01/2010|D.S. N° 001-2010-EF 2010 400.00
TOTAL S/ 700.00

5. Bonificacion por dia del Trabajador Municipal.-
6. Incremento de Remuneracion por Costo de Vida.-
7. Bonificacion por Bienes de Consumo.-

Este concepto no tiene una regulacion legal sino convencional (se otorga por
convenio colectivo), y para los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores

municipales, siendo esto asi, en el presente caso el demandante no ha
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sustentado fehacientemente con presentar la constancia de afiliacién al sindicato

mixto de trabajadores municipales, porlo que no se efectta la liquidacion.

8. Luego efectuada la suma los importes parciales resulta CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 11/100 SOLES (S/ 5,964.11), por
los conceptos liquidados:

1 [Compensacion por Tiempo de Srvicio 1,450.28
2 |Vacaciones no Gozadas e Indemnizacion 1,338.83
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 2,475.00
4 |Bonificacion por Escolaridad 700.00

TOTAL s/ 5,964.11

IV. CONCLUSIONES:

Sefiora Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, luego de haber efectuado la
liquidacién de los beneficios sociales reclamados por la demandante [
B - < cas0 que sea amparada su demanda, sefialo las siguientes

conclusiones:

1. Que, sumados los importes parciales antes dilucidados, se tiene la suma total de
CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 11/100 SOLES (S/

5964.11), que debera Cumplir con pagar él demandado [ S

I - <! demandante don I

I o' los conceptos descritos numeral ocho de liquidacion.

2. Que, el demandado Municipalidad Distrital de Pillco Marca debera de pagar al
demandante los intereses que se liquidaran en ejecucion de sentencia de
conformidad al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR, respecto a la
compensacion por tiempo de servicios y conforme al Decreto Ley N° 25920
respecto a los demas conceptos demandados. Con costas y costos del proceso.

POR LO EXPUESTO:
Sefiora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
Huanuco, 14 de junio del 2019
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“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 29 de abril del 2019.

Oficio N° 037-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

L ]
JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. :Exp.N° 018289-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe pericial

contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por la

demandante | cont= e demandado (NN
I i <bidamente representada por [
I 1 :tcria del proceso: Pago de Beneficios Sociales, ante usted

atentamente expongo:

Que, habiendo revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable, en el cual adjunto al presente el Expediente N° 01829-2018-0-1201-JR-
LA-01, en fojas 132, y el respectivo informe en nueve (09) hojas, que consta de la
siguiente manera:

. ANTECEDENTES
II. EXAMEN PERICIAL
lll. LIQUIDACION

IV. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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EXPEDIENTE :01829-2018-0-1201-JR-LA-01
EsPECIALISTAS: I
SUMILLA : Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERITAJE CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

ANTECEDENTES:
1. Mediante escrito de fojas 90 al 100, subsanado a fojas 106 dofia |GG

I i tcrpone demanda laboral sobre las siguientes pretensiones:
a) PRETENSION PRINCIPAL :

DE N

Compensacion por Tiempo de Servicio

3,680.00

1
2 |Vacaciones no Gozadas e Indemnizacion 6,308.50
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 9,138.00
4 [Bonificacion por Escolaridad 1,200.00
5 |Bonifi. por dia de Trabajador Municipal 800.00
6 [Increm. De Remuneracion por Costo de Vida 9,700.00
7 |Bonificacion por Bienes de Consumo 5,500.00
TOTAL PRETENSIONES 36,326.50

b) PRETENSION ACCESORIA:
Pago de Intereses Legales
Costos y Costas del Proceso

Demanda que esté dirigido contra [ AR
B dcbidamente representada por [N

I con |a finalidad de que mediante conciliacién o sentencia la demandada
cumpla con abonarle a su favor la suma de s/ 36,326.50 soles.
2. La demandante dentro de su petitorio de la demanda sostiene los siguientes datos

laborales:

117



RIE

~ Al CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
PORER JUICAT MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DL PRk

| DETALLE |  CONCEPT
Fecha de Ingreso 04/01/2016

Fecha de Despido 31/05/2017

Fecha de Reincorporacion [06/062018

Ingreso a Planilla 06/06/2018

Fecha de Liquidacion 30/10/2018

Récord Laboral 02 anos, y 10 meses
Cargo Obrero
Remuneracion Real s/ 1,523.00 soles

3. A fojas 08 al 24 obran los diversos Contratos Administrativos de Servicio, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

4. A fojas 25 al 40 obran las Boletas de Pago de la demandante por el periodo de
Enero a diciembre del 2016, y de enero a abril del 2017.

5. A fojas 41 obra la Constancia de Trabajo otorgado por el Gerente de Recursos
Humanos a nombre de la demandante.

6. Afojas 42 al 46 obran dos Resoluciones de Alcaldia N° 387-2016-MDPM/A y 428-
2016-MDPM/A, ambas resoluciones reconoce Y felicita por la participacion activa en
las actividades desarrolladas por la comision organizadora de dicha municipalidad.

7. A fojas 47 al 64 obra la Sentencia N° 71-2017, contenida en la Resolucion N° 05 de
11 de setiembre del 2017, donde declara fundada la demanda interpuesta por
I cot= =« . sob
REPOSICION. Por lo que ordena que la demandada cumpla con reponer a la actora
en el cargo que se encontraba desempeiiando o en otro de igual y/o similar nivel de
la [ b '@ modalidad de contrato a plazo
indeterminado regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, D. S. N° 003-97-TR.

8. Mediante Resolucién N° 02 de 08 de enero del 2019 a fojas 63 al 66 es admitida la
demanda postulada por || S sobc pago de Beneficios
Sociales contra [ GG -bicndo sustanciarse en la

via del Proceso Ordinario Laboral.

9. A fojas 121 al 123 obra la contestacidon de la demanda por parte del Procurador

Publico en representacion de la || GGG o < su
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fundamento de contestacion sostiene que lo peticionado por la demandante resuita
ser incongruente por los fundamentos que expone.

Il. EXAMEN PERICIAL:
1. Vinculo laboral del demandante.- Conforme a la Sentencia N° 71-2017 contenida
en la Resolucion N° 05 de 11 de setiembre del 2017 del Expediente N* 00997-
2017-0-1201-JR-LA-01 de fojas 47 al 64, sobre Reposicion al cargo que se
encontraba desempefiando o en otro de igual y/o similar nivel de la Municipalidad
Distrital de Pillco Marca, bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado

regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

2. Del Régimen Laboral- El demandante presto servicios a la Municipalidad Distrital
de Pillco Marca como Obrero del Area de Parques y Jardines, por tanto de acuerdo
a la Ley Organica de Municipalidades (Ley N° 27972), el régimen laboral que le
corresponde es el régimen laboral privado regulado por el T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3. Periodo Laborado.- Conforme a los Contratos Administrativo de Servicios la
demandante habria trabajado en los siguientes periodos:

1 |Administrativo de Servisios 058-2016-MIDPM/A | 04/01/2016| 31/03/2016 2 | 27| 750.00
2 |Adenda N° 01 Cont Adm.Servs. ~ |058-2016-MDPM/A | 01/04/2016| 30/04/2016 1 750.00
3 |Adenda N° 02 Cont Adm.Servs. ~ |058-2016-MDPM/A 01/05/2016| 31/05/2016 1 750.00
4 |Adenda N° 03 Cont Adm.Servs. ~ |058-2016-MDPM/A | 01/06/2016| 31/08/2016 3 750.00
5 |Adenda N° 04 Cont Adm.Servs.  [058-2016-MDPM/A | 01/09/2016| 30/09/2016 1 750.00
6 |Adenda N° 05 Cont Adm Servs.  |058-2016-MDPM/A 01/10/2016| 31/10/2016 1 750.00
7 |Adenda N° 06 Cont Adm.Servs.  |058-2016-MDPM/A 01/11/2016| 31/12/2016 2 750.00
8 |Administrativo de Servs. 77-2017-MDPM/A 02/01/2017| 31/03/2017 3 850.00
9 [Adenda Cont Adm.Servs. 077-2017-MDPM/A | 01/04/2017| 31/05/2017 2 850.00

16 | 27

1| 12
TOTAL PERIODO LABORADO 1 4 |27
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4. De los beneficios sociales reclamados por el demandante.- Los Derechos y
Beneficios Sociales que por ley le corresponde al demandante, por el record laboral

01 afio, 04 meses, y 27 dias, conforme se ha detallado en cuadro anterior.

5. Remuneracion Computable.- A efectos de determinar la liquidacion de beneficios
sociales reclamados por el demandante, se empleara la Remuneracion Minima Vital
vigente en la época de record laboral, mas el promedio de gratificaciones por
fiestas patrias y navidad.

LIQUID ACION:

1. Compensacion por Tiempo de Servicios.- La Compensacion por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia. La
compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado
el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos.
La compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la
institucion elegida por el trabajador. Efectuado el depésito queda cumplida y
pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso
de depdsito insuficiente o que resultare diminuto. De conformidad al articulo 21°
del T.U.O del Decreto Legislativo N° 650 aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR., que sefala: “Los empleadores depositaran en los meses de mayo y
noviembre de cada aiio tantos dozavos de la remuneracién computable percibida
por el trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, como meses
completos haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se
depositara por treintavos”.

Siendo esto asi, la demandada no ha cumplido con efectuar los depdsitos de la
Compensacion por Tiempo de Servicios que por Ley le corresponde al demandante;
por lo que se efectua la liquidacion de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
21° del acotado Decreto Supremo, estableciendo la remuneracion computable de
acuerdo a los articulos 9° y 18° del acotado Decreto Supremo, con la remuneracion
de acuerdo la evolucion de Remuneracion Minima Vital:
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04/01/2016 |30/04/2016 |03 ms 27 ds 750.00 0.00f 750.00 243.75

1

2 |01/05/2016 |31/10/2016 |06 ms 850.00 118.05| 968.05 484.03

3 |01/11/2016 |30/04/2017 |06 ms 850.00 141.67 991.67 49584

4 101/05/2017 |31/05/2017 |01 ms 850.00 141.67 991.67 82.64
TOTAL s/ 1,306.25

2. Vacaciones no Gozadas, Vacaciones Truncas e Indemnizacion.- Tenemos que
el Decreto Legislativo 713 contempla el supuesto de que el trabajador del Régimen
Laboral general de la actividad privada no goce oportunamente o no goce nunca de
las vacaciones que le correspondan. Dicha norma senala en su articulo 23° lo
siguiente: Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro
del afio siguiente a aquel en el que adquiere el derecho, percibiran lo siguiente, a)
una remuneracion por el trabajo realizado, b) una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; y, c) una indemnizaciéon equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta
sujeta a pago o retencién de ninguna aportacion, contribucién o tributo. EIl monto de
las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en
la oportunidad en que se efectué el pago.

La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
efecto, la computable para la compensacion por tiempo de servicios, aplicandose
analégicamente los criterios establecidos para la misma.

En el presente caso la demandante refiere que desde su fecha de ingreso hasta su
inclusién a planilla no ha hecho goce del descanso fisico remunerado establecido
por ley, esto debido a la naturaleza del contrato de locacion de servicios celebrado
con la demanda la que fuera desnaturalizado por accion propia de la demanda.
Efectuada la liquidacion de la misma se tiene:
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1 |04/01/2016 |03/01/2017 |01 afio 850.00 850.00 0.00 850.00
2 |04/01/2017 |[31/05/2017 |04 ms27 ds 850.00 347.08 0.00 347.08
TOTAL VAC S/ 1,197.08 0.00 1,197.08

3. Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad.- Las Gratificaciones por fiestas
patrias y navidad que le comresponde al demandante esté regulado por la Ley
27735, cuyo articulo 1° sefiala: “La presente Ley establece el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién
de la Navidad”. Conforme dispone el articulo 2° de la acotada Ley: “El monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracién que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”. Oportunidad
de Pago.- De acuerdo al articulo 5° de la Ley: Las gratificaciones seran abonadas
en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso.

Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda
percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibird la gratificacion respectiva en forma proporcional a los

meses efectivamente trabajados.

Luego efectuando la liquidacion se tiene:

1 [Jul [2016 |Fiestas Patrias |06 ms 750.00 0.00| 750.00 750.00
2 [Dic [2016 |Navidad 06 ms 850.00 0.00| 850.00 850.00
3 [Jul |2017 |Fiestas Patrias |05 ms 850.00 0.00| 850.00 708.33

TOTAL S/ 2,308.33

4. Bonificacion por Escolaridad.- El demandante peticiona por este concepto en la
suma de s/ 1,200.00 soles, por el periodo laborado como CAS; efectivamente la
bonificacién por escolaridad es ordenada a través de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que a través de la Ley Anual
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de Presupuesto del Sector Publico se fija, el monto de la Bonificaciéon por
Escolaridad, que se otorga anualmente a los funcionarios, servidores, obreros del
sector publico, y estos son reglamentados mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas. Siendo esto asi y estando a la
desnaturalizacion de los contratos por mandato judicial se debe liquidar por el
periodo laborado como CAS.

1| 11/01/2016|D.S. N° 001-2016-EF 2016 400.00
2 | 10/01/2017|D.S. N° 001-2017-EF 2017 400.00
TOTAL S/ 800.00

5. Bonificacion por dia del Trabajador Municipal.-
6. Incremento de Remuneracion por Costo de Vida.-
7. Bonificacion por Bienes de Consumo.-

Este concepto no tiene una regulacién legal sino convencional (se otorga por
convenio colectivo), y para los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores
municipales, siendo esto asi, en el presente caso el demandante no ha
sustentado fehacientemente con presentar tales convenios colectivos, por lo que

no se efectua la liquidacion.

8. Luego efectuada la suma los importes parciales resulta CINCO MIL
SEISCIENTOS ONCE CON 66/100 SOLES (S/ 5,611.66), por los conceptos

liquidados:
1 |Compensacion por Tiempo de Srvicio 1,306.25
2 |Vacaciones no Gozadas e Indemnizacion 1,197.08
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 2,308.33
4 |Bonificacion por Escolaridad 800.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 5,611.66
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CONCLUSIONES:

Serora Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, luego de haber efectuado Ila
liquidacién de los beneficios sociales reclamados por la demandante ||

B <" ¢ caso que sea amparada su demanda, sefialo las siguientes

conclusiones:

1. Que, sumados los importes parciales antes dilucidados, se tiene la suma total de
CINCO MIL SEISCIENTOS ONCE CON 66/100 SOLES (S/ 5,611.66), que debera

cumplir con pagar él demandade |GGG
B : <! demandante . o o
conceptos descritos numeral ocho de liquidacion.

2. Que, el demandado [ Gchcc de pagar al
demandante los intereses que se liquidaran en ejecucion de sentencia de
conformidad al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR, respecto a la
compensacion por tiempo de servicios y conforme al Decreto Ley N° 25920
respecto a los demas conceptos demandados. Con costas y costos del proceso.

POR LO EXPUESTO:
Sefiora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
Huanuco, 29 de abril del 2019
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“Ano de la Lucha Contra La Corrupcion y la Impunidad”

Huanuco, 14 de mayo del 2019.

Oficio N° 049-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

JUEZ DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente .-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. : Exp. N° 01849-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe pericial

contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por el

demandante | NS conta o demandado [N
I (cbidamente representada por su  Procurador Publico
Municipal: | GG atciia del proceso: Pago de Beneficios

Sociales, ante usted atentamente expongo:

Que, habiendo revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable, en el cual adjunto al presente el Expediente N* 01849-2018-0-1201-JR-
LA-01, en fojas 141, y el respectivo informe en siete (07) hojas, que consta de la siguiente
manera:

|. ANTECEDENTES

[I. EXAMEN PERICIAL
lll. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente.
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EXPEDIENTE :01849-2018-0-1201-JR-LA-01
EsPECIALISTAS
SUMILLA . Pago de Beneficios Sociales

INFORME PERICIAL CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

. ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fojas 63 al 72, subsanado a fojas 79/80 | NG
I intcrpone demanda de: a) PETITORIO PRINCIPAL.- Cumplimiento de
Convenio Colectivo. b) PETITORIO ACCESORIO.- Pago por Reintegro de
Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS, por la suma de SESENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 58/100 SOLES (S/
65,794.58), mas intereses legales laborales; con expresa condena costas y

costos. Demanda que esta dirigido contra la || GGG

I ccbidamente representada por su [
I - in dc que el demandado mediante

conciliacion y/o sentencia firme cumpla con pagar el monto indicado en lineas
arriba.

2. El demandante dentro de su fundamento de la demanda sostiene lo siguientes
datos laborales:

Concepto Detalle
Situacion Laboral Sin vinculo laboral
Fecha de Ingreso 11/03/1975
Fecha de Cese 30/06/2018
Record Laboral 41 anos, 00 meses, 26 dias
Cargo Obrero - Personal de Limpieza
Ultima Remu. s/ 2,774.30 mensuales
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728
Régimen de Pensiones Decreto Ley N° 19990 (ONP)

3. A fojas 02 al 05 obra la Resolucion de Alcaldia N° 565-2018-MPHCO-A de 23 de
junio del 2018, con la cual ha sido cesado por Limite de Edad al servidor Obrero

3. A fojas 08 al 31 obran las Constancias de Pago y Descuentos de Haberes del
demandante.
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4. A fojas 32 al 45 obra las Boletas de Pago del demandante.

5. A fojas 46 al 59 obran los diversos convenios Colectivos

6. A fojas 60 obra la Constancia de Afiliacion a SOMUN — HUANUCO, el mismo que
tienen fecha de afiliacion desde el mes de febrero del 2005.

6. Mediante Resolucion N° 02 de 21 de enero del 2019 a fojas 81 al 84 es admitida

a tramite la demanda postulado | Sl sobre cumplimiento de
convenio colectivo y otros contra la |

debiendo sustanciarse en la via procedimental del Proceso Abreviado Laboral.

Il. EXAMEN PERICIAL
1. Vinculo laboral del demandante con ||| GGG
No existe controversia en cuanto al vinculo laboral del demandante, siendo su
fecha de ingreso al trabajo el 11/03/1975 y su fecha de cese el 30 de junio de
2018, acumulando un récord laboral de Cuarenta y Cinco (45) afios, tres (03)
meses, veinte (20) dias; sin embargo la controversia se circunscribe en cuanto al
régimen laboral del demandante.

2. Desarrollo Normativo respecto al régimen laboral de los obreros

municipales.

1. En un principio, mediante Decreto Supremo N° 010-78-IN, de fecha 12 de mayo
de 1978, se establecio que los trabajadores obreros al servicio de los Concejos
Municipales de la Republica son servidores de Estado sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

2. Posteriormente, conforme al ultimo parrafo de la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
promulgada el 06 de marzo de 1984, se reconoce que el régimen de los
obreros municipales es el régimen laboral de la actividad privada: "El personal
obrero al servicio del Estado se rige por fas nhormas pertinentes".

3. Sin embargo, el articulo 52° de la Ley N° 23853, Ley Organica de
Municipalidades, vigente a partir del 1 de enero de 1984, dispuso que:

“Articulo 52.- Los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal
de vigilancia de las Municipalidades son servidores plblicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los
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mismos deberes y derechos de los del Gobiemo Central de la categoria
correspondiente. Cada Municipalidad elabora su escalafon de personal, de
acuerdo con la Legislacion vigente y homologa sus remuneraciones, con
arreglo al Articulo 60 de la Constitucion.”

Es decir, que los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal de
vigilancia de las municipalidades, eran servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tenian los mismos
deberes y derechos de los del Gobiemo Central de la categoria
correspondiente.

4. No obstante, dicho articulo fue modificado por la Ley N° 27469, publicada el 1° de
junio de 2001, en el extremo referido a los obreros de las municipalidades, de
modo tal que se estipuld su condicion de servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

5. Con fecha 27 de mayo de 2003, se publicé la vigente Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, quedando derogadas las Leyes N° 23853 y N° 27469. El
articulo 37° de la Ley N° 27972 sefala que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
Administracion Publica, conforme a ley; mientras que los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen.

a. Del contenido de las normas antes citadas, debe tenerse en cuenta que el
régimen laboral de los obreros municipales se ha regulado por diversas
disposiciones, a saber, las Leyes Nos 8439, 9558 y 13842, Decreto Ley N°
21396 y Decreto Supremo N° 10-78-IN; dichos dispositivos senalaban en
forma inequivoca que los obreros municipales se encuentran sujetos al
regimen laboral de la actividad privada, circunstancia que se mantuvo hasta
el treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y tres, puesto que el
uno de enero de mil novecientos ochenta y cuatro, entré en vigencia la Ley N°
23853, Ley Organica de Municipalidades, norma en cuyo texto primigenio del
articulo 52°, establecia que los obreros eran servidores publicos, sujetos al
régimen laboral de la actividad publica. Sin embargo esta disposicion fue
modificada luego por la N° 27469.
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b. En efecto el articulo 52° de la Ley 23853 fue modificado por el articulo tnico de
la Ley N° 27469, publicada el 1 de junio de 2001, sefialando que: “[..] Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoseles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen [...J', oportunidad en la
que se restablece a los obreros la condicién de servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

c. Actualmente, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, vigente desde
el veintiocho de mayo de dos mil tres, prescribe en su articulo 37°, lo siguiente:
“ARTICULO 37.- REGIMEN LABORAL Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.” A partir de ello, puede colegirse que en la actualidad, el régimen
laboral inherente a los obreros municipales, es el correspondiente al régimen

laboral de la actividad privada.

d. De lo antes anotado se advierte que el régimen laboral de los obreros
municipales ha tenido una diversidad de tratamiento en torno a su naturaleza
publica y privada a lo largo de todos estos afios discurriendo entre el régimen
laboral publico y privado, lo que tiene incidencia en los beneficios reclamados.
Sin embargo, es a partir de esta diferenciacion que se determina que la
compensacion por tiempo de servicios se debe efectuar de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 001-97-
TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, segln corresponda.

e. Ahora bien, debe tenerse en cuenta que, el régimen de vinculacion de los
obreros municipales merece una consideracion y atencion especial respecto
del célculo de los beneficios sociales, en especial respecto de aquellos obreros
que, en diversos periodos de tiempo, han transitado entre los diferentes
regimenes laborales, esto es, primero, por el régimen laboral de la actividad
privada; luego, por el régimen publico de la carrera administrativa; y por ultimo,
nuevamente por el régimen laboral de la actividad privada. Sobre el particular,
merece recordar que el Tribunal Constitucional en el fundamento juridico
numero cinco de la sentencia recaida en el Expediente Numero 0810-98-
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AA/TC, ha precisado sobre |la forma de liquidar la compensacion por tiempo de
servicios (CTS) de un obrero municipal que ha transitado por los regimenes
publico y privado, menciona lo siguiente: “En consecuencia, hasta antes de la
vigencia de la Ley Organica de Municipalidades N” 23853, la compensacién por
tiempo de servicios del periodo laborado hasta esa fecha debe ser abonada de
acuerdo al régimen de la actividad privada, por tener el demandante derechos
adquiridos, y aquélla que corresponde al periodo laborado con posterioridad a
la vigencia de la referida ley, debe ser liquidada de acuerdo al régimen publico,
vale decir, al Decreto Legislativo N” 276.".

3. Régimen Laboral de los Obreros Municipales.- De acuerdo a las normas de

desarrollo antes sefalados, los obreros municipales, computados desde antes de

la promulgacion de la Ley Organica de Municipalidades N° 23853 a la actualidad,

han tenido dos (02) regimenes laborales, distribuidos en tres (03) etapas saber:

a)
b)

c)

Régimen Laboral Privado.- Del 11.03.1975 Hasta el 28.05.1984.
Régimen Laboral Publico.- Del 29.05.1984 al 01.06.2001.

Régimen Laboral Privado.- Del 02.06.2001 al 31.05.2018

4. Liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicios de los Obreros

Municipales.-

1.

Estando a las normas de desarrollo antes expuesto, podemos concluir que el
célculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) de los obreros
municipales debe realizarse por tramos o etapas, en aquéllos casos en los que
se haya migrado de un régimen a otro, todo ello en funcién a lo dispuesto en
las normas sefaladas y a los periodos en los que el obrero presté servicios.
Siendo esto asi, para el calculo de la compensacién por tiempo de servicio de
los obreros municipales, debemos considerar lo siguiente:

a) Primer periodo: Régimen Laboral Privado.- Comprendido con la dacion
de la Ley N° 8439 hasta antes de la Ley N° 23853, periodo por el cual el
calculo debe efectuarse en funcién al régimen laboral de la actividad
privada.

b) Segundo periodo: Régimen Laboral Publico.- Que comprende desde el
29 de mayo 1984 hasta el 1° de junio del dos mil uno, en el cual resulta
aplicable el inciso e) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, que
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dispone que la compensacion por tiempo de servicios —CTS, se otorga al
personal nombrado al momento del cese por el importe del cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracién principal para los servidores con menos
de veinte (20) afios de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con veinte (20) o mas afios de servicios por cada afio completo
o fraccién mayor de seis (6) meses y hasta por un maximo de treinta (30)
anos de servicios, por corresponder al régimen laboral publico por mandato
de la Ley N° 23853, Ley Organica de Municipalidades.

Tercer periodo: Régimen Laboral Privado.- Desde el dos de junio de dos
mil uno en adelante, el calculo de la compensacion por tiempo de servicios
— CTS, debe efectuarse en funcion a las normas establecidas en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-97-TR, por corresponder al régimen laboral de la
actividad privada.

5. Régimen laboral del Ex - Obrero municipal || GGG

B ' <gimen laboral del citado obrero municipal se establece teniendo

en cuenta el régimen laboral vigente en la fecha de ingreso.

a) Fecha de ingreso al Trabajo.- De todos los actuados se encuentra

plenamente acreditado que don |G inorcso a prestar
servicios a la || GGG - (| dc marzo de 1975,

es decir cuando estaba vigente la Ley 8439

b)

Determinacion del Regimen Laboral.- Por las consideraciones antes

expuestas se concluye, que don | GGG . ante su
relacion laboral con | -, tenido dos

(02) regimenes laborales, siendo como sigue:

1. Régimen Laboral Privado.- Desde el 11 de marzo de 1975 hasta el 28 de

mayo de 1984, regulado por la Ley 8439.

2. Régimen Laboral Publico.- Del 29 de mayo de 1984 al 01 de junio de

2001, regulado por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en razén de que el demandante emigro del Régimen Laboral
Privado al Régimen Laboral Publico, y que debe tenerse en cuenta
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ademas el articulo 52° de la Ley 23583 vigente a partir del 01 de enero de
1984 establecia que los obreros que prestan servicios en las
municipalidades eran servidores pubicos sujetos al régimen laboral publico.

3. Régimen Laboral Privado.- Del 02 de junio de 2001 hasta el 31 de mayo
de 2018, regulado por el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

6. Por los considerandos antes expuestos, se tiene que la compensacion por tiempo

de servicios de los obreros municipales tiene su propia regulacion juridica, que lo
resuelto en el articulo 3° de la Resolucion N° 1199-2010-MPHCO-A de fecha 28
de diciembre de 2010, que sefiala que la Compensacion por Tiempo de Servicios
se efectuara de acuerdo a las normas laborales del régimen laboral privado
regulado por el Decreto Ley N° 650 y Decreto Supremo N° 001-97-TR, desde el
inicio de la relacion laboral hasta el cese, no resulta aplicable por contravenir a las

normas que regulan el pago de la compensacion por tiempo de servicios de los

obreros municipales.

lll. CONCLUSIONES

1.

El pago de la compensacion por tiempo de servicios de los obreros
municipales tiene su propia regulacion legal, por lo que resulta inaplicable
al presente caso la Resolucion N° 1199-2010-MPHCO-A; en consecuencia
la Liquidacion de Compensacion por tiempo de servicios que le
corresponde al accionante, liquidado en la Resolucion de Alcaldia N° 565-
2018- I de fecha 27 de junio de 2018 por la suma de S/ 57,092.70

Soles, ha sido liquidado con arreglo a Lay.

POR LO EXPUESTO:

Senora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

Huanuco, 14 de mayo del 2019.
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“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Huanuco, 15 de abril del 2019.

Oficio N° 028-2019-MCL-NLPT-CSJH/PJ

Doctora:

- - ]
JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO
Presente.-

Sumilla: Pago de Beneficios Sociales
Ref. cExp.: N° 02191-2018-0-1201-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente a la vez comunicarle que cumplo con presentar el “informe pericial

contable” sobre el proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguido por la

demandante | corta el demandado
. dcbidamente representada por su
Procuradora Publica Municipal: | :tcria del proceso:

Pago de Beneficios Sociales, ante usted atentamente expongo:

Que, habiendo revisado el mencionado expediente se ha realizado la
pericia contable, en el cual adjunto al presente el Expediente N° 002191-2018-0-1201-JR-
LA-01, en fojas 81, y el respectivo informe en nueve (09) hojas, que consta de la
siguiente manera:

. ANTECEDENTES
II. EXAMEN PERICIAL
lll. LIQUIDACION
IV. CONCLUSION

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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EXPEDIENTE :02191-2018-0-1201-JR-LA-01

EspeciALISTAS: I

SUMILLA : Pago de Beneficios Sociales
INFORME PERITAJE CONTABLE

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

I. ANTECEDENTES:
1. Mediante escrito de fojas 41 al 54 118, subsanado a fojas 62 don || GG

I itcrpone demanda laboral sobre las siguientes pretensiones:
a) PRETENSION PRINCIPAL :

N° DESCRIPCION IMPORTE

1 |Compensacion por Tiempo de Servicio 12,990.70

2 |Vacaciones, Vacaciones Truncas e Indemnizacion 20,620.97

3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 22,729.17

4 |Bonificacion por Escolaridad 4,100.00

5 |Bonificacion Familiar 8,947.75
TOTAL PRETENSIONES 69,388.59

b) PRETENSION ACCESORIA:
Pago de Intereses Legales
Costos y Costas del Proceso

Demanda que esta dirigido contra |a | EEEEEE—

B dcbidamente representada por su Procuradora Publica Municipal:

I o a finalidad de que mediante conciliacion o

sentencia la demandada cumpla con abonarle a su favorla suma de s/ 69,388.59

soles.
2. El demandante dentro de su petitorio de la demanda sostiene los siguientes datos

laborales:

134



Big

~Hl CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
PODER JUDICIAL MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DEL PERL

DETALLE CONCEPTO
Fecha de Ingreso 05/03/2005
Fecha de Liquidacion 04/06/2018
Fecha de Reincorporacion 12/10/2018
Fecha de Liquidacion 30/11/2018
Récord Laboral 13 anos, y 03 meses
Cargo Serenazgo
Remuneracion Real s/ 1,300.00 soles

3. Afojas 02 al 20 obra Sentencia N° 020-2018, contenida en la Resolucion N° 06 de
12 de marzo 2018 del Expediente N° 01202-2017-0-1201-JR-LA-01.

4_ A fojas 21 al 31 obra la Resolucién N° 10 de 18 de julio del 2018 del Expediente N°
01202-2017-0-1201-JR-LA-01, donde la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Huanuco confirma la Sentencia N° 020-2018.

5. A fojas 32 al 34 obra el Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminadc N° 004-2018-
MPHCO — Decreto Legislativo N° 728.

A fojas 35 al 37 obra la Resolucion N° 958-2018-MPHCO de fecha 10 de octubre del
2018, con dicha Resoluciéon se reincorpora de forma definitiva, con efectividad
desde el 12 de octubre del 2018, como trabajador permanente, al sefior |l
e

7. Afojas 38/39 obra el Acta de Nacimiento de sus menores hijos del demandante.

8. Mediante Resolucién N° 02 de 08 de enero del 2019 a fojas 63 al 66 es admitida la

demanda postulada | NG sobc pago de Beneficios
Sociales contra || GG bicndo sustanciarse en la

via del Proceso Ordinario Laboral.

II. EXAMEN PERICIAL:
1. Vinculo laboral del demandante.- Conforme a la Sentencia N° 020-2018

contenida en la Resolucion N° 06 de 12 de marzo del 2018 del Expediente N’
01202-2017-0-1201-JR-LA-01 de fojas 02 al 20, sobre Reconocimiento de vinculo
laboral. En consecuencia RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, ORDENANDO a la parte demandada reconozca al

demandante como trabajador permanente con contrato a plazo indeterminado. La

135



RIEl

= CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
e MODULO CORPORATIVO LABORAL - NLPT

DEL PERL

misma que fue confirmada por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco, mediante Resolucion N° 10 de 18 de julio del 2018 la misma que obra a
fojas 21 al 31.

. Del Reégimen Laboral.- ElI demandante presté servicios a la Municipalidad

Provincial de Huanuco como Serenazgo, por tanto de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades el régimen laboral que le corresponde es el régimen laboral privado
regulado por el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

. Periodo Laborado .- De conformidad a la Resolucion N° 10 de 18 de julio del 2018 a

fojas 21 al 31 el demandante habria trabajado en los siguientes periodos:

N° PERIODO LABORADO TIEMPO DE SERVS.
INICIO FIN AROS | meses | Dias

1 | 05/03/2005| 29/12/2006( 3 9 25

2 | 01/05/2008| 30/11/2010( 2 7 0

3 | 15/07/2011| 13/07/2017| 5 11 29

4 | 14/07/2017| 11/10/2018| 1 2 28
TOTAL 11 29 82
CONVERSION 2 -60
CONVERSION 2 24
PERIODO LABORADO 13 7 22

I

. De los beneficios sociales reclamados por el demandante.- Los Derechos y

Beneficios Sociales que por ley le corresponde al demandante, por el record laboral
13 afios, 07 meses, y 22 dias, se debe calcular bajo el régimen laboral comun de la
actividad privada, de acuerdo a la evolucion de la remuneracion minima vital.

. Remuneracion Computable.- A efectos de determinar la liquidacién de beneficios

sociales reclamados por el demandante, se empleara la Remuneracion Minima Vital
vigente en la época de record laboral, mas asignacion familiar y promedio de
gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

LIQUIDACION:
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1. Compensacion por Tiempo de Servicios.- La Compensacion por Tiempo de

Servicios esta regulado por el Articulo 21° del T.U.O del Decreto Legislativo N° 650
aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR., que sefala: “Los empleadores
depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavos de la
remuneracion computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente, como meses completos haya laborado en el semestre respectivo.
La fraccién de mes se depositara por treintavos”.

Siendo esto asi, la demandada no ha cumplido con efectuar los depdsitos de la
Compensacion por Tiempo de Servicios que por Ley le corresponde al demandante;
por lo que se efectla la liquidacion de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
21° del acotado Decreto Supremo, estableciendo la remuneracion computable de
acuerdo a los articulos 9° y 18° del acotado Decreto Supremo, con la remuneracion

de acuerdo la evolucién de Remuneracion Minima Vital:

N"[____Periodo laborado Tiempo "Remuneracién Computable importe
op] bel | Al | sens | HB4sica| A Fami | PGratifi | Total | s
1 05/03/2005|  30/04/2005|01 ms 26 ds 460.00 46.00 506.00 78.71
2 01/05/2005|  31/10/2005|06 ms 460.00 46.00 84.33 590.33 295.17
3 01/11/2005|  30/04/2006{06 ms 500.00 50.00 91.67| 641.67 320.84
4 01/05/2006| 31/10/2006|06 ms 500.00 50.00 91.67| 64167 320.84
5 01/11/2006| 29/12/2006{01 ms 29 ds 500.00 50.00 91.67 641.67 105.16
6 01/05/2008 31/10/2008)|06 ms 550.00 55.00 100.83 705.83 352.92
7 01/11/2008| 30/04/2009|06 ms 550.00 55.00 100.83] 705.83 352.92
8 01/05/2009|  31/10/2009|06 ms 550.00 55.00 100.83] 705.83 352.92
9 01/11/2009| 30/04/2010{06 ms 550.00 55.00 100.83] 705.83 352.92
10| 01/05/2010| 31/10/2010|06 ms 550.00 55.00 100.83] 705.83 352.92
11 01/11/2010| 30/11/2010|01 ms 550.00 55.00 100.83 705.83 58.82
12 15/07/2011 31/10/2011|03 ms 16 ds 675.00 67.50 123.75 866.25 255.06
13 01/11/2011|  30/04/2012|06 ms 675.00 67.50 123.75] 866.25 433.13
14| 01/05/2012| 31/10/2012|06 ms 675.00 67.50 123.75] 866.25 433.13
15 01/11/2012| 30/04/2013]|06 ms 750.00 75.00 137.50] 962.50 481.25
16| 01/05/2013| 31/10/2013|06 ms 750.00 75.00 137.50] 962.50 481.25
17 01/11/2013| 30/04/2014|06 ms 750.00 75.00 137.50] 962.50 481.25
18 01/05/2014 31/10/2014|06 ms 750.00 75.00 137.50 962.50 481.25
19 01/11/2014 30/04/2015|06 ms 750.00 75.00 137.50 962.50 481.25
VAN .../// s/ 6,471.66
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N° Periodo laborado Tiempo Remuneracién Computable Importe
oof ol | w Servs. | H.Bisica | A Fami. | P.Grati. | Total cts
VIENEN .../ // s/ 6,471.66
20| 01/05/2015| 31/10/2015|06 ms 750.00 75.00 137.50 962.50 481.25
21| 01/11/2015| 30/04/2016]06 ms 750.00 75.00 137.50 962.50 481.25
22 01/05/2016| 31/10/2016|06 ms 850.00 85.00 155.83 1,090.83 545.42
23 01/11/2016| 30/04/2017|06 ms 850.00 85.00 155.83 1,090.83 545.42
24 01/05/2017| 31/10/2017|06 ms 850.00 85.00 155.83 1,090.83 545.42
25 01/11/2017| 30/04/2018|06 ms 850.00 85.00 155.83 1,090.83 545.42
26 01/05/2018| 11/10/201805 ms 11 ds 850.00 85.00 155.83 1,090.83 487.84
TOTAL CTS s/ 10,103.66
I

2. Vacaciones no Gozadas, Vacaciones Truncas e Indemnizacion.- Tenemos que
el Decreto Legislativo 713 contempla el supuesto de que el trabajador del Régimen
Laboral general de la actividad privada no goce oportunamente o no goce nunca de
las vacaciones que le correspondan. Dicha norma sefiala en su articulo 23° lo
siguiente: Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro
del afio siguiente a aquel en el que adquiere el derecho, percibiran lo siguiente, a)
una remuneracion por el trabajo realizado, b) una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; y, c) una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta
sujeta a pago o retencidén de ninguna aportacion, contribucién o tributo. EI monto de
las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en

la oportunidad en que se efectué el pago.

La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
efecto, la computable para la compensacion por tiempo de servicios, aplicandose
analégicamente los criterios establecidos para la misma.

En el presente caso la demandante refiere que desde su fecha de ingreso hasta su
inclusién a planilla no ha hecho goce del descanso fisico remunerado establecido
por ley, esto debido a la naturaleza del contrato de locaciéon de servicios celebrado
con la demanda la que fuera desnaturalizado por accion propia de la demanda.

Efectuada la liquidacion de la misma se tiene:
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N° | PERIODO LABORADO REMU.

oD| INICIO FIN | COMPU..
1 05/03/2005| 04/03/2006|01 afio 550.00
2 05/03/2006| 29/12/2006{09 ms 25 ds 550.00 450.69 0.00
3 01/05/2007| 30/04/2008|01 afio 605.00 605.00 605.00
4 01/05/2008 30/04/200%|01 afio 605.00 605.00 605.00 1,210.00
5 01/05/2009 30/04/2010|01 afio 605.00 605.00 605.00 1,210.00
6 01/05/2010| 30/11/2010{07 ms 605.00 352.92 0.00 352.92
7 15/07/2011| 14/07/2012|01 afio 935.00 935.00 935.00 1,870.00
8 15/07/2012 14/07/2013|01 afio 935.00 935.00 935.00 1,870.00
9 15/07/2013 14/07/2014|01 afio 935.00 935.00 935.00 1,870.00
10 15/07/2014 14/07/2015|01 afio 935.00 935.00 935.00 1,870.00
1L 15/07/2015 14/07/2016|01 afio 935.00 935.00 935.00 1,870.00
12 15/07/2016| 14/07/2017|01 afio 935.00 935.00 935.00 1,870.00
13 15/07/2017| 14/07/2018|01 afio 1,023.00f 1,023.001 1,023.00 2,046.00
14 15/07/2018 11/10/2018|02 ms 27 ds 1,023.00 24722 0.00 247.22

TOTAL VAC s/ 10,048.83| 8,448.00| 18,496.83

Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad.- Las Gratificaciones por fiestas
patrias y navidad que le corresponde al demandante esta regulado por la Ley
27735, cuyo articulo 1° sefiala: “La presente Ley establece el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion
de la Navidad”. Conforme dispone el articulo 2° de la acotada Ley: “El monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”. Oportunidad
de Pago.- De acuerdo al articulo 5° de la Ley: Las gratificaciones seran abonadas
en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segtin el caso.

Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda
percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a los
meses efectivamente trabajados.

Luego efectuando la liquidacion se tiene:
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N° | Periodo Gratificacion: Mes | Remuneracion Computable | Importe

OD [Mes| Afio Afo Basico | A.Fami.| Total Gratifi.
1 |Jul |2005 |Fiestas Patrias O ms 460.00 46.00 506.00 0.00
2 |Dic |2005 |Navidad 06 ms 460.00 46.00f 506.00 506.00
3 [Jul |2006 |Fiestas Patrias |06 ms 500.00 50.00| 550.00 550.00
4 |Dic (2006 |Navidad 05 ms 500.00 50.00| 550.00 458.33
5 |Jul |2008 |[Fiestas Patrias |02 ms 550.00 55.00| 605.00 201.67
6 |Dic |2008 |Navidad 06 ms 550.00 55.00 605.00 605.00
7 [Jul |2009 |[Fiestas Patrias 06 ms 550.00 55.00f 605.00 605.00
8 |Dic |2009 |Navidad 06 ms 550.00 55.00| 605.00 605.00
9 [Jul |2010 |Fiestas Patrias 06 ms 550.00 55.00] 605.00 605.00
10 [Dic |2010 |Navidad 05 ms 550.00 55.00f 605.00 504.17
11 |Dic [2011 |Navidad 05 ms 675.00 67.50| 74250 618.75
12 (Jul 2012 |Fiestas Patrias 06 ms 750.00 75.00 825.00 825.00
12 [Dic |2012 |Navidad 06 ms 750.00 75.00 825.00 825.00
13 [Jul |2013 |Fiestas Patrias 06 ms 750.00 75.00 825.00 825.00
14 |Dic [2013 |Navidad 06 ms 750.00 75.00f 825.00 825.00
15 [Jul |2014 |[Fiestas Patrias |06 ms 750.00 75.00] 825.00 825.00
16 [Dic [2014 |Navidad 06 ms 750.00 75.00| 825.00 825.00
17 |Jul 2015 [Fiestas Patrias |06 ms 750.00 75.00] 825.00 825.00
18 [Dic |2015 |Navidad 06 ms 750.00 75.00 825.00 825.00
19 [Jul |2016 |Fiestas Patrias 06 ms 750.00 75.00 825.00 825.00
20 |Dic |2016 |Navidad 06 ms 750.00 75.00| 825.00 825.00
21 |Jul |2017 |Fiestas Patrias |06 ms 750.00 75.00| 825.00 825.00
22 |Dic |2017 |Navidad 06 ms 750.00 75.00| 825.00 825.00
23 |Jul |2018 |Fiestas Patrias |06 ms 930.00 93.00[ 1,023.00( 1,023.00
24 |Dic |2018 |[Navidad 03 ms 930.00 93.00| 1,023.00 511.50
TOTAL s/ 16,693.42

4. Bonificacion por Escolaridad.- El demandante peticiona por este concepto en la
suma de s/ 4,100.00 soles, por el periodo laborado como locaciéon de servicio;
efectivamente la bonificacion por escolaridad es ordenada a traves de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que a
través de la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico se fija, el monto de la
Bonificacion por Escolaridad, que se otorga anualmente a los funcionarios,
servidores, obreros del sector publico, y estos son reglamentados mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Siendo esto
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asi y estando a la desnaturalizacion de los contratos por mandato judicial se debe

liquidar por el periodo laborado como Locacién de Servicios.

N°| FECHA NORMA PERIODO | IMPORTE

NORMA | BONIF.
1 | 08/02/2006|D.S. N° 011-2006-EF | 2006 300.00
2 | 07/02/2007|D.S. N° 010-2007-EF | 2007 300.00
3 | 04/02/2009|D.S. N° 026-2009-EF | 2009 300.00
4 | 09/01/2010|D.S. N° 001-2010-EF | 2010 400.00
5 | 11/01/2012|D.S. N° 003-2012-EF | 2012 400.00
6 | 13/01/2013|D.S. N° 003-2013-EF | 2013 400.00
7 | 10/01/2014|D.S. N° 011-2006-EF | 2014 400.00
8 | 08/01/2015|D.S. N°011-2006-EF | 2015 400.00
9 | 11/01/2016|D.S. N° 011-2006-EF | 2016 400.00
10| 11/01/2017|D.S. N° 011-2006-EF | 2017 400.00
11| 10/01/2018|D.S. N° 011-2006-EF | 2018 400.00
TOTAL s/ 4,100.00

5. Asignacion Familiar.- Por Ley N° 25129, Publicado el 06-12-1989, a partir de la
vigencia de este ley, los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente
al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar, tienen
derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o
mas hijos menores de 18 afos. En el presente caso el demandante reclama por
este concepto en la suma de s/ 8,947.75 soles, y estando a la desnaturalizacion de
los contratos civiles por mandato judicial corresponde efectuar la liquidacion:

RMV | 10%A.F. 'MESES T. IMP. A. F.
460.00 46.00 6 276.00
500.00 50.00 11 550.00
550.00 55.00 31 1,705.00
675.00 67.50 5 337.50
750.00 75.00 62 4,650.00
930.00 93.00 9 837.00
TOTAL S/ 8,355.50
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6. Luego sumado los parciales resulta CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE CON 41/100 SOLES (S/57,749.41), por los conceptos liquidados:

N° DESCRIPCION IMPORTE
1 |Compensacion por Tiempo de Srvicio 10,103.66
2 |Vac. No Gozadas, Vac. Truncas e Indemnizacion 18,496.83
3 |Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 16,693.42
4 |Bonificacion por Escolaridad 4,100.00
5 |Asignacion Familiar 8,355.50

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 57,749.41

CONCLUSIONES:

Sefiora Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, luego de haber efectuado la

liquidacion de los beneficios sociales reclamados por el demandante _

-, en el caso que sea amparada su demanda, sefialo las siguientes conclusiones:

1. Que, sumados los importes parciales antes dilucidados, se tiene la suma total de

CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 41/100 SOLES (S/

57,749.41), que debera Cumplir con pagar él _
B : ioandante [ oo o5 conceptos
descritos numeral seis de liquidacion.
2. Que, el demandado _ debera de pagar al demandante

los intereses que se liquidaran en ejecucion de sentencia de conformidad al articulo 562
del Decreto Supremo N2 01-97-TR, respecto a la compensacion por tiempo de servicios y
conforme al Decreto Ley N2 25920 respecto a los demas conceptos demandados. Con
costas y costos del proceso.

POR LO EXPUESTO:

Senora Juez es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
Huanuco, 15 de abril del 2019
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ANEXO 4. CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente, se le invita a participar en la investigacion
titulada “EL INFORME PERICIAL CONTABLE EN EL PROCESO LABORAL EN
EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUANUCO, 2019". Desarrollada por
el Bachiller Jesus Baltazar Sanchez Rivera en Derecho y Ciencias Politicas de

la Universidad de Huanuco.

El propédsito de la investigacion es demostrar la influencia del informe
pericial contable en el proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de
Huanuco; ademas se estudiara la influencia de los antecedentes, examen y
resultado del informe pericial en |la pretension, valoracion probatoria y sentencia

laboral.

Por lo senalado es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo
con la debida importancia que amerita. Debido a ello, su participacion sera la de
proporcionar informacion y autorizacion para la revision de los expedientes
judiciales del primer juzgado de trabajo durante el afio 2019, en los cuales
interviene el informe pericial contable. Siendo asi, por la confidencialidad de la
investigacién, los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al

estudio sin su consentimiento.

Corte Superior de Justicia de Huanuco Firma

Jesus Baltazar Sanchez Rivera Firma Fecha

DNI: 42231021 \33/ /@/
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