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ALVAREZ solicita la Resolucién de Sustentacién de Trabajo de Suficiencia Profesional para
optar el Titulo Profesional de ABOGADO por dicha modalidad.

CONSIDERANDO:

Que, respecto a las modalidades que ofrece para optar el Titulo Profesional en la
Universidad de Huanuco y estando a lo dispuesto en el Art. 14° del Reglamento General de
Grados y Titulos de la UDH (Resolucion N° 466-2016-R-CU-UDH del 23 MAY 2016); y
habiendo concluido en Plan de Estudios, la peticion es atendible favorablemente; en vias
de regularizacién reconociendo la designaciéon a los tres (03) miembros del jurado
examinador.

Que, como es de verse en autos, el recurrente cumple con todos los requisitos
preestablecidos;

Que, en consecuencia fijase fecha, hora y lugar del desarrollo de la sustentacion de Trabajo
de Suficiencia Profesional solicitado por el Bachiller Moisés Gregorio DE LA CRUZ

ALVAREZ;

Estando a las atribuciones conferidas al Decano en el Art. 68° de la Ley Universitaria N°
30220, Art. 47°c) del Estatuto Universitario y Resolucién N° 571-2013-R-UDH del 25 JUL
2013.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DESIGNAR como integrantes del jurado examinador del Bachiller
Moisés Gregorio DE LA CRUZ ALVAREZ a los docentes siguientes:

Dr. Femando Corcino Barrueta : Presidente
Mg. Pedro Martinez Franco : Secretario
Abg. Hugo Peralta Baca : Vocal

Articulo Primero.- Sefdlese fecha de sustentacion del dia 18 de abril de 2017 a horas 8.00
am en el Auditorio de la UDH.
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ACTA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

En la ciudad de Huénuco, siendo las &:004( horas del dia.......%...........del mes de
....... ABRIC........y €0 cumplimiento de lo sefialado en el Reglamento de Grados y
Titulos de la Unlver51dad de Huénuco, se reunieron: El Secretario Académico de la
Facultad:... QE0ES2.. . eI LoD AS ey el Jurado
Calificador nombrados mediante Resolucnon integrado
por los docentes:

L. Teaumos &, concan . DARMOT presidente
;*’L%\QE,O{LO ...... FIARTINEE . CODNLD e Secretario
/3‘\’33 Hoeo  peatalTa. @ACS, Vocal, para

cahﬁcar el Traba]o de Suﬁcnencna Profeswnal solicitado por el Bachiller
Zpara optar el Titulo Profesional de

Dicho acto de sustentacién se desarrollé en dos etapas: exposicién y absolucién de
preguntas, procediéndose luego a la evaluacién por parte de los miembros del Jurado.

Habiendo absuelto las objeciones que le fueron formuladas por los miembros del Jurado
y de conformidad con las respectivas disposiciones reglamentarias, procedieron a
deliberar y calificar, declardndolo (a) AZREBANS. por. UKANLAwd.con el
calificativo cuantitativo de.. 5470042 ...y cualitativo de...n .t Fovonnn.

Siendo 1as ...Z:2C.4¥.......horas del dxalS ...del mes.. AQQ‘L
del afio... 20LK......,Jos miembros del Jurado Calificador flrman la presente Actaen senal

de conformidad.
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INTRODUCCION

Los Centros Emergencia Mujer a nivel nacional fueron creados en el afio
1999, en base a un modelo de atencion multisectorial, que buscaba la
reduccion de la ruta critica que las mujeres victimas de violencia familiar y

sexual enfrentan cuando se deciden por la denuncia.

Sin embargo, en los ultimos afios han adquirido un rol muy importante
frente a la violencia familiar y sexual, aun mas a la emision de la Ley 30364
Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la Mujer y los
integrantes del Grupo familiar, como un mecanismo de acceso gratuito a la
justicia, de atencion integral y multidisciplinaria, para victimas de violencia
familiar y sexual, en los cuales se brinda orientacion legal, defensa judicial
y consejeria psicologica. Se procura la recuperacion del dafo sufrido y se

presta asistencia social.

Para el logro de estos objetivos de lucha contra la violencia hacia la mujer,
se debe contar con profesionales capacitados que permitan un abordaje
integral de la norma vigente contra la violencia hacia la mujer y el entorno

familiar.

En la Region Huanuco, que es el departamento con alto indice de casos
por incidencia en violencia sexual, contamos un total de once Centros
Emergencia Mujer en los que se esperaria que estas denuncias lleguen
directamente a la institucion y sean canalizadas ante los operadores de

justica. Sin embargo de acuerdo a la estadistica nacional de los ultimos 5



anos, la mayoria de las denuncias llegan directamente a la Comisaria o

Ministerio Publico antes que a los Centros Emergencia Mujer.

Es asi que en el presente informe revelamos la explicacion de esta
situacion a nivel de la Region Huanuco, detectado a través de la
investigacion y datos estadisticos en mi experiencia como Admisionista del

Centro Emergencia Mujer Tingo Maria desde el afio 2012.

Finalmente, se brinda los aportes para la soluciéon del problema con la
finalidad de que los CEMs a nivel de la Regién Huanuco, brinde un mejor

servicio e intervencion oportuna a favor de la poblacion.



CAPITULO |
ASPECTOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA

1. NOMBRE DE ENTIDAD:
» Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables- Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — Centro

Emergencia Mujer Tingo Maria.

L. CARGO EN CUAL ME DESEMPENO:

> Admisionista - Gestor de la informacion.
2. DIRECCION :

» Jr. San Alejandro N° 331 Tingo Maria distrito de Rupa Rupa,

provincia de Leoncio Prado del departamento de Huanuco.

3. RESENA HISTORICA:

El Centro Emergencia Mujer (CEM) fue creado en el afio 1999 por el
Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano

(PROMUDEH) segun resolucion Ministerial N°. 216-99-PROMUDEH.

El primer médulo de atencion inicié sus actividades en base a un modelo
de atencion multisectorial, que buscaba la reduccion de la ruta critica que
las mujeres victimas de violencia familiar y sexual enfrentan cuando se
deciden por la denuncia. Para ese efecto, el PROMUDEH suscribié un
convenio con los Ministerios de Interior, Salud y Justicia y Ministerio

Publico.

El primer Centro Emergencia Mujer estuvo ubicado en una de las oficinas
del PROMUDEH del distrito de Cercado de Lima. Sin embargo, con el
propésito de brindar mayor proteccion y acceso a la justicia a mas victimas

de violencia familiar, en el 2003, se implementaron 38 centros mas a nivel



nacional ya siendo parte del Programa Nacional Contra la Violencia

Familiar y Sexual creado en el afio 2001.

Posteriormente, para el 2010 ya existian 114 CEM, siendo uno de ellos el
Centro Emergencia Mujer Tingo Maria, que fue inaugurado en julio del
mismo afio por la entonces Ministra de la Mujer Nidia Vilchez Yucra en la
oficina del Jr. San Alejandro N° 331, promovido por la Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y puesto
en marcha a través de Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el

entonces Ministerio de la Mujer.

Desde entonces los profesionales del CEM Tingo Maria, venimos
cumpliendo con brindar una atencion multidisciplinaria para victimas de
violencia familiar y sexual, en los cuales se brinda orientacion legal,
defensa judicial y consejeria psicologica. Se procura la recuperacion del

dafo sufrido y se presta asistencia social.
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PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

Y SEXUAL

El Programa Nacional contra la violencia familiar y sexual - PNCVFS, como
organo integrador de las normas y politicas sobre violencia contra la mujer,
inicialmente fue creado como seccion dependiente del Despacho
Ministerial; a partir de la modificatoria de la Ley del Poder Ejecutivo, paso a
depender del Despacho Vice Ministerial de la Mujer.

En el afo 2005, fue adscrito al Instituto Nacional de Bienestar Familiar -
INABIF, ocasionando un retroceso politico en materia de enfoque,
jerarquia, autonomia politica y presupuestal. Al afo siguiente, por la
presién ejercida por la sociedad civil, el PNCVFS es elevado a la categoria
de Oficina Publica Descentralizada - OPD como una forma de atenuar el
error cometido.

Finalmente, el Decreto Supremo N° 005-2007-MIMDES cre6 la Direccién
General de Proteccion Social, organismo de linea dependiente del
Despacho Viceministerial de la Mujer del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, adscribiéndole las competencias y funciones del PNCVFS, y a la
vez determind la extincion del mismo.

La creacion de la Direccion Nacional de Proteccion Social -DNPN, concreta
la variacién de enfoque en las politicas nacionales regidas por el MIMDES,
las mismas que pasaron de una perspectiva de género a un enfoque de
riesgo social y proteccion a la familia con un fuerte énfasis de combate a la
pobreza. Por ello, los CEMs, servicios especializados en la atencion a la
violencia familiar y sexual, han sido considerados parte de la “Red local de
Proteccion Social” paquete que debe ser descentralizado a los gobiernos
locales y que ademas es uno de los tres ejes de intervencion de la politica

de lucha contra la pobreza.



El 2007, afio que debia de iniciarse la transferencia de los Centros
Emergencia Mujer — CEM a los gobiernos locales, el numero de CEMs se
elevo a 64 CEMs, de los cuales 21 CEMs fueron instalados entres los afios
2006 y 2007. En definitiva, es importante senalar que el Plan Nacional
contra la violencia hacia la mujer PNCVHM, en la practica depende de
manera directa del PNCVFS, el mismo que se ha visto afectado por la
situacion confusa de este dérgano. Asi el balance del cumplimiento del
PNVHM 2002-2007 es deficitario y a enero 2008 no se contaba con una
nueva version para el periodo 2008-2012 aprobada. Hecho que se ha
prolongado hasta el presente afio y los CEMs siguen perteneciendo al

PNCVFS del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.



CENTRO EMERGENCIA MUJER - CEM

Los Centros de Emergencia Mujer, fueron creados por Resolucién
Ministerial No. 216-99-PROMUDEH. Las actividades iniciales se
produjeron en base a un modelo de atencién multisectorial, que buscaba la
reduccion de la ruta critica que las mujeres victimas de violencia familiar y/
sexual enfrentan cuando se deciden por la denuncia.

Inicialmente, los Centros Emergencia Mujer como proyecto piloto no
estuvieron adscritos o parte de alguna unidad organica o programa del
MIMDES, vy, dependian de manera directa del Despacho Ministerial del
PROMUDEH. Con la veloz réplica de la nueva propuesta, ellos fueron
asignados al trabajo de la Gerencia de Promocién de la Mujer.
Posteriormente, el Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH del 24 de
abril del 2001, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual al interior del PROMUDEH y los CEMs pasan a formar parte de este
Programa Nacional. Mediante D.S. N° 017-2001-PROMUDEH, el 20 de
julio del 2001, se aprobd el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la
Mujer 2002-2007 (PNCVHM), aspirando reformar la estrategia de violencia
hacia las mujeres, como parte de las etapas preparatorias para dar
cumplimiento a los compromisos internacionales suscritos por nuestro pais.
Este se plantea como un instrumento programatico que proyecta la
implementacion de dichas politicas, con la finalidad de erradicar la violencia
hacia las mujeres, como poblacion mayoritariamente afectada.

El primer médulo de atencién empezd sus acciones en base a la firma de
un Convenio Multisectorial mediante el cual el MIMDES se responsabilizd
de proporcionar los servicios de psicologia (intervencion crisis), asistencia

social y Defensa Legal; el Ministerio de Salud, atencion médica y



psicoldgica; el Ministerio de Justicia, los Centros de Conciliacion y Defensa
Legal en temas relacionados o derivados de actos la Violencia Familiar no
contempladas en la Ley No. 26260; el Ministerio del Interior a través de la
Policia Nacional del Peru, recepcion de denuncias con una seccion
destacada de la Comisaria de Mujeres de Lima y el Ministerio Publico una
Fiscalia de Familia y atencion Médico Legal. Para fortalecer este nuevo
servicio de atencién a la violencia familiar y sexual se efectué una campafa
mediatica sobre el tema de violencia hacia las mujeres.

En lo que respecta al desarrollo de servicios especializados en violencia
contra la mujer plantea como objetivo estratégico el “Instituir mecanismos,
instrumentos y procedimientos de prevencion, proteccion, atencion,
recuperacion y reparacion oportunas y eficaces para las mujeres victimas
de violencia, que consideren las diferentes realidades -culturales y
geograficas del pais”. El aino 2002 se modifica la estructura organica del
MIMDES, creandose un segundo Viceministerio de Desarrollo Social con
mayor peso politico y econémico que el Viceministerio de la Mujer. Empero,
ello debilité al Viceministerio de la Mujer para influir, mediante el enfoque
de género, en el trabajo sectorial en su conjunto. El 14 de septiembre de
2003 se aprueba la Resolucion Ministerial N° 535-2003-MIMDES,
modificatoria a la directiva "Criterios basicos para la transferencia efectiva y
gestion de los programas sociales del MIMDES que seran transferidos a las
municipalidades", en el marco de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, del 26 de junio 2002. Con el Reglamento de
Organizacion y Funcion (ROF) del 2005, tanto el Programa Nacional contra
la Violencia Familiar y Sexual como el Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer, de ser instancias auténomas a cargo del Plan y los Centros
de Emergencia Mujer pasaron a integrarse al Programa Integral Nacional

para el Bienestar Familiar - INABIF. En el 2007 mediante el D.S No, 005-



2007-MIMDES se acelera la transferencia de programas nacionales de
indole social y se liquida la partida del Programa Nacional de Lucha contra
la Violencia Familiar y Sexual; se transfieren los CEMs con los Wawa Wasi
y Centro de Desarrollo integral para la familia (CEDIF) a la Direccién de
Proteccion Social instaurada con ese fin. Al respecto, la Defensoria del
Pueblo en su momento enfatizé que la incorporacién de diversas tematicas
en una sola Direccion General del MIMDES, podria significar:

a. Retroceso en el posicionamiento de la tematica de la violencia contra la
mujer dentro de la estructura organizativa del MIMDES.

b. Menor Nivel de decision dentro de la estructura organica del MIMDES, lo
que genera obstaculos para una expeditiva implementaciéon de medidas
orientadas a erradicar la violencia contra la mujer.

c. Desconocimiento de la necesidad de conferir un tratamiento concreto y

diferenciado a la mujer victima de violencia familiar y sexual.

En la actualidad, los CEMs son conceptualizados como servicios publicos
especializados y gratuitos de atencién y prevencion de la violencia familiar
y sexual, en los que se brinda informacion legal, orientacion social, defensa
judicial y apoyo psicologico. También, con la poblacion se realizan acciones
preventivas promocionales, a fin de evitar que la violencia se siga
extendiendo y afectando a mas personas.

Estos servicios especializados en violencia familiar y sexual son los
organos operativos del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual; y cumplen las tres funciones claves de la estrategia de intervencion
de Programa: Atencion, prevencion y produccion de informacién.

En lo que corresponde a la atencion, como se sefald anteriormente, la idea
original que orienté el modelo CEM, fue la de ofrecer un servicio

multisectorial donde fisicamente convergieran todas las instancias estatales



competentes en la denuncia, investigacion y sancion de la violencia familiar
y/o sexual (comisaria, fiscalia y médico/a legista), a fin de reducir el tiempo
para exponer su denuncia y hacer el seguimiento del proceso, la
denominada ruta critica. Por tanto, la multisectorialidad es la principal
caracteristica del modelo original.

Sin embargo con la emisién de la Ley 30364 Ley para prevenir, erradicar y
sancionar la violencia contra la Mujer y los integrantes del Grupo familiar,
promulgada en noviembre del 2015, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables- MIMP asume el protagonismo en la lucha contra la violencia
hacia la mujer y entra a tallar como ente rector que, a través del PNCVFS
y los CEMs canaliza la atencion a victimas de violencia contra la mujer y el
entorno familiar, asumiendo el patrocinio legal de la victima hasta el

resarcimiento legal.



CAPITULO I
ASPECTOS DEL AREA O SECCION

CENTRO EMERGENCIA MUJER- AREA DE ADMISION

1.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En enero del 2012 asumi el cargo de Admisionista del Centro Emergencia
Mujer Tingo Maria, siendo el segundo desde su creacion, desde entonces y
a la fecha vengo desarrollando mi labor de acogida a ciudadanos y
ciudadanas que acuden a la institucion. Asimismo como gestor de
conocimiento tengo la responsabilidad de generar el registro de casos y
atenciones que permiten al Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual contar con la estadistica de casos atendidos por violencia fisica,
psicologica, sexual y econdmica patrimonial en lo que respecta a la

provincia de Leoncio Prado.

Las funciones que se desempeia en el area de Admisidon se encuentran
previstas la Guia de Atencion Integral de los Centro Emergencia Mujer
aprobada con RESOLUCION MINISTERIAL N° 157-2016-MIMP, de fecha
22 de Julio del 2016, que al pie senala:

Etapa de Admision: Esta etapa es realizada preferentemente por el/la
admisionista o quien haga sus veces.

En ella se identifica el motivo de la consulta y si los hechos referidos por la
persona solicitante constituyen violencia contra la mujer o los integrantes
del grupo familiar o violencia sexual contra cualquier otra persona. La
identificacion permite un adecuado ingreso al servicio, en el que se
registran los datos generales para la atencion y se determina la prioridad o
urgencia de la misma.

En la etapa de admisién se identifica si el motivo de consulta es compatible
con la oferta de servicio del CEM. Una vez identificado el caso, no se debe

explorar sobre el detalle de los hechos de violencia.



La etapa de admisién comprende las siguientes acciones:

a) ldentificar la situacién de violencia.

b) Identificar la urgencia de la atencion.

c) Obtener y registrar los datos.

3.1.1 Objetivo general de la etapa de admisién

Identificar y facilitar el ingreso de la persona afectada por hechos de
violencia al servicio.

3.1.2 Consideraciones generales para la admision

a) Previa a la atencion de la persona recurrente, el personal responsable
de la admisidon debera tener al alcance fichas de registro de casos del
CEM, formatos de derivacion de casos y el directorio institucional,
asegurarse que la entrevista no sera interrumpida, y evitar distractores
como el teléfono fijo, celular, etc.

b) La entrevista debe llevarse a cabo en una sala silenciosa en lo posible
aislada del exterior, en ambiente privado con iluminacion y confortable.

c) La distancia entre la persona usuaria y la persona entrevistadora durante
el desarrollo de la entrevista debe ser la apropiada a fin de no incomodar a
la persona afectada.

d) Establecer una comunicaciéon en su lengua materna, clara y precisa,
absteniéndose de expresarse con terminologia técnica.

e) El personal encargado de la admision, iniciara la atencion realizando las
siguientes acciones:

i. Saludar y dar la bienvenida a la persona usuaria.

ii. Invitar a sentarse.

iii. Presentarse comunicando nombre, apellido y cargo.

iv. Identificar el motivo de consulta.

v. Explicar los objetivos y alcances del servicio del CEM, evitando crear

falsas expectativas.



vi. Especificar el tipo de informacion que se recogera.

vii. Informar sobre las condiciones de confidencialidad y solicitar
consentimiento para registrar la informacion en la Ficha de Registro de
Casos.

viii. Orientar sobre la ruta interna a seguir y tiempos reales de espera. Debe
dirigir a la persona hacia la zona en la que puede esperar hasta que el
servicio correspondiente solicite su ingreso.

f) La duracion del proceso de admision es entre 10 a 12 minutos
aproximadamente.

g) En los casos que el personal de admision no logre identificar con
claridad que se trata o no de un caso de violencia, la persona es derivada
preferentemente al servicio de psicologia o cualquier otra/o profesional del
equipo de atencion, a fin de determinar a través de una entrevista, si
corresponde ser atendido en el CEM.

h) En las situaciones que la persona usuaria acuda al servicio con
nifas/nifios, se le invitara a dejarlos en el espacio que el CEM tiene
destinado para su cuidado, a fin de evitar que se vean afectadas/os por el
relato de violencia que probablemente surgira en la entrevista.

i) En los casos que el motivo de consulta no es compatible con la oferta del
servicio del CEM se le deriva a la persona recurrente a otras instituciones,
segun corresponda.

3.1.3 Principales acciones de la etapa de admision

a. Identificar la situacién de violencia

Se identifica el motivo de la consulta y si los hechos referidos por la
persona solicitante constituyen violencia contra la mujer o los integrantes
del grupo familiar para su ingreso al servicio.

El ingreso al servicio de una persona afectada por hechos de violencia

contra la mujer o los integrantes del grupo familiar o violencia sexual puede



realizarse a través de las siguientes vias:

Formas de Ingreso

Demanda espontanea

Deteccion en servicio

Deteccion en actividades preventivas promocionales

Notificado por un tercero, institucién, Linea 100 o Chat 100

Derivado por la PNP, Ministerio Publico o Poder Judicial

Derivado por el SAU, CAl o Estrategia Rural

i. Demanda espontanea

La persona afectada por hechos de violencia acude directamente al
servicio, refiriendo ser victima de violencia y solicita la atencidn respectiva.
ii. Deteccion en servicio

La persona acude al servicio por otros motivos o solicita orientacion por
otras materias (alimentos, tenencia, régimen de visitas, etc.) y se detectan

indicadores de violencia de acuerdo a lo establecido en el Anexo |

iii. Deteccion en actividades preventivas promocionales

El personal del CEM detecta un caso de violencia en las actividades
preventivas promocionales. Esta forma de ingreso exige coordinacion entre
el personal de atencion y promocion. El personal que detecta el caso debe
realizar las siguientes acciones:

a) ldentificar el motivo de consulta;

b) utilizar tabla de indicadores del Anexo I;

c) explicar los objetivos y alcances del servicio del CEM, evitando crear
falsas expectativas;

d) derivar el caso detectado al servicio del CEM.

La persona responsable del servicio social, u otro profesional en su

ausencia, debera implementar estrategias para insertar al servicio, los



presuntos casos de riesgo moderado y severo que no hayan acudido al
servicio a pesar de la derivacion.

iv. Notificado por un tercero, institucion, la Linea 100 o Chat 100
Cualquier persona, agente comunitario, institucion o los servicios Linea 100
o Chat 100, informa al personal del CEM sobre la existencia de presuntos
casos de violencia.

La informacién proporcionada por un tercero o institucion respecto a un
presunto caso de violencia debe ser registrada por el personal responsable
de la admision utilizando la Ficha de Notificacion (Anexo 1V). En los casos
remitidos por la Linea 100 o Chat 100, se utiliza la misma Ficha de
Derivacion.

iv.1. Validacion

La validacion es el proceso por el cual se verifica, ante la incertidumbre,
que el referido caso constituye violencia. La validacion es realizada
preferentemente por el servicio social; en su ausencia sera realizada por el
servicio de psicologia y en ultima instancia por el servicio legal.

En la validacion se debera verificar o complementar la informacién de la
ficha de notificacion, documento de derivacion o ficha de derivacion de la
Linea 100 o Chat 100 (indagaciones telefénicas con instituciones, redes de
la zona, etc.), y desplazarse al lugar donde se encuentra la persona
afectada o personas que puedan brindar informacion sobre los hechos
notificados.

En ese marco, frente a la presunta victima de violencia se debe:

a. Especificar el tipo de informacion que se recogera;

b. Informar sobre las condiciones de confidencialidad y solicitar
consentimiento para registrar la informacion en la ficha de notificacién de
casos;

c. Brindar informacion respecto a las acciones inmediatas que realizara el



CEM
d. En situaciones que la persona o institucién informante requieran
conservar el anonimato, se garantizara la confidencialidad, la reserva de la

informacion y se agradece por su colaboracion.

iv.2. Validacion urgente

La validacion urgente se aplica cuando se identifica informacion, indicios o
factores de riesgo que hacen inferir que la salud fisica, mental o la
seguridad de la persona afectada se encuentran en riesgo o seriamente
amenazada.

La validacion urgente de un caso se inicia en el plazo maximo de 30
minutos de recibida la ficha de notificacion de caso, documento de
derivacioén o la ficha de derivacion de la linea 100 o chat 100. El equipo de
profesionales del CEM dentro de las 24 horas siguientes como maximo
debe validar el caso y realizar las primeras acciones a fin de proteger a la
persona afectada. El servicio social puede requerir la intervencion del
servicio de psicologia y legal de ser necesario para actuar de inmediato.
Una validacion urgente se realiza con la notificacion de casos de violencia
sexual cometidos por familiares, parientes o terceros que tienen acceso a
la victima; cuando un nifio, nifia o adolescente acude soélo/a al servicio a
comunicar que es afectado/a por hechos de violencia; casos de violencia
hacia un nifo, nifia o adolescente reportado por una institucién (Educativa,
ONG, OSB, etc.); casos de nifias o nifos o personas adultas mayores
encerrados en sus hogares y que por su corta edad o condicién de
discapacidad no pueden atender sus necesidades basicas o autocuidarse;
casos de maltrato a nifias o nifios, que se les escucha gritar o llorar de
forma recurrente o por periodos prolongados de tiempo y; en otros casos

qgue por sus caracteristicas de gravedad amerite una intervencion urgente.



Tratandose de casos de personas con discapacidad, adultos mayores,
nifias, ninos o adolescentes, el servicio de psicologia acude conjuntamente
con el servicio social al domicilio o institucion donde se encuentre la
persona afectada a fin de realizar un informe psicoldgico y/o social.

En los casos de nifios, nifas o adolescentes presuntas personas afectadas
por hechos de abuso sexual, el servicio de psicologia entrevistara a la
persona afectada pero no explorara los hechos de violencia sexual. No
obstante, debera explorar factores de riesgo que incrementen la
probabilidad de recurrencia de un hecho de violencia o que pongan en
peligro la vida y la salud de la persona afectada; ante esta situacion debera
emitir un informe psicolégico a fin de recomendar el otorgamiento de una
medida de proteccion.

El servicio legal actua en los casos en los que se presuma un riesgo y se
requiera de intervencion policial, fiscal o judicial.

Se debe archivar las fichas de la Linea 100, Chat 100 o documentos de
derivacion de terceros o instituciones que no proporcionen suficiente
informacion para localizar el lugar donde ocurren los hechos de violencia
(domicilio, institucién educativa, etc.) o donde se encuentra la persona
afectada. Asi como las fichas, que luego de validar el caso se determina
que no corresponde a hechos de violencia contra las mujeres o los
integrantes del grupo familiar.

v. Derivado por la PNP, Ministerio Publico o Poder Judicial

La PNP, el Ministerio Publico o el Poder Judicial derivan casos de violencia
contra la mujer o los integrantes del grupo familiar o cualquier otra persona
afectada por violencia sexual, para su atencion integral en el CEM. Se trata
de casos que han sido denunciados ante estas instituciones, solicitando
alguna accién especifica en el marco de la normatividad vigente. El

personal responsable de la admision, debe consignar la informacién en la



Ficha de Registro de Casos, revisar y anexar a la ficha de casos el oficio o

documento con el que deriva la institucién.

vi. Derivado por el Servicio de Atenciéon Urgente — SAU o el Centro de
Atencion Institucional Frente a la Violencia Familiar — CAl o Estrategia
de Prevencion, Atencién y Proteccion Frente a la Violencia Familiar y
Sexual en Zonas Rurales

Es la derivacion de casos de mujeres e integrantes del grupo familiar
afectados por hechos de violencia fisica, psicologica, sexual y econémica o
patrimonial; asi como cualquier persona afectada por violencia sexual
atendidos por el Servicio de Atencion Urgente — SAU; Centro de Atencion
Institucional — CAIl o Estrategia de Prevencién, Atencion y Proteccion
Frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas Rurales.

Estos servicios deben adjuntar preferentemente la documentacién
elaborada respecto al caso (escritos, informes, etc.) a fin de continuar con
la atencién de forma oportuna, segun corresponda.

b. Registro de datos y excepciones a la competencia territorial del
CEM

El registro de datos debera ser realizado preferentemente por el personal
de admision.

Al inicio, se debera solicitar a la persona usuaria, el consentimiento
informado verbal para el registro de sus datos en la Ficha de Registro de
Casos del Centro Emergencia Mujer, indicando que la informacién que
brinde es de caracter confidencial y que seran utilizados en la atencién que

realice cada servicio.

Solo se apertura ficha en casos de mujeres e integrantes del grupo familiar
afectados por hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y econémica o

patrimonial; asi como cualquier persona afectada por violencia sexual. En



casos informados por una tercera persona o institucion se utiliza la ficha de
Notificacion de Caso para la respectiva validacion conforme al Anexo |l.

El personal que hace la admision debera verificar si la persona recurrente
esta registrada como usuaria o agresora en la base de registro de casos
del Centro Emergencia Mujer a fin de proporcionarla como antecedente al
personal del servicio.

En casos que cuentan con denuncia realizada en otra jurisdiccion, el CEM
de la actual residencia de la persona usuaria abre ficha y brindara la
atencion psicoldgica y social.

El CEM donde se interpuso la denuncia también abre ficha y brindara la
atencion legal, en coordinacion con el otro CEM.

Frente a los casos que no cuentan con denuncia cuyos hechos se
suscitaron en otra jurisdiccion, el CEM abre ficha y la persona usuaria
recibira la atencién de los servicios del CEM de su actual residencia.

En los casos que constituyan delito que cuentan o no con denuncia
realizada en otra jurisdiccién, el CEM de la actual residencia de la persona
usuaria abre ficha y brindara la atencion psicolégica y social, y el CEM
donde se interpuso la denuncia brindara la atencidn legal, en coordinacion

con el otro CEM.

c. Identificar la Urgencia de la Atencion

El personal que realiza la admision, en coordinacion con el equipo del
CEM, prioriza la atencién inmediata de las personas que se encuentren en
crisis emocional, situaciéon de riesgo inminente o abuso fisico o sexual
reciente o en urgencia de salud fisica y mental.

En casos en los que la persona recurrente se encuentre en crisis
emocional, se considera como atencién urgente. Para tal efecto se

coordinara con el servicio de psicologia o en su defecto con otro servicio



del CEM para su atencién inmediata. En aquellos casos en los que las
personas requieran ser derivadas a un establecimiento de salud, se
coordina preferentemente con el servicio social a fin de que realice el
acompafnamiento respectivo y contacte a un familiar o red social.

Las mujeres embarazadas, las nifias, nifos, personas con discapacidad y
personas adultas mayores recibiran atencion preferente, exonerandolos de

turnos o cualquier otro mecanismo de espera.

1.1 LOGROS EN EL AREA

El mayor logro del area se ve reflejado en la afluencia del publico, que sin

necesidad de ser usuarios/as o victimas de violencia psicoldgica, fisica,
sexual o econdémica patrimonial, acuden al area para poder brindarles la
orientacion necesaria frente a sus diversas consultas que muchas veces
incluyen:

» Derecho patrimonial
Sucesiones
Obligaciones contractuales
Tramites de identidad
Orientacion para denuncias penales (estafa, hurto, robo, entre otros)
Garantias personales
Divorcios

Pension de alimentos, tenencia y régimen de visita

vV V VYV Vv V¥V V VYV V

Entre otros

Otro de los logros obtenidos, es haber alcanzado el reconocimiento de una
institucion que no forma parte del MIMP es decir, autbnoma en sus
funciones como lo es el Ministerio Publico. Que reconocieron mediante

Resolucion N° 5578-2016-MP-PJFS-DFH de fecha 29 de diciembre de



2016. La misma que genero la Carta N° 001-2017-MIMP-PNCVFS-DE
emitida por el Director de la Unidad de Gestion del Conocimiento del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de
la Mujer que extiende la felicitacion y reconocimiento por el apoyo
brindado en representacion del Centro Emergencia Mujer.

Internamente, se logré el reconocimiento de los directivos de la Unidad de
Gestidon del Conocimiento, no sélo por las funciones que se realiza en el
Area de Admisién en el marco de la Guia de Atencién de los CEMs, sino
por la capacidad para atender a ciudadanos y ciudadanas en sus consultas
particulares que acuden al CEM Tingo Maria y que no siendo la institucion
que debe atender sus particularidades, se les brinda la orientacion legal
necesaria para que sean resueltas en las instancias correspondientes.
Asimismo, por la capacidad al resolver temas internos y el manejo del
patrimonio del CEM y dela responsabilidad en el manejo de fondos
institucionales. Tal es asi que desde el 31 de enero a la fecha no se puesto
en convocatoria la plaza que ocupo y por el contrario, la institucion me
considera en las capacitaciones internas y externas (presenciales vy
virtuales) asumiendo el costo de las mismas.

1.1 RETOS EN EL AREA

Los retos que se presentaron al inicio de mis labores, fue la falta de

informacion y comunicacion de parte de la Unidad de Gestion del
Conocimiento de la Sede Central, respecto del manejo del registro de
casos Yy atenciones de un CEM que tenia apenas 1 afio de apertura y no se
encontraba actualizado a las innovaciones informaticas que se manejaba
desde la sede central.

Ese obstaculo hizo que ponga en practica mi formacién profesional en
Derecho, me puse a leer Guias, a entablar comunicacién con la Sede
Central, buscar asistencia técnica externa; dandole valor agregado a la

profesion.



En general el ser formado en la carrera de Derecho es una ventaja para
lograr la atencion integral a la victima usuaria y a la persona no usuaria,
porque en todas las situaciones presentadas, hay un modo legal de
resolverlas. Se brinda una verdadera atencién de calidad, porque se
cobertura todas sus expectativas de atencion, ya sea por el hecho de la
violencia o por cualquier otra condicion.

A partir de ello, la identificacion de la situacion problematica en los CEMs y
la importancia de contar con el personal adecuado y capacitado para la

atencion en el Area de Admision.



CAPITULO il
IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

DEFICIENCIA EN LA ATENCION Y CAPTACION DE CASOS DEL AREA
DE ADMISION EN LOS CENTRO EMERGENCIA MUJER DE LA REGION

HUANUCO, POR NO CONTAR CON PROFESIONALES EN DERECHO.

El problema de atencién y deficiencia de captacién de casos en diferentes
CEMs de la regidon Huanuco, se identificé durante de la atencion diaria en
el Area de Admisién del Centro Emergencia Mujer Tingo Maria en la que,
atendiendo a usuarias provenientes de diferentes zonas de Huanuco y que
previamente acudieron a un CEM, no fueron atendidas oportunamente o
simplemente ni se tomd en cuenta sus necesidades de atencién y se dejo
de atender conforme lo sefiala la Guia de Atencién Integral de los CEMs y
la Ley N° 30364 Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia

contra la Mujer y los Integrantes del grupo familiar.
Situaciones presentadas:

» Falta de reconocimiento de hechos de violencia afectando el tiempo

de la usuaria en recibir la atencion multidisciplinaria oportunamente.

» Interrupcién del profesional del area legal, para absolver las
consultas de la persona que acude al Centro Emergencia Mujer en

busca de una orientacion.

» Incomodidad en las personas que acuden a un CEM por el tiempo
de espera que sus consultas sean absueltas por el area legal o peor
aun que habiendo esperado al Abogado, este no le pueda atender

porque tiene que acudir a una diligencia de los casos a su cargo.

» Revictimizacion de la persona afectada por violencia sexual, se

desconoce los lineamientos de atencion.



» No se brinda una orientacion y/o transferencia al usuario para que
sean atendidos eficazmente, ya que las usuarias han sefialado que
el personal no les brindaba una adecuada orientacién de donde se
debia resolver sus problemas o cuando haciendo la transferencia a
determinada institucién, ésta sefalaba que se encontraba en sus
funciones atender sus problemas y mas bien debia acudir a otra, en
la que finalmente tras haber gastado tiempo y dinero se le daba la

solucion.

Es asi que al indagar en los y las usuarias que acudieron a otros CEMs de
la regiébn Huanuco sobre con quién se entrevistaron y tuvieron éstas malas

experiencias, sefalaron que fue con el personal del area de admision.

Advertida esta situacion que afecta a los usuarios y desprestigia a la
institucién que es el ente rector frente a la violencia familiar y sexual, inicié
un trabajo de investigacion que ademas de lo sefalado por usuarios/as

arrojo lo siguiente:

e Apertura de fichas erréneamente para casos que no constituyen
violencia, gastando recursos del Estado y tiempo al profesional
multidisciplinario de atencion.

e Constantes quejas para el personal de admision por brindar un mal
servicio.

e Revictimizacion de la persona afectada, pues el Admisionista que no
ha sido formado en la carrera de Derecho desconoce el sentido y

valor de la figura de revictimizacion.

e Bajo nivel en la captacion de casos por falta de capacidad para

identificar la violencia.

e Pese a que el personal del area de admision es capacitado por el

Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, el personal



que no es formado en la carrera profesional de Derecho no
interpreta adecuadamente la normativa legal, por ende aplica de
manera deficiente lo que sefala la guia de atencién integral de los

CEMs y la Ley N° 30364.

De la recoleccion de datos, estadisticas y entrevistas me permitieron

concluir en lo siguiente:

v' El personal del area de admision de la region Huanuco presenta
deficiencias en la atencién y captacién de casos, debido a que el
67% del personal de Admisién no tiene la formacion profesional en
Derecho que le permita a través de su conocimiento, absolver las
consultas de tipo legal que es el 100% de los casos que se

presentan a los Centros Emergencias Mujer.
Ello se pudo comprobar con los siguientes datos estadisticos:

PERFIL APROBADO POR EL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL-PNCVFS-MIMP

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion » Egresado de las carreras universitarias de derecho, psicologia,
académica, Grado | educacién, ciencias sociales, trabajo social, administracion,
académico y/o contabilidad, estadistica, informatica, sistemas, comunicacion,
Nivel de estudio | enfermeria, obstetricia, o Titulado de instituto superior (minimo 3
afos de estudio) en educacion, administracion, contabilidad,
computacion o informatica.

Cuadro 1: en el primer cuadro se observa el amplio perfil para ocupar el

cargo de Admisionista.



PROFESIONES DEL PERSONAL A CARGO DEL AREA DE ADMISION DE LOS
CENTRO EMERGENCIA MUJER DE LA REGION HUANUCO

Ne DPTO CEM PERFIL PROFESIONAL
1 HUANUCO AMBO LICENCIADO EN EDUCACION
2 HUANUCO DOS DE MAYO LICENCIADO SOCIOLOGIA
3 HUANUCO HUACAYBAMBA LICENCIADO EN EDUCACION
4 HUANUCO HUAMALIES LICENCIADO EN EDUCACION
5 HUANUCO HUANUCO ABOGADO
6 HUANUCO LAURICOCHA LICENCIADO EN PSICOLOGIA

7 HUANUCO MARARON LICENCIADO EN TRABAJADOR

SOCIAL
8 HUANUCO PACHITEA LICENCIADO EN EDUCACION
9 HUANUCO PUERTO INCA LICENCIADO EN EDUCACION
10 HUANUCO TINGO MARIA BACHILLER EN DERECHO
11 HUANUCO YAROWILCA BACHILLER EN DERECHO

Cuadro 2: en este cuadro se aprecia el numero de Centros Emergencia

Mujer y en las profesiones del personal que ocupa el cargo.

PERFIL PROFESIONAL DE ADMISIONISTAS REGION HUANUCO

PERFIL PROFESIONAL DE ADMISIONISTAS REGION

HUANUCO

EGRESADOS DE LA CARRERA 3
PROFESIONAL DE DERECHO

LICENCIADO EN EDUCACION 5
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 1
1
1

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
TOTAL 11

Cuadro 3: en este cuadro se aprecia el 67% de los profesionales que
laboran en los Centros Emergencia Mujer de la Region Huanuco son

formados en carreras diferentes a la de Derecho.

PORCENTAJE DE FICHAS VALIDADAS POR EL PROFESIONAL DE
ADIMSION SEGUN ENCUESTA REALIZADA



PORCENTAJE DE FICHAS

VALIDADAS POR EL
PERFIL PROFESIONAL PROFESINAL DE
ADIMSION SEGUN
ENCUESTA REALIZADA
1 HUANUCO AMBO LICENCIADO EN EDUCACION 60%
2 HUANUCO DOS DE MAYO LICENCIADO SOCIOLOGIA 67%
0
3 HUANUCO HUACAYBAMBA LICENCIADO EN EDUCACION 50%
4 HUANUCO HUAMALIES LICENCIADO EN EDUCACION 60%
5 HUANUCO HUANUCO ABOGADO 100%
6 HUANUCO LAURICOCHA LICENCIADO EN PSICOLOGIA
60%
7 HUANUCO MARARON LICENCIADO EN TRABAJADOR
SOCIAL 65%
8 HUANUCO PACHITEA LICENCIADO EN EDUCACION 60%
9 HUANUCO PUERTO INCA LICENCIADO EN EDUCACION 60%
10 HUANUCO TINGO MARIA BACHILLER EN DERECHO 100%
11 HUANUCO YAROWILCA BACHILLER EN DERECHO 100%

Cuadro 4: en este cuadro se resalta que sélo los profesionales formados
en la carrera de Derecho tienen fichas validadas al 100%. Es decir, que
so6lo los profesionales de Derecho cumplen con los estandares de atencién
de la Guia Integral de los CEM, mientras que el 67% presenta deficiencias

en atencién y captacién de casos.

Numero de casos captados por Violencia Familiar y Sexual en los
Centros Emergencia Mujer de la Region Huanuco de enero del 2012 a
setiembre de 2017.

Minlsterlo

Py
=) .
‘EE PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIARY SEXUAL ATENDIDAS ()
EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER

Periodo: Enero - Diciembre 2012

N Casos Nuevos y
3 D10 CEM SITUA(J()NQ' : la Bgo Sep Ot MNov Dic Total Reincidentes por

g EEEREEN

67|  HUANUCO AMBO Transferido (3 WL BE 5% 88 6 0| BB BB 1
68|  HUANUCO D05 DEMAYD MNP R T O O O O I 0
69| HUANUCO HUAMALIES MNP B |06 | BB |2 B8 [0 0 B8 1
0| HUANUCO HUANUCO Transferido (2] ¥ |0 0|0 |%|0 | 4|87 |7 ¥ M 1
7| HUANUCO PACHITEA MNP S I T T P I A I T I LA A 1
7| HUANUCO TINGO MARIA Transferido (2] L O O L O I T 1

Hota -l Registro de Casos & &l nomero de pers nasquevasvreinc'\dentesuuesun atendidasen’Ius_d'\ferentesEEl_ﬂ‘_s.pur_ser_vil:timasdev'\u\enc'\afam'\l'\arw'm\enciasexua\‘

Los Centros Emergzncias Muier - CEM's, son senvicjos pdblicos especializados v gratuitose atencion jategral v multidiscinlinaria

para victimas de violencia familiary sexval. En el|os se brinda informacion legal, orientacidn Sadil, defensa judicial v apoyo psicoldgico.

Fuente : Centros Emereencia Muier & nivel nacional :! Elaboracion : Unidad de Generacian de Informacian v Gestion del Canacimienta - PNCVFS)
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Aino 2012: Huanuco y Tingo Maria, personal de Admisién formado en la

carrera de Derecho capta mayor numero de casos.

PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ATENDIDAS (1)

EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUIJER
Periodo: Enero - Diciembre 2013

NPTO b b Ago p [} 0 [) 0
- x| v - - - - - - - - - - - - -
a1 HUANLCO AMBO 5 o 1 12 5 13 12 g 145
iz HUAMLCO D035 0E MAYD 13 R il 14 i o T & 135
a3 HUANLCO HUAMALIES 1 s 13 22 13 4 17 4 13 2 17 13 188
4 HUAMLCO HUAMLICO 33 34 32 33 a0 13 33 7 a0 26 6 14 323
a5 HUANLCO LAURICOCHA 0 0 0 0 0 3 13 13 B 7 3 5 56
il HUAMLCO PACHITEA 13 3 T 17 17 3 20 13 z i il 4 146
a7 HUAMNLCD PUERTOIMCA 0 0 0 0 o B il o 14 o 12 3 76
o HUAMUCD TINGO MARLA 21 1z 0 2 25 Z6 otz 34 45 Z6 23 Z3 230
a3 HUAMNLCD WARCWILCA 0 0 0 0 0 0 0 0 il 12 g 14 45
|
Mota : El Registro de Cgsos es el nElmerlo de PErsOnas nuEYas |y incid nite:s que son ate didas en Io_s"'_ CEM_'s_. por ser yictimas de viclencia Familiar y violencia sesual. :
bareahoies e enis o § s b 6 A e Lt LI ook daones e pone ol I
|
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Ano 2013: Huanuco y Tingo Maria, personal de Admisién formado en la

carrera de Derecho capta mayor numero de casos.

Ministerio

PERL’J de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

PERSONAS

FECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ATENDIDAS ()
EN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER

Periodo: Enero - Diciembre 2014

Ene Feb Mar May

52 |HUANUCO AMBO 16 13 10 11 139 !

83 |HUANUCO DOS DE MAYO 17 11 4 & 131 |

54 |HUANUCO HUACAYBAMBA 0 0 ] 0 :

85 |HUANUCO HUAMALIES ] 10 10 1 10 17 22 13 24 28 12 10 175 |

56 |HUANUCO HUANUCO 17 15 17 15 16 9 27 21 30 19 38 20 244 i

57 |HUANUCO LAURICOCHA 5 10 6 10 5 13 10 9 12 10 16 7 113 !

98 |HUANUCO MARARION e o [ [ s o s | 15

58 |HUANUCO PACHITEA 17 6 6 5 7 7 B 4 12 7 3 11 93 !

100 |HUANUCO PUERTO INCA ] 4 13 14 9 16 16 ] 10 9 3 11 121 |
101 |HUANUCO TINGO MARIA 35 16 15 20 19 24 31 26 20 3 38 15 282 :
102 |HUANUCOD YAROWILCA 7 3 4 3 4 5 3 7 B 5 7 10 6 |
o !

Fuente: Sistema de Registro de Casos y Atenciones de los Centrgs Emergencia Mujer a nivélfiagianal - Programa Nacional Contra Iz Violencia Familiary Sexual |
Elzboracion: Unidad de Generacion de Informacion y Gestidn de] Conocimients - Programa Macional Contra |z Vislencia Familiary Sexual !

O-

Ano 2014: Huanuco, Tingo Maria y Yarowilca, personal de Admisidn

formado en la carrera de Derecho capta mayor nimero de casos.
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Aino

Fy , | Ministerio
Sl PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ATENDIDAS !

EN LOSTCENTROS EMERGENCIAMUIER
Peripda: Enefo-Diciembre 2015

99 |HUANUCO AMBO 13 14 15 19 19 16 14 25 7 24 15 9 216
100 [HUANUCO DOS DE MAYO 9 ] 13 9 9 10 10 13 5 12 11 11 118
101 [HUANUCO HUACAYBAMBA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 12 11 30
102 [HUANUCO HUAMALIES 10 12 12 17 12 16 ] 16 17 14 15 9 158
103 [HUANUCO HUANUCO 25 45 51 38 30 30 2, 59 50 29 51 21 458
104 [HUANUCO LAURICOCHA 11 21 14 12 i1 iS5 a7 9 8 9 13 9 142
105 [HUANUCO MARARION 0 0 0 L ] 0 ] 0 0 11 ] g b
106 [HUANUCO PACHITEA 11 13 9 10 13 9 3 9 11 15 11 4 11
107 [HUANUCO PUERTO INCA 11 11 11 11 9 8 10 g 10 13 19 g 129
108 [HUANUCO TINGO MARIA 15 31 33 17 24 23 B Py 26 29 40 40 325
109 |HUANUCO 'YAROWILCA 4 5 ] 17 5 13 16 5 6 5 ] 9 101

e

2015: Huanuco, Tingo Maria y Yarowilca, personal de Admision

formado en la carrera de Derecho capta mayor numero de casos.

Aino

Ministerio

PER(:I de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

PERSONAS

i)

FECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ATENDIDAS (1)

EN LOSTCENTROS EMERGENCIA.MUJER
Periode: Enefo - Diciembre 2016

8% [HUANUCO AMBO 14 15 10 16 21 14 10 17 16 14 12 10 169
100 [HUANUCO D0S DE MAYO 7 3 3 11 9 12 4 13 12 6 20 5 105
101 [HUANUCO HUACAYBAMBA 5 8 10 7 6 11 11 5 24 22 12 16 137
102 [HUANUCO HUAMALIES 14 15 11 15 10 13 10 9 13 13 13 11 147
103 [HUANUCO HUANUCO 25 35 31 34 30 26 15 35 34 40 M4 43 382
104 [HUANUCO LAURICOCHA 6 4 1% 13 11 2 s 17 15 9 11 10 136
105 [HUANUCO MARANON 14 -3 11 41 3 11 5 13 14 7 11 11 134
106 [HUANUCO PACHITEA 2 12 7 6 10 7 12 13 11 6 6 8 100
107 [HUANUCO PUERTO INCA 9 16 3 6 15 16 11 15 18 11 18 9 150
108 [HUANUCO TINGO MARIA 22 22 33 30 35 31 33 30 42 43 20 28 369
109 [HUANUCO YAROWILCA 3 9 7 25 24 16 11 15 11 10 22 4 160

2016: Huanuco, Tingo Maria y Yarowilca, personal de Admision

formado en la carrera de Derecho capta mayor niumero de casos.

Ano

Ministeric

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PERSONAS AFECTADAS POR HECHOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, INTEGRANTES DEL GRUPO FAMI

Y/O VIOLENCIA SEXUALEN LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER
PerigdG: Epero - Setignibre 2027 (Preliminar)

CATEGORIA c Dic Toral
HUANUCO Regular AMBO

112 [HUANUCO Rezular DOS DE MAYO 0] s ESEREREE 17
113 [HUANUCO Regular HUACAYBAMBA R 190
114 [HUANUCO Regular HUAMALIES BEREIEREEEERERE 152
115 [HUANUCO Rezular HUANUCO R Y EN R 369
115 [HUANUCO Regular LAURICOCHA 0 j=t 9l Fos | A0 0| 0| o 95
117 [HUANUCO Regular MARAFION 15 | Tl | 7 6 |18 | 12| 0| 10 89
118 [HUANUCO Regular PACHITEA 19 | 7 3 2 8 7 g | 12| s 73
119 [HUANUCO Regular PUERTO INCA 6 | 15| 18| 8 | 20| 18| 17| 16| 15 133
120 [HUANUCO Rezular TINGO MARIA 7|2 | |||l |{sa]s 217
121 [HuANUCO Regular YAROWILCA 12 11| 6| 1s| ||| 119

2017: Huanuco, Tingo Maria y Yarowilca, personal de Admision

formado en la carrera de Derecho capta mayor nimero de casos.

Con los datos estadisticos presentados se comprueba que el problema en
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la deficiente atencidn y captacion de casos radica en que el perfil propuesto
para el Area de Admision no es el mas eficiente para el cumplimiento de los
Planes Nacionales a favor de la Infancia, ni para el espiritu de la norma

prevista en la Ley 30364.



CAPITULO IV
APORTE PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA

Por lo antes expuesto y con la finalidad de que los servicios de atencion y
captacion de los Centro Emergencia Mujer de la Region Huanuco
orientados a la intervencion oportuna frente a casos de violencia fisica,
psicologica, sexual y econdmica patrimonial en agravio de la mujer y los
integrantes del grupo familiar; me permito realizar las siguientes propuestas
a modo de aporte:

1. Que el presente trabajo sea evaluado por el Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual y sea un punto de inicio para la
elaboracion de un trabajo similar con caracteristicas de investigacion
a nivel nacional, que le permita confirmar la presente tesis respecto
del perfil profesional que se requiere en el Area de Admisién de los
Centros Emergencia Mujer para lograr los objetivos de proteccion
oportuna frente a hechos de violencia y que el personal se encuentre
capacitado para resolver las diferentes consultas en temas diversos

de la poblacion .

2. Con la finalidad de que los colegas Admisionistas que han sido
formados en profesiones diferentes a la carrera de Derecho y que
actualmente laboran en los Centros Emergencia Mujer de la region
Huanuco, eleven su nivel en la atencidn y captacién de casos,
propongo que se capaciten en la Ley N° 30364 Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar y que sea el Abogado del area legal de cada CEM al
que pertenecen, les brinde soporte para la adecuada interpretacion
de la norma. Asimismo, les brinde la informacidon necesaria para

atender las consultas mas recurrentes de la poblacion no usuaria del



CEM, por ejemplo: Derecho de propiedad, proceso de alimentos,
tenencia, régimen de visitas, filiacion, divorcio, tramites para

obtencion del DNI, afiliacion al SIS, garantias personales.

Sobre la revictimizaciéon, que tanto el profesional del area de
Psicologia como del Area Legal, brinden una capacitacién interna al
personal de Admision sobre la figura de la revictimizacion,
prohibiciones y consecuencias. De este modo el profesional de
admision estara preparado para reconocer o detectar de inmediato
la violencia sexual y atender estos casos sin revictimizar a la
persona agraviada y seguir la ruta de atencién correspondiente de
acuerdo a la Ley N° 30364. En caso de requerir informacion

especifica, debera solicitarla al informante o al familiar de la victima.

Que los Admisionistas de los CEMs de la region Huanuco
elaboremos directorios de las entidades publicas y privadas con las
funciones que cumple cada una de ellas, que se tenga mas de un
namero y la direccidbn exacta. Esta informacion permitira al
Admisionista brindar una adecuada atencién y reducir el tiempo de

espera de la poblacion usuaria y no usuaria que acude al CEM.



CONCLUSIONES

Los Centros Emergencia Mujer a nivel nacional fueron creados en el
afo 1999, en base a un modelo de atencién multisectorial, que
buscaba la reduccion de la ruta critica que las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual. Actualmente es el ente rector frente a la
violencia familiar y sexual y la atencion se concentra en su propio

equipo multidisciplinario.

Los CEM por lo tanto y debido a su protagonismo en la Ley N°
30364, requieren estar preparados para atender la demanda de la
poblacién usuaria y no usuaria, como un mecanismo de acceso

gratuito a la justicia, de atencion integral y multidisciplinaria.

El personal del area de admision de la region Huanuco presenta
deficiencias en la atencion y captacién de casos, debido a que el
67% del personal de Admision no tiene la formacién profesional en
Derecho que le permita a través de su conocimiento, absolver las
consultas de tipo legal que es el 100% de los casos que se

presentan a los Centros Emergencias Muijer.

Los CEMs de Huanuco, Yarowilca y Tingo Maria, cuentan con
personal de admisién formados en la carrera de Derecho lo que
evidencia estadisticamente una oportuna atencion a la poblacién
usuaria y no usuaria. Asimismo demanda mayor indice de casos

registrados.

El perfil idoneo para el puesto de Admision de un Centro



Emergencia Mujer a nivel nacional debe ser egresado o bachiller en
Derecho o Abogado y que cumpla sus funciones de acuerdo a la Ley

30364 y la Guia de Atencion Integral de los CEMs.



RECOMENDACIONES

» A la Unidad de Gestion de Conocimiento del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual, evaluar las estadisticas del
Registro de Casos y Atenciones de los Centros Emergencia Mujer
de la region Huanuco, respecto de la formacion profesional del
personal de admision y sus resultados. Ello con la finalidad de
conocer si el perfil actual para la contratacion del personal de
Admision de los CEM esta adecuado para cumplir con los
parametros que requiere la lucha contra la violencia hacia la mujer y
la Ley de Modernizaciéon respecto de la adecuada atencion que

merece la poblacion, usuaria o no de una institucion.

» A los colegas Admisionistas que han sido formados en profesiones
diferentes a la carrera de Derecho y que actualmente laboran en los
Centros Emergencia Mujer de la region Huanuco, fortalecerse en la
Guia de Atencidén Integral, empoderarse en la Ley N° 30364 Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar y educarse en los temas mas
recurrentes que requieren atencion de la poblacion usuaria y no

usuaria.

» Asimismo, para optimizar el tiempo en la atencion tanto para el
personal de Admision como la persona que acude al CEM para ser
absuelta de sus consultas, elaborar un Directorio de Entidades
publicas y privadas, que contenga informacion de las funciones que

cumple cada una de ellas, numero fijos y de emergencia asi como la



direccion exacta.

Que a la luz de la investigacion realizada por el area de admision del
CEM Tingo Maria destinada a optimizar la atencion e identificacion
de casos de violencia para la oportuna intervencién de los CEMs y
para efectos de las nuevas contrataciones, que la Unidad de Gestion
de Conocimiento del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual, proponga un nuevo perfil para el puesto de admision,
considerando en el requisito de Formacion académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio: Egresado de Derecho o Bachiller

en Derecho o Abogado.
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Que en 12l sentido, resulta necesano emite el ack por ¢l que se
dispore |a aprobacion de la “Guia de Asencion Integral de los Centros Emergencia Muger”

Oonlas es dal Vi istenc de & Mupgr, de la Direccon
Epcutiva de! Programa N contra Is Vick Famier y Sexual de la Unidad de Atencién
lnmm:h\ﬁommeysm:d ce ia Dwreccon G al comea la Vs ia de Género,

de ta Oficina Gereral de Planeamiento y Presupuesio y, de fa Oficina General de Asescra Juridca,

De conformdad con lo establecdo en Ia Ley N* 20155, Ley Organca
del Poder Egecutvo; of Decrelo Legisiativo N* 1098, Ley de Crgamzacion y Funcones del Minsteno
de la Muger y Poblaciones Vuinerables y s Reglamento de Organzacion y Funciones. apeobado por
DmnSupnmN'mzmz-MlMPyumm yuwemumm
Nacional contra la Vickencia Familar y Sexual, aprobad Ani i N® 316-2012-
MM

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion
Apruébese la "Guia de Alencidn integral de los Centros Emergencia
Mer y sus anexos, Que en adjunto forman pante integrante de |3 presems Resolucen.

Articulo 2.- Derogacion
Dejar sin efecto la Resolucdn Ministenal N°® 185-2006-MIMOES, que
aprobd el documents denominado Guia de Atencidn imegral de los Centros "Emergencia Mugr™

Articulo 3.« Publicacion
La presente Resclucion ANnisterial y sus anexos serdn pubbcadas en el
portal insttucional del Miristeno de [a Mujer y Poblacones Vuinerabies (www mimp gob pe). &l mismo
dia ce su publicacion en & Diano Ofcial “El Pervano™

Registrese, comuniquese y publiquese.




FICHA DE REGISTRO DE CASOS DEL
CENTRO EMERGENCIA MUJER



Ay

o : :
Eé@g PERU | dela Mujery  fgi=fVl

Poblaciones Vulne|

Ministerio

Dia / Mes / Afio / /
Turno Mafiana () Tarde ( ) __Noche( )
Hora de Ingreso : M () PM()
Numérico Alfabético Nuevo ( )
Reingreso ()
N° Ficha Reincidente ()
Derivado ()
Continuador ()

FICHA DE REGISTRO DE CASOS DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER
PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

La informacién consignada en la presente ficha, con el consentimiento de la persona usuaria, es una informacion reservada y confidencial que
solo debe ser utilizada para los fines del servicio que brinda el CEM, en cumplimiento a la Ley N° 29733 “Ley de Proteccion de datos
personales’; cuyo reglamento es aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS

SECCION A: ADMISION (Preferentemente registrado por el servicio de admision)

. PERSONA INFORMANTE

q . Si marco “SI”. Pase a “Il. FORMA
1.1 ¢La persona informante es la Si () |“BEmeresoAL servicio
misma persona usuaria? No ()
Nombres y Sexo |[Hombre ( ) Mujer ()
1.2 DATOS DE Apellidos Edad (En afios cumplidos) ‘

LA  PERSONA [Domicilio
INFORMANTE

Referencia del domicilio:
Correo electrénico 'Teléfono |

FORMA DE INGRESO AL SERVICIO

Demanda espontanea Persona acude directamente al servicio ()

Deteccion en servicio Persona acude al servicio por otro motivo ()

Deteccion en actividades

- : Personal del CEM deriva el caso
preventivas promocionales ()

Ficha de Notificacion de Caso  ( Escribir N° Fickys

Notificado por un tercero, )
institucion, Linea 100 o Chat |Ficha de Derivacion de Linea 100  (
(

100 Ficha de Derivacion de Chat 100

Escribir NeBicha:

) EscribirNscha
) Escribir N°Bicha:

Derivado por la PNP
Derivado por la PNP, P ()

Ministerio Pablico o Poder [Derivado por el Ministerio Ptblico ()
Judicial . -
Derivado por el Poder Judicial ()

Servicio de Atencion Urgente (SAU) ()  Escribied¥ Ficha: _____________________.___.__.
Centro de Atencion Institucional (CAI) ()  NombsgdelCAL ... N°Ficha: ...

Estrategia Rural (ER) () NombredelaBR:.________________.__..__..... NeFicha: ..

Derivado por el SAU, CAIl o
Estrategia Rural

Ill. DATOS DE LA PERSONA USUARIA

B.1. Primer Apellido Segundo Apellido Pre Nombres

cuerda nimero DNI
T cuenta con DNI ( ') ’ Vﬂze ()
(Respuesta multiple) Peruano/a () Escribir nimera.de DNI
En el caso de que la NO cuentacon DNI () (Escribir los digitos en cada
PETSonausuaria . ) Sl cuenta con carné de extranjeria ()
refiera tener doble Extranjero/a > _ ) {e ) NO ;
el el T ESTIbT ElhombrederPafs e @ naciondtidad-extranjera cuenta con camné( )

Si marco “NO cuenta con carné de extranjeria” en el item “3.2”, responda el item “3.3", caso contrario pase al item “3.4”:



3.3. Si la persona usuaria no cuenta con Solicitante de Refugio ( ) Refugiado () Solicitante de asilo ()
carné de extranjeria, indique su situacion Asilado Apatrida () otro ( )
migratoria (Respuesta Miiltiple) () Ninguno () Especificar Otro
3.4. Bdad 35 Sexod  Muer () 3.6.N°de hijas 3.7. N° de hijos 38 ¢Estd Si ()>_____
(Cﬁvnzﬁggs) = Hombre ( ) (Actualmente vivas) (Actualmente vivos) gestando? No ( ) (Esggkmens‘]e’;‘)em

3.9. Lugar de nacimiento ‘ 3.10. Fecha Nacimiento V /




Codigo 3.12. Etnia o0 grupo Codigo
B3.11. Lengua materna . . grup .
(Indigena, nativo, afrodescendiente u otro)
. . |Calle/Jr./Av./Pasaje / Otros Nro. Mz. Lote Int. Piso Km. Sector
3.13. Domicilio
Referencia del domicilio:
3.14. UBIGEO [|Departamento Cédigo  |Provincia Cédigo  |Distrito Cédigo  [3.15. Areade | Urbano ( )
de residencia residencia Rural ( )
3.16. Datos Teléfono fijo Celular Correo electrénico
de contacto
3.17. Estado civil
Soltero/a () Casado/a ( ) Divorciado/a () Viudo/a ()
3.18. Nivel educativo
P Primaria ﬁ}e undaria Superior No Yniyersitaria Superior Uniyersitaria
Sin nivel () Incompleta Incbmpleta () Incompleta kj y Incompleta \(63
. Primaria Ee undaria Superior No,URiversitaria Superior Unjveysitaria
Inicial () Completa Completa () Completa ( ’S Completa n< 5
3.1P. ¢La persona usuaria cuenta con un si () LR Ocupacion Sl
trabajo remunerado u ocupacién para reue
generar ingresos propios? No () Indique centro de trabajo:
IV. DATOS DE LA PRESUNTA PERSONA AGRESORA
4.1. Primer Apellido Segundo Apellido Pre Nombres
4.2, Nacionalidad 5 ' Sl cuenta con DNI ( ) , N.i;ecuerda namero DNI ()
(Respuesta mdiltiple) En eruano/a () Escribir namerb_de DNI | | |
lel caso de que la presunta NO cuenta con DNI ( ) (Escribir Tos digitos en cada casillero)
persona agresora tiene , L,
doble nacionalidad, marque Extranjero/a ( ) Sl cuenta con carné de extranjeria { ()
lambas alternativas . P
- Escribir el nombre del Pais de la nacionalidad extraniera — NO cuenta con camné de extranjeria ( )
Si marco “NO cuenta con carné de extranjeria” en el item “4.2”, responda el item “4.3”, caso contrario pase al item “4.4”;
4.3. Si la presunta persona agresora no Solicitante de Refugio ( ) Refugiado () Solicitante de asilo ()
cuenta con carné de extranjeria, indique su Asilado Apatrida () OO () e
situacidon migratoria (Respuesta Miiltiple) () Ninguno () Especificar Otro
4.4, Vinculo relacional de pareja, familiar u otro que tiene la presunta persona agresora con la persona usuaria
Coln vinculo relacional Conyuge () Conviviente () Enamorado/a () Noviola ( )
de|pareja Exconyuge () Fx conviviente () Fx enamarado/a () Exnaviola ()
Padre/Madre () Nieto/a () Progenitor/a de su hijo/a 55”1
C s I L, i i ji o
0 Ylncu (o} N Padrastro/Madﬁlthg?a ( e ) Hermano/a (I—IEJ/a ( ) gnuvgar}c&caon Ia;tarejj) Otro familiar ( ) _¢
relgcional familiar N ) =
Hijastro/a () Primo/a () Cufado/a ()
Abuelo/a () Sobrino/a () Yerno/Nuera () = = = = EsRomaromRmim = = = = = = — -
’ ) Sin Vecinoa () Habita en glmismo hogar (Sin mediar ) Desconocido/a ()
vingulo relacional . Docente, ( ) relaciones contractuales o laborales)
de pareja 8grgpa?ero/a de trabajo " () >
ni familiar Compaﬁero/)a de ESTUdios™ (7 T T T e e Especificar Otro T
4.8. Actualmente vive en la casa de la persona usuaria  Si( ) No () Esporadicamente, va de vez en cuando ()
Si marco “No” en el item “4.5”, continué con el item “4.6”, caso contrario pase al item “4.10":
o Calle / Jr./ Av. / Pasaje / Otros Nro. Mz. Lote Int. Piso Km. Sector
4.6. Domicilio
Referencia del domicilio:
1.7. UBIGEO Departamento Cédigo  |Provincia Coédigo  |Distrito Codigo 4.8 Area de Urbano ( )
de residencia residencia Rural ( )
4.9. Datos de [Teléfono fijo Celular Correo electrénico
contacto

4.10. Edad (&n afios cumplidos) 4.11. Sexo Hombre ( ) Mujer ()




4.12. Nivel educativo

Sinnivel () Primaria ane undaria () Superior NokJniyersitaria
Incompleta Mhcompleta Incompleta
- Primaria Ee undaria Superior Ng URiversitaria
Inicial () Completa Completa () Completa 0( r}

4.1B. ¢La presunta persona agresora cuenta st () SLECRN Qcupacion
com un trabajo remunerado u ocupacion para e
generar ingresos propios? No () Indique centro de trabajo:
Derivacion Inicial del Caso
Psicologia ( ) Social () Legal ( )
Nombres y apellidos del/de la profesional que llena la SECCION Al ... i r s s e re s s e s s ra e ranen

Superior Uniyersitaria
Incompleta \(e3
Superior Unjveysitaria
Completa nd ej

Codigo

CCION B: PRIMERA ENTREVISTA (Preferentemente registrado por el servicio de psicologia)

MOTIVO DE CONSULTA (Relato del tltimo hecho de violencia)

1/ Violencia racial o insulto étnico-racial: Insultos que aluden a su raza, etnia y/o color de piel.
2/ Discriminacién por orientacién sexual: Discriminacion sobre la capacidad de la persona de sentir atraccién emocional, afectiva y sexual por otras personas. Por ejemplo: las preferencias sexuales

TIPO DE VIOLENCIA (Respuesta Miiltiple)

Violencia Psicologica ()
Gritos e insultos ()
iolencia racial o
insulto étnico-racial v )
Indiferencia ()

Discriminaci 'n)por orientacion
sexual #
Discriminacion p?r )
género ¥

Discriminacion Por identidad de
género 4/
()

Rechazo
Pefvalorizacién y humillacién

Amenaza de quitar (’:l )
los hijos/as

(

Ptras amenazas diversas

Impide/prohibe rec'kbir)
visitas
Impide/prohibe estudiar,

trabajaro ()

salir

Rompe o destruyte )
cosas en la casa
Vigilancia
continua/persecucion

()

Amenazas de dafio o
muerte a la victima

Abandono” ()
()

()

Botar de la casa

()

Otro

de una persona.
3/ Discriminacién por género: Se denomina al tratamiento subordinado, diferenciado, desigual o desfavorable a una persona por razén de su género.

4/ Discriminacién por identidad de género

de trabajo.

5/ Abandono: Acciones u omisiones cometidas permanentemente por parte de una persona responsable o cuidadora que genera dafios fisicos y/o psicolégicos inminentes en algln nifio, nifia,

cabezazos, pisotones, etc.)

()

Golpes con Qal?s, lefias, maderas o
bastones

Empujones, tirar al suelo

Latigaio, )correazo, pegar con

soga

JAhorcamiento o intento(de)
asfixia

Heridas con arma(pUﬁzo cortante o
arma de fuego

Golpes con otros objetos contundentes
(piedras, fierros, ()
botellas, herramientas, etc.)

Negligencia ’®
99 EspecificarS)tro)

Otro

EspemiaDfe — —— -~~~ <J

Limitacién de los recursos
econdmicos destinadosa ()
satisfacer sus necesidades
Privacion de los medios indispensables
paraviviruna ()
vida digna

Evasion del cumplimiento de(su§
obligaciones alimentarias

}imitacic’)n o control de sus ingresos (
Percepcion de un salario menor
por igual tarea dentrode un ()
mismo lugar de trabajo
Otro ()

\Violencia Fisica () Violencia Econémica o Patrimonial ( ) Violencia Sexual ()
Puntapiés o patadas () Perturbacion de la posesion () Acoso sexual ()
. . Ofensas al pudor
Pufietazos () ggn&z%ibso de( Iitenenma 0 propiedad de (exhibiciones, gestoso ()
miradas obscenas)
Bofetadas () Pérdida, sustraccion, dest(uc'cic')n, Violacién (acceso carnal
apropiacion y ) .
Jalones de cabello () retencién indebida de objetos, ) p%ru\é':l \gaiiltr:gguirl?gn de ()
instrumento de trabajo, objetos o partes del

Otras agresiones (arafiazos, documentos personales, bienes, cuerpo)
mordedura, rodillazos, () valores y derechos patrimoniales

IActos contra el pudor (realizar u
obligar a personas a efectuar

) tocamientos sobre si

misma o terceros)

Trata con (fin?s de explotacion
sexual

()

Explotacion sexual

Pornografia

()
Otro

()

Especificar Ofro

(

adolescente, persona adulta mayor o persona con discapacidad. No considerar como abandono el hecho de retiro del hogar de la pareja.
6/ Negligencia: Accion u omision por parte de una persona responsable que expone a grave peligro y/o genera dafio fisico y/o psicolégico en algun nifio, nifia, adolescente, persona adulta mayor o

: Discriminacion a la vivencia interna e individual del género, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de técnicas médicas, quirdrgicas o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar, la negacién del empleo o de oportunidades educativas, acoso, injerencias en su privacidad, agresiones sexuales,
hasta torturas y feminicidio. Por ejemplo: los transgénero, transexuales o intersexo son victimas frecuentes de graves violaciones de los derechos humanos, como el acoso en las escuelas o en su lugar




Segun el relato del dltimo hecho de violencia, indique lo siguiente:

F ’ S marco Jsi NOMBRE DE LA PERSONA VICTIMA DE FEMINICIDIO
21 La_ persona usuaria ha | g; Cye 3
dependido de una victima de d
feminicidio No ( ) Primer Apellido Segundo Apellido Pre Nombres
Si marco “SlI” en el item “2.1”, responda el item “2.2”, caso contrario pase al capitulo “lll. ANTECEDENTES DE LA VIOLENCIA”:
fati inicidi T H i marco 'sr Nombre del CEM Nimero de ficha
3.2 ”La victima de fem|n‘|‘0|_d|o (mdncac!a en la pregunta si (55 st N
2.1”) ¢cuenta con una “Ficha de registro de casos de Wdique
feminicidio atendido en el CEM”? No ()
lll. ANTECEDENTES DE LA VIOLENCIA
( Simarco “SI”
3.1} ¢Es la primera vez Si () Pasea 34" - _ _ _
que la persona usuaria 3.2. (;Hace quétiempo es Nimero de Afios INGmero de meses Nimero de semanas
es hgredida por la agredido/a? o . .
persona agresora? No () 3.3. ;Con que frecuencia [P0 () Quincenal () Intermitente ()
es agredido/a? Semanal () Mensual ()
B8.4. Tratamientos recibidos a ~ [Tratamiento psicolégico () Atencién Médica () Ningun tratamiento ()
consecuencia de los hechos de violencia . o
(Respuesta Miltiple) Tratamiento psiquiatrico () otro () Especificar Otro
3.5 ¢Continta recibiendo Si ( ) -> Especificar el tipo de tratamiento que recibe:
alglin tipo de tratamiento? No ()  TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T T T

IV. APRECIACION PROFESIONAL DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA Y ACCIONES INMEDIATAS
(Registrado exclusivamente por el servicio de psicologia) (Incluir los indicadores que evidencian el hecho de violencia)

Derivacion del Caso al siguiente profesional:

Psicologia ( ) Social () Legal ( )

Nombres y apellidos del/de la profesional que llenala SECCION B ..uiuiuiiiiiuiiirieirisrarearrer s rares e seasarea s sne s saassnrensnss

CCION C: EVALUACION DEL RIESGO (Preferentemente registrado por el servicio social)

I. FACTORES DE RIESGO DE LA VIOLENCIA (Respuesta Miiltiple)

Factores de riesgo de la presunta persona agresora Factores de riesgo de la persona usuaria
Realiza actos de violencia fisica que puedan causar lesiones. () Carencia de red familiar ysocial. ()
Bealiza actos de violencia fisica en presencia de los/as hijos/as u otros familiares. ( Depende econdmicamente de la presunta persona agresora. ()
Amenazas con objetos peligrosos o con armas de cualquier tipo. () Justifica o resta importancia a las agresiones sufridas. ()

Posee o tiene acceso a armas de fuego. () Ha realizado amenazas graves o de Ha presentado intentos de retirar denuncias previas, desistiren
la decision de abandonar o denunciar a la persona agresora, asi ()

muerte en el (ltimomes. () Tiene acceso a la personausuaria. () |.omola imposibilidad de continuar con las denuncias
Se identifica un aumento de frecuencia y gravedad de los episodios violentos () previamente realizadas.
en los que esta involucrado en el Gltimo mes. Ha iniciado recientemente una nu?v5 relacion de pareja tras separarse de
Tiene la intencion clara de causar lesiones graves o muy graves. () [apresunta persona agresora.

Ha perpetrado tentativa de feminicidio. () Ha perpetrado agresiones sexuales en la Presenta aislamiento. ()
relacion de pareja. () Violenta a los/as hijos/as u otros miembros de la familia.  ( Presenta vulnerabilidad. ()
) Incumple medidas de proteccién. () Es una persona con discapacidad. () Depende emocionalmente de

Tiene conducta vigilante y/o celos patolégicos. () Tiene historial de conductas la presunta persona agresora. () Tiene la percepcion de peligro de
violentas con la pareja anterior. () Tiene historial de conductas violentas con otras muerte en el altimomes. () Abuso en el consumo de alcohol. ()
personas. () Abuso en el consumo de alcohol. () Consumedrogas. ()

Consume drogas. () Tiene historia de conductas violentas con su pareja anterior. ()

Tiene antecedeptess de enfermedad mental con abandono de tratamiento psiquiatrico o Amenaza con dafiar a los/as hijos/as 0 a alguien méas. () Presenta
psicoldgico. sindrome de indefension. ()

f’re)senta conductas de crueldad, de desprecio a la victima y de falta de arrepentimiento. ) . L o ()
Ha presentado lesiones graves, tentativa de feminicidio o parricidio.

Negativa rotunda a la separacion. () Tiene antecedente policial / judicial / penal.
() Es madre/ padre negligente. ()

Presenta una limitacion fisica, intelectual o emociocal) como persona cuidadora, que le
afecta la capacidad para atender al/a la nifio/a.

Tiene problemas comportamentales si es nifia, nifio o adolescente. )
Presenta fantasias, ideas, intento o amenaza de suicidio. ()

Se evidencie ir)seguridad en la vivienda en la que habita la persona
() usuaria.

Es una madre o padre adolescente que no cuenta con redes de apoyo idéneas. Ausencia de las personas cuidadoras en la vivienda que expone
Tiene una historia personal de m_altrato/abar(dopo que afecta el actual cumplimiento de a peligro al/a la nifio/a o adolescente. ()
su rol parental como persona cuidadora. ulneracion por orientacién sexual e identidad de género ()
Presenta una respuesta negativa, como persona cuidadora, ante la intervencion. () (Poblacion LGTBI).

otro. () Oto. ()

Especificar Otro
Especificar Otro




II. FACTORES PROTECTORES DE LA PERSONA USUARIA

2.1. Vinculos afectivos Lafamilia () Losias Las organizaciones () owo ()=
pokitivos vecinos/as Clvicas
deli A . Los/as Las asociaciones Los/as
(Re| ;iu?s?a ?/I(a)lti;e;lsua 2 amigos/as () alasque () compafieros/as de Esplcificar Otro
pertenece trabajo
2.2. Redes familiares y sociales con las que cuenta la persona usuaria:
N° Nombre del familiar / Nombre de la Parentesco (Solo si es familiar) / Tipo Direccion de domicilio / Teléfono Tipo de apoyo
nstitucion de institucion (Publica/Privada) institucion (Escribir cédigo™)
1
2
3
4
5

1/ Cédigos del tipo de apoyo: (1)-> Apoyo emocional, (2)-> Apoyo cognitivo, (3)=> Instrumental,y (4)-> Material

lll. NIVEL DE RIESGO PARA LA INTEGRIDAD O LA VIDA DE LA PERSONA USUARIA
Riesgo Leve () Riesgo Moderado () Riesgo Severo ()
IV. ESTRATEGIA DE AFRONTAMIENTO
4.1. ¢La persona a. ¢(Donde Comisaria ()
usparia ha interpuesto| ST () —SLindico 'Sy, Ll T Fiscalia ()
depuncia por el dltimo EIETLETER Juzgado ()
hecho de violencia, s ()
Si indico “NO”, .
.an es de l.a: No ( ) Pase a “b” b. ¢Desea Escribir porque NO desea formular denuncia:
intervencion del formular N
CHM? denuncia? o () |>
4.2. ¢La personausuaria cuenta con las Si () 4.3. ¢La persona usuaria cuenta con las Si ()
medidas de proteccion por el tltimo hecho de medidas ¢autelares por el Gltimo hecho
viglencia, antes de laintervencion del de violengia, antes de la intervencion
CEM? No () del CEM? No ()
4.4, Estainteresado/a en recibir patrocinio legal del CEM por el Gltimo hecho de violencia Si() No ()

Si

su respuesta fue NO, escribir el motivo por el cual no esta interesado/a en recibir patrocinio legal del CEM:

V. APRECIACION PROFESIONAL DEL SERVICIO SOCIAL Y ACCIONES INMEDIATAS (Registrado
exclusivamente por el servicio social) (Descripcion de las competencias, destrezas de proteccion y recursos institucionales que

cuenta la persona usuaria, ademds indicar las acciones inmediatas)

Nombres y apellidos del/de la profesional que llenala SECCION C: ..u.vuiuiiiiiiiirir s s s re s s s sanenss

CCION D: PATROCINIO LEGAL (Registrado exclusivamente por el servicio legal)

Si marco “SI” en el item “4.1” de la Seccion “C”, responda el item “1” de esta seccion, caso contrario pase al item “2” de esta seccion:

1. Instancia en la que se
encuentra el proceso de
investigacion, antes de la
intervencion del CEM

(Respuesta Multiple)
Informacion referida por la persona
usuaria

Etapa Policial

Dependencia Policial

Etapa Fiscal

Dependencia Fiscal

Etapa Judicial

Juzgado de paz letrado
Juzgado Especializado

Sala Superior

Sala Suprema

() = Nombre: _ SFecha: [/ /
() -> Nombre: _ SFecha: [/ /
() —>Nombre: ( fecha: /
) Ngnbre: () fecha: /
Nombre=>>( ) =>Fecha: / /
Nombreé S¥echa: / /




2| Documentos que la persona Reconocimiento médico legal () Informe/Pericia Psicolégica ()

usuaria cuenta, antes de la Medidas de Proteccion () Medidas Cautelares ()

intervencion del CEM (Respuesta Constancia de retiro del hogar () Garantias ()

Multiple)

Informacion referida por la persona usuaria Otro ( Lspeciﬁcar otro B e

3| ¢La persona usuaria opt6 por alguna I G e
nredida antes de apersonarse al CEM? No ()

4{ ¢El ultimo hecho de violencia se califica S_i () ’
cpmo un caso de tentativa de feminicidioV?  *™*"{g™* """ | ——

1/ Se entenderd como caso de tentativa de feminicidio cuando el autor tiene Ta intencién de acabar con la vida de la victima por lo cual realiza una sucesion de actos
encaminados a lograr este resultado, pero éste no se produce por causas ajenas a su voluntad; precisando que en el caso de lesiones, existe la intencién de afectar la
integridad de la victima, pero no de matarla.

4.1. Lugar del hecho de la tentativa de feminicidio

Casade victima ( ) Casade persona agresora () Casade ambos ()
Casade familiar () Calle — via pablica () Lugar desolado ()
Hotel / hostal () Centro de labores de la victima () Otrolugar ( ) > TEspeciicarotrougar T T T T
4.2. Moviles de la tentativa de feminicidio (Respuesta mdltiple)
Celos por supuesta L - No acepta que la victim
infidelidad Q f Infidelidad de la victima () decida separarse { )a
No acepta el re o La victima opoRe resistencia .
de la victima c(haf violacion (J 5‘ f—’%uptura reciente ()
“Desobedien ia’j de No acepta que victima (ex pareja) () Lo sacan d<3 Ia casa al
la victima inicie una nueva relacion sentimental agresor
Ataque porque victima escapa de secuestro () otromévil () Especiioar Oro mév P e
Al3. Situacién de | ¢ Detenido () Profugo ()
- >tuacion de fa presunta persona Libre (en investigacion) () Otra situacion ()

Q

gresora luego de ocurrido la tentativa de

feminicidio 4—,

Especificar Otra situacion

5. Apreciacion profesional del servicio legal y acciones inmediatas (Descripcion legal del caso de acuerdo a la normativa vigente y
agravantes, ademas describa las coordinaciones, escritos y diligencias iniciales)

Nombres y apellidos del/de la profesional que llena la SECCION D: ..uvuiuiiiiiiiiiiirii s re s s e e



SECCION E: REGISTRO DE ACCIONES EN LA ATENCION DEL CASO

S: Servicio >
d]?nde,sle % PRIMER NIVEL DE ATENCION SEGUNDO NIVEL DE ATENCION
efectus la 2
latencion: a
R <
1 = Admision
2 = Psicologia - > 4 3
3 = Social 8 . ° 2 _§ 3
= = = S
4 = Legal % S 5 _g g S
: 8 g c g |E 3 g g
L: Letra B slle i) = =] o = o
’ = 2 ~ @
asignada al = |2 & 819 g S| s @ @ 8
FECHA ~  Iprofesional 8 o 218 28|35 |2 3 3 )
(dia/mes/afio) lgel mismo Sl e 2l 5 |=|&8|8]|8 |o|E]|e E 3 3
servicio © > e 2|l2 2 c|lo|a|e S|s |8 S o |2 c
: < © o1& S|E ® s|©|o|® c |G| = a & S| E hel
2 5 o |E E|8 & |S|2|2|5 |8|S|35|« 83 g E|E|8 g
T: Turno que ) o 9 E s|lg 2 sl2|2|%9 33| 2| 93 = E §|= =
labora el = 215|555 218 8 |8|8|8|2 |a|¢|&|8|g|5¢ ] Els|s >
profesional 5.38‘5-@:&“5%5'55 EEggﬁ-Sgé%“% -grg t%% oD
delservicio: 3 3 |2[8|o|8|e|8|8|5 < g|le|8|e 218l |o (2|25 |8|8|s|&|8|g o
- S Bl =R R = - R = Sle|la|s 2|8 |E|2|8|cg|S|T|2|S|%|| = g
M= Mafiana > 5 |S|8|85|5|8|8|5|s 28| E|2|8|%s|£E|2|E|6|2|Ec|B|E|E|Q|S|8|=
T = Tarde 8 c|s|5|8|c|@|s5|8|g S8 =|=|=|=35|=|=|8|8|e|8c|s5|c|=|e|l&8|5]|C
N = Noche '5°E’=228‘5:.2.2ggwwwmeMEgéaazggéc-;g
S = |2|8|S|=|F|8|3|8 2o|2]|2(2(|28(2|2|8|8(L|58|8|2|a|L|=|8|8
< a (ol | |w|lw|lo|lolao SEo|l W|W||s|m|m||m|E|Ls|lO[S5]|5]EE]006]|E
s [L [T [1]2 [3]a 5 |6 [7 [8 |9 o ir |2 |13 1a [15 [i6 [17 18 19 o 1 f2 3 |pa [o5 6 f7 |os
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
B1
32
33
34
35
_1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 o ir |12 38 pa [15 [16 [17 |18 |19 po o1 222324252627282930-

1/ Si el servicio legal interpone la denuncia, dicha accién no se registra en esta seccion, ya que la misma se registra en la Seccion F: Registro de acciones en la atencion legal del caso.

OBSERVACIONES:

v Por cada accién realizada por el servicio del CEM, se utilizara una fila. Si se realizan dos o méas acciones en la atencién del caso, se registraran en las filas siguientes.

v Esta ficha deber ser llenada oportunamente por cada profesional que brinda la atencién a la persona usuaria del servicio CEM y devueltainmediatamente al servicio de Admision
para su digitacion en la base de datos correspondiente, el registro de la informacion es obligatoria y de responsabilidad de los profesionales del servicio.

v’ La columna de V° B° Digitacion se utiliza para el control del/de la Admisionista, debiendo marcar obligatoriamente si ya realizé la digitacién en la base de datos.



SECCION E: REGISTRO DE ACCIONES EN LA ATENCION DEL CASO

S: Servicio >
d]?nde,sle % PRIMER NIVEL DE ATENCION SEGUNDO NIVEL DE ATENCION
efectus la 2
latencion: a
R <
1 = Admision
2 = Psicologia - > 4 3
3 = Social 8 . ° 2 _§ 3
= = = S
4 = Legal % S 5 _g g S
: 8 g c g |E 3 g g
L: Letra B slle i) = =] o = o
’ = 2 ~ @
asignada al = |2 & 819 g S| s @ @ 8
FECHA ~  Iprofesional 8 o 218 28|35 |2 3 3 )
(dia/mes/afio) lgel mismo Sl e 2l 5 |=|&8|8]|8 |o|E]|e E 3 3
servicio © > e 2|l2 2 c|lo|a|e S|s |8 S o |2 c
: < © o1& S|E ® s|©|o|® c |G| = a & S| E hel
2 5 o |E E|8 & |S|2|2|5 |8|S|35|« 83 g E|E|8 g
T: Turno que ) o 9 E s|lg 2 sl2|2|%9 33| 2| 93 = E §|= =
labora el = 215|555 218 8 |8|8|8|2 |a|¢|&|8|g|5¢ ] Els|s >
profesional 5.38‘5-@:&“5%5'55 EEggﬁ-Sgé%“% -grg t%% oD
delservicio: 3 3 |2[8|o|8|e|8|8|5 < g|le|8|e 218l |o (2|25 |8|8|s|&|8|g o
- S Bl =R R = - R = Sle|la|s 2|8 |E|2|8|cg|S|T|2|S|%|| = g
M= Mafiana > 5 |S|8|85|5|8|8|5|s 28| E|2|8|%s|£E|2|E|6|2|Ec|B|E|E|Q|S|8|=
T = Tarde 8 c|s|5|8|c|@|s5|8|g S8 =|=|=|=35|=|=|8|8|e|8c|s5|c|=|e|l&8|5]|C
N = Noche '5°E’=228‘5:.2.2ggwwwmeMEgéaazggéc-;g
S = |2|8|S|=|F|8|3|8 2o|2]|2(2(|28(2|2|8|8(L|58|8|2|a|L|=|8|8
< a (ol | |w|lw|lo|lolao SEo|l W|W||s|m|m||m|E|Ls|lO[S5]|5]EE]006]|E
s [L [T [1]2 [3]a 5 |6 [7 [8 |9 o ir |2 |13 1a [15 [i6 [17 18 19 o 1 f2 3 |pa [o5 6 f7 |os
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
B1
32
33
34
35
_1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 o ir |12 38 pa [15 [16 [17 |18 |19 po o1 222324252627282930-

1/ Si el servicio legal interpone la denuncia, dicha accién no se registra en esta seccion, ya que la misma se registra en la Seccion F: Registro de acciones en la atencion legal del caso.

OBSERVACIONES:

v Por cada accién realizada por el servicio del CEM, se utilizara una fila. Si se realizan dos o méas acciones en la atencién del caso, se registraran en las filas siguientes.

v Esta ficha deber ser llenada oportunamente por cada profesional que brinda la atencién a la persona usuaria del servicio CEM y devueltainmediatamente al servicio de Admision
para su digitacion en la base de datos correspondiente, el registro de la informacion es obligatoria y de responsabilidad de los profesionales del servicio.

v’ La columna de V° B° Digitacion se utiliza para el control del/de la Admisionista, debiendo marcar obligatoriamente si ya realizé la digitacién en la base de datos.
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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 30364

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

TiTULO |

DISPOSICIONES SUSTANTIVAS PARA LA
PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS

INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto prevenir, erradicar
y sancionar toda forma de violencia producida en el
ambito publico o privado contra las mujeres por su
condicion de tales, y contra los integrantes del grupo
familiar, en especial, cuando se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las
ninas, nifos, adolescentes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

Para tal efecto, establece mecanismos, medidas y
politicas integrales de prevencion, atencion y proteccion
de las victimas asi como reparacion del dafio causado,
y dispone la persecucion, sancion y reeducacion de los
agresores sentenciados con el fin de garantizar a las
mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia
asegurando el gjercicio pleno de sus derechos.

Articulo 2. Principios rectores

En la interpretacion y aplicacion de esta Ley, y en
general, en toda medida que adopte el Estado a través
de sus poderes publicos e instituciones, asi como en la
accion de la sociedad, se consideran preferentemente los
siguientes principios:

1. Principio de igualdad y no discriminacién

Se garantiza la igualdad entre mujeres y hombres.
Prohibese toda forma de discriminacion.
Entiéendese por discriminacion, cualquier tipo
de distincion, exclusion o restriccion, basada en
el sexo, que tenga por finalidad o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas.

2. Principio del interés superior del nifio
En todas las medidas concernientes a las nifias
y nifios adoptadas por instituciones publicas
o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos
legislativos se debe tener en consideracion
primordial el interés superior del nifio.

3. Principio de la debida diligencia
El Estado adopta sin dilaciones, todas las politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
toda forma de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar. Deben imponerse
las sanciones correspondientes a las autoridades
que incumplan este principio.

4.  Principio de intervencion inmediata y oportuna
Los operadores de justicia y la Policia Nacional
del Pert, ante un hecho o amenaza de violencia,
deben actuar en forma oportuna, sin dilacion
por razones procedimentales, formales o de
ofra naturaleza, disponiendo el ejercicio de las
medidas de proteccion previstas en la ley y otras
normas, con la finalidad de atender efectivamente
a la victima.

5. Principio de sencillez y oralidad

Todos los procesos por violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar
se desarmrollan considerando el minimo de
formalismo, en espacios amigables para las
presuntas victimas, favoreciendo que estas
confien en el sistema y colaboren con él para una
adecuada sancion al agresor y la restitucion de
sus derechos vulnerados.

6.  Principio de razonabilidad y proporcionalidad

El fiscal o juez a cargo de cualquier proceso de
violencia, debe ponderar la proporcionalidad entre
la eventual afectacion causada y las medidas de
proteccion y de rehabilitacion a adoptarse. Para
ello, debe hacer un juicio de razonabilidad de
acuerdo con las circunstancias del caso, emitiendo
decisiones que permitan proteger efectivamente
la vida, la salud y la dignidad de las victimas. La
adopcion de estas medidas se adecua a las fases
del ciclo de la violencia y a las diversas tipologias
que presenta la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Articulo 3. Enfoques
Los operadores, al aplicar la presente Ley, consideran
los siguientes enfoques:

1. Enfoque de género

Reconoce la existencia de circunstancias
asimétricas en la relacién entre hombres y mujeres,
construidas sobre la base de las diferencias de
género que se constituyen en una de las causas
principales de la violencia hacia las mujeres. Este
enfoque debe orientar el disefio de las estrategias
de intervencion orientadas al logro de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Enfoque de integralidad

Reconoce que en la violencia contra las mujeres
confluyen maltiples causas y factores que estan
presentes en distintos ambitos, a nivel individual,
familiar, comunitario y estructural. Por ello se
hace necesario establecer intervenciones en
los distintos niveles en los que las personas se
desenvuelven y desde distintas disciplinas.

3. Enfoque de interculturalidad
Reconoce la necesidad del dialogo entre las
distintas culturas que se integran en la sociedad
peruana, de modo que permita recuperar, desde
los diversos contextos culturales, todas aquellas
expresiones que se basan en el respeto a la
otra persona. Este enfoque no admite aceptar
practicas culturales discriminatorias que toleran
la violencia u obstaculizan el goce de igualdad de
derechos entre personas de géneros diferentes.

4. Enfoque de derechos humanos

Reconoce que el objetivo principal de toda
intervencion en el marco de esta Ley debe
ser la realizacion de los derechos humanos,
identificando a los titulares de derechos y
aquello a lo que tienen derecho conforme a
sus particulares necesidades; identificando,
asimismo, a los obligados o titulares de deberes
y de las obligaciones que les corresponden. Se
procura fortalecer la capacidad de los titulares de
derechos para reivindicar estos y de los titulares
de deberes para cumplir sus obligaciones.
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5. Enfogue de interseccionalidad

Reconoce que la experiencia que las mujeres
tienen de la violencia se ve influida por factores
e identidades como su etnia, color, religion;
opinion politica o de otro tipo; origen nacional
o social, patrimonio; estado civil, orientacion
sexual, condicion de seropositiva, condicion de
inmigrante o refugiada, edad o discapacidad,
. en su caso, incluye medidas orientadas a
determinados grupos de mujeres.

6. Enfogue generacional

Reconoce que es necesario identificar las
relaciones de poder entre distintas edades
de la vida y sus vinculaciones para mejorar
las condiciones de vida o el desarollo comun.
Considera que la nifiez, la juventud, la adultez
y la vejez deben tener una conexion, pues en
conjunto estan abonando a una historia comun y
deben fortalecerse generacionalmente. Presenta
aportaciones a largo plazo considerando las
distintas generaciones y colocando la importancia
de construir corresponsabilidades entre estas.

Articulo 4. Ambito de aplicacion de la Ley

Las disposiciones de la presente Ley se aplican a todos
los tipos de violencia contra las mujeres por su condicion
de tales y contra los integrantes del grupo familiar.

_ CAPITULO Il
DEFINICION Y TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR

Artic
mujeres

La violencia contra las mujeres es cualquier accion o
conducta que les causa muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico por su condicion de tales, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Se entiende por violencia contra las mujeres:

5 Definicién de violencia contra las

a. La que tenga lugar dentro de la familia o
unidad doméstica o en cualquier otra relacién
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o
haya compartido el mismo domicilio que la mujer.
Comprende, entre otros, violacion, maltrato fisico
0 psicologico y abuso sexual.

b. La que tenga lugar en la comunidad, sea
pempetrada por cualquier persona y comprende,
entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata
de personas, prostitucion forzada, secuestro y
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como
en instituciones educativas, establecimientos de
salud o cualquier otro lugar.

c. La que sea perpetrada o tolerada por los agentes
del Estado, donde quiera que ocurra.

Articulo 6. Definicion de violencia contra los
integrantes del grupo familiar

La violencia contra cualquier integrante del grupo
familiar es cualquier accion o conducta que le causa
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
y que se produce en el contexto de una relacion de
responsabilidad, confianza o poder, de parte de un
integrante a otro del grupo familiar.

Se tiene especial consideracion con las nifias,
nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Articulo 7. Sujetos de proteccién de la Ley
Son sujetos de proteccion de la Ley:

a. Las mujeres durante todo su ciclo de vida: nifia,
adolescente, joven, adulta y adulta mayor.

b.  Losmiembros del grupo familiar. Entiéndase como
tales, a los conyuges, exconyuges, convivientes,
exconvivientes; padrastros, madrastras;
ascendientes y descendientes; los parientes
colaterales de los conyuges y convivientes hasta

el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad; y a quienes, sin tener cualquiera de
las condiciones antes sefialadas, habitan en el
mismo hogar, siempre que no medien relaciones
contractuales o laborales; y quienes hayan
procreado hijos en comun, independientemente
que convivan o no, al momento de producirse la
violencia.

Articulo 8. Tipos de violencia
Los tipos de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar son:

a) Violencia fisica. Es la accion o conducta, que
causa dafio a la integridad corporal o a la salud.
Se incluye el maltrato por negligencia, descuido
o por privacion de las necesidades basicas, que
hayan ocasionado dafio fisico o que puedan
llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que
se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicologica. Es la accion o conducta,

tendiente a controlar o aislar a la persona contra
su voluntad, a humillarla o avergonzarla y que
puede ocasionar dafios psiquicos.
Dafio psiquico es la afectacion o alteracion
de algunas de las funciones mentales o
capacidades de la persona, producida por un
hecho o un conjunto de situaciones de violencia,
que determina un menoscabo temporal o
permanente, reversible o imreversible del
funcionamiento integral previo.

c) Violencia sexual. Son acciones de naturaleza
sexual que se cometen contra una persona sin
su consentimiento o bajo coaccion. Incluyen
actos que no involucran penetracion o contacto
fisico alguno. Asimismo, se consideran tales
la exposicion a material pormnografico y que
vulneran el derecho de las personas a decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva, a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacion.

d) Violencia econémica o patrimonial. Es la accién u
omision que se dirige a ocasionar un menoscabo
en los recursos econémicos o patrimoniales de
cualquier persona, a través de:

1. la perturbacion de la posesion, tenencia o
propiedad de sus bienes;

2. la pérdida, sustraccion, destruccion,
retencion o apropiacion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

3. la limitacion de los recursos economicos
destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para
vivir una vida digna, asi como la evasion
del cumplimiento de sus obligaciones
alimentarias,

4. la limitacion o control de sus ingresos, asi
como la percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.

CAPITULO lll
DERECHOS DE LAS MUJERES
Y DEL GRUPO FAMILIAR

Articulo 9. Derecho a una vida libre de violencia

Las mujeres y los integrantes del grupo familiar tienen
derecho a una vida libre de violencia, a ser valorados y
educados, a estar libres de toda forma de discriminacion,
estigmatizacion y de patrones estereotipados de
comportamientos, practicas sociales y culturales basadas
en conceptos de inferioridad y subordinacion.

Articulo 10. Derecho a la asistencia y la proteccion
integrales

Las entidades que conforman el Sistema Nacional
para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
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contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
destinan recursos humanos especializados, logisticos
y presupuestales con el objeto de detectar la violencia,
atender a las victimas, protegerlas y restablecer sus
derechos.

Los derechos considerados en este articulo son:

a.

Acceso a la informacion

Las victimas de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar tienen derecho
a recibir plena informacion y asesoramiento
adecuado con relacion a su situacion personal,
a través de los servicios, organismos u oficinas
del Estado en sus tres niveles de gobiemno y
conforme a sus necesidades particulares.

Es deber de la Policia Nacional del Perq,
del Ministerio Publico, del Poder Judicial y
de todos los operadores de justicia informar,
bajo responsabilidad, con profesionalismo,
imparcialidad y en estricto respeto del derecho
de privacidad y confidencialidad de la victima,
acerca de sus derechos y de los mecanismos de
denuncia. En todas las instituciones del sistema
de justicia y en la Policia Nacional del Pert, debe
exhibirse en lugar visible, en castellano o en
lengua propia del lugar, la informacion sobre los
derechos que asisten a las victimas de violencia y
de los servicios de atencion que brinda el Estado
de manera gratuita para las mismas. Para este
efecto, es obligatoria la entrega de una cartilla de
informacién a la victima en su propia lengua. El
Ministerio del Interior verifica el cumplimiento de
esta obligacion.

Asistencia juridica y defensa publica

El Estado debe brindar asistencia juridica,
en forma inmediata, gratuita, especializada
y en su propia lengua, a todas las victimas de
violencia, debiendo proporcionarles los servicios
de defensa publica para garantizar el efectivo
ejercicio de sus derechos.

Es derecho de la victima que su declaracion
se reciba por parte de personal especializado
y en un ambiente adecuado que resguarde su
dignidad e intimidad.

La defensa de las victimas de violencia a
la mujer e integrantes del grupo familiar, en
aquellos lugares donde el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables no pueda brindar el
servicio, lo presta las Unidades de Asistencia
a Victimas y Testigos del Ministerio Publico en
lo que corresponda y el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
promueven el involucramiento de los colegios de
abogados en la materia.

Promocion, prevencion y atencion de salud

La promocion, prevencion, atencion vy
recuperacion integral de la salud fisica y mental
de las victimas de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar es gratuita en
cualguier establecimiento de salud del Estado
e incluye la atencion médica; examenes de
ayuda diagnostica (laboratorio, imagenologia
y ofros); hospitalizacion, medicamentos,
tratamiento psicoldgico y psiquiatrico; y cualquier
ofra actividad necesaria o requerida para el
restablecimiento de su salud.

El Ministerio de Salud tiene a su cargo la
provision gratuita de servicios de salud para la
recuperacion integral de la salud fisica y mental
de las victimas. Respecto de las atenciones
médicas y psicologicas que brinde, el Ministerio
de Salud debe resguardar la adecuada obtencion,
conservacion de la documentacion de la prueba
de los hechos de violencia. Esta obligacion
se extiende a todos los servicios publicos y
privados que atienden victimas de violencia,

quienes, ademas, deben emitir los certificados
correspondientes de calificacion del dafio fisico y
psiquico de la victima conforme a los parametros
médico-legales del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses del Ministerio Publico.

Atencion social

El Estado atiende a las victimas de violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar en los programas sociales, garantizando
la confidencialidad de los casos y brindandoles
un trato digno, siempre que se cumplan con los
criterios y reglas establecidos en la normativa
vigente.

Articulo 11. Derechos laborales

El trabajador o trabajadora que es victima de la
violencia a que se refiere la presente Ley tiene los
siguientes derechos:

a.

b.

A no sufrir despido por causas relacionadas a
dichos actos de violencia.

Al cambio de lugar de trabajo en tanto sea posible
y sin menoscabo de sus derechos remunerativos
y de categoria. Lo mismo se aplica para el horario
de frabajo, en lo pertinente.

A la justificacion de las inasistencias y tardanzas
al centro de trabajo derivadas de dichos actos de
violencia. Estas inasistencias no pueden exceder
de cinco dias laborables en un periodo de treinta
dias calendario o méas de quince dias laborables
en un periodo de ciento ochenta dias calendario.
Para tal efecto, se consideran documentos
justificatorios la denuncia que presente ante la
dependencia policial o ante el Ministerio Publico.
A la suspension de la relacion laboral. El juez a
cargo del proceso puede, a pedido de la victima
y atendiendo a la gravedad de la situacién,
conceder hasta un maximo de cinco meses
consecutivos de suspension de la relacion
laboral sin goce de remuneraciones.

La reincorporacion del trabajador o trabajadora
a su centro de trabajo debe realizarse en las
mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension de la relacién laboral.

Articulo 12. Derechos en el campo de la educacién
La persona victima de la violencia a que se refiere la
presente Ley tiene, entre otros, los siguientes derechos:

a.

b.

Al cambio de lugar y horarioc de estudios sin
menoscabo de sus derechos.

A la justificacion de inasistencias y tardanzas
derivadas de actos de violencia. Estas
inasistencias o tardanzas no pueden exceder
de cinco dias en un periodo de treinta dias
calendario o mas de quince dias en un periodo
de ciento ochenta dias calendario.

Ala atencion especializada en el ambito educativo
de las secuelas de la violencia, de modo que el
servicio educativo responda a sus necesidades
sin desmedro de la calidad del mismo.

Es obligacion del Estado la formulacion de medidas
especificas para favorecer la permanencia de las victimas
en el ambito educativo y, de ser el caso, favorecer su
reinsercion en el mismo.

TiTULO It

PROCESOS DE TUTELA FRENTE A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL

GRUPO FAMILIAR

CAPITULO |
PROCESO ESPECIAL

Articulo 13. Norma aplicable
Las denuncias por actos de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar se regulan
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por las normas previstas en la presente Ley y, de manera
supletoria, por el Codigo Procesal Penal, promulgado por
el Decreto Legislativo 957, y la Ley 27337, Cadigo de los
Nifios y Adolescentes.

Al
familia

Son competentes los juzgados de familia o los que
cumplan sus funciones para conocer las denuncias
por actos de violencia contra las mujeres o contra los
integrantes del grupo familiar.

lo 14. Competencia de los juzgados de

Articulo 15. Denuncia

La denuncia puede presentarse por escrito o
verbalmente. Cuando se trata de una denuncia verbal, se
levanta acta sin otra exigencia que la de suministrar una
sucinta relacion de los hechos.

La denuncia puede ser interpuesta por la persona
perjudicada o por cualquier otra en su favor, sin necesidad
de tener su representacion. También puede interponerla la
Defensoria del Pueblo. No se requiere firma del letrado,
tasa o alguna otra formalidad.

Sin perjuicio de lo expuesto, los profesionales de la
salud y educacion deben denunciar los casos de violencia
contra la mujer o los integrantes del grupo familiar que
conozcan en el desempefio de su actividad.

Cuando la Policia Nacional del Peru conozca de
casos de violencia contra la mujer o los integrantes del
grupo familiar, en cualquiera de sus comisarias del &mbito
nacional, debe poner los hechos en conocimiento de los
juzgados de familia o los que cumplan sus funciones
dentro de las veinticuatro horas de conocido el hecho,
remitiendo el atestado que resuma lo actuado.

A 16. Proceso

En el plazo maximo de setenta y dos horas, siguientes
a la interposicién de la denuncia, el juzgado de familia o
su equivalente procede a evaluar el caso y resuelve en
audiencia oral la emisién de las medidas de proteccion
requeridas que sean necesarias. Asimismo, de oficio o a
solicitud de la victima, en la audiencia oral se pronuncia
sobre medidas cautelares que resguardan pretensiones
de alimentos, regimenes de visitas, tenencia, suspensién
o0 extincién de la patria potestad, liquidacion de régimen
patrimonial y otros aspectos conexos que sean necesarios
para garantizar el bienestar de las victimas.

Analizados los actuados, el juzgado de familia o su
equivalente procede a remitir el caso a la fiscalia penal
para el inicio del proceso penal conforme a las reglas
del Cédigo Procesal Penal, promulgado por el Decreto
Legislativo 957

Articulo 17. Flagrancia

En caso de flagrante delito, vinculado a actos de
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, la Policia Nacional del Peru procede a la inmediata
detencion del agresor, incluso allanando su domicilio o el
lugar donde estén ocurriendo los hechos.

En estos casos, la Policia redacta un acta en la que
se hace constar la entrega del detenido y las demas
circunstancias de la intervencion, debiendo comunicar
inmediatamente los hechos a la fiscalia penal para las
investigaciones correspondientes y al juzgado de familia o
su equivalente para que se pronuncie sobre las medidas
de proteccion y otras medidas para el bienestar de las
victimas. Realizadas las acciones previstas en el articulo
16, el juzgado de familia o su equivalente comunica los
actuados a la fiscalia penal correspondiente.

Articulo 18. Actuaciéon de los operadores de
justicia

En la actuacion de los operadores de justicia, originada
por hechos que constituyen actos de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, se evita la
doble victimizacion de las personas agraviadas a través
de declaraciones reiterativas y de contenido humillante.
Los operadores del sistema de justicia deben seguir
pautas concretas de actuacion que eviten procedimientos
discriminatorios hacia las personas involucradas en
situacion de victimas.

Articulo 19. Declaracion de la victima y entrevista
unica

Cuando la victima sea nifia, nifio, adolescente o
mujer, su declaracion debe practicarse bajo la técnica de
entrevista unica, la misma que tiene la calidad de prueba
preconstituida. La declaracion de la victima mayor de
edad, a criterio del fiscal, puede realizarse bajo la misma
técnica.

El juez solo puede practicar una diligencia de
declaracion ampliatoria de la victima, en los casos que
requiera aclarar, complementar o precisar algin punto
sobre su declaracion.

Articulo 20. Sentencia

La sentencia que ponga fin al proceso por delitos
vinculados a hechos que constituyen actos de violencia
contra la mujer y los integrantes del grupo familiar puede
ser absolutoria o condenatoria.

En el primer caso el juez sefiala el término a las
medidas de proteccion dispuestas por el juzgado de familia
0 equivalente. Las medidas cautelares que resguardan
las pretensiones civiles que hayan sido decididas en
esa instancia cesan en sus efectos salvo que hayan sido
confirmadas en instancia especializada.

En caso de que se trate de una sentencia condenatoria,
ademas de lo establecido en el articulo 394 del Codigo
Procesal Penal, promulgado por el Decreto Legislativo
957, y cuando corresponda, contiene:

1. La continuidad o modificacion de las medidas de
proteccién dispuestas por el juzgado de familia o
equivalente.

El tratamiento terapéutico a favor de la victima.

El tratamiento especializado al condenado.

La continuidad o modificacion de las medidas

cautelares que resguardan las pretensiones

civiles de tenencia, régimen de Vvisitas,
suspension, extincion o pérdida de la patria
potestad, asignacion de alimentos, entre otras.

5. Las medidas que los gobiernos locales o
comunidades del domicilio habitual de la victima
y del agresor deben adoptar, para garantizar
el cumplimiento de las medidas de proteccion,
salvo que hayan sido confirmadas en instancia
especializada.

6. La inscripcion de la sentencia en el Registro
Unico de Victimas y Agresores por Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, a cargo del Ministerio Publico.

7. Cualquier otra medida a favor de las victimas o
de los deudos de estas.

Awn

En el caso de que las partes del proceso usen un
idioma o lengua diferente al castellano, la sentencia es
traducida. En los casos que no sea posible la traduccion,
el juez garantiza la presencia de una persona que pueda
ponerles en conocimiento su contenido.

Articulo 21. Responsabilidad funcional

Quien omite, rehusa o retarda algun acto a su cargo, en
los procesos originados por hechos que constituyen actos
de violencia contra las mujeres o contra los integrantes del
grupo familiar comete delito sancionado en los articulos
377 o 378 del Cddigo Penal, segun corresponda.

CAPITULO Il .
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 22. Medidas de proteccion

Entre las medidas de proteccion que pueden dictarse
en los procesos por actos de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar se encuentran, entre
ofras, las siguientes:

1. Retiro del agresor del domicilio.

2. Impedimento de acercamiento o proximidad a la
victima en cualquier forma, a la distancia que la
autoridad judicial determine.

3.  Prohibicion de comunicacion con la victima via
epistolar, telefonica, electronica; asimismo, via
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chat, redes sociales, red institucional, intranet u
ofras redes o formas de comunicacion.
4. Prohibicion del derecho de tenencia y porte de
armas para el agresor, debiéndose notificar a
la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil para que proceda a dejar
sin efecto la licencia de posesion y uso, y para
que se incauten las armas que estan en posesion
de personas respecto de las cuales se haya
dictado la medida de proteccion.
Inventario sobre sus bienes.
Cualquier otra requerida para la proteccion de la
integridad personal y la vida de sus victimas o
familiares.

[=as

Articulo 23. Vig de las
medidas de proteccion

La vigencia de las medidas dictadas por el juzgado
de familia o su equivalente se extiende hasta la sentencia
emitida en el juzgado penal o hasta el pronunciamiento
fiscal por el que se decida no presentar denuncia penal por
resolucion denegatoria, salvo que estos pronunciamientos
sean impugnados.

La Policia Nacional del Peri es responsable de
ejecutar las medidas de proteccion dictadas, para lo cual
debe tener un mapa gréafico y georreferencial de registro
de todas las victimas con las medidas de proteccion que
les hayan sido notificadas; y, asimismo, habilitar un canal
de comunicacién para atender efectivamente sus pedidos
de resguardo, pudiendo coordinar con los servicios de
serenazgo a efectos de brindar una respuesta oportuna.

e impl 0

Articulo 24. | limiento de did. de
proteccion

El que desobedece, incumple o resiste una medida de
proteccion dictada en un proceso originado por hechos
que configuran actos de violencia contra las mujeres o
contra integrantes del grupo familiar, comete delito de
resistencia o desobediencia a la autoridad previsto en el
Cédigo Penal.

Articulo 25. Proteccién de las victimas en las
actuaciones de investigacién

En el tramite de los procesos por violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar esta prohibida
la confrontacion y la conciliacion entre la victima y el
agresor. La reconstruccion de los hechos debe practicarse
sin la presencia de aquella, salvo que la victima mayor
de catorce afios de edad lo solicite, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 194, inciso 3, del Codigo Procesal
Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 957.

Articulo 26. Contenido de los certificados médicos
e informes

Los certificados de salud fisica y mental que expidan
los médicos de los establecimientos publicos de salud de
los diferentes sectores e instituciones del Estado y niveles
de gobierno, tienen valor probatorio acerca del estado de
salud fisica y mental en los procesos por violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Igual valor tienen los certificados expedidos por los
centros de salud parroquiales y los establecimientos
privados cuyo funcionamiento se encuentre autorizado
por el Ministerio de Salud.

Los certificados cormrespondientes de calificacion del
dafio fisico y psiquico de la victima deben ser acordes con
los parametros médico-legales del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses del Ministerio Publico.

Los certificados médicos contienen informacion
detallada de los resultados de las evaluaciones fisicas y
psicologicas a las que se ha sometido a la victima. De
ser el caso, los certificados de las evaluaciones fisicas
deben consignar necesariamente la calificacion de dias
de atencion facultativa asi como la calificacion de dias de
incapacidad.

En el marco de las atenciones que brinden todos los
establecimientos de salud publicos y privados deben
resguardar la adecuada obtencion, conservacion y
documentacion de la prueba de los hechos de violencia.

Los informes psicolégicos de los Centros Emergencia
Mujer y otros servicios estatales especializados tienen
valor probatorio del estado de salud mental en los
procesos por violencia confra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

En el sector publico, la expedicion de los certificados y
la consulta médica que los origina, asi como los examenes
o pruebas complementarios para emitir diagnosticos son
gratuitos.

Para efectos de la presente Ley no resulta necesaria
la realizacién de la audiencia especial de ratificacion
pericial; por lo que no se requiere la presencia de los
profesionales para ratificar los certificados y evaluaciones
que hayan emitido para otorgarles valor probatorio.

TiTuLom

PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
ATENCION Y RECUPERACION DE VICTIMAS
Y REEDUCACION DE PERSONAS AGRESORAS

. CAPITULOI .
PREVENCION DE LA VIOLENCIA, ATENCION
Y RECUPERACION DE VICTIMAS

Articulo 27. Servicios de promocion, prevencion y
recuperacion de victimas de violencia

La proteccion de las mujeres y de los integrantes del
grupo familiar contra actos de violencia es de interés publico.
El Estado es responsable de promover la prevencién contra
dichos actos y la recuperacion de las victimas.

Es politica del Estado la creaciéon de servicios de
atencién y prevencion contra la violencia.

La creacién y gestion de los hogares de refugio
temporal, programas dirigidos a varones para prevenir
conductas violentas y ofros servicios de proteccion
a favor de las victimas de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar estaran a cargo de los
gobiernos locales, regionales y del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables. Es funcién de dicho Sector
promover, coordinar y articular la implementacion de
dichos servicios en cada localidad.

Articulo 28. Valoracién del riesgo de victimas de
violencia de pareja

En casos de violencia de pareja, la Policia Nacional
del Peri y el Ministerio Publico aplican la ficha de
valoracién del riesgo en mujeres victimas de violencia
de pareja como medida de prevencion del feminicidio. La
ficha sirve de insumo para el pronunciamiento sobre las
medidas de proteccion y debe ser actualizada cuando las
circunstancias lo ameriten.

Para el caso de otros integrantes del grupo familiar,
se aplica una ficha de valoracion del riesgo que permita
identificar las vulnerabilidades y necesidades especificas
de proteccion.

Cuando la Policia Nacional del Pera conozca los
casos a fravés de sus comisarias, debe incluir entre sus
actuaciones la ficha de valoracion de riesgo y remitirla al
juzgado de familia o equivalente, conforme al proceso
regulado en la presente Ley.

Articulo 29. Implementacion y registro de hogares
de refugio temporal

Es politica permanente del Estado la creacion de
hogares de refugio temporal.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
implementa y administra el registro de hogares de refugio
temporal que cumpla con los estandares de calidad en
la prestacion de servicio. La informacion de este registro
es confidencial y sera utilizada para los procesos de
articulacion, proteccion y asistencia técnica.

Los gobiemnos locales, provinciales y distritales, y
los gobiernos regionales e instituciones privadas que
gestionen y administren hogares de refugio temporal
facilitaran la informacion y acceso al Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables para el cumplimiento de sus
funciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
aprueba los requisitos minimos para crear y operar los
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hogares de refugio temporal, asi como los estandares
minimos de calidad de prestacion del servicio.

. CAPITULO It
REEDUCACION DE LAS PERSONAS AGRESORAS
Articulo 30. Reeducacién de
agresoras
Es politica del Estado la creacion de servicios de
tratamiento que contribuyan a la reeducacion de personas
agresoras que han cometido actos de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar a fin de que el
agresor detenga todo tipo de violencia contra estos.

las personas

Articulo 31. Tratamiento penitenciario para la
reinsercion social de las personas agresoras privadas
de libertad

El Instituto Nacional Penitenciario incorpora el eje
de prevencion de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar dentro de los distintos
programas de tratamiento penitenciario dirigidos a la
paoblacion penal.

El condenado a pena privativa de libertad efectiva
por delitos vinculados a la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, previa evaluacion,
debe seguir un tratamiento de reeducacion de caracter
multidisciplinario y diferenciado, teniendo en cuenta los
enfoques consignados en esta Ley a fin de facilitar su
reinsercion social. El cumplimiento del tratamiento es un
requisito obligatorio para el otorgamiento de beneficios
penitenciarios, de indulto y de la conmutacion de la pena
a los que hubiere lugar, conforme al marco legal vigente,
los que no pueden ser concedidos sin el correspondiente
informe psicologico y social que se pronuncie sobre la
evolucion del tratamiento diferenciado.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
presta asistencia técnica para el disefio del programa de
reeducacion.

Articulo 32. Tratamiento para
agresoras en medio libre

En los procesos por delitos vinculados a actos de
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, el juez puede imponer al agresor tratamiento
psicosocial, psiquidtrico o de grupos de autoayuda
especializados en violencia a través de la asistencia
a terapias sobre violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, utilizando los diversos
programas que desarrollan las instituciones de proteccion
a la familia. Esta medida puede aplicarse desde el inicio
del procedimiento.

Es obligacion de los gobiemos locales implementar, en
coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, servicios de atencion e intervencion para
varones y personas agresoras.

En los procesos por delitos vinculados a actos de
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, los juzgados penales deben pronunciarse
en la sentencia condenatoria acerca del tratamiento
especializado para el agresor que no cumpla pena
privativa de libertad efectiva.

El sometimiento a un servicio de tratamiento para
la reeducacién de agresores en instituciones publicas o
privadas que el juzgado disponga, es considerado como
regla de conducta, sin perjuicio de la sancién penal que
corresponda.

las personas

TiTULO IV

SISTEMA NACIONAL PARA LA PREVENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR

Articulo 33. Creaciodn, finalidad y competencia del
sistema

Créase el Sistema Nacional para la Prevencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo Familiar, a fin de coordinar,
planificar, organizar y ejecutar acciones articuladas,

integradas y complementarias para la accion del Estado
en la prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la
victima, la sancion y reeducacion del agresor, a efectos de
lograr la erradicacian de la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar. Es un sistema funcional.

Articulo 34. Integrantes del sistema

Integran el Sistema Nacional para la Prevencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia confra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo Familiar las entidades que
integran la comision multisectorial de alto nivel, que cuenta
con una secretaria técnica, y las instancias regionales,
provinciales y distritales de concertacion para erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

Articulo 35. Comision Multisectorial de Alto Nivel

Constituyase la Comision Multisectorial de Alto Nivel
con la finalidad de dirigir el Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar y formular
los lineamientos y la evaluacion de lo establecido en la
presente norma.

La Comision esta presidida por el ftitular o el
representante de la alta direccion del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables e integrada por los
titulares o los representantes de la alta direccion de las
instituciones que se determinen en el reglamento de la
presente Ley.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
es el ente rector en materia de prevencion, proteccion
y atencion de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y el responsable de la
coordinacion, articulacion y vigilancia de la aplicacion
efectiva y el cumplimiento de la presente Ley.

La Direccion General contra la Violencia de Género
del citado ministerio se constituye como secretaria
técnica de la Comision, la cual convoca a especialistas de
diferentes sectores y representantes de la sociedad civil
con la finalidad de constituir un grupo de trabajo nacional.

El reglamento de la presente Ley regula el
funcionamiento de la Comision.
Articulo 36. Funciones de la Comisién

Multisectorial
Son funciones de la Comision Multisectorial, las
siguientes:

1. Aprobar y difundir el protocolo base de actuacion
conjunta y los lineamientos para la intervencion
intersectorial articulada en prevencion, atencion,
proteccion, sancion y reeducacion para erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, teniendo en cuenta los
informes emitidos por el Observatorio Nacional
de Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar.

2. Hacer el seguimiento y monitoreo de los planes
nacionales que aborden la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar,
teniendo en cuenta los informes emitidos por el
Observatorio Nacional de la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

3. Coordinar con el Ministerio de Economia y
Finanzas para la dotacion de recursos a los
sectores comprometidos en la aplicacién de la
presente Ley, previa planificaciéon presupuestaria
intersectorial

4.  Garantizar la  adecuacidon organica Yy
administrativa de las instancias responsables de
la implementacion de los lineamientos dictados
por la Comision para la mejor aplicacién de la
presente Ley.

5. Promover la creacion de observatorios
regionales de la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar.

6. Promover la creacion de las instancias
regionales, provinciales y distritales encargadas
de combatir la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.
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Articulo 37. Instancia regional de concertacién

La instancia regional de concertacion tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y
evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar a nivel regional, y promover el cumplimiento de
la presente norma. Su composicion se determina en el
reglamento de la presente Ley.

Articulo 38. Instancia provincial de concertacién

La instancia provincial de concertacion tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y
evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar a nivel provincial, y promover el cumplimiento de
la presente norma. Su composicion se determina en el
reglamento de la presente Ley.

Articulo 39. Instancia distrital de concertacién

La instancia distrital de concertacién tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y
evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar a nivel distrital, y promover el cumplimiento de
la presente norma. Su composicion se determina en el
reglamento de la presente Ley.

Articulo 40. Instrumentos y mecanismos de
articulacién del sistema

Son instrumentos y mecanismos de articulacion del
sistema:

a.  El Protocolo Base de Actuacion Conjunta.

b.  El Registro Unico de Victimas y Agresores.

¢.  El Observatorio Nacional de la Violencia contra
las Mujeres vy los Integrantes del Grupo Familiar.

d.  El Centro de Altos Estudios contra la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar.

Articulo 41. Protocolo Base de Actuacion Conjunta

El Protocolo Base de Actuacion Conjunta en
prevencion, atencion, proteccion, deteccidon precoz e
intervencion continuada, sancion y reeducacion frente
a la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar contiene los lineamientos de articulacion
intersectorial y los procedimientos que aseguren la
actuacion global e integral de las distintas administraciones
y servicios implicados. Constituye un instrumento de
obligatorio cumplimiento bajo responsabilidad.

El Protocolo debe considerar de forma especial la
situacion de las mujeres que, por su condicion de tal y
en cruce con otras variables, estén mas expuestas a
suffir violencia o mayores dificultades para acceder
a los servicios previsios en esta Ley, tales como las
pertenecientes a poblaciones indigenas, andinas
y amazonicas, las afrodescendientes, las que se
encuentran en situacion de exclusion social y las mujeres
con discapacidad, entre otras. Similar consideracion debe
contemplar el protocolo respecto de los integrantes del
grupo familiar desde el enfoque de derechos humanos,
generacional e intercultural.

Articulo 42. Registro Unico de Victimas yAgresores

Con el objeto de implementar un sistema intersectorial
de registro de casos de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, denominado Registro
Unico de Victimas y Agresores, el Ministerio Publico,
en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, el
Poder Judicial y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, es el responsable del registro de dichos
casos, en el que se consignan todos las datos de la victima
y del agresor, la tipificacién, las causas y consecuencias
de la violencia, la existencia de denuncias anteriores y
otros datos necesarios.

Articulo 43. Observatorio Nacional de la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
El Observatorio Nacional de la Violencia contra las
Muijeres y los Integrantes del Grupo Familiar, a cargo del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, tiene
por objeto monitorear, recolectar, producir y sistematizar
datos e informacion haciendo seguimiento a las politicas
publicas y los compromisos internacionales asumidos por
el Estado en esta materia. Su mision es desarrollar un
sistema de informacion permanente que brinde insumos
para el disefio, implementacién y gestion de politicas
publicas tendientes a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

El Observatorio elabora informes, estudios vy
propuestas para la efectividad del Sistema Nacional para
la Prevencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

Articulo 44. Centro de Altos Estudios

El Centro de Altos Estudios contra la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, bajo
la direccion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, tiene como objetivo contribuir a la intervencion
articulada y multidisciplinaria a través de un sistema
integral continuo de especializacion y perfeccionamiento
de los operadores en el rol que les compete en la lucha
integral contra la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, para una atencion oportuna
y efectiva, incluyendo la evaluacion de su impacto.

El Centro de Altos Estudios tiene estrecha coordinacion
con la Academia de la Magistratura, la Escuela del
Ministerio Publico, el Centro de Investigaciones Judiciales
del Poder Judicial, el Centro de Estudios Constitucionales
del Tribunal Constitucional, el Centro de Estudios en
Justicia y Derechos Humanos del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, universidades y centros de
investigacion para incidir en que se prioricen actividades
de capacitacion e investigacion sobre la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Todas las acciones que realiza y promueve el Centro
de Altos Estudios deben incorporar los enfoques de
género, integralidad, interculturalidad, derechos humanos,
interseccionalidad, generacional y discapacidad que
subyacen a la presente Ley.

Articulo 45. Responsabilidades sectoriales

Los sectores e instituciones involucradas, y los
gobiernos regionales y locales, ademas de adoptar
mecanismos de formacion, capacitacion y especializacion
permanente, de conformidad con sus leyes organicas y
demas normas aplicables, son responsables de:

1. El Ministerio de
Vulnerables

la Mujer y Pablaciones

a) Promover y coordinar las acciones
de articulacion multisectonial e
intergubernamental.
Asesorar técnicamente a las diferentes
entidades publicas para que desarrollen
acciones para erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar
conforme a sus competencias y funciones.
Promover en los niveles subnacionales de
gobierno politicas, programas y proyectos
de prevencion, atencion y tratamiento como
hogares de refugio temporal, servicios
de consejeria, grupos de ayuda mutua,
Centros de Atencion Residencial, Centros
Emergencia Mujer, Defensorias del Nifio y
Adolescente y servicios de tratamiento de
personas agresoras, entre otros.
Supervisar la implementacion de la politica
de prevencién, protecciéon y atencién de la
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.
Promover campafias de difusion sobre
la problematica de la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar
y de difusién de los alcances de la presente
Ley.
f) Promover el estudio e investigacion sobre
las causas de la violencia contra las mujeres

b;
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y los integrantes del grupo familiar y tomar
medidas para su correccion.

Promover la participacion activa de
organizaciones dedicadas a la proteccion de
los derechos de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores
y personas con discapacidad, entre otras,
y del sector privado, con especial énfasis
en el sector empresarial, en programas de
prevencion, atencion y recuperacion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar.

Disponer las medidas necesarias a fin
de implementar acciones de prevencion
y atencion de las victimas de violencia
en las zonas rurales del pais y respecto
de las victimas en mayor situacion de
vulnerabilidad.

g

h

El Ministerio de Educacion

a) Supervisar el cumplimiento de los
lineamientos de politica publica contra la
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, en el ambito de su
competencia.
Fortalecer en todas las modalidades y niveles
educativos la ensefianza de valores éticos
orientados al respeto de la dignidad de la
persona en el marco del derecho a vivir libre
de violencia, eliminando los estereotipos que
exacerban, toleran o legitiman la violencia,
inferioridad o subordinacién en el grupo
familiar, en especial los que afectan a la
mujer.
Supervisar que en todos los materiales
educativos se eliminen los estereotipos
sexistas o discriminatorios y, por el contrario,
se fomente la igualdad de los hombres y las
mujeres.
Promover y fortalecer los programas de
escuelas para padres; y de preparacién para
la vida y la convivencia saludable en el grupo
familiar; estableciendo mecanismos para la
deteccion y derivacion a las instituciones del
Sistema, de los casos de violencia hacia la
mujer y los integrantes del grupo familiar.
Implementar en las instituciones educativas
de la Educacion Basica Regular (EBR)
y la Educacion Basica Alternativa (EBA),
contenidos del Disefio Curricular Nacional
(DCN) sobre el respeto del derecho a una
vida libre de violencia, con metodologias
activas y sistemas de evaluacion que se
adapten a los diversos contextos culturales,
étnicos y linguisticos.
f) Implementar programas de fortalecimiento
de capacidades en la formacion inicial y
permanente del profesorado en las tematicas
de lucha para erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, incorporando en las guias, modulos
y programas de capacitacion de docentes, y
topicos como tipos de violencia, socializacion
de género y violencia, identificacion de
factores de riesgo relacionados con la
violencia y mecanismos de fortalecimiento
de redes de apoyo para la prevencion.

Difundir la problematica del acoso sexual

entre el personal docente y administrativo,

asi como los protocolos del sector.

Incorporar en las guias dirigidas a la poblacion

escolar, contenidos sobre prevencion del

acoso y abuso sexual en nifias y nifios.

i) Implementar estrategias creativas y de
impacto sobre lucha contra la violencia
contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, en espacios educativos no
formales como los mercados, espacios de
esparcimiento, terminales de buses, salas de

b
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espera de instituciones publicas y privadas
entre ofras.

El Ministerio de Salud

a) Promover y fortalecer programas para la

promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, contribuyendo a
lograr el bienestar y desarrollo de la persona,
en condiciones de plena accesibilidad y
respeto de los derechos fundamentales, de
conformidad con las politicas sectoriales.
Garantizar atencion de calidad a los casos de
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, incluyendo su afiliacion en
el Seguro Integral de Salud para la atencion
y recuperacion integral de la salud fisica y
mental gratuita, lo que incluye la atencion, los
examenes, hospitalizacion, medicamentos,
tratamiento psicolégico o psiquiatrico y
cualquier ofra actividad necesaria para el
restablecimiento de la salud.

Desarrollar programas de sensibilizacion
y formacién continua del personal sanitario
con el fin de mejorar e impulsar la adecuada
atencion de las victimas de violencia a que
se refiere la ley.

El Ministerio del Interior

a) Establecer, a través de sus drganaos de linea,

apoyo y contfrol, las pautas y lineamientos
técnicos para la adecuada ejecucion,
supervision y control de las disposiciones de
prevencion, atencion y proteccion contra la
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, en cumplimiento de las
funciones del sector interior, con especial
participacion de la Direccion Ejecutiva
de Seguridad Ciudadana de la Palicia
Nacional del Pera como el organo técnico
especializado en la recepcion de denuncias
e investigacion de casos de violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

Promover, en la Policia Nacional del Peru,
la creacion de la especialidad funcional en
materia de violencia confra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar. La Direccion
Ejecutiva de Seguridad Ciudadana es el
organo especializado responsable de la
organizacion, especializacion y evaluacion
de desempefio.

Implementar, en coordinacion con el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, los
Modulos de Atencion a la Mujer Victima de
Violencia Familiar y Sexual, previstos en el
Decreto Supremo 012-2013-IN como politica
nacional del Estado peruano.

Garantizar en los servicios de comisarias
y areas competentes la permanencia de
personal especializado y sensibilizado.
Brindar atencion oportuna para la
implementacion y cumplimiento de las
medidas de proteccion otorgadas por el
Ministerio Pdblico a las personas afectadas
por violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Expedir formularios tipo para facilitar las
denuncias y regular los procedimientos
policiales necesarios para asegurar la
diligente remision de lo actuado en las
denuncias recibidas a los juzgados de familia
o equivalente en el plazo establecido en la
presente Ley.

Elaborar cartillas y otros instrumentos de
difusion masiva para la atencién adecuada
de las victimas de violencia hacia la mujer
y los integrantes del grupo familiar en las
comisarias y dependencias policiales.
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El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

a) Sistematizar y difundir el ordenamiento
juridico del Estado en materia de lucha para
erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Brindar el servicio de defensa publica a las
victimas de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Brindar, a fravés del Instituto Nacional
Penitenciario, tratamiento  penitenciario
diferenciado para personas sentenciadas por
hechos de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

=

C

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

a) Priorizar, en el marco de los programas,
estrategias y planes de actuacion de
promaocion del empleo y la empleabilidad, la
atencion de las victimas de violencia para su
incorporacion en el mercado de trabajo por
cuenta ajena o a través del desarrollo de
autoempleos productivos y otras formas de
emprendimiento.

b) Coordinar con las instancias pertinentes a fin
de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Ley en cuanto a derechos
laborales del trabajador victima de violencia.

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Velar por el cumplimiento estricto de las
obligaciones de los medios de comunicacion
establecidas en la presente Ley.

El Ministerio de Economia y Finanzas
Asignar los recursos necesarios para el
cumplimiento de la presente Ley.

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

a) Incorporar, en los programas adscritos al
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a
personas afectadas por violencia contra las
mujeres y a los integrantes del grupo familiar,
siempre que se cumplan con los criterios y
reglas establecidos en la normativa vigente.

b) Poner a disposicion de la sociedad
informacién respecto a la gjecucion de los
programas sociales que han beneficiado a
personas afectadas por violencia contra las
mujeres y a los integrantes del grupo familiar.

El Ministerio de Defensa

Incorporar en los lineamientos educativos de las
Fuerzas Armadas contenidos especificos contra
la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar de conformidad con los
enfogues previstios en la presente Ley, asi
como en sus 0rganos académicos y organismos
publicos adscritos.

El Ministerio de Relaciones Exteriores

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar la politica
de proteccion y asistencia de los nacionales en el
exterior por casos de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

El Poder Judicial

Administrar justicia, respetando los derechos
al debido proceso y la economia y celeridad
procesal en los casos de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar. Todas
las actuaciones ante el Poder Judicial en materia
de violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar son gratuitas para las victimas.

El Ministerio Publico
Elaborar, a través del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, guias y protocolos para

la actividad cientifico-forense y en los procesos
judiciales, siendo responsable de su difusion
a efectos de uniformar criterios de atencion y
valoracion.

14. Los gobiernos regionales y locales

a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar,
promover, supervisar y controlar planes,
politicas y programas regionales, locales
y comunitarios, para sensibilizar, prevenir,
detectar y atender toda forma de violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

b) Los establecidos en la presente Ley.

15. Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC)

a) Solicitar declaracion jurada de no registrar
antecedentes de violencia familiar en las
solicitudes de licencia de armas.

Incautar las armas que estén en posesion
de personas respecto de las cuales se
haya dictado la suspension del derecho de
tenencia y porte de armas.

Dejar sin efecto la licencia de posesion y
uso de armas por sobreviniente registro de
antecedentes de violencia familiar.

Remitir de forma semestral informacion
actualizada al Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables, correspondiente al
numero de licencias canceladas y de armas
incautadas por hechos de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

b;

C

d

Articulo 46. Obligaciones generales de los medios
de comunicacién

Los medios de comunicacion, en la difusién de
informaciones relativas a la violencia sobre la mujer
garantizan, con la correspondiente objetividad informativa,
la defensa de los derechos humanos, la libertad y dignidad
de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En
particular, tienen especial cuidado en el tratamiento
grafico de las informaciones.

Los servicios de radiodifusién publicos y privados
pemiten el uso de la franja educativa del 10% de su
programacion para que, en el horario de proteccion
familiar, las instituciones publicas articuladas en el Sistema
Nacional para la Prevencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar desarrollen contenidos vinculados a la
sensibilizacién, prevencion, atencion, proteccién, sancion
y reeducacion para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Articulo 47. Inter de los pueblos indi

o

La intervencion de los pueblos indigenas u originarios
en casos de violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar se sujeta a lo dispuesto en el articulo
149 de la Constitucion Politica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Reglamentacién

El reglamento de la presente Ley se expide por el
Poder Ejecutivo en un plazo no mayor a noventa dias
calendario desde su entrada en vigencia. Para tal efecto,
se convoca a una comision conformada por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio del Interior, el
Poder Judicial y el Ministerio Publico.

SEGUNDA. Prevalencia normativa

Las disposiciones de esta Ley prevalecen sobre otras
nomas generales o especiales que se les opongan. Los
derechos que reconoce la presente Ley a las victimas de
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violencia hacia la mujer y contra los integrantes del grupo
familiar son irrenunciables.

TERCERA. Implementacion del Observatorio
Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar y del Centro de Altos
Estudios

La implementacion del Observatorio Nacional de la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar y del Centro de Altos Estudios contra la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, a
que se refieren los articulos 43 y 44 de la presente Ley,
estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que para tal
efecto disponga el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. Procesos en tramite

Los procesos que se encuentren en tramite continuaran
rigiéndose bajo las normas con que se iniciaron hasta su
conclusion.

SEGUNDA. Comision Especial

Créase la Comision Especial para el disefio,
conduccion, coordinacion, supervision y evaluacion del
proceso de adecuacion del Sistema Nacional para la
Prevencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar a la
presente Ley.

TERCERA. Integrantes de la Comisién Especial

La Comision sefialada en la  disposicién
complementaria transitoria segunda esta integrada por
seis miembros:

- El titular del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables o su representante, quien la
presidira.

- El titular del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o su representante.

- El titular del Ministerio de Economia y Finanzas o
su representante.

- El titular del Ministerio del Interior o su
representante.

- El titular del Poder Judicial o su representante.

- Elftitular del Ministerio Publico o su representante.

CUARTA. Atribuciones de la Comisién Especial
Las atribuciones de la Comisién Especial son las
siguientes:

1. Formular las politicas y objetivos para la
adecuacion progresiva de la Ley.

2. Disefiar la propuesta del Plan de Adecuacion
del Sistema de Justicia al Sistema Nacional
para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar.

3. Elaborar los anteproyectos de normas que sean
necesarios para la transferencia de los recursos
presupuestarios a que hubiere lugar.

4. Establecer, en coordinacion con las entidades
vinculadas, los programas anuales de
adecuacion, provision de recursos materiales y
humanos que permitan la ejecucion del Plan de
Adecuacion del Sistema de Justicia a la Ley.

5. Concordar, supervisar y efectuar un seguimiento
y evaluacion de la ejecucion de los planes y
programas de adecuacion a la Ley.

6. Elaborar informes semestrales, los cuales son
remitidos a la Comision Multisectorial de Alio
Nivel.

QUINTA. Plazo

El plazo para la formulacion del Plan de Adecuacion
del Sistema de Justicia por la Comision es de sesenta
dias habiles contados a partir de la instalacion de la
misma. Asimismo, el plazo para que la citada comision

culmine sus funciones es de ciento ochenta dias habiles a
partir de la instalacion de la misma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacion de los articulos 45, 121-A,
121-B, 122, 377 y 378 del Codigo Penal

Modificanse los articulos 45, 121-A, 121-B, 122, 377 y
378 del Cadigo Penal en los siguientes términos:

“Articulo 45. Presupuestos para fundamentar y
determinar la pena

El juez, al momento de fundamentar y determinar la
pena, tiene en cuenta:

a. Las carencias sociales que hubiese sufrido
el agente o el abuso de su cargo, posicion
econdmica, formacion, poder, oficio, profesion o
la funcion que ocupe en la sociedad.

b.  Su cultura y sus costumbres.

Los intereses de la victima, de su familia o de

las personas que de ella dependan, asi como

la afectacion de sus derechos y considerando
especialmente su situaciéon de vulnerabilidad.

b

Articulo 121-A. Formas agravadas. Lesiones
graves cuando la victima es menor de edad, de la
tercera edad o persona con discapacidad

En los casos previstos en la primera parte del articulo
121, cuando la victima sea menor de edad, mayor de
sesenta y cinco afios o sufre discapacidad fisica o
mental y el agente se aprovecha de dicha condicion
se aplica pena privativa de libertad no menor de seis
ni mayor de doce afos.

Cuando la victima muere a consecuencia de la lesion
y el agente pudo prever ese resultado, la pena sera no
menor de doce ni mayor de guince afos.

Articulo 121-B.- Formas agravadas. Lesiones
graves por violencia contra la mujer y su entorno
familiar

En los casos previstos en la primera parte del articulo
121 se aplica pena privativa de libertad no menor de
seis ni mayor de doce afios cuando la victima:

1. Es mujer y es lesionada por su condicion de tal
en cualquiera de los contextos previstos en el
primer parrafo del articulo 108-B.

2. Es ascendiente, descendiente, natural o
adoptivo, conyuge o conviviente del agente.

3. Depende o esta subordinado.

Cuando la victima muere a consecuencia de la lesion
y el agente pudo prever ese resultado, la pena sera no
menor de doce ni mayor de guince anos.

Articulo 122. Lesiones leves

1. El que causa a ofro lesiones en el cuerpo o en
la salud que requiera mas de diez y menos de
treinta dias de asistencia o descanso, o nivel
moderado de dafio psiquico, segin prescripcion
facultativa, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cinco afios.

2. La pena sera privativa de libertad no menor de
seis ni mayor de doce afios si la victima muere
como consecuencia de la lesion prevista en el
parrafo 1y el agente pudo prever ese resultado.

3. La pena sera privativa de libertad no menor de
tres ni mayor de seis afios si la victima:

a. Es miembro de la Policia Nacional del Peru
o de las Fuerzas Armadas, magistrado del
Poder Judicial, del Ministerio Publico o del
Tribunal Constitucional o autoridad elegida
por mandato popular o funcionario o servidor
publico y es lesionada en el ejercicio de sus
funciones oficiales o como consecuencia de
ellas.
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b. Es menor de edad, mayor de sesenta y
cinco afios o sufre de discapacidad fisica o
mental y el agente se aprovecha de dicha
condicion.

c. Es mujer y es lesionada por su condicion de
tal, en cualquiera de los contextos previstos
en el primer parrafo del articulo 108-B.

d. Es ascendiente, descendiente, natural o
adoptivo, conyuge o conviviente del agente.

e. Depende o estd subordinada de cualquier
forma al agente.

4. La pena privativa de libertad sera no menor
de ocho ni mayor de catorce afios si la victima
muere como consecuencia de la lesion a que se
refiere el parrafo 3 y el agente pudo prever ese
resultado.

5. El juez impone la inhabilitacién correspondiente
a los supuestos previstos en el parrafo 3.

Articulo 377. Omision, rehusamiento o demora de
actos funcionales

El funcionario publico que, ilegalmente, omite, rehdsa
o retarda algun acto de su cargo sera reprimido con
pena privativa de libertad no mayor de dos afios y con
treinta a sesenta dias-multa.

Cuando la omision, rehusamiento o demora de actos
funcionales esté referido a una solicitud de garantias
personales o caso de violencia familiar, la pena sera
privativa de libertad no menor de dos ni mayor de
cinco afios.

Articulo 378. Denegacién o deficiente apoyo
policial

El policia que rehusa, omite o retarda, sin causa
justificada, la prestacion de un auxilio legalmente
requerido por la autoridad civil competente, sera
reprimido con pena privativa de libertad no mayor de
dos afios

Sila prestacion de auxilio es requerida por un particular
en situacion de peligro, la pena sera no menor de dos
ni mayor de cuatro afios.

La pena prevista en el parrafo segundo se impondra,
si la prestacion de auxilio estéa referida a una solicitud
de garantias personales o un caso de violencia
familiar”.

SEGUNDA. Incorporacion de los articulos 46-E y

124-B al Cédigo Penal

Incorpdranse los articulos 46-E y 124-B al Codigo

Penal en los siguientes términos:

“Articulo 46-E. Circunstancia agravante cualificada
por abuso de parentesco

La pena es aumentada hasta en un tercio por
encima del maximo legal fijado para el delito cuando
el agente se haya aprovechado de su calidad de
ascendiente o descendiente, natural o adoptivo,
padrastro o madrastra, conyuge o conviviente de la
victima. En este caso, la pena privativa de libertad
no puede exceder los freinta y cinco afios, salvo que
el delito se encuentre reprimido con pena privativa
de libertad indeterminada, en cuyo caso se aplica
esta ultima.

La agravante prevista en el primer pamrafo es
inaplicable cuando esté establecida como tal en la ley
penal.

Articulo 124-B. Determinacion de la lesion
psicolégica

El nivel de la lesion psicologica es determinado
mediante valoracion realizada de conformidad
con el instrumento técnico oficial especializado
que orienta la labor pericial, con la siguiente
equivalencia:

a. Falta de lesiones leves: nivel leve de dafo
psiquico.

b. Lesiones leves: nivel moderado de dafo
psiquico.

c. Lesiones graves: nivel grave o muy grave de
dafio psiquico”.

TERCERA. Modificacion del articulo 242 del
Cadigo Procesal Penal

Modificase el articulo 242 del Cddigo Procesal Penal,
promulgado por el Decreto Legislativo 957, el cual queda
redactado en los términos siguientes:

“Articulo 242. Supuestos de prueba anticipada.-

1. Durante la Investigacion Preparatoria, a solicitud
del Fiscal o de los demas sujetos procesales,
podra instarse al Juez de la Investigacion
Preparatoria actuacion de una prueba anticipada,
en los siguientes casos:

a) Testimonial y examen del perito, cuando
se requiera examinarlos con urgencia
ante la presencia de un motivo fundado
para considerar que no podra hacerse en
el juicio oral por enfermedad u ofro grave
impedimento, o que han sido expuestos a
violencia, amenaza, ofertas o promesa de
dinero u otra utilidad para que no declaren
o lo hagan falsamente. El interrogatorio al
perito, puede incluir €l debate pericial cuando
éste sea procedente.

Careo entre las personas que han declarado,
por los mismos motivos del literal anterior,
siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 182.
Reconocimientos, inspecciones ]
reconstrucciones, que por su naturaleza y
caracteristicas deben ser considerados actos
definitivas e imeproducibles, y no sea posible
postergar su realizacion hasta la realizacion
del juicio.

Declaracion de las nifias, nifios v
adolescentes en su calidad de agraviados
por delitos comprendidos en los articulos
153 y 153-A del Capitulo I Violacion de la
libertad personal, y en los comprendidos en
el Capitulo I1X: Violacion de la libertad sexual,
Capitulo X: Proxenetismo y Capitulo XI:
Ofensas al pudor publico, comrespondientes
al Titulo IV: Delitos contra la libertad, del
Codigo Penal.

Las declaraciones de las nifias, nifios
y adolescentes serén realizadas con la
intervencién de psicélogos especializados
en camaras Gesell o salas de entrevistas
implementadas por el Ministerio Publico.

Las declaraciones y entrevistas serdn
fimadas y grabadas a fin de evitar la
revictimizacion de los agraviados.

b

C

d

2. Las mismas actuaciones de prueba podran
realizarse durante la etapa intermedia”.

CUARTA. Modificacion del articulo 667 del Codigo
Civil

Modificase el articulo 667 del Codigo Civil, aprobado
por el Decreto Legislativo 295, el cual queda redactado en
los términos siguientes:

“Exclusioén de la sucesion por indignidad

Articulo 667.- Son excluidos de la sucesiéon de
determinada persona, por indignidad, como herederos
o legatarios:

1. Los autores y complices de homicidio doloso
o de su tentativa, cometidos contra la vida del
causante, de sus ascendientes, descendientes
o conyuge. Esta causal de indignidad no
desaparece por el indulto ni por la prescripcion
de la pena.

2. Los que hubieran sido condenados por delito
doloso cometido en agravio del causante o de
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alguna de las personas a las que se refiere el SEGUNDA. Derogacion de la Ley 26260, Ley de
inciso anterior. Proteccién frente a la Violencia Familiar

3. Los que hubieran denunciado calumniosamente Deroganse la Ley 26260, Ley de Proteccion frente a la
al causante por delito al que la ley sanciona con Violencia Familiar, y las demas leyes y disposiciones que
pena privativa de libertad. se opongan a la presente Ley.

4. Los que hubieran empleado dolo o violencia para
impedir al causante que otorgue testamento o Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para obligarle a hacerlo, o para que revoque total para su promulgacion.

o parcialmente el otorgado.
5. Los que destruyan, oculten, falsifiquen o alteren

- En Lima, a los seis dias del mes de noviembre de dos
el testamento de la persona de cuya sucesion se

trata y quienes, a sabiendas, hagan uso de un mil quince.
testamento falsificado. o
6. Los que hubieran sido sancionados con sentencia LUIS IBERICO NUNEZ
firme en mas de una oportunidad en un proceso Presidente del Congreso de la Republica
de violencia familiar en agravio del causante.
7. Es indigno de suceder al hijo, el progenitor NATALIE CONDORI JAHUIRA
que no lo hubiera reconocido voluntariamente Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica
durante la minoria de edad o que no le haya
prestado alimentos y asistencia conforme a sus AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
posibilidades economicas, aun cuando haya
alcanzado la mayoria de edad, si estuviera POR TANTO:

imposibilitado de procurarse sus propios recursos
economicos. También es indigno de suceder al
causante el pariente con vocacion hereditaria o
el conyuge que no le haya prestado asistencia

Mando se publique y cumpla.

y alimentos cuando por ley estuviera obligado a Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos
hacerlo y se hubiera planteado como tal en la via dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.
Jjudicial”
OLLANTA HUMALA TASSO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Presidente de la Republica
DEROGATORIAS

. . PEDRO CATERIANO BELLIDO
PRIMERA. Der de los articulos 122-A y Presidente del Consejo de Ministros

122-B del Cédigo Penal
= To PERS
historia

Deréganse los articulos 122-A y 122-B del Cadigo
Penal. 13149991
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FORMATO DE ENCUENTA APLICADA A
LOS/LAS ADMISIONISTAS DE LOS
CENTROS EMERGENCIA MUJER DE
LA REGION HUANUCO



ENCUESTA AL AREA DE ADMISION DE LOS CEMS DE LA REGION HUANUCO
CENTRO EMERGENCIA IMUJER: <. eveeeeeeeee e e e eeseeeeeeeeseseesssaseeesveseeesssseassessseesessessessesssansenn

1.- éQué Profesidn tiene usted?

2.- De las fichas que apertura durante su atencion en el area de admisidn, qué porcentaje
son validadas por el area de Psicologia?

a) Menos del 50 %
b) Entre 60y 69 %
c) Entre 70y 79 %
d) Entre 80y 90 %
e) E1100%

3.- Sobre los alcances de la Ley N° 30364

a) No conoce

b) Conoce y aplica

c) Conoce pero no sabe como aplicarla
4.- Para aperturar una ficha por violencia sexual, usted debe entrevistarse con la presunta
victima?

a) Si

b) No

c) No necesariamente



FORMATO DE ENCUESTA APLICADOS
A LOS/LAS PSICOLOGOS/AS DE LOS
CENTROS EMERGENCIA MUJER DE
LA REGION HUANUCO SOBRE LA
VALIDACION DE CASOS TOMADOS
POR EL AREA DE ADMISION



ENCUESTA AL AREA DE PSICOLOGIA DE LOS CEMS DE LA REGION HUANUCO

CENTRO EMERGENCIA MUJER: ..ttt ettt e e st

1.- De las fichas que apertura el personal del drea de admisién, qué porcentaje son validadas
por su area?

a) Menos del 50 %
b) Entre 60y 69 %
c) Entre 70y 79 %
d) Entre 80y 90 %
e) E1100%



CONTRATOS QUE DEMUESTRAN
VINCULO LABORAL CON LA
INSTITUCION DONDE SE REALIZP LA
PRESENTE INEVESTIGACION
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Alameda Pery N 323, Teléfono: 562058, Telefax: 562351
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N’ 0134-2012-MPLP/TM
otV -MPLP/TM

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Ser icios
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRA
20200042744, con domicilio en Alumeda Pera N° 525 Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Leoncio Prado,
Departamento de Hudnuco. representado por el Sr. PASCUAL GUZMAN ALFARO. identiticado con
Documento Nacional de Identidad N° 22961696, en su calidad de ALCALDE, quien procede en uso de las
facultades previstas cn la Credencial otorgado con N° ge Registro 0097-040 de| Jurado Nacional de Elecciones. u
quien en adelante, se denominard LA ENTIDA D.y. de la otra parie. MOISES GREGORIQ DE LA CRUZ

LVAREZ identificado con Documento Nacional  de Identidad N° 42117482 ¥ Regisro Unico de

ontribuyente 1042) 174828, con domicilio en la Av. Tito Jaime N© 1065. 1 quien en adelanie se le denominarg
TRABAJADOR. en |os términos v condiciones siguientes;

que celebran. de una parte la
DO. con Registro Unico de Conlribu_venle~

CLAUSULA PRIMERA: Basp LEGAL

Ll presente Contrato se celebra al umparo de |

e Deereto Legislativo 1057. que regul
adelante, cimen CAS™).

* Decreto Supremo 075-2008-PCM
Supremo 065-201 1-PCM.

e lLey Nv27815.

as siguientes disposiciones:
u ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sery icios (en

= Reglamento del Decreto Legislativo 1057, maditicado por Decreto

Codigo de Etica de Ia Funcion Pablica y normas complementarias.

¢ Ley N"26771. que regula la prohibicion de ciercer la facultad de nombramient
¢l sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

* Seniencia del Tribunal ¢ onstitucional recaida en el Expediente N© 000002-2010-

constitucionalidad del régimen CAS y sy naturaleza laboral,

Lus demas disposiciones que regulan el Contrawg Administrativo de Servicios.

0 ¥ contratacion de personal en

PITC. que declary 1

CLAUSULA SEGUNDA: NATL [RALEZA DEL CONTRATO
\ Vi presente Contrato Administrativo de § rvicios constituve un régimen especial de contratacion laboral para el
=4 - pabl a lo establecido en el Decreto Legislutivo N° 1657, sus normas
AgbTo g ne ids 3 demas nurnm‘s‘d\- materiy pr:\\upu‘cslul que rcs}xllun pertinentes. P(|r"\u naturaleza de ¢
‘ Jiboral especial de contrmacion del Lstado, confiere 4 EL TRABAJADOR. unicamenie,

obligaciones estublecidos en ¢l Decrero Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

ico que se celebra conforme

los derechos )

CLAUSULA TERCERA: OBJ ETO DEI CONTRATO
L TRABAJADOR y} LA ENTIDAD g
Norn individual v subordin

useriben ¢l presente Contrato o fin que el primero se desempene de
ada de Apovo como ADAKMICIONISTA DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
catoria para la Contratacion Administrativa de Senvicios M que

TG partc integr, ¢l piwzo sefalado en fa cldusula siguiente,

ante del presente Contrato, por

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las paries acuerdun que la duracion
conciuye el dia 31 de Marzo del 2012

del presenie Contrato se inicia a partir del dia 30 de Encro dei 2012 y
OL03-2612-MPLp.

- dentro del presente afo fiscal. en virtud a Ju Resolucién de Alcaldiy N

I contrato podré

Serrenovado vo prorrog:
pudiendo en ¢

ado. seatin decision do LA ENTIDAD Y de EL TRABAJADOR. no
fiscal. En caso que cualquicra de las purtes decida no prorrogar o no
l0-a ta otra parte con una anticipacion no menor de cinco (3) dias habiles

4 su vencimiento. Sin embargo. fa omision del aviso no genera Iy obligacion de prorrogar o renovar el
contrato,

ngun caso exceder ¢l aio

revios

S EL FRABAJADOR contintia prestando servicios 4 LA ENTIDAD unz vez v

CONUAL. Gste se entiende prorrogado de formy automatica por el mismo plazo d
presente ejereicio fiscal,

encido el plazo del presente
el contrato. pero dentro del

Paraiso de Selva, emporio de desarrollo
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i caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato an

tes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR. éste tendrd derecho a la pe

nalidad prevista en el
Articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 10.
mod}'wudo por el Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

57. aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM 3

LAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEM
Las partes acuerdan que la cantidud de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo. LA ENTIDAD esti
bligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
NCeso.

ANALES - JORNADA DE TRABAJO

d responsabilidud del cumplimicnto de lo sefial

: ado en la presente clausula serd de
'/l supervision de la Oficin

cargo del jefe inmediato. bajo
a de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird unu remuncracion mensual de S/ 1,100.00 Nuevos Soles (Un Mil Cien
Nuevos Soles). monto que serd abonado conlorme u las disposiciones de tesoreria que haya establecido el

Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
EL TRABAJADOR,

LA ENTIDAD hard efecliva la contraprestacion. previa presentacion del correspondiente recibo por
honorarios por parte de EL TRABAJA DOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestar fos serv icios en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES de Iy

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. La Entidad podré disponer lu prestacion de servicios fuera del
£nado de acuerdo a las necesidades de sery icio definidas por LA ENTIDAD.

A: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
aviones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumpiir la

obligaciones 4 su cargo derivadas del presente Contrato. asi €omo con las normas v directivas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual. sobre L
fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios p
ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de |
Il No divulgar. revel
Hulorizacion: expy

basc de
actados. segun el horario que Oportunamente le comunique LA

a cjecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
dr. entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabgjo salvo
de LA ENTIDAD. la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del
SeIVicio y. en general. oda informacion o la que tenga acceso o Ia que pudicra producir con ocasion del
servicio que presta. durante y después de concluida la igenciu del presente Contrato,
Abstenerse de realizar acciones u umisiones que pudieran perjudicar o atentar |
ENTIDAD. guardando absoluta coniidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.
8) No gar ni subcontratar total ni parcialmente fa prestacion

Su cieeucion y cumplimicnto,

n) O que estal

2 imagen institucional de LA

cle;

de sus servicios. teniendo responsabilidad por

blezca fa entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son chos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)  Pereibirla remuneracion mensual acordada en la cliu:
9)  Gozar de veinticuatro (24) horas continua
todos los dias domingo de cady semana.

sula sexta del presente Contrato.

s minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

tomard
salvo pacto en contrario,

lingo Maria, Paraiso de Selva, emporio de desarrollo
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€)  Hucer uso de quince (15) dias calendarios de d scanso fisico por afo cumplido. Parmz determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso. se decidira de mutuo acuerdo, A falta de acuerdo. decidird LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d Ozar electivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. conforme a las disposiciones aplicables. -«

{-‘,)/.f\{ﬁliarse a un régimen de pensiones. En ¢l plazo de dicz (10) dias. contados a partir de la suscripcidn del

contruto. EL. TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones

al que desea estar afiliado o al que va se encuentra afiliado,

Gozar del permiso de lactancia materna v/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

Cinzar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre lx materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N" 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demds derechos establecidos en ¢l Decreto Legislativo 1057. su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Iin los casos en que sea necesario para ¢l cumplimiento de sus funciones. ¢l traslado de EL TRABAJADOR
en el dmbito nacional e internacional. los gustos inherentes a estas actividades (pasajes. movilidad. hospedaje.
viaticos y wrifa Unica por uso de acropuerto). correran por cuenta de LA ENTIDA %

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser cupacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023
reglamenturias. de acuerdo a las necesidades institucionales.

y 1025 ¥ normas

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO .

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo  075-2008-PCM ¥ modificado por el

\ | Jecreto Supremo 065-2011-PCM. conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos
nternos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

LAUSULA QECI“O TERCERA: DERECHQS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

S. entre owros. que se hayan realizado en el cumplimiento de lus
presente contrato con los recursos y medios de la entidad. son de propiedad de LA ENTIDAD.
caso. los derechos de autor y demis derechos de cualquier nawraleza sobre cu quier material
wodugido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTI DAD en forma exclusiva,

:a cuaiguic

10 CLARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

compromete a facilitar 2 EL TRABAJADOR materiales. mobiliario y condiciones
¢l adecuado desarrollo de sus actividades. siendo responsable EL TRABAJADOR del buen
acion de los mismos. salvo ¢l desgaste normal.

) de determinarse ¢l incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
dresarcir u LA ENTIDAD conforme s lus disposiciones internas de ésta.

CLALSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

I.a ENTIDAD cn ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR. supervisard la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato. encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion
» cumplimiento de los érminos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
L.a evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 v 1025
) sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA_Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

I'L TRABAJADOR podri ciercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Tingo Maria, Pa

raiso de Selva, emporio de desarrollo
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Ni la supiencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual «
que se refiere la clausula sexta. ni la modificacion del plazo del Contrato sefalado en la cléusula cuana del
presente Contrato.

('ML’\'U LA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

ponderd 2 LA ENTIDAD. a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
torgar @ EL TRABAJADOR. de oficio o a pedido de parte. la respectiva Constancia de Trabajo prestado

SXujo el régimen CAS.

LA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

T,’n ejercicio de su poder de direccion. LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar. tiempo v
'lnodn de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad. y sin que ello suponga la
suscripion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL. CONTRATO
l:l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en ¢l régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos. el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. £l pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales v reglamentarias de la materia.

<) Por licencia con goce de haber. cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector pablico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad. de acuerdo 4 lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada.

] Otros supuestos establecidos en normas de aleance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepeional, por causas debidamente justiticadas.

QUAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

121 fullecimiento de EL TRABAJADOR.
La extincion de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En cstos casos. deberd comunicar a la entidad con
inu anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese. salvo que la Entidad le autorice un
niu/u menor.

*or mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
Ni EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permancnte - sobreviniente declarada por
ESSALUD. que impida la prestacion del servicio. §
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
abligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio. funcion o
cargo: o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
2) Il vencimiento del contrato.

L el caso del literal g) fa entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimicnto
medianie una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR ticne un plazo de cinco dias (3)
hibiles. el cual que puede ser amplindo por LA ENTIDAD. para expresar los descargos gue estime
conve ¢. Vencido ese plazo fu entidad debe decidir. en forma motivada y segin los criterios de
ad vy proporcionalidad. si resuehve o no el contrato. comunicandolo al contratado en un plazo no
nayor 2 diez (10) dias habiles. Esta decision s impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

tuzonab
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Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Alameda Peru N° 525, Teléfono: 562058, Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.com
Tingo Maria - Peri

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

l.a Contraacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el

seetor pdiblico cuyos derechos. beneficios v demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los

prosios en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/0 complementarias. Toda
odificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
partes sefalun como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato.
ar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

v';l’,os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir. seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
/"' otra parte dentro de Tos cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
1.0s conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato scrin
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion. conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

-as disposiciones contenidas en ¢l presente Contrato. en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a
:c establezea ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-
Y Sus normas complementarias.

fiel de conformidad ¥ aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato. las partes lo°
ben en dos ejemplares igualmente vilidos. en la ciudad de Tingo Maria, al primer dia del mes de
ro del dos mil doce. siendo su vigencia a partir del 30 de Enero del 2012,

£
\ AL GUZMAN ALFARO MOISES G. DE LA CRUZ ALVAREZ
2\ ALCALDE EL TRABAJADOR
PLANEAMIENTCA S |
v p

lingo Maria, Paraiso de Selva, emporio de desarrollo
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
"Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

PRORROGA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 134-2012-MPLP/TM

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA PRORROGA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 134-2012-MPLP/TM, SUSCRITO EL 30 DE ENERO DE 2012, QUE CELEBRAN DE UNA PARTE
EL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL - PNCVFS, EN ADELANTE EL
PROGRAMA CON RUC N° 20512807411, CON DOMICILIO EN JR. RIVERO USTARIZ 251 URB. DEL FUNDO
SANTA BEATRIZ JESUS MARIA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, DEBIDAMENTE REPRESENTADO
POR LA DIRECTORA EJECUTIVA, ANA MARIA ALEJANDRA MENDIETA TREFOGLI, IDENTIFICADA CON D.N.I N°
09155093, DESIGNADA POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 022-2012-MIMDES EN CONFORMIDAD CON LA
DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS POR LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 181-2006-MIMDES Y DE
) LA OTRA PARTE DE LA CRUZ ALVAREZ MOISES GREGORIO, IDENTIFICADO CON D.N.I. N° 42117482, A

"QUIEN'EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL CCNTRATADO, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
SIGUIENTES:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

CON FECHA 30 DE ENERO DE 2012, EL CONTRATADO Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
PRADO SUSCRIBIERON EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 134-2012-MPLP/TM.

MEDIANTE CONTRATO DE CESION DE POSICION CONTRACTUAL DE FECHA 31 DE ENERO DE 2012, LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO CEDE SU POSICION CONTRACTUAL AL
PROGRAMA, RESPECTO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS  N° 134-2012-MPLP/TM,

ADQUIRIENDO ESTE ULTIMA TODOS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES RESPECTO AL CONTRATO
TRANSFERIDO.

EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS =N EL ARTICULO 5° DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057, DEL ARTICULO 5° DEL DECRETO SUPREMO N° 07'5-2008-PCM Y SU MODIFICATORIA Y DEL ARTICULO
2° LITERAL 2.4 DEL DECRETO DE URGENCIA 003-2012, SE EFECTUA LA PRORROGA DEL CONTRATO
REQUERIDO, CONTANDO CON LA RESPECTIVA CERTIIFICACION PRESUPUESTARIA.

e

%

ﬁ POR EL PRESENTE DOCUMENTO Y ATENDIENDO A LA NECESIDAD DE SERVICIOS QUE REQUIERE EL
PROGRAMA, AMBAS PARTES ACUERDAN LA PRORROGA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 134-2012-MPLP/TM DEL 01 DE ABRIL DE 2012 AL 30 DE JUNIC DE 2012.

CLAUSULA TERCERA.- AL AMPARO DEL ARTICULO 1435 DEL CODIGO CIVIL EL CONTRATADO PRESTA St/
CONFORMIDAD AL CONTRATO DE CESION DE POSICION CONTRACTUAL REFERIDO EN LA CLAUSULA
PRIMERA, FIRMANDO EL PRESENTE DOCUMENTO EN SENAL DE CONFORMIDAD.

CLAUSULA CUARTA.- DISPOSICION FINAL

EN TODO LO QUE NO SE OPONGA A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SE MANTIENEN

VIGENTES LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 134-2012-MPLP/TM
SUSCRITO EL 30 DE ENERO DE 2012

LAS PARTES, EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, LO
SUSCRIBEN POR DUPLICADO, EN LA CIUDAD DE LIMA, EL 01 DE FEBRERO DE 2012.

Sl -

k/ L PROGRAMA EL CONTRATADO
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e . 1 Ministerio
PERU {defa Mujery
Poblaciones Vuinerables

“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 2 U ENE. 2'3]7

CARTA N° ()01 - 2017-MIMP-PNCVFS-DE

Sefor

MOISES GREGORIO DE LA CRUZ ALVAREZ
Admisionista

Centro Emergencia Mujer Tingo Maria

Jr. San Alejandro 331 (Frente a la Universidad de Huanuco)
Rupa Rupa — Leoncio Prado

Huanuco.-

Asunto : Reconocimiento y felicitacién a profesionales del CEM Tingo Maria
que apoyaron acciones de campafia “JUNTOS LE DECIMOS iNO AL
SEXTING!

Referencia : Oficio N°16721-2016-MP-MPJFS-DFH
Exp. 2017-031-E001506

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme 2 usted, para saludario cordiaimente y en mérito al documento de la
referencia, mediante el cual se zlcanza a este Despacho la Resolucion de la Presidencia de Iz
Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Huénuco N°5578-2016-MP-PJFS-DFH de
fecha 29 de diciembre del 2018, el cual resuelve, felicitar y reconocer a los magistrados,
profesionales y colaboradores que apoyaron en la ejecucién de la camparia de promocion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes “JUNTOS LE DECIMOS |NO AL SEXTING!.

Sobre el particular, este Despacho le extiende las felicitaciones al apoyo brindado en
representacion del Centro Emergencia Mujer Tingo Maria del Programa Nacional Contra Ia
Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Asimismo, se alcanza una (01) copia fedateada del acto resolutivo antes citado, el mismo que
se incorporara en su Legajo personal, a través de la Sub Unidad de Recursos Humanos.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
onsideracion:

liniat 9 Genesonn geAfiomance y Geston del Coroony
Programa N Conirz & Violenciz ©amilier y Se)
PNCVFS - MIMP

LCHLR/b!
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MINISTERIO PUBLICO

FISCALIA DE LA NACION

Huanuco,

OFICIO N°/4#2/-2016-MP-PJFS-DFH

Sefiora

Dra. Ana Maria Romero-Lozada Lauezzari
Ministra

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Jr. Camana N° 616

LIMA.-

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™

DISTRITO FISCAL DE HUANUCO
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES

29 de diciembre de 2016

G W
PﬂblacluneivVulne':lb

O TRAMTE DOCUME) :
MESA DE BA R SRALHOAAN

09 ENE. 2017
R:;T‘ == <:;=q A!‘B Ll = Xy
Hora: o....... .;.0 Firma: ,

/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la
finalidad de saludarla cordialmente y a la vez remitir en original la Resolucién de la
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de HuanucoS572-2016-
MP-PJFS-DFH, por el cual este Despacho reconoce y felicita a los profesionales que
integran el Centro de Emergencia Mujer de Tingo Maria, por apoyarnos a ejecutar la
campana de promocion de derechos de nifos, nifias y adolescentes “JUNTOS LE
DECIMOS jNO AL SEXTING!" a cargo de la Primera y Segunda Fiscalia Provincial Civil y
Familia de Leoncio Prado, para su conocimiento y fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las

muestras de mi especial consi

N
o

racion y estima personal.

Atentamente,

St om——————
— MIMP
Programa Nacional Contra iz Vioiencia Famuiiar y 5=
D DE GENERACION DE INFORMAL!
GESTION DFI. CONONIIENTO

11ENE 227

Jr. Dos de Mayo N° 115
Telefax 2

presidenciahuanucolSgmai o
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Resolucion de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores
del Distrito Fiscal de Hudnuco
N2.5578.2016-MP-PJFS-DFH

Huénuco, veintinueve de diciembre
de dos mil dieciséis .-

DADO CUENTA

El Oficio 653-2016-MP-FN-2DA-FPCYF-TM de las doctora Rosa Amelia
Coral Reyna Fiscal Provincial de Ia Segunda Fiscalia Provincial Civil y Familia de Leoncio
Prado, mediante el cual informan sobre la ejecucion de la campafa de promocién de
derechos de nifios, nifas y adolescentes “JUNTOS LE DECIMOS iNO AL SEXTING!"; y,

CONSIDERANDO:

£ institucional de gobiemo, planificando, organizando, dirigiendo y supervisando las
actividades de las fiscalias del distrito fiscal, conforme lo establecido en el articulo
ochenta y cuatro del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio Publico.

Que, mediante Resolucidn de l= Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Fiscal de Huanuco 4825-2016-MP-PJFS-DFH, se autorizé la
: ejecucion de la campafa de promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes
- “JUNTOS LE DECIMOS iNO AL SEXTING'", con lzs instituciones responsables: Primera

)

atendiendo al Plan de Trabajo Institucional del Ministeric Padlico. con el objeto de
promover la participacién de actores calves de la comunidad e instituciones publicas o
privadas en zonas de intervencion, sensibilizando sobre los programas del Ministerio
Publico, por lo que resulta justo y oportuno reconocer y felicitar 2 los magistrados,
profesionales y colaboradores de las diversas instituciones publicas ¥ privadas que con
Sus actos, su apoyo, su compromiso y constante preocupacion contribuyeron en la
ejecucion de la campaia mencionada.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en = articulo cinco del
Decreto Legislativo 052, Ley Organica del Ministerio Publica. modificada por la Ley
29286 vy, literal v)_dek-articulo ochenta y cinco del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio Publico; aprobado mediante Resolucion de la Fiscalia de Ia
Nacion 5552-2014-MP-FN.

SE RESUELVE:

Primero: Felicitar y reconocer z los magisirados, profesionales y
colaboradores que apoyaron en la ejecucion de la campanz c= promocion de derechos
de nifios, fiifias y adolescentes “JUNTOS LE DECIMOS iNO AL SEXTING!” a cargo de la
Primera y Segunda Fiscalia Provincial Civil y Familia de Lzoncio Prado, Mesa Temética

o



“Nifio, Adolescente y Mujer”, Centro de Emergencia Mujer Tingo Marfa, UGEL Leoncio
Prado e instituciones aliadas, conforme al siguiente detalle:

Campana de Promocion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
“JUNTOS LE DECIMOS {NO AL SEXTING!”

Nombres y Apellidos Dependencia i Cargo
Maria del Carmen Ayasta Vallejo | Primera Fiscalia Provincial Civil y Fiscal Provincial
Familia de Leoncio Prado |
Rosa Amelia Coral Reyna Segunda Fiscalia Provincial Civil Fiscal Provincial
y Familia de Leoncio Prado
David Melgarejo Alcedo Primera Fiscalia Provincial Civil y | Fiscal Adjunto Provincial
Familia de Leoncio Prado
Lizeth Chuquiyauri Fabian Primera Fiscalia Provincial Civily = Asistente en Funcion
Familia de Leoncio Prado Fiscal
Guissela Felipe de la Cruz Segunda Fiscalia Provincial Civil | Asistente en Funcion
; y Familia de Leoncio Prado Fiscal
} Sulamita Isabel Zafra Ramos | Segunda Fiscaliz Provincial Civil | Asistente en Funcién
i | vy Familia de Leoncio Prado Fiscal
\

Kelly Mirnelly Ventura Alvarez | Segunda Fiscaliz Provincial Civil | Asistente Administrativo
y Familia de Leoncio Prado

Alberto Jonathan Flores Garcia | Primera Fiscaliz Provincial Civil y | Asistente Administrativo
Familiz de Leoncio Prado

Rosa Elizabeth Ballardo Japan Centro de Emergencia Mujer Promotora
Tingo Maria ’
Robert Walter Reyes Garcia UGEL Leoncio Prado Especialista
Eva Maria Cérdenas Santilan DEVIDA Especialista
Rosa Juarez Yactayo Universicac Nacional Agraria de ~ Enfermera de Bienestar
l2 Selva ‘ Universitario
Ruth Isabel Torres Huerto Telecentro Tingo Maria | Miembro
Giovanna Panduro Shica Telecentro Tingo Maria | Miembro
Rosa Emelia Canicoba Liza €EPROVI
Eduardo Rodolfo Gonzales Ayasta Toulouse lautrec Estudiante
Moisés Gregorio de la Cruz Alvarez  Centro de Emergencia Mujer Admisionista
Tingo Maria

Segundo: Comunicar de la presente a los magistrados, profesionales vy
colaboradores mencionados, al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para su
conocimiento y fines.-

Reg. 4734-2016
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