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RESUMEN

La presente investigacion de tesis, usa informacion conceptual para
contrastar una realidad, el mismo que derivara de nuevos conocimientos
para la posterior aplicacion en el Proceso de Comisién de Servicios y la
Ejecucion Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco; siendo su
objetivo principal Demostrar como el Proceso de Comisiébn de Servicios
Influye en la Ejecucidon de Gastos en la Direccibn Regional de Salud
Huanuco — 2017.

Se utilizd el enfoque cuantitativo, ya que daremos validez a nuestra
hipétesis. El nivel de investigacion es Descriptivo — Correlacional donde se
describird intencionalmente la variable independiente para ver su influencia
en la variable dependiente, a fin de que se demuestre cémo el Proceso de
Comision de Servicios influye en la Ejecucion de gastos en la Direccion
Regional de Salud Huanuco. Con relacion al disefio de la investigacion se
utilizé el no experimental. Asimismo, para obtener una informacién se aplico
la muestra estratificada, mediante una encuesta a 83 trabajadores de la

Direccion Regional de Salud Huanuco.

Las conclusiones en la presente investigacion a las que se llegaron fueron
gue el Proceso de Comisién de Servicios influye en la Ejecucion de Gastos,
en la Direccion Regional de Salud del 2017, ya que el 89% de los
trabajadores, presentan su informe y rendicion de cuentas a la Oficina de
Tesoreria después de los 10 dias de la comision de servicios; y de acuerdo
al Reporte del SIAF Compromiso, Devengado y pago (Anexo N° 3, 4y 5), en
la categoria presupuestal de Viaticos y asignaciones por comisién de
servicios y pasajes, se puede visualizar que al | Trimestre no se ejecuto en
su totalidad el gasto en la fase final pago, porque los comisionados no
presentaron su Informe y rendicidon de cuentas en los plazos establecidos en

la Directiva.
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ABSTRAC

The present thesis research, uses conceptual information to contrast a
reality, the same that derives from new knowledge for the subsequent
application in the Process of Services Commission and Execution Expenses
in the Regional Directorate of Health Huanuco; Being its main objective
Demonstrate how the Process of Services Commission Influences in the

Execution of Expenses in the Regional Direction of Health Huanuco - 2017.

We used the quantitative approach, since we will validate our hypothesis.
The level of research is Descriptive - Correlational where the independent
variable will be intentionally described to see its influence on the dependent
variable, in order to demonstrate how the Process of Services Commission
influences the Execution of expenses in the Regional Health Directorate
Huanuco . Regarding the design of the research was used the non-
experimental. Likewise, to obtain an information the stratified sample was
applied, by means of a survey of 83 workers of the Regional Health
Directorate Huanuco.

The conclusions reached in the present investigation were that the Service
Commission Process influences the Execution of Expenses in the Regional
Health Directorate of 2017, since 89% of the workers present their report and
surrender of Accounts to the Treasury Office after the 10 days of the
commission of services; And according to the Report of the SIAF
Commitment, Accrued and paid (Annex No. 3, 4 and 5), In the budget
category of Per diems and allowances for services and passages, it can be
seen that in the first quarter the expenditure in the final phase of payment
was not fully executed, because the commissioners did not present their

Report and accountability in the terms Laid down in the Directive.
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INTRODUCCION
La Tesis “Proceso de Comision de Servicios y la Ejecucion Gastos en la
Direccion Regional de Salud Huanuco - 2017”; se desarroll6 de acuerdo al
cronograma de actividades programadas, teniendo en consideracion el
Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de Administracion de
Empresas de la Universidad de Huanuco, la presente investigacion esta
conformada por cinco capitulos, que son partes fundamentales de un

esquema de investigacion.

En el primer Capitulo, se describe y explica el Problema ¢Como el Proceso
de Comision de Servicios influye en la Ejecucion de Gastos en la DIRESA
Huénuco?, gracias al estudio que se realiz6 en la Oficina de Tesoreria de la
Direccion Regional de Salud Huanuco, donde se ha observado la existencia
de Planillas de viaticos que no han cumplido con las fases de la Ejecucion de
gastos, debido a que los trabajadores que salieron de comision de servicios
no han cumplido en presentar su rendicion de cuentas a la Oficina de
Tesoreria, dentro de los plazos establecidos; para lo cual se planted con

claridad los Objetivos y justificaciones.

En el segundo capitulo, se define los antecedentes de investigaciones
similares de tesistas de universidades internacional, nacional y local,
asimismo describiremos las bases tedricas de las variables dependiente e
independiente y sus dimensiones, definiciones conceptuales e hipotesis.

En el tercer capitulo, se mencionan las Metodologias empleadas en la
presente investigacion, que permitieron llevar a cabo este estudio.

En el cuarto capitulo, se realiza la presentacion de los resultados, mediante
tablas y graficos, con sus respectivos analisis e interpretacion. La
contrastacion de hipétesis se realizo detallando la influencia que existe entre

las dos variables.

Finalmente, se realiza las conclusiones y recomendaciones, lo cual
constituye el aporte a este trabajo de investigacion, ya que se demostrara
que el Proceso de Comision de Servicios influye significativamente en la
Ejecucion gastos, lo que permitira plantear estrategias adecuadas para

mejorar la Ejecucion gastos.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

(Directiva General N° 011-2016-GRH-GRPPAT/SGDIS, aprobada
segun Resolucion Gerencial General N° 093-2016-GRH/GGR) La
Comision de Servicios, es la accion administrativa que consiste en el
desplazamiento temporal del funcionario o servidor publico fuera de
su sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad competente
para realizar funciones que estén directamente relacionados con los
objetivos institucionales, percibiendo asignaciones econémicas que el
empleador proporciona a los trabajadores para cubrir los gastos en
gue estos incurren para el cumplimiento de sus funciones fuera de su
sede habitual del trabajo, debiendo posteriormente realizar su
rendicion de cuentas e informe de comision de servicios en forma

documentada de los gastos realizados en el viaje.

(NUNJA GARCIA, 2009) Los Viaticos y asignaciones son
desembolsos efectuados por gastos de alimentacion, hospedaje y
movilidad local hacia y desde el lugar de embarque, asi como la
movilidad utilizada para su desplazamiento, segun sea el caso cuando
el funcionario o servidor publico se desplaza fuera de la localidad o de
su centro de trabajo, por comisién de servicio de caracter eventual o
transitorio, entendiéndose como centro de trabajo a la reparticion

donde el servidor ejerce sus funciones con caracter permanente.

La Directiva de “CONTROL DE COMISION DE SERVICIOS Y
ASIGNACION DE VIATICOS PARA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO”
aprobada segun Resolucion Gerencial General N° 093-2016-
GRH/GGR; tiene como objeto establecer los procedimientos para el
otorgamiento de viaticos Yy pasajes, asi como para la rendicion de
gastos por los viajes que realicen los Funcionarios y Servidores del

Pliego 448 — Gobierno Regional Huanuco, dentro del territorio
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Nacional en Comisioén de Servicios Oficial, y su finalidad es simplificar
el procedimiento y adecuar la ejecucion de los gastos en viaticos y
pasajes, con criterio de racionalidad, austeridad Yy disciplina
presupuestaria en el gasto publico y a la necesidad real que demande
el cumplimiento de la comision de servicio, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos financieros y presupuestales de las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Huanuco. La comision se

efectuard por la necesidad del servicio.

Las personas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto
Supremo N°007-2013-EF, que perciban viaticos deben presentar la
respectiva rendicion de cuenta y gastos de viaje debidamente
sustentada con los comprobantes de pago por los servicios de
movilidad, alimentacion y hospedaje obtenidos por un porcentaje no
menos al 70% del monto otorgado; el saldo resultante, no mayor a
30% podra sustentarse mediante Declaracion Jurada, siempre que no
sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria - SUNAT. La rendicidon de cuentas debera
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles desde la culminacion

de la comisién de servicio.

(Ley 28411 — 2004) Las politicas de gasto publico deben establecerse
en concordancia con la situacion econdémica y la estabilidad
macrofiscal, y su ejecucion debe estar orientada a lograr resultados

con eficiencia, eficacia, economia y calidad.

La Ejecucion de gasto publico comprende las etapas siguientes:

compromiso, Devengado y Pago.

Para poder realizar el proceso de pago por comisién de servicios el
estado peruano en el marco de las normas establecidas por los
Organos Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado. El
Ministerio de Economia y Finanzas desarroll6 el SIGA-MEF el cual es

un Sistema Integral Informético que contribuye al ordenamiento y
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simplificacion de los procesos administrativos, permitiendo la
eficiencia en la Gestion de los procesos de Abastecimiento y control
Patrimonial (permite el ordenamiento, la calidad y una mejor definicién

de roles).

La Direccién Regional de Salud Huanuco, tiene como objetivo Brindar
una atencion integral, oportuna y de calidad por etapas de vida, con
respeto a la dignidad y cultura de la poblacién de Huanuco, buscando
el acceso a la atencion integral de la poblaciébn mas vulnerable, en
ese contexto a traves de las Direcciones Ejecutivas y en cumplimiento
a las Normas Establecidas por el Ministerio de Salud, vienen
realizando monitoreos, capacitaciones, supervisiones, y evaluaciones;
efectuando sus programaciones presupuestales en las Especificas de
Gastos de: Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicios y

Pasajes.

En la Oficina de Tesoreria de la Direccibn Regional de Salud
Huanuco, se ha observado la existencia de Planillas de viaticos que
no han cumplido con las fases de la Ejecucion de gastos, debido a
gue los personales de salud que salieron en comision de servicios a
las Redes, Microredes y Establecimientos de Salud, no han cumplido
en presentar su informe y rendicion de cuentas a la Oficina de
Tesoreria dentro de los plazos establecidos; generando la no
Ejecucion de gasto en la fase final pagado, en las especificas de
gasto de viaticos y pasajes, correspondiente al periodo tomado para la
presente investigacion, Primer Trimestre (Enero, Febrero y Marzo); tal
como se puede observar en los Anexos 03, 04 y 05 adjunto (Reportes

del SIAF de compromiso, devengado y pago)

Por lo tanto, se ha llegado a la conclusion que la presente
investigacion va demostrar efectivamente si el Proceso de Comisién
de Servicios Influye en la Ejecuciébn de Gastos en la Direccion
Regional de Salud Huanuco 2017, como lo veremos en el contenido

de la presente investigacion.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢,Como el Proceso de Comision de Servicios influye en la
Ejecucion de Gastos en la DIRESA Huanuco — 20177

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
- ¢Como el Pedido de Viaticos Influye en la Ejecucion de

Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco — 20177

- ¢Cbmo la Planilla de Viatico Influye en la Ejecucién de

Gastos en la Direccién Regional de Salud Huanuco — 20177

- ¢Como la Rendicion de cuentas Influye en la Ejecucién de

Gastos en la Direccién Regional de Salud Huanuco —2017?

1.3. OBJETIVO GENERAL

- Demostrar como el Proceso de Comisién de Servicios Influye en
la Ejecucién de Gastos en la Direccion Regional de Salud
Huanuco — 2017

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar como el Pedido de Viéticos influye en la Ejecucion de
Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco — 2017.

- ldentificar cdmo la Planilla de Viaticos influye en la Ejecucion de

Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco — 2017.

- Analizar como la Rendicién de cuentas influye en la Ejecucién de

Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco — 2017.

12



1.5

1.6.

1.7.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Justificacion tedrica. — La presente investigacion usa informacion
conceptual para contrarrestar una realidad, el mismo que derivara de
nuevos conocimientos para la posterior aplicacion en el Proceso de
Comisiones de Servicios y la Ejecucion de Gastos en la Direccion

Regional de Salud Huanuco.

Justificacion Practica. - La presente investigacion permite que la
tesista use los elementos para explicar lo que se propone analizar en

la formulacién del informe final de la tesis.

Justificacion metodolégica. — Por su naturaleza la tesis usa
metodologias validadas de la investigacion cientifica, para ello
haremos uso de la induccion, deduccion, u otros elementos
complementarios como la observacién que permitira la constatacion

de la hipétesis con lo propuesto.

LIMITACIONES DE INVESTIGACION

e El periodo que comprende la investigacion corresponde al primer
trimestre del afio 2017.

e La Investigacion esté limitada al Médulo de Tesoreria del SIGA.

e Lainvestigacion esta limitada al Médulo del SIAF.

e El tiempo del tipo de asesoria para la investigacion de la tesis es
reducido.

VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es viable por:

e Ladisponibilidad de informacion existente.

e Larelevancia que significa los resultados

e Cuenta con el apoyo del personal de la Direccion Regional de
Salud Huanuco.

e El investigador tiene la ventaja de trabajar en la Oficina de
Tesoreria de la Direccion Regional de Salud.

e Tiene acceso a los documentos.

13



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Marcelo Antonio Rueda Jarrin, (2003); “El Sistema de Ejecucion
Presupuestaria y su Aplicacion en las Instituciones del
Gobierno Central”, Universidad Andina Simon Bolivar, Sede
Ecuador, concluye que la implementacion del sistema de
Ejecucion Presupuestaria a través de la Red Bancaria
corresponsal del Banco Central del Ecuador, ha permitido
modernizar la administracion de las finanzas publicas,
armonizando las responsabilidades y facultades en las
instituciones para el manejo de los recursos publicos. Este
sistema arroja informacién oportuna y veraz de las transferencias
realizadas por las entidades que conforman el sector publico.
Adicionalmente, se considera que, con la implementacién del
Sistema de Pagos del Sector Publico, se iniciard un proceso de
masificacion del uso de medios electrénicos para la gestion de
cobros y pagos que esta a disposicion de las instituciones del
sector publico. De esta manera, la tendencia a la disminucién del
uso del cheque como medio de pago, irdA aumentando

paulatinamente.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Paucar Molina, July Janett (2015); “El control Interno y su
Incidencia en la Ejecucion de Gastos en la Municipalidad de
Olleros - 2014”, Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote,
Peru. Llegé a las siguientes conclusiones: las acciones del control
interno influyen favorablemente en la administracion de los

recursos, existe deficiencias en la ejecucion de gastos por no
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2.1.3.

contar con adecuado sistema de control interno, el ambiente de
control es fundamental en la actitud asumida por la alta direccion
y que permita la practica de valores, la evaluacion de riesgos es
deficiente, porque no se ha establecido un plan de contingencias,
las actividades de control lo realiza el alcalde a través de la
segregacion de funciones, la informacion y comunicacion se
realiza de manera directa y mediante documentos o escritos
permitiendo que se cumpla de manera favorable y el monitoreo lo
realiza el alcalde para garantizar la valoracion y verificacion

periddica.

ANTECEDENTES LOCALES

Katherin Estefany Roque Rojas (2015); “Control Interno y la
Ejecucion del Gasto Publico en la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado - 2015” Universidad de Huéanuco — Perd.
Concluye que segun los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado: en el cuadro y el grafico N° 03, se ha demostrado
que el Organo de Control no esta efectuando de manera
permanente la labor de fiscalizador en la MPLP, por consiguiente
esto esta ocasionando falencias en la ejecuciéon de gasto publico,
ratificando que el control interno influye significativamente en la
ejecucion del gasto publico en la MPLP; Por lo tanto se demuestra
y acepta la hipétesis. Segun los resultados obtenidos de las
encuestas aplicadas a los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, se evidencia que el conocimiento de
las normas de control interno, que influye positivamente en la
aplicacion de la ejecucion del gasto publico hay falencias en
algunos responsables de las areas presupuestales; es decir la
responsabilidad es para todo el personal de las areas de
planeamiento y presupuesto y areas comprometidas en economia
y finanzas. Segun los resultados obtenidos se concluye que los

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado no
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2.2.

realizan la rendicién de cuentas, por lo recursos empleados en su
centro de trabajo. La entidad, los titulares, funcionarios y
servidores publicos estan obligados a evaluar y rendir cuentas por

el uso de los recursos y bienes del Estado.

BASES TEORICAS

2.2.1. PROCESO DE COMISION DE SERVICIOS

Ley N° 27619 - 2001; Que, mediante la presente Ley, se
regula la autorizacién de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos.

Articulo 1° Objeto de la Ley: La presente Ley regula la
autorizacion de viajes al exterior de los funcionarios y
servidores publicos o representantes del Estado que irrogue
gastos al Tesoro Publico y que se encuentren comprendidos
en las entidades publicas sujetas al ambito de control de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico, incluyendo aquellos
comprendidos en el Fondo Nacional de Financiamiento de
Actividad Empresarial del Estado FONAFE.

Los viajes al exterior de los funcionarios y servidores publicos
del Congreso de la Republica, el Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, Las Universidades Publicas, el Consejo
Nacional de la Magistratura, el Ministerio Publico, la
Defensoria del Pueblo, el Jurado Nacional de Elecciones, la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Registro Nacional
de identificacion y Estado Civil, el banco Central de Reserva
del Perd, la Superintendencia de Banca y Seguro, las
Municipalidades y la Contraloria General de la Republica, se
autorizaran mediante Resolucion de las mas alta autoridad de

la respectiva Entidad.

Con Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, se aprobaron las

normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al
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exterior de servidores y funcionarios publicos, que han sido
modificadas con el Decreto Supremo N° 056-2013-PCM; Que,
por otro lado, mediante Decreto Supremo N° 007-2013-
EF se regula el otorgamiento de viaticos para viajes en
comisibn de servicios en el territorio nacional, que
adicionalmente comprende algunas disposiciones referidas a

la rendicién de cuentas de viaticos correspondiente.

La Resolucion Gerencial General N° 093-2016-GRH/GGR,
aprueba la Directiva General N° 011-2016-GRH-
GRPPAT/SGDIS “CONTROL DE COMISION DE SERVICIOS
Y ASIGNACION DE VIATICOS PARA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS”, Considerando que, de
conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Perd, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia

Que, mediante Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias se establece y norma la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los
Gobiernos Regionales, quienes tienen por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada; el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,

regionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 45° inciso a), de la Ley N° 27867, confiere a los
Gobiernos Regionales atribuciones para definir, normar, dirigir
y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones
generales y especificas en concordancia con las politicas

nacionales y sectoriales.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007- 2013-EF se regula

el otorgamiento de viaticos para viajes de comision de servicios
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en el territorio nacional a efectos de asegurar un adecuado
nivel de eficacia en las acciones que tengan con el Estado que,
por la necesidad o naturaleza del servicio, la entidad requiera

realizar viajes al interior del pais.

Que, mediante Informe N° 314-2016-GRH-ORA/ORH de fecha
27 de julio de 2016, la Directora de la Oficina Regional de
Recursos Humanos propone una escala de viaticos, para ser
incorporada en la Directiva de Control de Servicios vy
Asignacion de Viaticos del Gobierno Regional de Huanuco
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 791-
2014-GRH/PR de fecha 23 de abril de 2014;

Se resuelve aprobar, la Directiva General "CONTROL DE
COMISION DE SERVICIOS Y ASIGNACION DE VIATICOS
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS".

DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-GRPPAT/SGDIS

OBJETO. - Establecer procedimientos para el otorgamiento de
viaticos y pasajes, asi como para la rendicién de gastos por los
viajes que realicen los funcionarios y servidores del pliego 448
Gobierno Regional Huanuco dentro del territorio nacional en

Comision de Servicio Oficial.

FINALIDAD. - Simplificar el procedimiento y adecuar la
ejecuciéon de los gastos en viaticos y pasajes, con criterio de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el
gasto publico, y a la necesidad real que demande el
cumplimiento de la comision de servicio, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos financieros y presupuestales de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 448 Gobierno Regional

Huanuco.
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ALCANCE.- Estan comprendidos y obligados al
cumplimiento de la presente Directiva: EI  Gobernador
Regional, Consejeros Regionales, funcionarios, Directivos,
servidores nombrados, contratados por servicios personales y
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y los funcionarios
pagados por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) de todas las
Unidades Ejecutoras dependientes del Pliego 448 del
Gobierno Regional Huéanuco, con excepcion de los
Residentes y Supervisores de obras con cargo a proyectos de

inversion.

BASE LEGAL:

. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

* Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2016

« Ley N° 27867 Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y
su modificatoria Ley N° 27902.

* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.

. Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion  de las Gastos
Publico.

« Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

« Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

. Decreto Supremo N° 047-2002-PCM. "Aprueban normas
reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos".

* Ley N° 27619 Ley que Regula la autorizacion de viajes al
exterior de Servidores y Funcionarios.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado con D.S. 005-90-PCM.
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Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

Decreto Supremo N° 007-2013-EF.- Que regula el
otorgamiento de vidticos para viajes en Comision de
Servicios en el Territorio Nacional.

Directiva de Tesoreria 001-2007-EF/77.15 aprobado por
Resolucién Directoral N° 002-2007- EF/77.15 y modificado
por Decreto Supremo N° 017-2007-EF/77.15.

Resolucibn de Superintendencia N° 007-99-SUNAT
Reglamento de Comprobantes de Pago N° 060-
2003/SUNAT y N° 229-2003/SUNAT.

Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba
la Directiva de Tesoreria N° 001-2007- EF/77.15.

Ordenanza Regional N° 047-2013-CR-GRH, que aprueba
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional Huanuco

Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

VIGENCIA. - La presente directiva entrara en vigencia a partir

de su aprobaciéon mediante Resolucién Gerencial General.

PROCEDIMIENTOS:
DISPOSICIONES GENERALES

a)

b)

La comision se efectuard por necesidad del servicio,
fundamentandose la labor a cumplir debe tener una
duracion racional, bajo responsabilidad del comisionado y
del que autoriza la comision.

La comisién de servicios sera programada con criterios de
austeridad, racionalidad, priorizacion del gasto y de
actividades, bajo responsabilidad del comisionado y del que
autoriza la comisiéon, considerando sabados, domingos y

feriados, siempre y cuando exista la justificacion.
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d)

f)

La comision de servicios no podra exceder de quince (15)
dias continuados y/o acumulativos por mes. En caso de
requerirse mayor tiempo, debera ser autorizado mediante
Resolucién del Titular del pliego.

Los responsables de Recursos Humanos y Tesoreria,
encargados de la asignacion y rendicion de los viaticos,
seran servidores que tengan vinculo laboral con el
Gobierno Regional Huanuco, y en caso de ausencia de
los mismos, el jefe inmediato deberd encargar dichas
funciones a un servidor debidamente capacitad.

La asignacion de viaticos esta destinada exclusivamente
para cubrir gastos de: alimentacion, hospedaje y movilidad
(hacia y desde el lugar de embargue) y movilidad local en
el lugar donde se realizara la comision de servicios.

El pago de viaticos por dia, se efectuara en funcion a las

siguientes escalas de viaticos:

Escala 01: Para las comisiones de servicio que tengan una

duracion igual o  superior a veinticuatro (24) horas, en el

ambito Regional (Interior de la Region Huanuco) y Nacional

(dentro del territorio nacional).

ESCALA 01
TOTAL VIATICOS POR
DIA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES AMBITO AMBITO
REGIONAL NACIONAL
A) Gobernador Regional S/.190.00 S/. 285.00

B) Consejeros Regionales, Vice-

Gobernador Regional, Gerentes, Sub
gerentes, Directores Regionales,
Directores y/o jefes de oficina,
servidores, (Directivos, Profesionales,
Técnicos y auxiliares) y las personas S/ 160.00 S/. 240.00
contratadas por la modalidad de ' ' ' '
Contrato Administrativo de Servicios
— CAS, que desempefien funciones
equivalentes.

FUENTE: DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-GRPPAT/SGDIS
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9)

h)

Escala 02: Para las comisiones de servicio que
tengan una duracion mayor a cuatro (04) y menor de 24
horas, en el ambito Regional (Interior de la Regidn
Huénuco) y Nacional (dentro del territorio nacional) y que
implique el retorno del funcionario y/o servidor el mismo

dia, se le otorgara el 50% del viatico.

ESCALA 02
ESCALA DE VIATICOS CON 50%

TOTAL VIATICOS POR DIA
FUNCIONARIOS Y AMBITO AMBITO

SERVIDORES REGIONAL NACIONAL

A) Gobernador Regional S/. 95.00 S/.142.50

B) Consejeros Regionales,
Vice-Gobernador Regional,
Gerentes, Sub gerentes,
Directores Regionales,
Directores y/lo jefes de
oficina, servidores,
(Directivos, Profesionales, S/. 80.00 S/. 120.00
Técnicos y auxiliares) y las I ' '
personas contratadas por
la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios
— CAS, que desempefien
funciones equivalentes.

FUENTE: DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-GRPPAT/SGDIS

Cuando los gastos de transporte y viaticos, (alojamiento,
alimentacion y movilidad) por comisién de servicios son
asignados por otra institucion u organizacion, la Unidad
Ejecutora NO asignara monto alguno al comisionado.

Cuando se trate de invitaciones de instituciones u
organizaciones, se debera adjuntar, la carta o documento
de invitacién, el cual sera revisado por el jefe inmediato y el
encargado de control de los viaticos en la Oficina de

Recursos Humanos.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Solicitud de viaticos por Comisién de Servicios a través del
SIGA:

a)

b)

d)

f)

Corresponde a un profesional de la Unidad de Sistemas,
designado por el Sub Gerente de la SGDIS, otorgar la clave
a cada Servidor y/o Funcionario, quien sera el responsable
del uso del clave asignado para tramite de viaticos a traves
del SIGA, como para solicitar modificacion del sistema si se
requiere.

El comisionado y/o Solicitante, en el modulo SIGA llena el
formato del pedido e imprime en original y copia.

En la parte 'Glosa de Viaje" debera consignar resumido el
Plan de Trabajo de Comision de Servicios". Previamente
debera coordinar sobre la disponibilidad presupuestal

En el rubro de observaciones de "tipo de ruta" debera
considerar el costo del pasaje de ida y retomo, como el
namero de certificado, compromiso anual y sus

secuencias.

Traslada pedido adjuntando la autorizacion, y/o invitacion si
el caso amerita, al responsable de Recursos Humanos,
quien realiza el control del pedido en el médulo SIGA, y si
esta conforme pone el visto bueno.

El Comisionado, firma el pedido y presenta a su jefe
inmediato, quien efectia el control y de estar conforme
(Comision a realizar, los dias solicitados, pasajes) firma el
pedido. "Pedido de Viaticos" Anexo 01-SIGA en original y
una copia.

El Comisionado y/o solicitante traslada el pedido
adjuntando la autorizacién, y/o invitacion si el caso amerita
al responsable de Recursos humanos, quien firma el cargo.
El responsable de Recursos humanos del Control de
Viaticos; revisa Yy verifica la disponibilidad presupuestal,
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g)

h)

)

K)

elaborara la planilla de viaticos a través del SIGA, segun
Anexo 02-SIGA.

Corresponde al responsable de Recursos humanos,
realizar el compromiso del viatico en el SIGA e interface del
SIAF, firma y luego traslada el original con sus
antecedentes a la Oficina de Contabilidad.

Corresponde al responsable de afectacion de la Oficina de
Contabilidad, realizar la fase del devengado vy firmar, al
menor tiempo posible, entregando luego con cargo el
original con sus antecedentes a Tesoreria.

Corresponde a la Oficina de Tesoreria realizar la fase del
girado y la transferencia de fondos al Comisionado a su
cuenta bancaria o el giro del cheque.

El Gobernador Regional y el Consejero Regional Delegado
presentaran su solicitud de Viaticos en el formato Anexo
01-SIGA, firmando como solicitantes.

El Gobernador Regional firmaréa la autorizacion de viaticos
del Vice Gobernador Regional, Gerente General Regional,
Jefe del Organo de Control Institucional, Director de la
Oficina de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana,
Procurador Publico Regional, Secretaria General, Jefe de la
Oficina de Imagen Institucional, Jefe de la Oficina de
Coordinacion y del Jefe de la Oficina Regional de Gestién
en Conflictos Sociales.

El Consejero Delegado, firmara la autorizacion de viaticos
de los Consejeros Regionales, y al Consejero Delegado lo
autoriza el pleno del Consejo Regional, y en caso de
urgencia se ejecuta con cargo a dar cuenta al pleno.
Corresponde a la SGDIS, anular clave asignada a
trabajadores, que dejaron de laborar en la entidad, para lo
cual corresponde a la oficina de recursos humanos
elaborar y remitir relacion mensual sobre el caso a la
SGDIS y Tesoreria.
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Informe de Viaje y Rendicion de Cuentas a través del SIGA:

a)

b)

d)

La rendicion se efectuara dentro de los diez (10) dias
habiles contados, desde la culminacion de la comision de
servicios (Anexo N° 03 SIGA) dirigido a su jefe inmediato.
El Comisionado elabora el Informe de Viaje de comision
de servicios dirigido a su jefe inmediato. (Anexo N° 03).
Ingresa con su clave al sistema SIGA, (Comisionado,
Secretaria 0 Asistente Administrativo) describe los
comprobantes de pago realizados en la comision,
incluyendo la declaracion jurada, el cual imprime en original
y copia (Anexo N° 03-SIGA), y paralelamente adjunta los
comprobantes de pago fisicos al informe.

Traslada a la Oficina de Tesoreria la Rendiciéon de
Cuentas dentro del plazo establecido, con sus
comprobantes de Pago originales, emitidos a nombre del
Gobierno Regional Huanuco, debidamente firmados o
rubricados por el comisionado Yy los mismos deben estar
aprobados por la SUNAT (facturas, boletas de venta,
boletas de movilidad local, ticket de maquina registradora,
etc.) por concepto movilidad, alimentacién, alojamiento,
hasta por un porcentaje no menor al Setenta por Ciento
(70%) del monto otorgado. Los montos asignados por
concepto de pasajes deberan ser rendidos al 100%.

El saldo resultante no mayor al treinta por ciento (30%) del
viatico otorgado, podra sustentarse mediante Declaracion
Jurada Anexo 04-SIGA, siempre que no sea posible
obtener comprobantes de pago.

En caso de viajes al interior del departamento,
especificamente Distritos y/o Centros Poblados que no sea
posible obtener comprobantes de pago reconocidos,
podran los comisionados presentar una Declaracién Jurada
no mayor al 50% del monto asignado como viaticos, para lo

cual se considerara en el formato "Anexo N° 3 - SIGA, en el
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f)

g)

h)

documento como boleta de venta y en la razon social,

indicar la Directiva vigente, que permite declarar dicho

porcentaje.

En caso excepcional se podran considerar pasajes

con fechas anterioresy posteriores inmediatas a la fecha

del pedido, lo cual debe mencionar en el “Anexo N° 3 -

SIGA, y en el Informe de Comision.

El comisionado antes de presentar su informe y rendicion

de viéticos al jefe inmediato deberd previamente hacer

revisar y visar por el responsable de la Oficina de

Tesoreria.

El jefe inmediato del comisionado una vez recepcionado el

informe y la rendicién efectuara el control y evaluacion,

para luego disponer su traslado directamente al

responsable de Tesoreria

El Responsable de la Oficina de Tesoreria realizara la

rebaja en el SIAF, adjunta al Comprobante de pago y

entrega el expediente al responsable de archivo encargado.

» ANEXO N° 01-SIGA Pedido de Viaticos (Para todos los
comisionados)

» ANEXO N° 02-SIGA Planilla de Viaticos

» ANEXO N° 03 Informe de Viaje en Comisién de
Servicios.

» ANEXO N° 03-SIGA Rendicién de Cuentas por Comision
de Servicios.

» ANEXO N° 04-SIGA Declaracién Jurada

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

Estan prohibidos los viajes por via aérea con
financiamiento del Pliego Gobierno Regional Huanuco, a
excepcion del Gobernador Regional.

Excepcionalmente, el Gobernador Regional podra autorizar

a los funcionarios y/o servidores a viajar por via aérea,

26



c)

d)

f)

g9)

h)

segun lo amerite el caso, debiendo para ello firmar en la
solicitud de viaticos.
Los Consejeros no tendra derecho a viaticos cuando:
Se trate de desplazamiento hacia y dentro de la
provincia que representan, salvo para realizar acciones
que su reglamento lo faculte y que estén plenamente
justificados.
Se trate de desplazamiento a Congresos de Colegios
Profesionales, eventos festivos, fiestas patronales, etc.
El medio viatico solo se solicitar4 o se considerara cuando
el viaje no exceda de un dia.
El que autoriza la comisibn y el comisionado  seran
responsables de la rendicién de cuentas dentro del plazo
fijado por el numeral 7.2 inciso a) y 7.2.4, inciso "b" de la
presente directiva, se le efectuara el descuento del monto
de los viaticos asignados, en la primera remuneracion
inmediata del trabajador. Dicho descuento sera por planilla
Unica de pagos, previo informe de la Oficina de Tesoreria,
como consecuencia no podra solicitar nueva asignacion de
viatico.
En caso excepcional, en el informe de Tesoreria, no
considerara en la rendicibn de viaticos vencidos, al
comisionado que no le hayan efectuado el pago por la
comision.
El comisionado que adultere los comprobantes de pago
presentados en la rendicion, sera el Unico responsable
administrativamente, sin perjuicio de las acciones legales
segun corresponda por la veracidad de los documentos que
presente.
Inmediatamente después de detectar un pago indebido o
en exceso a favor de un trabajador, se comunicara a la
Oficina de Tesoreria, quien procedera a formular el
respectivo requerimiento para su devolucién, a partir de

cuyo momento y hasta que se produzca la devolucion, se
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)

K)

aplicarén los intereses correspondientes de acuerdo a la
Tasa de Interés Legal Efectiva que publica la
Superintendencia de Banca y Seguros.

El dinero recuperado, de la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, se deposita utilizando la "Papeleta de
Depdsito a favor del Tesoro Publico" (T-6) con indicacion
del monto y concepto. El depdsito correspondiente a los
intereses se hara utilizando otra Papeleta T-6, funcidon que
le corresponde a la Oficina de Tesoreria.

La devolucién por concepto de viadticos y pasajes se
realizara los dias laborables, y el depédsito al Banco de la
Nacion se realizara los dias viernes, a fin de no bloquear
las operaciones en el SIAF.

En caso de viaticos con cargo a proyectos de Inversion,
las actividades a realizar deberan guardar relacion con las
metas del proyecto en ejecucién, y deberan contar previa a
la firma del jefe inmediato el visto bueno del programador
presupuestal.

El pedido y/o planilla de viaticos para los Choferes sera
realizado por las Secretarias cuando es con presupuesto
de funcionamiento, y en caso de proyectos de inversion
serd realizada por los asistentes administrativos del
proyecto, o quienes hagan sus veces.

La firma del pedido y/o planilla del viatico sera por
responsables de Jefaturas a partir del tercer nivel
organizacional.

Los viaticos tendran relacion directa, conforme a las
funciones que desarrolle el funcionario o servidor, bajo
responsabilidad del solicitante y del quien lo autorice,
correspondiendo al responsable del control de viaticos de
Recursos Humanos de observar y comunicar al Director de
Recursos Humanos para ser observado y no proseguir con

el tramite del pedido y/o la planilla de viaticos.
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0)

P)

q)

t)

La asignacion de viaticos a funcionarios y servidores entre
unidades ejecutoras y de otras instituciones publicas, se
autorizara previa presentacion del documento de la entidad
de origen, en el cual manifiesta que dicha institucion no
esta asignando viaticos por los dias de comision.
Corresponde a los programadores de cada Gerencia Yy/o
Direccion de realizar una correcta programacion trimestral,
el cual debe ser presentado a la Sub Gerencia de
Presupuesto y Tributacién, y el de hacer el seguimiento a
través del formato de "Priorizacién de Gasto" emitido por la
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion.

Corresponde a la Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributaciéon, aprobar las priorizaciones oportunamente
(plazo maximo de ocho horas), como también la de realizar
la capacitacibn a los programadores para realizar la
correcta programacion trimestral.

Corresponde a los programadores, realizar el certificado del
monto priorizado (total y/o parcial) el cual es aprobado por
la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, por via
electronica. Una vez aprobado los programadores
realizaran el compromiso anual, el cual serd puesta
de conocimiento a la oficina de Recursos Humanos.

La asignacién  de viaticos debe ser atendida antes de
realizar la comision, significando que el procedimiento en
casos normales, para el compromiso debe ser maximo en
dos dias.

Para el caso del Sistema SIGA, el solicitante debera
pertenecer al Centro de Costos, que esta financiando el
viaje; en casos de fuerza mayor podra el responsable del
SIGA de la Unidad de Sistemas o del responsable de
Recursos Humanos, de separar los pedidos de viatico,
previa autorizacion del Jefe inmediato, quien al retomo

regularizara dicha solicitud.
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Se asignara la escala de vidticos que sefala el
Decreto Supremo  N° 007-2013-EF, a Funcionarios y/o
servidores, de otras entidades del estado, que realicen
algun beneficio para el Gobierno Regional Huanuco, para lo
cual deben de tener la autorizacién (Visto bueno) de la
Gerencia General Regional.

En caso que se trate de una meta que agrupa varios sub
proyectos, se debera consignar en la solicitud del pedido el
nombre del sub proyecto para facilitar las acciones de
liquidacion.

Solo en casos excepcionales cuando no cuentan con el
presupuesto asignado, se podra realizar el compromiso de
viaticos hasta un mes después de haber realizado la

comision.

RESPONSABILIDADES

v

Los Jefes inmediatos, los comisionados y todos los que
intervengan en este procedimiento serdn los responsables
directos del cumplimiento dispuesto en la presente directiva.
El monitoreo y control del cumplimiento de los dias de la
comision de servicio, serd de responsabilidad del jefe
inmediato y comisionado, debiendo tomar las medidas
necesarias para las sanciones respectivas en caso de
detectar incumplimiento.

Corresponde al responsable de Control de Viaticos de la
Oficina de Recursos Humanos, de admitir o denegar la
solicitud y planilla de viéticos sin la injerencia de su Jefe
Inmediato u otros funcionarios, debiendo proceder conforme
a la presente directiva.

La Oficina de Recursos humanos y Tesoreria o quien haga
sus veces informara a la Oficina Regional de Administracion
los nombres de los funcionarios y/o servidores que
incumplan con lo dispuesto en la presente directiva, a fin de

gue se efectuen las sanciones correspondientes.
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2.2.1.1.

2.2.1.2.

v Corresponde al responsable de Control de la rendicién de
Viaticos de la Oficina de Tesoreria, de admitir o denegar la
Rendicion de los Viaticos sin la injerencia de su Jefe
Inmediato u otros funcionarios, debiendo proceder conforme
a la presente directiva.

v El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Directiva, constituye falta de caracter disciplinario, sujeta a
sancion administrativa correspondiente, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

v Corresponde al responsable de Recursos Humanos dar la
mayor celeridad en el compromiso, como a las Oficinas de
Contabilidad y tesoreria en el devengado y girado
respectivamente.

v’ Corresponde al Organo de Control velar por el cumplimiento

de la presente directiva.

PEDIDO DE VIATICOS

(DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-
GRPPAT/SGDIS) El Pedido de Viaticos se efectla a través
del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), en
el formato “Solicitud de Viaticos, que incluye Centro de
Costo, motivo de viaje, cadena funcional, lugar de origen y
de destino, dias programados y tipo de ruta. En la parte
“‘Glosa de Viaje” debera consignar resumido El Plan de
Trabajo de Comision de Servicios, previamente debera
coordinar sobre la disponibilidad presupuestal. En el rubro
de observaciones de “tipo de ruta” debera consignar el costo

del pasaje de ida y retorno.

PLANILLA DE VIATICOS
(DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-
GRPPAT/SGDIS) Documento elaborado por la Oficina de

Recursos Humanos en el SIGA, previa verificacion de la
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2.2.1.3.

disponibilidad presupuestal y revisién del registro de pedido

del area usuaria.

RENDICION DE CUENTAS

(DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-

GRPPAT/SGDIS) Es el sustento en forma documentada de

los gastos realizados en el viaje de comision de servicios.

+ La Rendicion se efectuara dentro de los diez (10) dias
hébiles contados, desde la culminacion de la comision
de servicios, dirigido a su jefe inmediato.

+ El Comisionado elabora el Informe de Viaje de comision
de servicios dirigido a su jefe inmediato. (Anexo N° 03).

+ Ingresa con su clave al sistema SIGA, (Comisionado,
Secretaria 0 Asistente Administrativo) describe los
comprobantes de pago realizados en la comision,
incluyendo la declaracién jurada, el cual imprime en
original y copia (Anexo N° 03-SIGA), y paralelamente
adjunta los comprobantes de pago fisicos al informe.

+ Traslada a la Oficina de Tesoreria la Rendicién de
Cuentas dentro del plazo establecido, con sus
comprobantes de Pago originales, emitidos a nombre
del Gobierno Regional Huanuco, debidamente firmados
o rubricados por el comisionado Yy los mismos deben
estar aprobados por la SUNAT (facturas, boletas de
venta, boletas de movilidad local, ticket de maquina
registradora, etc.) por concepto movilidad, alimentacion,
alojamiento, hasta por un porcentaje no menor al
Setenta por Ciento (70%) del monto otorgado. Los
montos asignados por concepto de pasajes deberan ser
rendidos al 100%.

+ El saldo resultante no mayor al treinta por ciento (30%)
del vidtico otorgado, podra sustentarse mediante
Declaracion Jurada Anexo 04-SIGA, siempre que no

sea posible obtener comprobantes de pago.
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+ En caso de viajes al interior del departamento,
especificamente Distritos y/o Centros Poblados que no
sea posible obtener comprobantes de pago
reconocidos, podran los comisionados presentar una
Declaracion Jurada no mayor al 50% del monto
asignado como viaticos, para lo cual se considerard en
el formato "Anexo N° 3 - SIGA, en el documento como
boleta de venta y en la razon social, indicar la Directiva
vigente, que permite declarar dicho porcentaje.

+ En caso excepcional se  podran considerar
pasajes con fechas anteriores y posteriores
inmediatas a la fecha del pedido, lo cual debe mencionar
en el “Anexo N° 3 - SIGA, y en el Informe de Comision.

+ El comisionado antes de presentar su informe vy
rendicion de viadticos al jefe inmediato debera
previamente hacer revisar y visar por el responsable de
la Oficina de Tesoreria.

+ El jefe inmediato del comisionado una vez recepcionado
el informe y la rendicion efectuard el control y
evaluacion, para luego disponer su traslado

directamente al responsable de Tesoreria

Todo el Proceso para la asignacion y rendicion de cuentas de
Pasajes y Viaticos, se realiza en el Aplicativo SIGA (Sistema

Integrado de Gestion Administrativa) Modulo de Tesoreria.

MODULO DE TESORERIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA — SIGA

La Oficina General de Tecnologia de la Informacion — OGT, del
Ministerio de Economia y Finanzas ha considerado conveniente
desarrollar el Médulo de Tesoreria — MT del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa — SIGA con la finalidad de contribuir

con el seguimiento, supervision y control de los procesos de
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asignacion y rendicion de cuentas de Pasajes y Vidticos,
efectuar la interfase de la Informacién presupuestal al SIAF de
los recibos de ingreso, la consulta de saldos Presupuestales de
Caja Chica, asi como realizar las Auditorias de las
Transacciones realizadas por los Usuarios en los Pedidos de
Viaticos, Planilla de Viaticos y Ordenes de Pasaje. Las
funcionalidades desarrolladas en el Sub Modulo de Viaticos
permiten realizar la asignacion, y control de los Pasajes y
Viéticos para su uso dentro y fuera del territorio nacional, asi
como, la Rendicion de Cuentas respectivas otorgadas a los
servidores, funcionarios publicos, personal de confianza y
contratados bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, incluyendo aquellos que
brinden servicios de consultoria, que por la necesidad de la
Unidad Ejecutora o naturaleza de servicio, requieran realizar
viajes al interior o exterior del pais, con cargo a fondos
asignados en el Presupuesto anual de las partidas
presupuestales correspondientes. (MEF, Manual de usuario,
Mdédulo de Tesoreria, 2016).
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FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMENTO DE COMISION DE
SERVICIOS

DIRECCION DE ECONOMIA

DIRECCION
OFICINA DIRECCION DE DE DIRECCION
SOLICITANTE | ADMINISTRACION | RECURSOS DE OFICINA DE OFICINA DE
HUMANOS CONTROL CONTABILIDAD | TESORERIA

PREVIO

INICIO

Presenta Plan de Aprueba Plan de
Trabajo para > Trabajo previa
Aprobacién verificacion

Realiza Memo

de Permiso
Oficial
Revisa y verifica
En el Modulo disponibilidad
SIGA Llenael presupuestal y
Formato de Elabora la
Pedido e Imprime Planilla de
Copia y Original viaticos en el

SIGA

* Realiza con el

P com promiso del

Traslada Pedido viatico en el
Adjuntando Plan y SIGA e interface
Memo de del SIAF

Autorizacion

Firma Autorizacion
de Planilla de
Viéticos

A

Realiza la fase Contabiliza el
del devengado —pp»| Compromisoy

en el SIAF devengado

Reallz_gl su Verifica la
Rendicion de Rendicion de
cuentas en el cuentas, si

SIGA esta correcto

procede a

realizar el

abono ala
cuenta del
comisionado

TERMINO

FUENTE : DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-GRPPAT/SGDIS
ELABORACION: PROPIA
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2.2.2. EJECUCION DE GASTOS

(Directiva N° 005-2010-EF/76.01, modificada por la Resolucién
Directoral N° 022-2011-EF/50.01) La Ejecucién del Gasto
publico es el proceso a través del cual se atienden las
obligaciones de gasto con el objeto de financiar la prestacion
de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr resultados,
conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los
respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, en
concordancia de la PCA, tomando en cuenta el principio de
legalidad, y asignacion de competencias y atribuciones que por
Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi como los
principios constitucionales de Programacién y Equilibrio
Presupuestario reconocidos en los articulos 77° y 78° de la
Constitucion Politica del Peru.

El proceso de ejecucidon del gasto publico esta compuesto por
dos etapas: “preparatoria para la ejecucion” y “ejecucion”,

conforme al siguiente esquema:

Preparatoria para la ejecucion Ejecucion

®
-
) Certificacion : Pagado
g_ del gasto Compromiso Devengado Girado
3
S
g Acto de administradon Con cargo al Constatadon de Giro delosreaursos
Y enel quese con#z_ta crédito queel bieno publicos para
‘T que existen lo‘s créditos presupuestario y servicio se ha atender d gasto
% presupuestanos para hasta por el realizado comprometido y
“ atender las monto de la devengado
3 obligaciones durante & obligaddn total -
£ ano fiscal dentro del afio

fiscal

Fuente y Elaboracion: Directiva N° 005-2010-EF/76.01
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FASES DE EJECUCION DE GASTOS

2.2.2.1. EL COMPROMISO
(ANDIA VALENCIA, 2013) Es la afectacion preventiva
del Presupuesto Institucional y marca el inicio de la

ejecucion del gasto. La validez del compromiso se sujeta

a las siguientes caracteristicas:

Es un acto emanado por autoridad competente.

No implica necesariamente el surgimiento de
Devengado ni obligacion de pago.

Es aprobado en funcién a los montos autorizados

por los Calendarios de Compromisos.

Informacién de los Compromisos:

Para efectos de la ejecucion financiera y demas
operaciones de tesoreria, el monto total de los
compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de
acuerdo con las normas Yy procedimientos
establecidos legalmente en la etapa de ejecucion
presupuestal, debidamente sustentados en los
documentos respectivos, no debiendo exceder el
limite ni al periodo fijado a través del respectivo, no
debiendo exceder el limite ni al periodo fijado a
través del respectivo Calendario de Compromisos.

Los datos relacionados con el Gasto Comprometido,
tales como la meta Presupuestaria y cadena de
gasto aplicables, deben ser reflejo de Ila
documentacion sustentatoria y contar con la
correspondiente conformidad de los responsables de
su verificacion, en forma previa al ingreso de los
datos en el SIAF-SP, a fin de evitar solicitudes de
regularizacion y reasignacion, bajo responsabilidad
del Director General de Administracién o quien haga

sus veces en la Unidad Ejecutora.
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e ElI numero de registro SIAF-SP del Gasto
Comprometido debidamente formalizado debe ser
consignado en el documento sustentatorio de esta

etapa de la ejecucion.

2.2.2.2. EL DEVENGADO
(ANDIA VALENCIA, 2013) Es el acto mediante el cual se
reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que produce previa
acreditacion documental ante el 6érgano competente de

la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

FORMALIZACION DEL GASTO DEVENGADO
El Gasto Devengado se formaliza cuando el éarea
responsable en la Unidad Ejecutora otorga su
conformidad, en documentos tales como la Orden de
Compra. Guia internamiento, Orden de Servicio, Planilla
Unica de Pagos de Remuneraciones y pensiones u otros,
y luego de haberse verificado lo siguiente:
e Larecepcion satisfactoria de bienes:
e La prestacion satisfactoria de los servicios; o.
e Los términos contractuales o disposiciones
legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.
Al formalizarse el Gasto Devengado, queda
reconocido el derecho del trabajador, pensionista,
proveedor y contratista, segun sea el caso, para que
el efecto ha sido previamente identificado.
Se registra en el SIAF-SP sobre la base del
documento que corresponda la afectacion definitiva
a la misma especifica de Gasto Comprometido
registrado en su oportunidad, con lo cual, queda
reconocida la obligacion de pago por parte de la
Unidad Ejecutora.
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2.2.2.3. PAGO

(ANDIA VALENCIA, 2013) Es el acto mediante el cual se
procede a extinguir, parcial o totalmente, la obligacion
contraida por la Unidad Ejecutora, hasta por el monto del
Gasto Devengado y registrado en el SIAF-SP con cargo
a la correspondiente Especifica del Gasto, cualquiera
gue sea la fuente de financiamiento.

En esta fase se presentan dos casos, debido al manejo

de las fuentes de financiamiento.

1. Fondos administrativos y canalizados a través de
DNTP.
En este caso es necesario que la Unidad Ejecutora
haya recepcionado a través del SIAF-SP la

Autorizacion de Giro y de Pago correspondiente.

2. Fondos provenientes de fuentes de financiamiento
obtenidas y administradas por la propia Unidad
Ejecutora.

En este caso debe verificar la disponibilidad respecto
a los montos depositados en la respectiva cuenta

bancaria de la entidad.

AUTORIZACION DEL GASTO DEVENGADO

La atencién del Gasto Devengado con cargo a los
fondos administrados y canalizados a través de la
Direccion Nacional del Tesoro Publico, se sujeta a:

e Autorizaciones de Giro

e Autorizaciones de Pago

A. Autorizacion de Giro. - Constituye el monto limite
para proceder al giro del cheque, emisién de carta

orden o transferencias electronicas, con cargo a la
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cuenta bancaria correspondiente, respecto del Gasto
devengado por parte de la Unidad Ejecutora. Se
encuentra prohibido girar por montos y conceptos

distintos autorizados.

B. Autorizacion de Pago. - El registro del Gasto
Girado a ejecutarse por medio de transferencias
electronicas y otros medios, deben consignarse en el
correspondiente Compromiso de pago, el mismo que
debe estar respaldado por la documentacion
generada durante la fase de ejecucion y la

correspondiente Autorizacion de giro.

MODALIDADES DE PAGO

El pago de obligaciones contraidas con cargo a los

fondos publicos se efectta en las siguientes

modalidades:

e Pago mediante abonos en cuenta bancarias
individuales abiertas en entidades del Sistema
Financiero Nacional a nombre del beneficiario de
pago.

e Pago mediante cheques o cartas orden girados con
cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora.

e Pago efectivo.

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF
EL SIAF es un Sistema de Ejecucion, no de Formulacion Presupuestal
ni de Asignaciones (Trimestral y Mensual), que es otro Sistema. Si
toma como referencia estricta el Marco Presupuestal y sus Tablas.

El SIAF ha sido disefiado como una herramienta muy ligada a la
Gestion Financiera del Tesoro Publico en su relacion con las
denominadas Unidades Ejecutoras (UES).

El registro, al nivel de las UEs, esta organizado en 2 partes:
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. Registro Administrativo (Fases Compromiso, Devengado,
Girado) y

. Registro Contable (contabilizacion de las Fases asi como
Notas Contables).

El Registro Contable requiere que, previamente, se haya

realizado el Registro Administrativo. Puede realizarse

inmediatamente después de cada Fase, pero no es requisito

para el registro de la Fase siguiente.

A diferencia de otros sistemas, la contabilizacion no esta

completamente automatizada. Esto, que podria ser una

desventaja, ha facilitado la implantacibn pues el Contador

participa en el proceso.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

1. Comisién de Servicios. - Es la accion administrativa que
consiste en el desplazamiento temporal del funcionario o servidor
fuera de su sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad
competente para realizar funciones que estén directamente

relacionados con los objetivos institucionales.

2. Ejecucién de Gasto. - Fase del proceso presupuestario que se
inicia una vez aprobado el presupuesto y que consiste en la
aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros, y en
la utilizacion de una serie de técnicas y procedimientos
administrativos, contables, de productividad, de control y de
manejo financiero para la obtencion de las metas y objetivos
determinados para el sector publico en los planes y programas de

mediano y corto plazo.
3. Informe de Comisién de Servicios. - Es el documento que el

comisionado presenta a la autoridad competente con la finalidad

de exponer los resultados del viaje de comision de servicios.
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2.4.

2.5.

4. Planilla de Viatico. — Documento elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos en el SIGA, previa verificacion de la
disponibilidad presupuestal y revision del registro de pedido del

area usuaria.

5. Rendicion de Cuentas. - Es el sustento en forma documentada

de los gastos realizados en el viaje por comision de servicios.

6. Solicitud de Viaticos. - Documento emitido por duplicado por el
area usuaria con las firmas del funcionario o servidor requirente y

del funcionario que autoriza el viatico.
SISTEMA DE HIPOTESIS

2.4.2. HIPOTESIS GENERAL
- ElI Proceso de Comisibn de servicios Influye
Significativamente en la Ejecucibn de Gastos en la
Direccion Regional de Salud Huanuco — 2017.

2.4.3. HIPOTESIS ESPECIFICAS

- El Pedido de Viaticos influye significativamente en la
Ejecucion Gastos en la Direccion Regional de Salud
Huanuco — 2017.

- La Planilla de Viaticos influye significativamente en la
Ejecucién de Gastos en la Direccion Regional de Salud
Huanuco — 2017.

- La Rendiciéon de cuentas influye significativamente en la
Ejecucion de Gastos en la Direccion Regional de Salud
Huanuco — 2017.

SISTEMA DE VARIABLES

2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE
PROCESO DE COMISION DE SERVICIOS
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2.5.3.

DIMENSIONES:

o Pedido de Viaticos

o Planilla de Viaticos

o Rendicion de Cuentas
VARIABLE DEPENDIENTE
EJECUCION DE GASTOS
DIMENSIONES:

o Compromiso

o Devengado

o Pago
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
PEDIDO DE ¢ Cuando presenta su Pedido y/o solicitud de viaticos a la Oficina de Recursos
VIATICOS N° SOLICITUD Humanos?
a. 15 dias antes de la comision b. 5 dias antes de la comision
c. 1 dia antes de la comision d. Después de la comision
PLANILLA DE ¢La Oficina de Recursos Humanos tramita su Planilla de viaticos dentro de los plazos
° i ?
VARIABLE VIATICOS N° DE PLANILLAS establecidos”

INDEPENDIENTE

a.Si b.No

¢En qué tiempo presenta su informe y rendicién de cuentas a la Oficina de Tesoreria?

cp;g(l\)ﬂfsﬁcs)ﬁ BE a. 10 dias posterior a la comisién
SERVICIOS b. 15 dias posterior a la comision
o ¢. 1 mes posterior a la comision
< N° INFORME DE
RENDICION DE < b. Nunca
COMISION DE e . o .
CUENTAS SERVICIOS ¢ Si su respuesta fue mas de 10 dias indique Por qué?
a. No cuenta con documentos sustenta torios
b. No tiene acceso al SIGA para realizar su rendicién de cuentas
c. Recarga laboral, falta de disponibilidad de tiempo
d. Otros ....oovieiiiiiiiiicccc i
NIVEL DE Reporte del SIAF — COMPROMISO VS MARCO PRESUPUESTAL -2017. (Ver Anexo
COMPROMISO CUMPLIMIENTO 03)
VARIABLE
DEPENDIENTE DEVENGADO NIVEL DE Reporte del SIAF — DEVENGADO VS MARCO PRESUPUESTAL -2017. (Ver Anexo
CUMPLIMIENTO 04)
EJECUCION DE
GASTOS
NIVEL DE
PAGO Reporte del SIAF — PAGADO VS MARCO PRESUPUESTAL -2017.  (Ver Anexo 05)

CUMPLIMIENTO
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Transversal — Analitico; los instrumentos se aplican a la muestra en un

solo momento y las variables se miden solo una vez. La muestra es

independiente. El tiempo empleado para tal fin varia de dias, semanas,

meses o0 un afio. Analitico porque las variables a estudiar son dos o0 mas,

con la finalidad de buscar asociacion o dependencia entre ellas. El andlisis
es bi variado. (FONSECA,A, 2013)

3.1.1.

3.1.2.

Enfoque

El presente estudio es de enfoque cuantitativo ya que requiere que
el investigador recolecte datos numéricos de los objetivos,
fendmenos, participantes que estudia y analiza mediante
procedimientos estadisticos, de este conjunto de pasos llamado
investigacion cuantitativa, se derivan otras caracteristicas del
enfoque cuantitativo que se precisan a continuacion: Las hipétesis
gue se generan antes de recolectar y analizar los datos y la
recoleccion de datos se fundamenta en la medicion. Debido a que
los datos son producto de mediciones, se representan mediante
nameros (cantidades) y se deben analizar a través de métodos
estadisticos. Dicho de otra manera, las mediciones se transforman
en valores numéricos (Datos cuantificables) que se analizan por
medio de la estadistica. (FONSECA,A, 2013)

Alcance o nivel
El nivel de la investigacion es DESCRIPTIVO - CORRELACIONAL
donde se describe intencionalmente la variable independiente

(Proceso de Comision de Servicios) para ver su influencia en la
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variable dependiente (Ejecucién de Gastos) en la Direccion
Regional de Salud Huanuco. Ademas, busca medir la correlacion
de las variables numéricas (Proceso de Comision de Servicios) y
(Ejecucion de Gastos) a fin de demostrar como el Proceso de
Comisién de Servicios influye en la Ejecucién de Gastos en la

Direccién Regional de Salud — Huanuco.

3.1.3. Disefio

La investigacién es de Disefio no experimental, porque se realiza
sin  manipular deliberadamente variables. Es decir, es
investigacion donde no hacemos variar intencionalmente las
variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendbmenos tal y como se dan en su
contexto natural, para después analizarlos. (HERNANDEZ R,
2006)

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. LAPOBLACION
Esta conformada por trabajadores de la Direccion Regional de

Salud Huanuco, durante el primer trimestre del afio 2017.

SEDE DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

SUB TOTAL
ESTRUCTURA DE GRUPOS CAPITAL HUMANO

PERSONAL
01 | Funcionarios 09
02 | Personal Nombrado 129
03 | Personal Contratado 91

TOTAL 229

FUENTE : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRESA HCO

ELABORACION : PROPIA

Del total de trabajadores (229) entre Funcionarios, Nombrados y

Contratados de la Direccion Regional de Salud Huanuco, 106
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3.2.2.

realizan frecuentemente viajes por comision de Servicios;
trabajadores que corresponden a las Estrategias Sanitarias de la
Direccion de Salud de las Personas, Promocién de la Salud entre
otros, los cuales realizan monitoreos, supervisiones Yy
evaluaciones, con la finalidad de garantizar la atencion de salud
integral a la poblacion y reducir la mortalidad materna e infantil.

; SUB TOTAL
ESTRUCTURA DE GRUPOS - CAPITAL HUMANO
PERSONAL
01 | Personal Funcionarios y Nombrados 75
02 | Personal Contratado 31
TOTAL 106

ELABORACION: PROPIA

MUESTRA

La muestra sera probabilistica estratificado ya que la seleccion del
tamafo de la muestra se realiza considerando de que cualquiera
de los elementos de analisis de la poblacibn puede ser
seleccionado. (FONSECA A, 2013)

Para hallar la muestra se usé la siguiente formula:

n=. Z7°p.a.N
(N-1)e’+p.q.z°

Donde:
g = Probabilidad de fracaso (0.5)

p = Probabilidad de éxito (0.5)

z = Tabla de distribucion normal (1.96)
N = Poblacién (106).

e = Margen de error 0.5

n = Muestra

g = Proporcién

p = Proporcién
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z = Distribucién normal
N = Poblacion
= Margen de Error
Resolviendo:
n= (1.96)2.(0.5).(0.5).(106)
(106-1)(0.05)?+(0.5).(0.5).(1.96)°
n= 101.8024
1.2229
n= 8324
n= 83

Muestra Estratificada
La seleccion de los elementos de estudio considerando cada
estrato del que estd compuesta la poblacion, es decir, cuando no
basta que cada uno de los elementos tenga la misma probabilidad
de ser escogidos, sino también cada individuo de cada estrato.
Para tal fin se obtiene una constante mediante la siguiente
formula:

Ce =

Z >

Donde:
e = Constante de Estrato
n = Tamafo de muestra
N = Poblacién
Ce=.83 =0.3624
229
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ESTRUCTURA DE

SUB TOTAL
GRUPOS - CAPITAL CONSTANTE | MUESTRA

PERSONAL

HUMANO

01 | Funcionarios 09 0.3624 3
02 | Personal Nombrado 129 0.3624 47
03 | Personal Contratado 91 0.3624 33
TOTAL 229 83

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para nuestra investigacion se usardn las siguientes técnicas e
instrumentos de Recoleccién de datos.
TECNICAS

Documentacion

FINALIDAD

Para conocer los reportes de cumplimiento
de ejecucion de gastos en relacion al
Proceso de comision de servicios en el

primer trimestre del afio 2017

Encuesta Conocer los factores que le impiden
cumplir el proceso de comisibn de
Servicios.

ELABORACION: PROPIA
TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Los datos obtenidos y debidamente calificados,

3.4.

seran procesados
mediante la estadistica a los factores de incumplimiento en la Ejecucion de
Gastos en la DIRESA Huanuco. Los datos seran presentados en cuadros

y gréaficos y una explicacién por cada uno de los resultados obtenidos.

Se usaran los siguientes programas para el analisis y presentacion de

resultados:
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HERRAMIENTAS

uso

Software SPSS

Para el procesamiento de las encuestas
aplicadas a los trabajadores de la DIRESA

Huéanuco

Software Ms Excel

Para el disefio y presentacion de gréficos.

Software Ms Word

Para el procesamiento de la informacion y la

elaboracion del informe final de la Tesis.

Software Ms Power Point

Para la presentacion del Informe final de la

tesis, en la sustentacion.

ELABORACION: PROPIA

50




RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS
En el presente procesamiento de datos, se muestra los resultados de la
investigacion, aplicacion de las encuestas a los trabajadores de la

Direccion Regional de Salud Huéanuco.

4.1.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
ENCUESTA, APLICADA A LOS TRABAJADORES;
FUNCIONARIOS, NOMBRADOS Y CONTRATADOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

En la investigacion realizada, la encuesta se ha realizado en base a
cuatro preguntas dirigidas a los trabajadores: funcionarios,
nombrados y contratados de la Direccion Regional de Salud

Huénuco, que con mayor frecuencia salen de comisién de servicios.
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CUADRO N° 01

TIEMPO DE PRESENTACION DEL PEDIDO DE VIATICOS A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 15 dias antes de la comision 8 10%
2 5 dias antes de la comision 16 19%
3 1 dia antes de la comision 25 30%
4 Después de la comisién 34 41%
TOTAL 83 100%
FUENTE : SEGUN LA ENCUESTA REALIZADA
ELABORACION : PROPIA
4 2 ™
GRAFICO N° 01
_TIEMPO DE PRESENTACION DEL PEDIDO DE
VIATICOS A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
o015 dias antes de la comisidn
05 dias antes de la comision
o1 dia antes de la comision
BDespués de la comision
8 o

FUENTE: SEGUN EL CUADRO N° 01
ELABORACION: PROPIA

Interpretacion y Anélisis:

Del Grafico N° 01, del total de 83 trabajadores encuestados se
observa que, un 41% indicaron que presentan su pedido de
viaticos después de la comision, el 30% presentan 1 dia antes

de la comision, el 19% presentan 5 dias antes de la comision y

el 10% presentan 15 dias antes de la comision de servicios.

Se concluye analizando que, el mayor porcentaje de los
trabajadores presentan su pedido de viaticos después de
realizar la comisién de servicios y que el menor porcentaje

presentan con anticipacion, 15 dias antes de la comision de

Servicios.
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CUADRO N° 02

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TRAMITA SU PLANILLA DE
VIATICOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 SI 7 93%
2 NO 6 7%

TOTAL 83 100%

FUENTE : SEGUN LA ENCUESTA REALIZADA
ELABORACION : PROPIA

( N\
GRAFICO N° 02
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TRAMITA LA

PLANILLA DE VIATICOS DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS

os|

93% ENO

. S

FUENTE : SEGUN EL CUADRO N° 02
ELABORACION : PROPIA

Interpretacion y Analisis:

En el Gréfico N° 02, se observa que, del total de trabajadores
encuestados, un 93% manifiestan que la Oficina de Recursos
Humanos Sl tramita su planilla de viaticos dentro de los plazos
establecidos y el 7% manifiestan que NO tramita dentro de los

plazos establecidos.

Por lo tanto, se concluye analizando que, el mayor porcentaje
de los trabajadores manifiestan que la Oficina de Recursos
Humanos, tramita su Planillas de viaticos dentro de los plazos
establecidos y que para el menor porcentaje la Oficina de
Recursos Humanos no tramita dentro de los plazos

establecidos.
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CUADRO N° 03

TIEMPO QUE PRESENTAN SU INFORME Y RENDICION DE CUENTAS A LA
OFICINA DE TESORERIA

ITEM ALTENATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

1 |Dentro de los 10 dias 9 11%

5 10 dlas.p.osterlor a la comision 16 19%
de servicios

3 15 dlas.p.osterlor a la comision 20 24%
de servicios

4 1 mes p.o.stenor a la comision 38 46%
de servicios

TOTAL 83 100%

FUENTE : SEGUN LA ENCUESTA REALIZADA
ELABORACION : PROPIA

'd -
GRAFICO N° 03
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FUENTE: SEGUN CUADRO N° 03
ELABORACION: PROPIA

Interpretacion y Analisis:

Grafico N° 03: El 46% de trabajadores presentan su Informe y
Rendicion de Cuentas a la Oficina de Tesoreria 1 mes posterior
a la comision de servicios, el 24% presentan 15 dias posterior a
la comision de servicios, el 19% presentan 10 dias posterior a la

comision y el 11% presentan dentro de los 10 dias.

Se concluye que, la mayoria de los trabajadores presentan su
Informe y Rendicion de cuentas a la Oficina de Tesoreria fuera

de los plazos establecidos en la Directiva, y la minoria cumple

con presentar su informe y rendicién dentro de los plazos.
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CUADRO N° 04

SI LA RESPUESTA A LA PREGUNTA N° 03 FUE DE 10 DIAS POSTERIORES A
MAS DIAS, INDICARON PORQUE

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA |[PORCENTAJE
1 No cuenta con documentos 26 31%
sustentatorios
2 No tlen_e_gcceso al SIGA para realizar 20 24%
la rendicién de cuentas
3 (F;ec_arga laboral, falta de disponibilidad 32 39%
e tiempo
otros (Demora en tramite de Planilla de
4 viaticos, para llegar a la Oficina de 5 6%
Tesoreria)
TOTAL 83 100%

FUENTE : SEGUN LA ENCUESTA REALIZADA
ELABORACION : PROPIA

e

g

GRAFICO N° 04
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FUENTE : SEGUN EL CUADRO N° 04
ELABORACION: PROPIA

Interpretacion y Andlisis:

En el Gréafico N° 04; se observa que, el 39% respondieron que

presentan su informe y rendicion de cuentas a la oficina de

Tesoreria de 10 posteriores a mas dias, porque tienen recarga

laboral, falta de disponibilidad de tiempo, el 31% porque no

cuenta con documentos sustentatorios, el 24% porque no tiene

acceso al SIGA para elaborar su rendicion de cuentas y el 6%

manifiestan por la demora en el tramite de la Planilla de viaticos

para llegar a la Oficina de Tesoreria.
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4.1.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS SEGUN
EL REPORTE DEL SIAF COMPROMISO, DEVENGADO Y
PAGADO VS MARCO PRESUPUESTAL, SUSTENTADO DE
ACUERDO AL ANEXO N° 03, 04 Y 05.

CUADRO N° 05

REPORTE SIAF
COMPROMISO VS MARCO PRESUPUESTAL - Anexo 03

. MONTO
EJECUCION DE GASTOS FINANCIERO PORCENTAJE
PIM 533,495.00 100%
COMPROMISO 44,435.00 8.14

FUENTE : SEGUN EL REPORTE DEL SIAF — COMPROMISO VS MARCO PRESUPUESTAL
ELABORACION: PROPIA

GRAFICO N° D5
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FUENTE: SEGUN EL CUADRO N° 05
ELABORACION: PROPIA

Interpretacion y Analisis:

En el Grafico N° 05; se observa que del total del presupuesto Inicial
Modificado, programado para las especificas de gasto Viaticos y
pasajes por el monto de S/. 533,495.00; la Oficina de Recursos
Humanos de acuerdo a los Pedidos de viaticos presentados por las
Oficinas Solicitantes, durante el primer trimestre, ha realizado el
compromiso en el SIAF mediante las Planillas de Viaticos por el
monto de S/. 44,235.00 que equivale al 8.33%.
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CUADRO N° 06

REPORTE SIAF
DEVENGADO VS MARCO PRESUPUESTAL - Anexo 04

MONTO
JECUCION PRESUPUESTAL FINANCIERO PORCENTAIJE
COMPROMISO 44,435.00 100.00%
DEVENGADO 44,235.00 99.55%

FUENTE : SEGUN REPORTE DEL SIAF DEVENGADO VS MARCO PRESUPUESTAL
ELABORACION : PROPIA

GRAFICO N° 06
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FUENTE : SEGUN EL CUADRO N° 06
ELABORACION : PROPIA

Interpretacion y Anélisis:

En el Gréfico N° 06; se observa que de las Planillas de Viaticos
comprometidas8.33% (S/.44,435.00); el 8.29% (S/. 44,235.00)
fueron devengados en el SIAF por la Oficina de Economia a
través del area de Control Previo y trasladados a la Oficina de

Tesoreria para el pago.
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CUADRO N° 07

REPORTE SIAF
PAGADO VS MARCO PRESUPUESTAL - Anexo 05

MONTO
EJECUCION PRESUPUESTAL FINANCIERO PORCENTAIJE
DEVENGADO 44,435.00 100.00%
PAGADO 22,840.00 51.40%

FUENTE : SEGUN REPORTE DEL SIAF PAGADO VS MARCO PRESUPUESTAL
ELABORACION : PROPIA

GRAFICO N° 07
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FUENTE: SEGUN EL CUADRO N° 07
ELABORACION: PROPIA

Interpretacion y Anélisis:

En el Grafico N° 07; se concluye que del 8.29% por el monto de
S/. 44,235.00 de planillas de viaticos devengados; el 4.28%
fueron pagados a los trabajadores que salieron de comision de
servicios y que presentaron sus Informes y rendicion de cuentas
dentro de los plazos establecidos, a la Oficina de Tesoreria S/.
22,840.00.
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CUADRO N° 08
REPORTE SIAF
MARCO PRESUPUESTAL VS COMPROMISO,
DEVENGADO Y PAGADO

VIATICOS Y
ASIGNACIONES POR
COMISION DE
SERVICIOS Y PASAJES

533,495.00 44,435.00 44,235.00 22,840.00 4.28%

FUENTE : SEGUN REPORTE DEL SIAF PAGADO VS MARCO PRESUPUESTAL
ELABORACION: PROPIA

GRAFICO N° 08
MARCO PRESUPUESTAL VS COMPROMISO,
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FUENTE : SEGUN LA CUADRO N° 08
ELABORACION : PROPIA

Interpretacion y Anélisis:

En el Gréfico N° 08; Finalmente se concluye que del 100% del
Presupuesto Inicial Modificado programados en las Especificas
de gastos: viaticos y asignaciones por comision de servicios y
pasajes, el 8.33% se comprometié en Planilla de Viaticos, el
8.29% se devengo y 4.28% fueron pagados a los comisionados
gue cumplieron en presentar su informe y rendicion de cuentas;
por lo que se puede observar que, al primer trimestre, no se
cumplié con la culminacion de las fases de la ejecucién de
gastos, quedando pendiente de 4.01% de las planilla de
viaticos por pagar, a los trabajadores que no presentaron su

rendicidon de cuentas.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Hipotesis General: ElI Proceso de Comision de servicios influye
significativamente en la Ejecucion de Gastos en la Direccion Regional de

Salud Huanuco.

GRAFICO N° 03 GRAFICO N° 08
TIEMPO QUE PRESENTAN SU INFORME Y MARCO PRESUPUESTAL VS COMPROMISO,
RENDICION DE CUENTAS A LA OFICINA DE
TESORERIA DEVENGADO Y PAGADO
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[115 dias posterior a la '&’ 0% 4.28%
24% comision de servicios Q -
1 mes posterior a la comision . - ' =y
de servicios 0%
PIM Compromiso Devengado Pagado
EJECUCION DE GASTOS

Efectivamente el Proceso de Comisibn de servicios si influye
significativamente en la Ejecucién de Gastos, como se puede observar en
el Grafico N° 03 y Gréfico N°08; el resultado es lo siguiente: 89% de los
trabajadores manifiestan que no presentan su rendicién de cuentas dentro
de los 10 dias, como indica la Directiva, por lo tanto, en la Ejecucién de
gastos de acuerdo al Reporte del SIAF, se visualiza que del 8.29% de
Planillas de Viaticos devengados, solo el 4.280%, fueron pagados a los
trabajadores que presentaron su rendicibn de cuentas. Afectando
contablemente a los Estados Financieros, porque todas las planillas de
viaticos devengados que no fueron rendidos, figuran como cuentas por

pagar.
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GRAFICO N° 07

GRAFICO N° 02 REPORTE SIAF
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Con el siguiente Grafico N° 02, se puede observar que un 93%
manifiestan que la Oficina de Recursos Humanos Sl tramitan su planilla de
viaticos dentro de los plazos establecidos, contrastando con el Grafico N°
07, se concluye que el 4.28% fueron pagados a los comisionados que
presentaron sus Informes y rendicién de cuentas a la Oficina de Tesoreria
S/. 22,840.00. Por lo tanto, se demuestra que la Planilla de Viaticos Si
influye significativamente en la Ejecucién de Gastos en la Direccién

Regional de Salud Huanuco.
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Con el siguiente Grafico N° 03, se puede observar que el 89% indicaron
que presentan su rendicion de cuentas de la comisidon de servicios
después de 10 dias y solo el 11% presentan dentro de los 10 dias como lo
establece la Directiva, contrastando con el Grafico N° 05 se observa que
del total del presupuesto Inicial Modificado, programado para las

especificas de gasto Viaticos y pasajes por el monto de S/. 545,695.00; la

61



Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a los Pedidos de viaticos
presentados por las Oficinas Solicitantes, durante el primer trimestre, ha
realizado el compromiso en el SIAF mediante las Planillas de Viaticos por
el monto de S/. 44,235.00 que equivale al 8.29%. Por lo tanto, se
demuestra que la Rendicion de cuentas Si influye significativamente en la

Ejecucion de Gastos en la Direccion Regional de Salud.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS CON LOS AUTORES DE
LAS BASES TEORICAS:

e La (R.G.G. N° 093-2016-GRH/GGR, 2016) que aprueba la Directiva
General de Control de Comision de Servicios y Asignacion de
Viaticos para Funcionarios y Servidores Publicos, en su Disposicion
Especifica sostiene que El Pedido de Viaticos se efectla a travées del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), en el formato
“Solicitud de Viaticos, que incluye Centro de Costo, motivo de viaje,
cadena funcional, lugar de origen y de destino, dias programados y
tipo de ruta. A partir de esta descripcion tedrica y contrastando con
los resultados, en el Grafico N° 01, donde del total de 83
trabajadores encuestados que, un 41% indicaron que presentan su
pedido de viaticos después de la comision, el 30% presentan 1 dia
antes de la comision, el 19% presentan 5 dias antes de la comision y
el 10% presentan 15 dias antes de la comision. Podemos decir que
en la Directiva no establece fechas ni plazos para la presentacion de
pedidos de viaticos, pero sin embargo se considerd en la presente

investigacion por formar parte del Proceso de Comision de servicios.

e (DIRECTIVA GENERAL N° 011-2016-GRH-GRPPAT/SGDIS de
Control de Comisién de Servicios) en sus disposiciones especificas
menciona que la Planilla de Viaticos es un documento elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos en el SIGA, previa verificacion de la
disponibilidad presupuestal y revisién del registro de pedido del area
usuaria. A partir de esta descripcion teodrica y contrastando con los
resultados, En el Grafico N° 02, se observa que, del total de
trabajadores encuestados, un 93% manifiestan que la Oficina de
Recursos Humanos Sl tramitan su planilla de viaticos dentro de los
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plazos establecidos y el 7% manifiestan que NO tramita dentro de los
plazos establecidos. Se puede demostrar que la Oficina de Recursos
Humanos cumple con el tramite de las Planillas de viaticos de las

comisiones de servicios.

La (R.G.G. N° 093-2016-GRH/GGR, 2016) que aprueba la Directiva
General de Control de Comision de Servicios y Asignacion de
Viaticos para Funcionarios y Servidores Publicos, en su Disposicion
Especifica sostiene que el Informe y la rendicion de cuentas se
efectuara dentro de los diez (10) dias habiles contados desde la
culminacién de la comision de servicios. Asi mismo el (D.S. N° 007-
2013-EF, 2013) en el Articulo N° 3° Rendicion de cuentas sostiene lo
mismo que la Directiva anterior. A partir de esta descripcion teorica y
contrastando con los resultados, en las Tablas N° 3 y 4 descritas en
el capitulo anterior, donde el 46% expresan que presentan su
Informe y rendicién de cuentas a la oficina de Tesoreria de un mes
posterior a la comision de servicios por recarga laboral y falta de
disponibilidad de tiempo. Por lo tanto, podemos decir a partir de esta
existencia que efectivamente existe trabajadores que no estan
presentando su Informe y Rendicién de cuentas dentro de los plazos
establecidos en la Directiva.

(ANDIA VALENCIA, 2013) La fase Pago de la Ejecucion de Gastos,
es el acto mediante el cual se procede a extinguir, parcial o
totalmente, a obligacién contraida por la Unidad Ejecutora, hasta por
el monto del Gasto Devengado y registrado en el SIAF-SP con cargo
a la correspondiente Especifica del Gasto, cualquiera que sea la
fuente de financiamiento. A partir de esta descripcion tedrica y
contrastando con los resultados, En el Grafico N° 07; se concluye
gue del 8.29% de planillas devengadas; el 4.28% fueron pagados a

los trabajadores que salieron de comision de servicios y que
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presentaron sus Informes y rendicion de cuentas dentro de los plazos
establecidos a la Oficina de Tesoreria. Por lo tanto, podemos decir a
partir de esta existencia que efectivamente la ejecucion de gastos en

su fase devengado no esta siendo pagado en su totalidad.
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CONCLUSIONES

1. Se demostr6 como el Proceso de Comision de Servicios Influye en la
Ejecucion de Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco, como
se puede apreciar en los Gréaficos N° 03 y 04; donde la mayoria de los
trabajadores que es 89% presentan su Informe y Rendicion de Cuentas a
la Oficina de Tesoreria después de los 10 dias de la comision de
servicios, porque tienen recarga laboral y falta de disponibilidad de
tiempo, no cuentan con documentos sustentatorios y porque no tienen
acceso al SIGA, por lo tanto esto dificulta el cumplimiento del total de las
fases de la ejecucion de gastos, como se observa en el Grafico N° 08,
que del 100% del Presupuesto Inicial Modificado (S/. 533,495.00)
programados en las Especificas de gastos: viaticos y asignaciones por
comision de servicios y pasajes, el 8.33% (S/. 44,435.00) se
comprometio en Planilla de Viéticos, el 8.29% (S/. 44,235.00) se devengo
y el 4.28% (S/. 22,840.00) fueron pagados a los comisionados que
cumplieron en presentar su informe y rendicién de cuentas; por lo que se
puede observar que, al primer trimestre, no se cumpli6 con la
culminacién de las fases de la ejecucion de gastos, quedando pendiente
de pago el 4.01% (S/. 21,395.00).

2. Se determindé cémo el Pedido de Viaticos influye en la Ejecucion de
Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco, como se puede
apreciar en el Grafico N° 01 que, del total de 83 trabajadores
encuestados, un 41% indicaron que presentan su pedido de viaticos
después de la comision, el 30% presentan 1 dia antes de la comisién, el
19% presentan 5 dias antes de la comision y el 10% presentan 15 dias

antes de la comision de servicios.

3. Se identifico como la Planilla de Viaticos influye en la Ejecucion de
Gastos en la Direccion Regional de Salud Huanuco, como se puede

apreciar en el Grafico N° 02 que, del total de trabajadores encuestados,
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un 93% manifiestan que la Oficina de Recursos Humanos Sl tramitan su
planilla de viaticos dentro de los plazos establecidos y el 7% manifiestan
qgue NO tramita dentro de los plazos establecidos, lo cual es favorable
para la ejecucion de gastos, en la fases compromiso y devengado, como
se observa en el Grafico N° 06 del Reporte del SIAF del presupuesto
comprometido y devengado.

. Se analiz6 cémo la Rendicion de cuentas influye en la Ejecucion de
Gastos en la Direcciéon Regional de Salud Huanuco, como se puede
apreciar en el Gréfico N° 03: el 46% de trabajadores presentan su
Informe y Rendicibn de Cuentas a la Oficina de Tesoreria 1 mes
posterior a la comision de servicios, el 24% presentan 15 dias posterior a
la comisién de servicios, el 19% presentan 10 dias posterior a la
comision y solo el 11% presentan dentro de los 10 dias; y de acuerdo al
Grafico N° 04 el 39% respondieron que presentan su informe y rendicién
de cuentas a la oficina de Tesoreria de 10 posteriores a mas dias,
porque tienen recarga laboral, falta de disponibilidad de tiempo, el 31%
porque no cuenta con documentos sustentatorios, el 24% porque no
tiene acceso al SIGA para elaborar su rendicion de cuentas y el 6%
manifiestan por la demora en el tramite de la Planilla de viaticos para
llegar a la Oficina de Tesoreria, por lo que esto dificulta el cumplimiento
de las fases de la ejecucién de gastos, como se observa en el Gréafico N°
07; del Reporte del SIAF que del 8.29% de planillas de viaticos
devengados; el 4.28% fueron girados a los comisionados que
presentaron sus Informes y rendicion de cuentas a la Oficina de
Tesoreria S/. 22,675.00.
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RECOMENDACIONES

El Proceso de comisién de servicios, se debe mejorar a través de la
socializacion y/o difusion de la Directiva General de Control de Comision de
Servicios y Asignacion de Viaticos para Funcionarios y Servidores Publicos,
a todo el personal de la Direccion Regional de Salud Huanuco, a fin de que
tengan conocimiento y cumplan con presentar a la Oficina de tesoreria sus

rendiciones de cuentas dentro de los plazos establecidos en la Directiva.

El Pedido de viaticos, deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos
antes de las Comisiones de Servicios, para que se tramite con mas tiempo
de anticipacion la Planilla de viaticos, ante la Oficina de Tesoreria y asi el
comisionado pueda realizar su rendicion de cuentas dentro de los 10 dias,
tal como estipula la Directiva.

La Planilla de viaticos, debe ser tramitada en el mas corto tiempo posible
por parte de la Oficina de Recursos Humanos para que la Oficina de
Economia mediante el area de Control Previo realice el devengado y pase a
la Oficina de Tesoreria para el pago al comisionado, previa rendicion de

cuentas.

La rendicién de cuentas, deben presentar los comisionados a la Oficina de
Tesoreria, dentro de los 10 habiles desde la culminacién de comision de
servicios, con la finalidad de concluir con las fases de ejecucion de gastos,
y que en el reporte SIAF de la Ejecucion de Gastos se visualice
compromiso, devengado y pago al 100%.

Finalmente, se recomienda a todo el personal que sale por Comisién de
Servicios, cefiirse al cumplimiento de las normas establecidas, porque la no
presentacion de las rendiciones de cuentas; contablemente afecta a los
Estados Financieros, ya que todas las planillas de viaticos devengados,

figuran como cuentas por pagar.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA GENERAL Y OBJETIVOS GENERAL Y HIPOTESIS GENERAL Y VARIABLE DISENO DE. T'EELCI)CDESSJE ,\';I’SEBSL?F({:AODNE
TITULO ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS INDICADORES | INVESTIGACION | |\\\/eerion o 18N ESTUDIO
“ PROCESOS PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: Vi.=V1 No METODOS: Poblacién
DE COMISION ¢, Como el Proceso de Demostrar como el Proceso | El Proceso de Comisién de | PROCESO DE | Experimental — | Transversal — 106
DE SERVICIOS | Comisién de Servicios influye de Comisiobn de Servicios | servicios influye | COMISION DE | Transversal Analitico. trabajadores
Y LA en la Ejecucion de Gastos en influye en la Ejecucion de | significativamente en la | SERVICIOS Descriptivo - entre
EJECUCION la Direccién Regional de Salud | Gastos en la Direccion | Ejecucién de Gastos en la | Indicadores Correlacional TECNICAS. funcionarios,
DE GASTOS Huénuco — 20177 Regional de Salud Huanuco | Direccion Regional de nombrados y
EN LA - 2017 Salud Huanuco - 2017 1.Pedido de De muestreo contratados.
DIRECCION Viticos Probabilistico
REGIONAL DE | PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICO | 2.Planilla de Aleatorio Muestra 83
SALUD - ¢Como el Pedido de |- Determinar cémo el | - EI Pedido de viaticos Viaticos Estratificado trabajadores
HUANUCO - Viadticos influye en la Pedido de Viaticos influye influye significativamente | 3.Rendicion de
2017~ Ejecucion de Gastos en el en la Ejecucién de Gastos en la Ejecucion de cuentas De recopilacion
Direccion Regional de Salud en la Direccion Regional Gastos en la Direccion de datos
Huénuco — 2017? de Salud Huanuco -2017 Regional de  Salud | Vd.=V2 -
- ¢Cémo la Planilla de | - Identificar como la Planilla Huénuco -2017 EJECUCION Documentacién
Viéticos influye en el en la de Vidticos influye en la | - La Planilla de Viaticos | DE GASTOS - Encuesta por
Ejecucion de gastos en la Ejecucion de Gastos en la influye significativamente | Indicadores cuestionario
Direccion Regional de Salud Direccion Regional de en la Ejecucion de | 1.Compromiso
Huénuco — 20177 Salud Huanuco -2017 Gastos en la Direccion | 2.Devengado De
- ¢Cémo la Rendicion de | - Analizar como la Regional de Salud | 3.Pago procesamiento
Cuentas influye en la Rendicion de Cuentas Huanuco -2017. -Porcentajes
Ejecucion de Gastos en la influye en la Ejecucion de | - La Rendicion de -Estadigrafos
Direccion Regional de Salud Gastos en la Direccion Cuentas influye
Huénuco — 20177 Regional de Salud significativamente en la

Huanuco — 2017

Ejecucion de Gastos en
la Direccién Regional de
Salud Huanuco -2017.
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ANEXO N° 02

CUESTIONARIO
Titulo de la Investigacion: “Proceso por Comisiéon de Servicios y su Incidencia en el

Cumplimiento de la Ejecucion de Gastos en la Direccién Regional de Salud — Huanuco -
2017
Objetivo: Demostrar cémo el Proceso de Comisién de Servicios Influyen en la Ejecucién de
Gasto en la Direccion Regional de Salud — Huanuco - 2017
Responsable: Bachiller Maribel Huayanay Bullén
Instrucciones: Marcar o escribir con letra legible a fin de que la informacién sea
comprensible. El presente estudio se realiza con fines estrictamente académicos y tiene
caracter de confidencialidad.
Gracias por su colaboracién
I.  DATOS GENERALES
Condicion Laboral: ..............ccoooviiinnnnn.
Edad: ...l
Sexo: M F
Tiempo de servicio: .....................
Oficina y/o Area de Trabajo: ...........cccceuvvevueennnnnnn.
II.  PREGUNTAS
1. ¢Cuéndo presenta su Pedido y/o solicitud de viaticos a la Oficina de
Recursos Humanos?
a. 15 dias antes de la comision
b. 5 dias antes de la comision
c. 1dia antes de la comision
d. Después de la comisién
2. ¢La Oficina de Recursos Humanos tramita su planilla de viaticos dentro de
los plazos establecidos?
Si () No ()
3. ¢En qué tiempo presenta su Informe y Rendicién de cuentas a la Oficina de
Tesoreria?
a. 10 dias posterior a la comision
b. 15 dias posterior a la comisién
c. 1 mes posterior a la comision
d. Nunca
4. ¢Sisurespuestafue de 10 dias a mas indique por qué?
a. No cuenta con documentos sustentatorios
b. No tiene acceso al SIGA para realizar la rendicién de cuentas
c. Recarga Laboral, falta de disponibilidad de tiempo

d. otros
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ANEXO N° 03

Fecha : 22/06/2017
Hora: 15:36:05

SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario

Release 17.02.01
Pag.: 1de3
COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MEN SUALIZADO
PRG
ToTAL
CATECONA PM ENE FEB MAR ABR may JUN e AGO ser ocr NOv oc COMPROMISOS
ESPEQIFICA DET SALDO
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 72286 0.00 160.00 4,383.00 X X 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,543.00 67,743.00
SUB TOTAL PROGRAMA 72,286 0.00 160.00 4,383.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,543.00
0002 SALUD MATERNO NEONATAL
23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR 64,521 0.00 ,000. 3,520.00 X 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.520.00 57,001.00
SUB TOTAL PROGRAMA 64,521 0.00 4,000.00 3,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,520.00
" 0016 TBC-VIH'SIDA
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 640.00 320.00

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR
0.00 960.00

SUB TOTAL PROGRAVA 9840 0.00 640.00 320.00 0.00 0.00
0017 ENFERVEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
232 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 35,980 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 4,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

SUB TOTAL PROGRAMA 35,980 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR

SUB TOTAL PROGRAMA
0024 PREVENCION Y CONTROL DEL. CANCER
23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR

'SUB TOTAL PROGRAMA| 10,952
0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMIO DE DROGAS

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR 3,520 0.00

0.00 X 0.00 0.00 0.00 640.00 2,880.00

0.00 0.00 0.00 640.00

0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 3,520 0.00 320.00 320.00
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
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SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 22/06/2017
Hora: 15:36:05

Release 17.02.01
Pag.: 2de3
COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MENSUALIZADO

TOTAL
CATESOHIA PM ENE FEB MAR ABR may JUN JuL AGO SET ocT NOV oic COMPROMISOS
ESPECIFICA DET
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 32237 0.00 0.00 2.240.00 . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,240.00 29,997.00
SUB TOTAL PROGRAMA 32,237 0.00 0.00 2,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,240.00
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 0 0.00 0.00 0.00 . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL PROGRAMA 0o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 8,040.00

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR 8,840 0.00 320.00

SUB TOTAL PROGRAMA 8,840 0.00 320.00
9001 ACCIONES CENTRALES

SUB TOTAL PROGRAMA 31,319 0.00 1,280.00 1,252.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,532.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
10,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,160.00 145,251.00

23.2 1.2 2 MIATICOS Y ASIGNACIONES POR 159,411 0.00 4,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.1me

SUB TOTAL PROGRAMA 159,411 0.00 4,000.00 10,160.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,835.00 413,271.00

452106 0.00 14,720.00 24,115.00 0.00
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Fecha : 22/06/2017

SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Hora: 17:09:28

Release 17.02.01
Pag.: 1de4
COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MENSUALIZADO
ToTAL

SATEGORA M ENE FEB MAR ABR may JUN o AGO seT oct NOV oc COMPROMSOS SALDO
FF ESPECIFICADET
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

1 RECURSOS ORDINARIOS
000 0.00 0.00 277500 3,179.00

0.00 40.00 600.00 930.00 X 520.00 0.00 0.00 0.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 5,954

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
0.00 0.00 0.00 0.00 580.00 1,060.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOSDE 1,640 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 580.00 0.00 0.00

660.00

5 RECURSOS DETERMINADOS
0.00 X 0.00 0.00 0.00 0.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 840.00

0.00 0.00 0.00 4,195.00

0.00 40.00 600.00 930.00 1,525.00 1,100.00 0.00 0.00

‘SUB TOTAL PROGRAMA
0002 SALUD MATERNO NEONATAL

1 RECURSOS ORDINARIOS

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOSDE

8,500 0.00 560.00 350.00 940.00 745.00 235.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,830.00 5,670.00

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE

1,020 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,020.00
9,520 0.00 560.00 350.00 940.00 745.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,830.00

SUB TOTAL PROGRAMA
0016 TBC-VIH/SIDA

1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 2,060 0.00

80.00 80.00 180.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 1,560.00

0.00 . 0.00 soﬁ]

180.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 2,060
0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOSDE 3225

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 730.00 2,495.00

0.00 0.00 0.00 90.00 520.00 120.00
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SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 22/06/2017
Release 17.02.01 Hora: 17:09:28
Pag.: 2de4

COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]

MEN SUALIZADO

SUB TOTAL PROGRAMA 5,825 0.00 0.00 90.00 840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,450.00
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 3 0.00 0.00 320.00 120.00 200.00 -10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 630.00

SUB TOTAL PROGRAMA 0.00 0.00 320.00 120.00 200.00 -10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6&5’
0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 1,600 0.00 0.00 0.00 . 470.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 1,600 0.00 0.00 0.00 440.00 470.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,060.00
0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMD DE DROGAS
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 750 0.00 80.00 70.00 60.00 40.00 -10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 750 0.00 80.00 70.00 60.00 40.00 -10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 6,300 0.00 0.00 490.00 0.00 0.00 . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 710.00

'SUB TOTAL PROGRAMA 6,300 0.00 0.00 490.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 710.00

0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 1,640 0.00 90.00 140.00 0.00 204.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 474.00 1,166.00




SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario Fecha : 22/06/2017
Hora: 17:09:29

Release 17.02.01
Pag.: 3de4

COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]

MENSUALIZADO

SUB TOTAL PROGRAMA 1,640 0.00 90.00 140.00 0.00 204.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 474.&]
9001 ACCIONES CENTRALES
1 RECURSOS ORDINARIOS
0.00 605.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,055.00 2,945.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 4,000 0.00 80.00 290.00

2 RECURSOS DIRECTAMVENTE RECAUDADOS

23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 10,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
SUB TOTAL PROGRAMA 0.00 80.00 290.00 0.00 605.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,055.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
1 RECURSOS ORDINARICS
13,400 0.00 495.00 1,215.00 90.00 2010.00 615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,425.00 8,975.00

23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 9,000 0.00 80.00 540.00 0.00 180.00 -10.00

R e |

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

23.21.21 PASAJESYGASTOS DE ] 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 500000
SUB TOTAL PROGRAMA 0.00 §75.00 1,755.00 90.00 2,190.00 605.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.2153]
TOTAL EJECUTORA 81,389 0.00 1,505.00 4,095.00 275000 6679.00 333000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 18,359.00 63,080.00
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ANEXO N° 04

Fecha : 22/06/2017

SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Hora: 15:38:01

Release 17.02.01
Pag.: 1de3
DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MEN SUALIZADO
PRG
TOTAL

CATEGORIA M ENE FEB MAR ABR May JUN Juo AGO SET ocT NOV DiC DEVENGADOS

ESPECIFICA DET
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 160.00

23.2 1.2 2 MVIATICOS Y ASIGNACIONES POR

72,286 0.00 160.00 4,383.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA
0002 SALUD MATERNO NEONATAL
23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR

0.00 0.00 0.00 7.520.00—]

SUB TOTAL PROGRAMA 64,521 0.00 3,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0016 TBC-VIH/SIDA
23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR

0.00 640.00 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00

0.00 0.00 0.00 0.00 800.00

0.00 640.00 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 9,940
0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

23.2 1.2 2 MIATICOS Y ASIGNACIONES POR 35,980 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 31,980.00

0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 4,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAVA 35,980
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

SUB TOTAL PROGRAMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL. CONSUMO DE DROGAS
3520 0.00 320.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00 2,880.00

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR

SUB TOTAL PROGRAMA 3,520 0.00 320.00
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MENSUALIZADO

SUB TOTAL PROGRAMA 32,237 0.00 0.00 2,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,240.00
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR ENERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL PROGRAMA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oq
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

232 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 8840 0.00 320,00 1 ! 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 8,040.00
SUB TOTAL PROGRAVA 0.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo.oo]
9001 ACCIONES CENTRALES

23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 31,319 0.00 1,280.00 1,252.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 253200 28,787.00
SUB TOTAL PROGRAMA 31,319 0.00 1,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,532.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 159,411 0.00 4,000.00 10,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,160.00 145,251.00

0.00 38,675.00 413431.00

452,106 0.00 14,720.00 23,955.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MEN SUALIZADO

TOTAL
o PM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov nic DEVENGADOS
ESPECIFICA DET
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOSDE 1 0.00 40.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00 8,454.00
SUB TOTAL PROGRAMA 9,094 0.00 40.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00
0002 SALUD MATERNO NEONATAL
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 0.00 560.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,610.00
SUB TOTAL PROGRAMA 9,520 0.00 560.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 910.00
0016 TBC-VIH/SIDA
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 2,080 0.00 80.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 1,940.00
SUB TOTAL PROGRAMA 2,060 0.00 80.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 5,825 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL PROGRAMA 5,825 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 3,200 0.00 0.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320.00 2,880.00
SUB TOTAL PROGRAMA 3,200 0.00 0.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320.00
0024 PREVENCION Y CONTROL DEL. CANCER
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 1,600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00
SUB TOTAL PROGRAMA 1,600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 600.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 750 0.00 80.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00

SUB TOTAL PROGRAMA 750 0.00 80.00
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MENSUALIZADO

TOTAL
CATECORA PIM ENE FEB MAR ABR MY JUN Ju AGO SET ocT NOV Dic DEVENGADOS
ESPECIFICA DET
23.21.2 1 PASAJES YGASTOS DE 6,300 0.00 0.00 490.00 X . 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 490.00 5,810.00
SUB TOTAL PROGRAMA 6,300 0.00 0.00 490.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 490.00
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 0 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL PROGRAMA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 1640 0.00 90.00 140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230.00 1410.00

SUB TOTAL PROGRAMA 1,640 0.00 90.00 140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230.00
9001 ACCIONES CENTRALES
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 14,000 0.00 . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370.00 13,630.00
SUB TOTAL PROGRAMA 14,000 0.00 80.00 290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 27,400 0.00 575.00 1.755.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,330.00 25,070.00
SUB TOTAL PROGRAMA 27,400 0.00 575.00 1,755.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,330.00
TOTAL EJECUTORA 81,389 0.00 1,505.00 4,055.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,560.00 75,829.00
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PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MEN SUALIZADO

ToTAL
CATEGORA AM ENE FEB MAR ABR may N e AGO seT oct NOV oc PAGADOS SALLO
ESPECIFICA DET
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR : 0.00 160.00 240,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,00 71,886.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00

SUB TOTAL PROGRAMA 0.00 160.00 240.00 0.00 0.00

0002 SALUD MATERNO NEONATAL
23.2 1.2 2 MIATICOS Y ASIGNACIONES POR 64,521 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 60,521.00
SUB TOTAL PROGRAMA 64,521 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0016 TBC-VIH/SIDA
23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR 9,940 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 9,140.00
SUB TOTAL PROGRAMA 9,940 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
0017 ENFERVEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
23.2 1.2 2 MVIATICOS Y ASIGNACIONES POR 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL PROGRAMA 35,980 0.00 3,200.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
0.00 0.00 0.00 160.00 22,940.00

160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23.2 1.2 2 MIATICOS Y ASIGNACIONES POR

SUB TOTAL PROGRAMA 0.00 0.00 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160.00
0024 PREVENCION Y CONTROL DEL. CANCER

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,952.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA

0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMD DE DROGAS
23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR 3,520 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00 3,040.00

SUB TOTAL PROGRAMA 3,520 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
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PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017

(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MEN SUALIZADO
TOTAL
CATEGONA, PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOvV oc PAGADOS
ESPECIFICA DET
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 32,237 0.00 0.00 960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 960.00 31,277.00
SUB TOTAL PROGRAMA 32,237 0.00 960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 960.00
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR o

0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
0.00 0.00 0.00 800.00 8,040.00

23.2 1.2 2 MATICOS Y ASIGNACIONES POR 8,840

0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9001 ACCIONES CENTRALES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 29,719.00

23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 31319

1,280.00 0.00 0.00

1,600.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 320.00 1,280.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 31,319
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

23.2 1.2 2 MVATICOS Y ASIGNACIONES POR 159411 0.00

3,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,960.00 152,451.00

0.00 0.00 20,160.00 431,946.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

452108 0.00 6,880.00 13,280.00 0.00 0.00
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Fecha : 22/06/2017
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PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MENSUALIZADO
TOTAL
CATECORA M e FEB MAR ABR may N s AGO seT oct Nov oc PAGADOS Ao
ESPECIFICA DET
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 9,094 0.00 40.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160.00 8934.00
SUB TOTAL PROGRAMA 9,094 0.00 40.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160.00
0002 SALUD MATERNO NEONATAL
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 9,520 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,960.00
SUB TOTAL PROGRAMA 9,520 0.00 0.00 560.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 560.00
0016 TBCMHSIDA
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 2060 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 1,940.00
SUB TOTAL PROGRAMA 2,060 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 5,825 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,825.00
SUB TOTAL PROGRAMA 5825 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 3,200 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 3,160.00

0024 PREVENCION Y CONTROL DEL. CANCER
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 1,600.00
CIA ] 0 3 00 { ) X 0.00 C 4
SUB TOTAL PROGRAMA 1,600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL. CONSUMO DE DROGAS
0.00 0.00 0.00 X 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00 640.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 750 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00

0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 750
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
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PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUTORA : 400 REGION HUANUCO-SALUD [000810]
MEN SUALIZADO

0.00 0.00 260.00

SUB TOTAL PROGRAMA 6,300 0.00 0.00 260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOSDE ] 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230.00

1,640

9001 ACCIONES CENTRALES

23.2 1.2 1 PASAJES YGASTOS DE 14.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 13,920.00

0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00

40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 14,000 0.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

23.2 1.2 1 PASAJESYGASTOS DE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2680.00 78,709.00

0.00

81,389 0.00 535.00 2,145.00 0.00 0.00 0.00
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ANEXO N° 06

PASE A: CONTROL PR
YPPTO, o,

L & I{ /  Sistema Integrado de Gestion Administrativa W Fecha: 05/04/
SIAF - Modulo Administrativo g= F::': : f?’:/gg" | n'lem_no de Tesoreria lz NBR P Hora: 16116
Release 17.02.01 Pag.: 1de 1 Versién 17.01.00 RECCION DEEC ON jina: 1de 1
PLANILLAY DE VIATICOS Ne  ( ooras  Jreciit /3% 55"
COMPROBANTE DE PAGO o te i (')‘:g Il 22:‘75 J]
REGISTRO SIAF (0000000576 { ¥ l UNIDAD EJECUTORA : 400  DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUC - D
NOMBRE BANCO DE LA NACION Ruc NRO. IDENTIFICACION : 000810 SIAFN°| C
soN __ QUINIENTOS TREINTA Y 00/100 NUEVOS SOLES R A s, 5%¢ A & I r 1530
CONCEPTO Fecha: 05/04/2017 N°Exp. SIAF: 0000000576 N° Pedido: 164
IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO CON TRANSFERENCIA A LA CUENTA DE AHORROS DEL PERSONAL JUAN JOSE SANCHEZ TACUCHI, QUIEN VIAJA A LA Sr(a): JUAN JOSE SANCHEZ TACUCHI
Escala: ESCALA -2013 N° Cuenta:

CIUDAD DE LLATA, PARA ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES, DEL 29-03-2017 AL 01-04-2017,

' : INIO, RECURSOS ORDINARIOS
SEGUN PIV 123, SIV 164, MEMO 091-2017-GRIHCO-DRD-DG-DESP-DAIS/ESR, CERTIF 025, ANEXOS 03 Y 04, PPTO JUNIO, RECURSOS Of Centro Costo: 114205 - ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES

Motivo de Viaje: COMISIONADO PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE
INMUNIZACIONES, EN LA CIUDAD DE LLATA LOS DIAS 29,30 Y 31 DEWO\D

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO )
RB_SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DIVF GRPF _ META FINAL | | CLASIFICADOR IMPORTE %
00 0003 1.0001.3000001. 5004426 .20 .004 0005 00001 0044276 DE ;3:5720 PARCIAL - TOTAL de Gastos de Cofisién de Servicios # X S
23.21.21 X
i breel Salida: 29/03/2017 Regreso: 01042017 / ‘.l N°DiasiHoras: 3d0h
Concepto Clasificador WA4M N Importe (S/.)
VIATICOS 23.2 1.2°2 480.00
O PASAJES 232121 50.00
TUUA .00
COMBUSTIBLE 231311 .00
OTROS GASTOS 23.21.299 .00
SERV. DIVERSOS 23.2 71199 .00
CADENA FUNCIONAL
M
Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto H
0005 . 0001 . 3000001 . 5004426 100 | 23.21.2 1
- 0005 . 0001 . 3000001 . 5004426 100 [ 23.21.22
TOTAL 530,00
000

DEDUCCIONES

530.00]
LIQUIDO A PAGAR Total : 530.00

i CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE :

DEBE HABER Tipo de Viaje Desy‘w Salida Regreso Dias/Horas—l

Nacional HUANUCO - HUAMALIES - LLATA 29/03/2017 06:00am 01/04/2017 06:00am 3d0h

CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE / Py

2103010102 48000 | 120601 430,00 0 ¢

D DE PRESUPUESTO
C 1.1 ABR 2017,
FTE PTO. 00 [X]Ro
e GOBIERNO REGJONAL HUANUCC META Q3

Especifica gasto
19322/~ 5005 wen, Pooaa &

22022 Y80.¢0 S OZL{B
Importe S/ 530.00 P o
[ CALENDARIO DEL MES

PARA EL USO DEL TESOR

Econ. J,

mnsccn‘m7~ DE SALUD HUANUCO

TOTAL RETENCIONES 000 ABRIL 20/)
(===
FORMA DE PAGO AUTORIZACION
ANO 2006 GOB| REGIONAL HUANUC!
C [ERNO RE NUCO
DIRECTGRA DE (LCAOTIA BANCO 001 BANCO DE LA NACION GOBIERNO REGION DIRECCION REGIONAL OE SALUD HUANUCO
RECID! CONFORNME CTACTE 001 0481-024080 DIRECCION REGH AL HUANUCO
CARTA ORDEN ELECTRONICA 17100244
FECHA FIRMA cci :.;L -
DNI RUC TIPO DE OPERACION D&f'f' pa:mw G;“‘m
ENCARGO INTERNO PARA VIATICOS b o - Priviey
LIBRETA MILITAR Firma Autorizada T
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Sistema lqhﬂlﬁo de Gestion Administrativa
Médulo de Yesoreria
Version 17.01.00

UNIDAD EJECUTORA

NRO. IDENTIFICACION : 000810

Fecha: 03/04/2017
Hora: 09:20

Pagina: 1de1
SOLICITUD DE VIATICOS N°: | 00164 POB‘ERNO REGIONAL HUANUCL

4  REGIONAL DE SALUD
e DTN S A
i 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO ¥Beskrnol 0 HUMANDS

04 ABR. 2017

Centro de Costo: 11402 - ARTICULADO NUTRICIONAL - PRESUPUESTO POR RESULTADOS
Solicitante: ESTACIO FLORES GLADYS DISCORIDAS
Motivo del Viaje: COMISIONADO PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SAN

INMUNIZACIONES, EN LA CIUDAD DE LLATA LOS DIAS 29,30 Y 31 DE MARZO DEL 2017

Comisionado: SANCHEZ TACUCHI JUAN JOSE

N° Dias/Horas: 3d 0 h Escala: ESCALA -2013 DNI: 44679695
FFIRb Meta Funcien | Divisién Func. Grupo Func. Prg. Prod/Pry AcUAVObr.
1-00 0003 20 004 0005 0001 3000001 5004426

Origen: HUANUCO, HUANUCO, HUANUCO

Destino: HUANUCO, HUAMALIES, LLATA
yl. ‘/ Obs.: Salida:01/04/2017 Hr.06:00am.
Salida: 29/03/2017 06:00am / Regreso: 01/04/2017 08°00am  N°Dias/Horas: 3d 0 h

Obs.: Salida:29/03/2017 Hr.

o

Tipo de Ruta]

Origen Destino
Terrestre HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO HUANUCO - HUAMALIES - LLATA
Obs.: Salida:29/03/2017 Hr.06:00am. Pje Ida: $/.25.00 Obs.: Llegada:29/03/2017 Hr.10:00am
Terrestre HUANUCO - HUAMALIES - LLATA

HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO
Obs.: Retorno:01/04/2017 Hr.06:00am. Pje Vuelta: S/.25.00 Obs.: Llegada:01/04/2017 Hr.10:00am

C.E.P, 16435
COOR. ESNI - DIRESA « HCO

Firma del Solicitante

88

¥ DESARROLL® DE RECLNSOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSO$ HUMBRGS: €C I ¥58 KL ID»
2 9 MAR. 2017
ASUNTO : PERMISO OFICIAL - )
REFERENCIA  : PLAN DE TRABAJO APROBADO P T 17" ..
FECHA - HUANUCO, 29 MAR 2017, Rl A O

Por medio del presente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que esta Direccién
autoriza el permiso oficial al Personal de Salud de esta Direccién, comisionado para la Asistencia Técnica
en el Marco dela Sanitaria de en la Ciudad

p , por loque ico p: fectos de control de asi: ia. A
a participar:

se detalla el personal

- MG. Gladys Estacio Flores
Lic. Enf. Karen Tarazona céspedes

Atentamente,

mav/*w&m

C.c. Archivo
Hco.28/03/2017

[NDoc [GIF0 G |
[NExp. [3¢910¥ |




L. DATOS GENERALES

1.1 ORGANISMO EJECUTOR: DIRESA HUANUCO

1.2 OFICINA EJECUTOR: DIRECION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES

1.3 FECHA DEEJECUCION: DEL 15 al 31 DE MARZO DEL 2017
1.4 LUGAR DE EJECUCION: LEONCIO PRADO, DOS DE MAYO Y HUAMALIES

1.5 RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD SANITARIA

Actividad sanitaria Fecha Nombres y apellidos EESS de

procedencia

ASISTENCIA

TECNICA EN EL 1SAL17 | MG. GLADYS ESTACIO FLORES DIRESA TINGO MARIA-
'gé?gfgé K DE LIC. ENF. JUAN JOSE SANCHEZ TACUCHI | HUANUCO | RED LEONCIO
SANITARIA DE MARZO | LIC ENF. KAREN TARAZONA CESPEDES PRADO

INMUNIZACIONES LIC. ENF. ROSSE BRANCACHO PABLO

Actividad sanitaria | Fecha l Nombres y apellidos

ASISTENCIA

EE&%ADEENLE«L 21AL23 | MG. GLADYS ESTACIO FLORES DIRESA LA UNION =
IC. ENF.

ESTRATEGIA DE LIC. ENF. JUAN JOSE SANCHEZ TACUCHI HUANUCO RED DOS DE

SANITARIA DE

MARZO | LIC. ENF. KAREN TARAZONA CESPEDES MAYO
LIC ENF. ROSSE BRANCACHO PABLO

INMUNIZACIONES

Actividad sanitaria I Fecha l Nombres y apellidos EESS de Lugar de
procedencia jecucion

ASISTENCIA

TECNICA EN EL OALBi | MG. GLADYS ESTACIO FLORES DIRESA AATA=RED
'E‘g':ggrgz :—:‘ DE | iO-ENF-dUANJOSESANGHEZTAGUCH /| HUANUCO HUAMALIES
SHTARA MARZO | LIC. ENF. KAREN TARAZONA CESPEDES

INMUNIZACIONES LIC. ENF. ROSSE BRANCACHO PABLO

Il.  PROBLEMA PRIORIZADO: Marcar con una X, en el problema prior: que la actividad
[ 01 [ 02 | 03 1 04 | 05 07
Desnutricion | Deficiente [Problemas Alta incidencia | Alta ir Problemas | Otras
crénica salud para  una | de infecciones | de infecciones | de en  salud | Describir
infantil de tuberculosis | mental {
saludable y | agudas transmision
| sequra sexual
L x 1 I 1 [ I I ]

lli.  DESCRIPCION DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION:
3.1. Descripcion del problema

La desnutricion cronica infantil es producto de multiples factares directamente relacionados con la ingesta de alimentos y
la salud del nifio. como son la incidencia de la prematurez y bajo peso al nacer. la elevada morbilidad por enfermedades
infecciosas, /a deficiencia de consumo de asi como las inadecuad: fisicas y sociales del
ambiente. estado de salud de las madres acceso a 'a informacion, ingreso familiar entre otros determinantes sociales
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Cada ario hay més de 20 millones de lactantes que no reciben las vacunas habituales y més de 1,5 millones de menores
de 5 aflos mueres por enfermedades que podrian evitarse con las vacunas existentes.

La semana de vacunacion de las Américas (SVA) es una iniciativa anual respaldada por el consejo directive de la
Organizacion Panamericana de /a Salud (OPS), la SVA fue propuesta inicialmente en el 2002 por los Ministros de Salud
de la Regién Andina para proteger a las Américas de la amenaza del resurgimiento del Sarampién. La SVA también ha
contribuido a destacar el trabajo esencial de los prog: i de onyla ia de la ion al
pubiico en general

En el ailo 2017 se desarrollara la semana de vacunacion de las Aménicas en nuestro pais celebrandose el 15° aniversario
de la Semana de Vacunacion en las Américas, para de esta manera desarrollar asociaciones que ayuden a promover el
trabajo diario de las Inmunizaciones

Otra de Ia grandes dificultades es el recurso humano, ef cual no se siente involucrado en e/ desarroflo de as funciones y
actividades de las Inmunizaciones, la cual queda plasmado en el d imiento de los y on de la
norma técnica 080 vol. 04, del esquema nacional de vacunacion que fue aprobada el 31 de agosto del afio 2016, la cuya
necesariamente se tiene que socializar con el personal responsable de las Inmunizaciones a nivel regional.

2. Justificacion

1L a asistencia técnica son procesos de controf gerencial destinado a observar sistematicamente un conjunto de procesos
de la gestion, con el fin de hacer los ajustes i0s en las activi y gias con el propésito de cumplir de
manera optima los objetivos de la gestion, expresados en el plan operativo, con un mangjo adecuado de los recursos
humanos, tecnolégicos y financieros.
X /Siendo necesario la ilidad yfo la i ién de efectivas que contribuyan a la mejora de los
licadores de desempeiio del Programa Articulado Nutricional, por ende el cumplimiento de las

La Direccion Regional de Salud a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones. ha programado la
| Asistencia Técnica en el Marco de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones. donde se brindara asistencia
\ técnica aplicando la Norma Técnica de Salud 080 vol. 04.

El plan se establece con la finalidad de llegar a la meta programada y a fin de fortalecer las compefencias técnicas al
personal de salud de los establecimientos de salud.

IV. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
4.1 OBJETIVO GENERAL:
+% Brindar los lineamientos operativos al personal de salud, con la finalidad de elevar las coberturas de vacunacion en los
nifies menores de 05 afics en todo e territorio regional, enfatizando los distritos en riesgo por bajas coberturas y
presencia de poblacion vulnerable.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

L Objetivo especifico lchcn: l Descripcion w’% f responublu%

[

W



« Fortalecer ia capacidad técnica del personal de salud 1

asislencial y mejorar el rendimiento de las actividades I MG. GLADYS
de manera tal que se logren los cbjetivos y melas del i | ETACIO
programa FLORES
o Brindar los lineamientos técnicos operativos al personal i
de saiud, con I3 finalidad de elevar I2s coberturas de
vacunacion en los menores de 05 afios en todo el ASISTENCIA LIC ENF JUAN
teritorio regional TECNICAENEL | REDDE SALUD | SANCHEZ
» Planificar estrategias de intervencion efectivas anivelde | g 5, | MARCODELA ONCIO TACUCHI
redes y hospitales que permitan mejorar las coberturas | o~ | ESTRATEGIA PRADO,
de los indicadores del PAN e Inmunizaciones del 2017 SANITARIA HUAMALIES Y
o Fortalecer |a vigilancia epidemioiogica de las REGIONAL DE | DOSDEMAYO | LiC_ENF
enfermedades inmunoprevenibles a nivel nacional INMUNIZACIONES KAREN
&4 regional y local en cuanto a su calidad y sensibilidad con TARAZONA
i segun esta CESPEDES
« Fortalecimiento de capacidades para el correcto registro
¥ proceso de datos en ef HIS | LIC.ENF
 Fortalecer |z vigilancia epidemiologica de enfermedades ROSSE
a nivel Nacional, Regional y Local en cuanto a su | BRANCACHO
Nz calidad y con indi segin esta PABLO
A" internacional
(3 PUBLICO OBJETIVO
¥ apellidos de los p Procedencia ]
ylo EESS | Microred Red Otra Institucion
N° Participantes (Describir)
Responsables de establecimientos de salud Red Leoncio
) micro red de salud, responsables de Prado
Inmunizaciones
Responsables de establecimientos de salud Red Dos de
y micro red de salud, responsables de Mayo
Inmunizaciones
Responsables de establecimientos de salud Red Huamalies
y micro red de salud, responsables de
Inmunizaciones
Total | ] 144 | |
Y
fl. PRESUPUESTO:
. Costo
Unidad de Cantidad Costo Total
g N° Detalle . o Unitario
Medida L dias enNs | enN.S
| 1] Viaticos y/o Movilidad Local |
‘ Cada UE. Se hara cargo de los Viaticos de sus r ! ] J
Convocados. I
| 11| Equipo DIRESA HCO. a la cludad de Tingo Maria - RED LEONCIO PRADO
[ VIATICO PARA 03 PERSONAS RESPONSABLES DE ’ VIATICOS 3 { 160.00 , 1,430.00
LA ACTIVIDAD-
l ' VIATICO PARA 01 PERSONA RESPONSABLE DE LA VIATICOS 1 I 160,00 J 1,60.00 J
ACTIVIDAD
[ [ PASAJE PARA 04 PERSONAS RESPONSABLES DELA | PASAJES IDAY I & l 40.00 l 160.00 1
ACTIVIDAD VUELTA
Ii I Equipo DIRESA HCO. a Ia ciudad de Ja Unién - RED DOS DE MAYO ’
l VIATICO PARA 03 PERSONAS RESPONSABLES DE VIATICOS { 3 I 160.00 I 1,440.00 l
LA ACTIVIDAD-
L VIATICO PARA 01 PERSONA COMO RESPONSABLE VIATICOS | 1 160.00 | 1,60.00
DE LA ACTIVIDAD. | ] | J
PASAJE PARA 04 PERSONAS RESPONSABLES DE LA [ PASAJES IDA Y i [ 5000 | 20000 ‘
ACTIVIDAD VUELTA I | |
' i3 ! Equipo DIRESA HCO. a la ciudad de Llata - RED HUAMALIES I
] VIATICO PARA 03 PERSONAS RESPONSABLES DE VIATICOS i 3 ‘ 160.00 | L440.00 ]
LA ACTIVIDAD-
3
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VIATICO PARA 01 PERSONA COMO RESPONSABLE VIATICOS 1 160.00 1,60.00
DE LA ACTIVIDAD
PASAJE PARA 04 PERSONAS RESPONSABLES DE LA PASAJESIDA'Y 4 50.00 200.00
ACTIVIDAD VUELTA
II. | Alimentacién
Refrigerios serdn asumidos por cada Unidad UNIDAD
Ejecutora
Almuerzos seran asumidos por cada Unidad UNIDAD
Ejecutora
Material de Escritorio
PAPEL BOND MILLAR 2 28.00 56.00
LAPICEROS UNIDAD 144 0.50 72.00
Cuadernilio AS UNIDAD 144 1.50 216.00
Otros (Describir)
] 5,744.00

"/ corresponde para  ejecutar la actividad sanitaria.

FINANCIAMIENTO: Describir el monto en nuevos soles en la (s) fuente (s) de financiamiento que le

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Donaciones - Otras TOTAL
Directamente Ordinarios transferencias (Describir) s/
Recaudado S/. y/o0 Cooperacién s/.
s/. Externa
S/.
5,744.00 5,744.00

VIIL.- PROGRAMA DIARIO DE LA ACTIVIDAD

ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES

Horario ] Contenidos Especificos de la Actividad |

PRIMER DiA

Inscripcién de participantes y entrega de
08:00 - 08:30 materiales

Equipo Téc. DIRESA

:"""' 2%08:30 - 08:45 | Inauguracion DESP
g .45 - 09:00 Pres;ntaclén de los objeti dela P DAIS
BN técnica
09:30 - 10:00 | Definiciones operacionales 2017 Expositiva COORD. ESRI
10:00°- 10:15 | REFRIGERIO
10:15 - 11:.00 | Programa presupuestal articulado nutricional Expositiva COORD. ESRI
Andlisis situacional de La estrategia sanitaria | Expositiva Equipo Téc. DIRESA
11:00 - 11:45 5 o 5
regional de Inmunizaciones del aiio 2016
11:45 -13:00 Situacion de las enfermedades pr ibles por | Exp Equipo Téc. DIRESA
# . vacunacion en las Américas: logros y desafios
13:15-14:30 | ALMUERZO
14:30 - 15:15 Investigacion de oportunidades perdidas para Expositiva Equipo Téc. DIRESA
i | vacunacién Participativa
16:00 - 17:00 | Semana de vacunacion en las Américas 2017 Expositiva Equipo Téc. DIRESA
17:00-17:15 | REFRIGERIO
17:15 - 18:00 | Semana de vacunacién en las Américas 2017 Expositiva Equipo Téc. DIRESA
SEGUNDO DIA

07:30 - 08:00 ' Asistencia de los participantes [ Equipo Téc. DIRESA

L08:00-08:4S [ Actualizacion en inmunizaciones I Expositiva COORD. ESRI




08:45 -09:30 | Actualizacién en inmunizaciones Expositiva COORD. ESRI
09:30 - 10:15 | Norma técnica de salud 080 vol. 04 Expositiva | COORD. ESRI
| 10:15-10:30 | REFRIGERIO
10:30-11:30 | Norma técnica de salud 080 vol. 04 Expositiva COORD. ESRI
isl 30-13:00 | Sistema de informacién de Inmunizaciones Expositiva Aseguramiento
3 ALMUERZO
Registro FUAS nifos - izaciones 2017 Expositiva Aseguramiento
Registro FUAS ninos - iones 2017 Expositiva Aseguramiento
Refrigerio
Presentacion de indicadores de cadena de frio Expositiva Resp. Cadena de frio
Actualizacion en cadena de frio Expositiva Resp. Cadena de frio
} TERCER DIA
:00 - 08:30 | Asistencia de los participantes Equipo Téc. DIRESA
:30 - 08:45 | Manejo del plan de conti iaen Exp Resp. Cadena de frio
Gy 08:45 - 09:45 | Actualizacién en manejo de Data Logger Expositiva Resp. Cadena de frio
:30 - 10:00 | Errores programdticos en Cadena de Frio Expositiva Resp. Cadena de frio
:00 - 10:15 | REFRIGERIO
10015 - 11.40 Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes Expositiva Equipo Téc. DIRESA
#: Participativa
4 5 1:45 - 13:00 Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes Expositiva Equipo Téc. DIRESA
N\ PSS & Participativa
= 11:45 -12:30 Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes Expositiva Equipo Téc. DIRESA
) . Participativa
Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes Expositiva Equipo Téc. DIRESA
12:30-13:15 Participativa
13:15 - 14:30 | ALMUERZO
14:30 - 15:15 | Evaluacion de los equipos de refrigeracion Participativa Resp. Cadena de frio
_ Mantenimiento preventivo de refrigeradoras ICE | Demostrativa | Resp. Cadena de frio
15:15 - 16:00 LINED
k] Mantenimiento preventivo de refrigeradoras ICE | Demostrativa | Resp. Cadena de frio
S 16:00-17:00 [ e
' £ \#}17:00-17:15 | REFRIGERIO
Y 18 _ 18 Mantenimiento preventivo de refrigeradoras ICE Demostrativa | Resp. Cadena de frio
\\6?' 17:15-18:00 | EE
% 18:00 - 18:30 | Acuerdos y compromisos Equipo Téc. DIRESA
2
CADENA FUNCIONAL

2. ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

001

I

3000001 5004426

PROG. PRES I PRODUCTOPROYECTO I ACTIVIDAD/ACCION/OBRA Fum:con DNISION FUNCI(NAL GRUPGFUNC

FINALIDAD
[ 0044275

wn
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Fecha: 5/06/2017

Modulo de Tesoreria Hora: 16:27
Version 17.02.00 Pagina: 1de 1
ANEXO N23 i
RENDICION DE CUENTAS POR COMISION DE SERVICIOS %3000
UNIDAD EJECUTORA : 400  DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO maad y
NRO. IDENTIFICACION : 000810 recha OB 08
ve®
IHo
Datos del Comisionado:
Sr(a): SANCHEZ TACUCHI JUAN JOSE
N° Exp. SIAF: 0000000576 N° Comprobante Pago:

N° Planilla: 00123

Salida: 29/03/2017

Regreso: 01/04/2017

Motivo de Viaje: COMISIONADO PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE
INMUNIZACIONES, EN LA CIUDAD DE LLATA LOS DIAS 29,30 Y 31 DE MARZO DEL 2017

N° Dias/Horas: 3d0h

Detalle del Gasto:

FECHA DOCUMENTO NUMERO RAZON SOCIAL CONCEPTO IMPORTE S/.
29/03/2017 | Boleto de Viaje 001008879, |EMPRESA DE TRANSPORTES TURISMO “JRPUN" | PASAJE /2500
29/03/2017 | Boleta de Venta 0001-000115 ¢ |REYES CRUZ YUDITT CELY ALIMENTACION 40.00
29/03/2017 | Boleta de Venta 0001-008043 /| POLLERIA GRANJA DON GOYO ALIMENTACION 30.00
30/03/2017 | Boleta de Venta 0001015790  / |GUERRA UTRILLA ROSITA LINA ALIMENTACION 40.00,
30/03/2017 | Boleta de Venta 0001-015774 / | GUERRA UTRILLA ROSITA LINA ALIMENTACION 40.00,
30/03/2017 | Boleta de Venta 0001-015791 / | GUERRA UTRILLA ROSITA LINA ALIMENTACION 38.00,
310372017 | Boleta de Venta 0002-06142 / |HosTAL "RivERA" HOSPEDAJE 120.00]
310312017 | Boleta de Venta 0001015807 / |GUERRA UTRILLA ROSITA LINA ALIMENTACION 23.00
31/03/2017 | Boleta de Venta |o001-015798 /| GUERRA UTRILLA ROSITA LINA ALIMENTACION 46.00)
01/04/2017 | Boleto de Viaje / DE TRANSPORTES TURISMO "JIRPUN" PASAJE 25.00,
(1) GASTOS CON DOCUMENTACION SUSTENTATORIA si. 427.00
(2) GASTOS SIN DOCUMENTACION SUSTENTATORIA s, 103.00
(3) TOTAL GASTADO (1+2) sl 530.00
REEMBOLSO St 00|
(4) DEVOLUCION Sl 0.00)
(6) MONTO RECIBIDO (3 + 4) St 530.00

HUANUCO
eoB\Egyo REGIONAL HUIE
[das Hugman

HUANUCO, 5 de Junio de 2017

CPC Marid Umd,ﬂ de Tescfada

COMISION/ATBOADENA DE FRIO

'3 o, 207




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Tesoreria
Version 17.02.00

Fecha: 5/06/2017
Hora: 16:27

Pagina: 1de 1
ANEXO N2 4

DECLARACION JURADA

UNIDAD EJECUTORA : 400  DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
NRO. IDENTIFICACION : 000810

El suscrito, JUAN JOSE SANCHEZ TACUCHI , con DNI N° 44679695, con domicilio en JR. JR. JAZMINES N° 750
PAUCARBAMBILLA - AMARILIS, declaro bajo juramento haber efectuado gastos los cuales me fueron imposible
obtener comprobantes de pago que sustenten los gastos, segun el siguiente detalle:

FECHA CONCEPTO DE GASTO CONCEPTO IMPORTE S/.
29/03/2017 | ALMENTOS (ATUN GALLETAS GASEOSAS, YIGURT) ALIMENTACION 30.00
300032017 | ALMENTOS (ATUN,GALLETAS GASEOSAS. YIGURT) ALIMENTACION 30.00
310312017 | ALMENTOS (ATUN,GALLETAS GASEOSAS, YIGURT) ALIMENTACION 43.00
SUB TOTAL sl 10300
TOTAL GASTADO SIN DOCUMENTACION SUSTENTATORIA sl.

HUANUCO, 5 de Junio de 2017 JOBIERNO REGIONAL HUANUCW
Diveocion de

P COMISIONADO
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ENIDOS AL cnl!'A REST,

’\‘“‘ Carmen Rosa i '
DE: GU!RRAUI‘ILL& SITA LINA

VENTA DE COMIDA, BEBIDAS Y Li
Y sy ICORES

R.U.C. 10402108229
BOLETA DE VENTA

JR. JORGE CHAVEZ N° 215 - CPME LLATA
HUANU(;? HUAMALIES - LLATA

ST 2606510/ 962938132
Direccion: Dl
07 Caldo  do G affrne as /5.00 _
o1 CH e f e(lecsof L. 00 |
[ Jo o ja {.fn'fd : 7 0o 3
; 3
/
\

e L LT ST e B EZXE |
RSN, Ve 7 e e Vi
: USUARIO 3

R.U.C. 10402108229

o0-N? 015774

EL. mmsw 1 902”.132

- 2 i A
(Sefortes] -, Efo Hay

o | Bisteek “» w  fovnc 4500

0! Susipncer S S fpele /13.00

Cr Vloge Sepring  £spPccesi 7.0 ©
A

= T |
W L3 tez MM/// TOTALSL | /¢ po V.

s USUARIO i

AL CHIFA REST, u;
’\“‘“ Carmen Rosa
VENTA DE CDMIDA, BEBIDAS Y LICC
Deseutre el sabor g Consés

JR. JORGE CHAVEZ N° 215 - CPME L
HUANUCO HUAMALIES - AT/
962606510 / 962938132

Pac Hsﬂa___c__mz—o.wﬂ =] et

Co5TOSA

AT ok SRR

.ulwi AL CHIFA REST,y,
“"' Carmen Rosa .
DE: GUERRA UTRILLA, ROSITA LINA
VENTA DE COMIDA, BEBIDAS Y LICOI
Descubne el sabor Yen g
JR. JORGE CHAVEZ N- 215 - cPue LL
Veen nz'soouo 62938132
Seforfes) Diggso  Hupnwu

Direccion:

ol | Picomrs De Gy ESeecot
ol |cpoo e Collewn
0! l\vGo gseecipt

o = e

el 03 nd  Gracis
'-:g:imﬁm- Lo
e E i

93

xmpnzsn DE TRANSPOR R.U.C. 10751379540

BOLETO DE VIAJE
001- N° 008879
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FECHA DE EMISION

MARTHA VICTORIA PABLO AGUIRRE

R.U.C. 10751379540
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DIRECCION EJf

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO HOEATENCION

ANEXO N°06 "ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
“ARO DEL MO PARA EL

CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE LA COMISION DE SERVICIOS

del 29 al 31 de marzo del presente afio, con el objetivo de Brindar los lineamientos operativos al personal de salud,

(Por dias de comision de servicios)
INFORME N° 002 -2017-HCO-GR-DRS-DG-DESP-DAIS-ESRI-JJST/KLTC
FECHA ;:;;'L:’z‘:g% REPRESENTANTE l FIRMA Y SELLO A : MG. GLADYS ESTACIO FLORES
COORD. ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES
27 2D LECH/ ASUNTO  :INFORME DE ACTIVIDAD EDUCATIVA
Ertros . Bemios Cristobal
% e K A FECHA + Hudnuco, 04 de abril del 2017
]} /’/UJW (//7—95”/

De mi especial consideracion:

3 2 ﬂ ; 0 [ 50 // 4 Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez informarle sobre la

y Asistencia Técnica en el Marco de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones, en la ciudad de Tingo Maria

p rod A Bomis O
Hesr a//f .1 0":// L. Enformeria :
A fo 5 9 / CEP. 62903 con lafinalidad de elevar las coberturas de vacunacion en los nifios menores de 05 afios en todo el territorio regional,
enfatizando los distritos en riesgo por bajas coberturas y presencia de poblacion vulnerable.
y / ED LEC /72 Equipo comisionado de la DIRESA Huanuco:
01 B p2rroS Mg. Gladys Estacio Flores.
/ /\/ 3} aM//é < Lic. Enf. Karen Leydi Tarazona Céspedes
Lt 25Ty 3al Lic. Enf. Juan José Sanchez Tacuchi

1. Actividades realizadas en el primer dia

Andlisis situacional de La estrategia sanitaria regional de Inmunizaciones del afio 2016
Situacion de las ibles por ion en las Américas: logros y desafios
Registro FUAS-nifios ~ Inmunizaciones 2017

Registro FUAS-nifios - Inmunizaciones 2017

Registro HIS- en menores de 5 afios — Inmunizaciones 2017

Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes
2. Actividades realizadas en el segundo dia

Actualizacién en Cadena de Frio y Data Logger
Andlisis del Data Logger

Programacion del Data Logger
Norma Técnica 080 Vol. 04
Programacion de vacunas

Huanuco, 0/ de ... oo del 2017.

3. Actividades realizadas en el tercer dia

Evaluacién de data Logger x EESS y Micro redes
Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes
7z Evaluacion de data Logger x EESS y Micro redes

Errores Programaticos Por Ruptura De Cadena De Frio.
Indicador: tasa de acceso por vacuna

Indicador: tasa de seguimiento por vacuna

Indicador: tasa de cobertura por vacuna

(Firma)
COMISIONADO (Nombre y Apellidos)
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

“ARO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO™

4. RESULTADOS LOGRADOS

*  Fortalecer las capacidades del personal de salud, con la finalidad de mejorar el nivel de salud de la poblacion
mediante la prevencion y control de las enfermedades prevenibles por vacuna.

*  Plantear estrategias que ayudara a mejorar las coberturas de vacunas a nivel de la Red de Salud Huamalies.

e C iso del personal delaE: ia a realizar el imiento de los nifios menores de 5
anos.

. izar los equipos, y jaalos imi de salud.

En ese sentido, remito el informe respectivo de la Actividad Educativa.

Lo que informo para conocimiento, sin otro en particular quedo de Usted.

Atentamente,

C.c. Archivo
Hc0.04/04/2017

ajando por Salud con Dignidad”
% i [Foo ] ]

_ Pdgina Web: www direschudnuco gob pe Jr. Démaso Beradn N° 1017 - Hudnuco

Telef.: (062)590200 - Anexos: 404 - 209 - 236
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GALERIA FOTOGRAFICA
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1. Realizando la Encuesta al personal de la Direccion Regional de Salud

Huanuco.

2. Archivadores con Planillas de Viaticos de los trabajadores que
salieron de comision de servicios, pendientes por pagar por no

presentar su rendicion de cuentas.
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3. Personal de la Oficina de Economia — Tesoreria de la Direccion
Regional de Salud Huénuco.
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