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RESUMEN

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL DJAR S.A.C. — AYACUCHO 2021~

La investigacion tiene como objetivo general de estudio: determinar la
influencia de la implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la prevencion de riesgos
en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. que actualmente es
subcontratista en el Hospital de Apoyo Cora Cora de Ayacucho, lo cual puede
contribuir al fomento de la “cultura de la prevencion del riesgo en todos los
niveles”.

La investigacion se defini6 como aplicada, con un disefio pre experimental,
con un pre test y post test. El estudio es tipo relacional con un corte
longitudinal. Se utilizo la técnica de la encuesta, con dos herramientas para
para evaluar entre los trabajadores de las diversas areas de la empresa.

En el estudio se lleg6 a concluir que existe una influencia del SIG SSOMA en
la prevencion del riesgo, al evidenciar que para el pre test se obtuvo un
coeficiente rho de Spearman equivalente a p = 0.323 y para el post test se
obtuvo un coeficiente rho de Spearman equivalente a p = 0.391, con datos no
paramétricos. En la prueba de medias, se obtuvo que p; = 1.8283 < pu, =

3.2015 lo que confirma la prueba de hipotesis.

Palabras clave: SIG SSOMA, prevencion del riesgo, 1ISO 45001
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ABSTRACT

"IMPLEMENTATION OF AN INTEGRATED SAFETY, OCCUPATIONAL
HEALTH AND ENVIRONMENT MANAGEMENT SYSTEM FOR THE
PREVENTION OF RISKS IN THE WORKERS OF THE INDUSTRIAL
COMPANY DJAR S.A.C. - AYACUCHO 2021 "

The research has the general objective of study: to determine the influence of
the implementation of an integrated safety, occupational health and
environmental management system in the prevention of risks in the workers of
the Industrial DJAR S.A.C. which is currently a subcontractor at the Hospital
de Apoyo Cora Cora de Ayacucho, which can contribute to the promotion of
the "culture of risk prevention at all levels."

The research was defined as applied, with a pre-experimental design, with a
pre-test and a post-test. The study is relational type with a longitudinal section.
The survey technique was used, with two tools to evaluate among the workers
in the various areas of the company.

In the study, it was concluded that there is an influence of the SIG SSOMA in
risk prevention, by showing that for the pre-test a Spearman rho coefficient
equivalent to p = 0.323 was obtained and for the post-test an rho coefficient of
Spearman equivalent to p = 0.391, with non-parametric data. In the test of
means, it was obtained that p_ (1) = 1.8283 <p_ (2) = 3.2015, which confirms
the hypothesis test.

Keywords: SIG SSOMA, risk prevention, ISO 45001
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INTRODUCCION

Con el crecimiento y la especializacion de las actividades productivas
en las diversas industrias, en las Ultimas décadas se han desarrollado
diversos sistemas para la gestiéon de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, sin embargo, a nivel global se pierde un trabajador cada 15
segundos por accidentes laborales y por enfermedades relacionadas a las
actividades de trabajo (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo). Solo
en el pais segun las estadisticas de las entidades del gobierno, se pierden dos
vidas como consecuencia de un accidente laboral. En este aspecto, se
evidencia que el tema de la seguridad, la salud ocupacional en los
trabajadores, el cuidado del medio ambiente no es un tema ya definido, sino
es una linea amplia que debe seguir desarrollandose para disminuirlas cifras
de pérdidas de vidas humanas. Es asi que, se han desarrollado diversas
normas internacionales como la ISO 9001:2015, la ISO 14001:2015, la norma
OHSAS 18001, y aun mas, estas normas han evolucionado como el OHSAS
18001 que dio lugar a la norma ISO 45001 en base a la incorporacion de

nuevos criterios obtenidos de ramas de la ciencia como la Psicologia Laboral.

En este aspecto, se considera que, si bien existen estandares
reconocidos, estos son tedricos y se convierten en guias genéricas, que
dependiendo del profesional consultor pueden convertirse en herramientas
valiosas para la disminucién del riesgo y en el nuevo enfoque de la ISO 45001
la prevencion absoluta del riesgo. Esta prerrogativa de la cual gozan los
profesionales encargados de velar por la seguridad de los trabajadores, los
llevan a buscar diversas metodologias y comprobarlas, siendo una de ellas la
metodologia de la ISO 45001 que promueve la implementacion de un sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
considerando fases sencillas basadas en el circulo de calidad de Deming que
implica planificar, hacer, verificar y actuar y lo que es aun mas atractivo, todo
en un ciclo de mejora continua que permite avizorar posibles defectos o

errores que inicialmente no sé observaron.
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En el caso especifico de la empresa DJAR SAC, al ser una empresa
mediana que realiza actividades de subcontratos para empresas de mayor
envergadura, no cuenta con ningun criterio o estandar para la gestion de la
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, por lo que se busca cumplir
con la normativa haciendo uso de los mecanismos de seguridad, salud
ocupacional y media ambiente implementados dentro de la obra para el
proyecto en general. En este aspecto, se asumié hipotéticamente que, si se
puede implementar a modo de prueba un sistema basico de criterios para la
gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio ambiente en las
actividades productivas que realiza, se puede incrementar la prevencion del

riesgo favorablemente.

En este aspecto, en la investigacion realizada se propuso como
objetivo: determinar la influencia de la implementacion de un sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C. Para cumplir con el objetivo propuesto, se desarroll6 en la investigacion

los siguientes capitulos.

En el capitulo I, se planted la problematica del estudio, la formulacion
del problema, los objetivos, justificacion, limitaciones y viabilidad de la
investigacion. La pregunta del problema general es: ¢ De qué manera influye
la implementacién de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en la prevencion de riesgos en los trabajadores
de la empresa Industrial DJAR S.A.C. S.A.C. — Ayacucho 20217

Como antecedentes de estudio y marco teérico desarrollados en el
capitulo Il, se consider6 a Castiblanco (2020), Bianchini (2018), Oyola (2019),
Luna (2018), Baylon y Rosales (2018), Quispe (2014), Guerrero (2020) entre
otros. Mediante estos autores, se pudo definir las variables de la investigacion.
En el Capitulo Ill, se elaboré el marco metodolégico de la investigacion,
considerando que un disefio cuasi experimental de tipo longitudinal con la
aplicacion de una herramienta pre test y una herramienta post test es
adecuado para evaluar la influencia de la variable independiente en la

dependiente.
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En el capitulo IV, se describio el proyecto de construccion del “Hospital
de Apoyo Cora Cora” y el plan de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente aplicado. En el capitulo V se muestran los resultados de la
investigacién, obteniendo que las herramientas aplicadas tienen validez por
juicio de expertos y tienen confiabilidad por el estadistico Alfa de Cronbach de
a =0,716 y a = 0,866 para el pre tests, mientras que para el post test se tiene
a= 0612 y a= 0,810 que implican segun Bautista (2009) que las
herramientas tienen “alta confiabilidad” y “muy alta confiabilidad”. Cabe
sefialar que los datos obtenidos de los cuestionarios son no paramétricos de
acuerdo a las pruebas de normalidad, por ende, se utilizé el estadistico rho de

Spearman.

La investigacion culminé en el capitulo VI, donde se procedié a
realizar una discusion de los resultados, su contrastacion con la teoria. Luego

se plantearon las conclusiones recomendaciones de la investigacion.
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CAPITULO |
1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Actualmente la evolucién en la gestion organizacional y la competitividad
global propende para que las organizaciones implementen herramientas de
mejoramiento, algunas de esta son: “las normas que establecen los requisitos
minimos para tener la capacidad de cumplir las necesidades y expectativas
de las partes interesadas, entre las cuales se tiene: la norma ISO 14001 que
se enfoca en la prevencién de la contaminacion, preservacion del ambiente y
el cumplimiento de requisitos ambientales legales; y el estandar ISO 45001
que entré en vigencia en el 2018 para prevenir la accidentabilidad laboral,
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud ocupacional de origen
legal. (Luna J., 2018).

Los accidentes laborales infringen costos para las organizaciones a nivel
mundial debido a las diferentes atenciones en seguridad y salud en los casos
mas graves indemnizacion por muerte o accidentes con malformaciones
fisicas que alteren la vida normal del trabajador, “A nivel mundial, el costo
directo e indirecto de los accidentes y enfermedades profesionales se estima

en 2,8 billones (millones de millones) de ddlares” (Plazas J, 2018).

Segun la OTI (organizacién internacional de trabajo) cada afio alrededor
de 317 millones de personas son victimas de accidentes del trabajo en todo
el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a accidentes o0 a
enfermedades profesionales (Machuca A, 2018).

La salud de los trabajadores se ve afectada como se evidencia en las
estadisticas de accidentes laborales, “en los ultimos 10 afos segun la
organizacion internacional del trabajo establece que cada 15 segundos un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral
(Plazas J, 2018).
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A nivel nacional las organizaciones recientes desde un principio no estan
disefladas para implementar esquemas de seguridad y ser compatibles con el
medio ambiente, estan disefladas para generar ganancias; sin embargo, la
legislacién peruana obliga a que cada empresa cuente con un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al articulo 68° de la ley
N°29783 (Luna J., 2018).

En el mundo laboral las empresas realizan diferentes actividades
laborales, en las cuales en la mayoria de ocasiones se presentan accidentes
que atentan a la integridad fisica y emocional de los trabajadores, por esto se
debe tener en cuenta la necesidad de implementar planes de accion y
estrategias en prevencion a los diferentes riegos que se puedan presentar en
los lugares de trabajo, en este aspecto no se deben tolerar los peligros y los
riesgos que siempre estan presentes deben de identificarse y prevenir.
Considerando este contexto es necesario establecer de qué manera la
implementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente influye en la prevencidén de riesgos, en las
actividades laborales que realizan los trabajadores en el proyecto
“‘Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de las Unidades Productoras

Hospital de Coracora” en la regién de Ayacucho.

1.2. FORMULACION DE PROBLEMA
1.2.1 Problema general
e ¢ De qué manera influye la implementacion de un sistema integrado
de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial
DJAR S.A.C. S.A.C. — Ayacucho 20217

1.2.2 Problemas especificos
e De qué manera la implementacion de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
en el diagnéstico y planificacion para la prevencion de riesgos en
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los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. — Ayacucho
20217

¢De qué manera la implementacion de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
en la implementacién, formacion y control para la prevencion de
riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C.
— Ayacucho 20217

¢,De qué manera la implementacion de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
en el monitoreo y verificacion para la prevencion de riesgos en los
trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C.— Ayacucho
20217

¢, De gué manera la implementacion de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
en latoma de acciones, medidas correctivas y mejora continua para
la prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa
Industrial DJAR S.A.C. — Ayacucho 20217

1.3. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo General

1.3.2

Determinar la influencia de la implementacion de un sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en la prevencion de riesgos en los trabajadores de la
empresa Industrial DJAR S.A.C. Ayacucho 2021.

Objetivos especificos
Determinar de qué manera la implementacion de un sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente influye en el diagndstico y planificacion para la prevencién
de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C. — Ayacucho 2021.
Determinar de qué manera la implementacion de un sistema

integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
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ambiente influye en la implementacion, formacion y control para la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial
DJAR S.A.C. — Ayacucho 2021.

e Determinar de qué manera la implementacion de un sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente influye en el monitoreo y verificacion para la prevencién
de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C. — Ayacucho 2021.

e Determinar de qué manera la implementacion de un sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente influye en la toma de acciones, medidas correctivas y
mejora continua para la prevencion de riesgos en los trabajadores
de la empresa Industrial DJAR S.A.C. — Ayacucho 2021.

1.4. JUSTIFICACION

Relevancia social

El trabajo es un factor de integracién social, de desarrollo colectivo,
individual y genera bienestar y progreso. Sin embargo, la actividad
laboral también puede ser causante de efectos negativos como
enfermedades fisicas, psicolégicas en la persona o a nivel
organizacional. El accionar del ergbnomo es lograr equilibrar el trabajo a
las capacidades y posibilidades del ser humano. Hoy en dia, se demanda
calidad de vida laboral. Se puede definir como el conjunto de condiciones
de trabajo que no dafian la salud y que, ademas, ofrecen medios para el
desarrollo personal, es decir, mayor contenido en las tareas,
participacion en las decisiones, mayor autonomia, posibilidad de

desarrollo personal, etc.

Ambiental

La responsabilidad ambiental, por el calentamiento global, alcanza
hasta las empresas privadas, es por ello que estas tienen que
implementar una serie de controles para colaborar con el cuidado del
medio ambiente. Trabajar dentro de un sistema integrado de gestion

contribuird a que la empresa mejore en su productividad, contando con
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sitios de trabajo seguro y logrando un equilibrio dentro de sus labores
con el medio ambiente al disminuir el impacto ambiental y fomentando el

desarrollo sostenible.

Conveniencia

La investigacion se justifica porque ayudo a identificar la situacion
laboral en la cual se desempefan los trabajadores, aspecto que se
planted en el diagnéstico, se identificé los peligro y riesgos y se propuso
lo sistemas necesarios para lograr la prevencion del riesgo. El estudio
fue conveniente, por contar con la disposicion de la gerencia de DJAR
SAC para apoyar, el diagnostico, la implementacion, capacitacion y toma

de informacioén.

Personal

Los conocimientos adquiridos dentro de la formacion profesional,
exigen contrastar la teoria y la practica, en el centro laboral donde el
profesional se desempefia. En este aspecto, la investigacion realizada
permitié contribuir con las oportunidades de mejora y progreso del sector
en cuanto a la materia de seguridad y salud, y también en cuanto a la
productividad que se fundamenta en un entorno de trabajo sin
variabilidades. En vista que es importante la mejora de la calidad de vida
de los trabajadores (Cultura de seguridad), ademas se considera que se
aporto al medio ambiente, fomentando una cultura ambiental, dejada de

lado por la mayoria de las empresas.

Econdmico

Desde esta perspectiva toda accion que realice la empresa, en pro
de garantizar una gestion adecuada para el cuidado del medio ambiente
y la promocién de la seguridad y salud en el trabajo, no solo se vera
reflejada en la mejora de la imagen de la empresa ante la sociedad civil
y la comunidad empresarial, sino que generara mejor rentabilidad

econdmica, lo que se traduce a mayores utilidades.
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1.5.

1.6.

LIMITACION DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones encontradas en el estudio fueron:

Al no contar con un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la empresa Industrial DJAR S.A.C., no se obtuvo informacion
relevante en temas de seguridad y medio ambiente.

La falta de registros y evidencias en la empresa Industrial DJAR S.A.C.
desde su creacion en proyectos similares, no permitié obtener criterios
para el diagnéstico, manejo de la seguridad y el medio ambiente.

La escasa presencia de investigaciones cientificas realizadas en el
campo integrando la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y
la prevencion de los riesgos y la metodologia de analisis estadisticos fue

una limitacion para la investigacion.

VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El proyecto de implementacion del sistema integrado de gestion de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa Industrial

DJAR S.A.C. fue una propuesta viable y ejecutable dado que se obtuvo el

acceso a la informacion necesaria dentro de la obra: proyecto “Mejoramiento

de la Capacidad Resolutiva de las Unidades Productoras Hospital de

Coracora, Segundo Nivel de Atencion - Provincia Parinacochas, Region

Ayacucho”, que se encuentra en ejecucion. Aprovechando de esta manera la

ejecucion de actividades laborales de la empresa para desarrollar e

implementar un sistema integral en seguridad, salud ocupacional uy medio

ambiente. Fue viable, por el interés que demostré la empresa en la

investigacion, otorgando los permisos correspondientes para la aplicacion de

los instrumentos y la obtencion de la informacién in situ.
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Tabla 1

Informacion de referencia de Industrial DJAR SAC

Descripcién

RAZON SOCIAL

INDUSTRIAL DJAR S.A.C.

. FAB. PARTES Y PIEZAS
ACTIVIDAD ECONOMICA .
CARPINTERIA.
RUC 20603501960
Region Provincia Distrito
Ayacucho Parinacochas Coracora
Coordenadas UTM de Referencia
World Geodesic System, Datum
Datum
1984 - WGS84
» Universal Transversal Mercator,
Proyeccion

UTM

Sistema de coordenadas Planas
Zona UTM 18
Cuadricula L

Coordenadas Este

364489.78 m E

Coordenadas Norte

8902306.45m S

Latitud

-9.928151°

Longitud

-76.236240°

Nota, informacién de la empresa.
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CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Antecedentes internacionales

(Castiblanco, 2020) en Cali, Colombia. Disefio de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en ISO 45001, para
una Empresa que Fabrica y Comercializa Cuadros Eléctricos de Baja
Tension. Muchas empresas en la busqueda de darse a conocer y
aumentar la visibilidad, lo que implica la transmisién de confianza en los
productos ofrecidos, y en la ejecucion de procesos de forma segura,
recurren a la implementacion de sistemas de gestion. En este aporte, se
propone el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para una empresa que fabrica y comercializa cuadros
eléctricos de baja tension. El principal es mejorar las condiciones
laborales de sus empleados y la productividad de la organizacion. Todo
el trabajo realizado fue apoyado tanto en la norma ISO 45001: 2018
como en la legislacion colombiana. Las acciones permitiran el
crecimiento de la empresa internamente, contribuiran al desarrollo de
procesos légicos, y en etapas de mejora, sigue teniendo como principio
el ciclo PHVA. Es fundamental mencionar que, durante la fase operativa,
se desarrollaron herramientas como programas de medicina preventiva,
higiene y seguridad industrial, asi como alternativas que involucran la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma,
y asi lograr los resultados deseados. sistema de gestion. Las soluciones
disefiadas se basaron, en el andlisis y desarrollo de la identificacion de
riesgos y peligros como primera instancia, esto fue fundamental para el
disefio documental del Sistema de Gestion, donde se pretende la
estandarizacion de los procesos y el aumento de la efectividad en la

empresa.

(Bocanegra S., 2019), en Colombia en su investigacion titulada,

importancia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
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salud en el trabajo en las pymes dedicadas a la fabricacion de muebles,
en la Universidad Corporacion Universitaria Minuto De Dios, tuvieron
como objetivo disefiar un procedimiento de sensibilizacion para
empresarios de las MIPYMES dedicadas a la fabricacién de muebles en
el sector de la Calle 80 de la ciudad de Bogota D. C., que permita
socializar la importancia del cumplimiento de los requisitos minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y su impacto en
las empresas, el enfoque principal de la investigacion es de caracter
cualitativo, se utiliza en la aplicacion del diagndstico inicial del SG — SST,
la técnica de recoleccion y tabulacion de informacién, segun sus
resultados concluyeron que: Al realizar la evaluacion inicial se observé
gue en las empresas objeto de estudio no han implementado el SGSST,
requerido de acuerdo con el Decreto 1072 y la Resolucion 312 de 2019
, ya que no contaban con la documentacién pertinente, las condiciones
y entorno de trabajo no son las mejores, por estos motivos se hizo
necesario socializar la importancia del cumplimiento del sistema, al igual
gue se entrego la estrategia pedagogica para que la comprension de la

implementacion del sistema sea mas facil.

(Bianchini, 2018) en Quito, Ecuador. Una metodologia innovadora
para medir la implementacion efectiva de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Union Europea. El primer objetivo
de la politica de seguridad de la Unidbn Europea es mejorar la
implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente para las pequefias y medianas empresas
(PYME). Las inversiones en seguridad no son competitivas si se
comparan con otras inversiones, especialmente para las pymes, debido
a una gestion de atribucion de responsabilidades que no garantiza la
exencion de responsabilidad en caso de accidentes imprevisibles y a una
politica de incentivos insuficiente para las empresas, virtuosa en
inversiones en seguridad. Para las PYME, las inversiones en seguridad
no son rentables también porque la PYME individual no tiene una
percepcion real de los riesgos de accidentes debido tanto a las

dificultades para evaluar y controlar el riesgo real como al reducido
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numero de empleados. Los autores han introducido un indice (Efficacy
Index) para cuantificar objetivamente la implementacion efectiva de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSMS). El
documento muestra cémo el indice se puede aplicar practicamente a una
empresa y qué tipo de informacion se puede recopilar y procesar para
determinar la implementacién efectiva del OHSMS. ElI documento
también tiene como objetivo definir un procedimiento para demostrar la
exencion de responsabilidad de una empresa en el caso de un accidente
impredecible y permitir una mayor reduccién de las primas de seguro.
De hecho, solo la exencion de responsabilidad de los empleadores
mediante la implementacion efectiva del OHSMS, junto con una politica
de incentivos adecuada, puede mejorar significativamente la salud y
seguridad ocupacional.

2.1.2 Antecedentes nacionales

(Oyola, 2019), en la tesis titulada implementacién del sistema de
gestiébn de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la
empresa minera Paraiso S.A.C. para la mejora continua — Arequipa
2019, en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, tuvo
como objetivo determinar el disefio del sistema de gestién en salud
ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente en la compafia
minera Paraiso S.A.C., de acuerdo con las Normas OHSAS 18001 e ISO
14001 para un eficiente funcionamiento, aumento de la productividad,
mejora de la calidad de vida de los trabajadores y desarrollo sostenible.
Utiliz6 las técnicas de encuestas y andlisis documental. Como
instrumento utilizé la hoja de recoleccion de datos. Se obtuvo como
resultado que la implementacion del SIG de SSOMA basada en las
normas técnicas internacionales, OHSAS 18001:2007, 1ISO 14001:2015
y la aplicacion de las normas legales vigentes favorece el Control de la
Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la Empresa Minera
PARAISO S.A.C.
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(Garcia. , 2019), en la tesis titulada propuesta de implementacion
de un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en la empresa consorcio ingenieria; para el proyecto
mejoramiento de la carretera en el distrito de Colquemarca, provincia de
Chumbivilcas, Cusco — 2019, en la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion. Como objetivo tuvo implementar un SG-SSOMA en el consorcio
ingenieria para el mejoramiento de carretera y disminuir el % de
ocurrencias de accidentes e incidentes; en el distrito de Colquemarca,
provincia de Chumbivilcas, Cusco — 2019. Utilizando como técnicas las
entrevistas, analisis documental y técnicas de observacion directa. Y
como instrumentos uso entrevistas, fuentes bibliograficas y observacion.
Se obtuvo como resultado la implementacién de un SG-SSOMA en el
consorcio ingenieria para el mejoramiento de carretera con el fin de
disminuir el % de ocurrencias de accidentes e incidentes; en la obra
“‘Mejoramiento de carretera el distrito de Colquemarca, provincia de
Chumbivilcas, Cusco — 2019”

(Rivera, 2018) en la tesis titulada implementacion de un SIG de
SSOMA basado en normas técnicas y legales vigentes en empresa
minera Aruntani S. A. C.- Unidad Acumulacién Andrés Jesica, en la
Universidad Nacional del Centro del Peru, tuvo como objetivo principal
analizar si la implementacion del SIG de SSOMA basada en las normas
técnicas internacionales, OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2015 y la
aplicacién de las normas legales vigentes favorecera el control de la
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente en la Empresa Minera
Aruntani S.A.C. Unidad Acumulacién Andrés-Jesica. Utilizo la técnica de
la encuesta y disefio como herramienta un cuestionario. Se obtuvo como
resultado que la implementacion de un SIGSSOMA, favorece
positivamente a la empresa dado que se muestran el cambio positivo
gue existe en los datos obtenidos antes y después, confirmando que esta
aplicacion obtuvo los resultados esperados en la Empresa Minera
Aruntani S.A.C.
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(Luna J., 2018). Disefio e Implementacién del Sistema Integrado
de Gestion en Seguridad & Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
basado en las Normas OHSAS 18001:2007 e 1SO 14001:2004 para la
Empresa D&A Construcciones S.R.L. El presente estudio se realizé en
la empresa D&A CONSTRUCCIONES S.R.L. empresa dedica al rubro
de la construccion, el objetivo principal es proponer un disefio de un
sistema integrado de gestién de Seguridad, Salud y Medio Ambiente que
sirva a la empresa para la implementacion en caso de requerirlo lo cual
le permita alinearse para postular a las diferentes licitaciones de
proyectos multinacionales. El estudio se efectud de la siguiente forma:
se levanto informacion in situ lo cual fue netamente campo y oficinas,
dando un diagnostico de la situacion inicial de la empresa basado en el
cumplimiento de las normas OHSAS 18001;2007 e ISO 14001:2004,
posteriormente se procede en base a los resultados del diagnostico
levantado a definir el proceso del disefio del sistema integrado que
permite integrar e interactuar a estos dos sistemas en sus requisitos mas
presentes entre los que podremos resaltar la politica integral, control de
documentos y registros, control de acciones correctivas y preventivas,
auditorias internas, en base a esto se realiz6 la propuesta del disefio del
sistema integrado de las dos normas que permita la implementacién en
caso de requerirlo D&A CONSTRUCCIONES S.R.L.

2.1.3 Antecedentes locales

(Ramirez F. , 2021). Disefio para la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional en la institucién educativa
N°32002 Virgen del Carmen, Ayacucho. Metodologia: Estudio
observacional, retrospectivo, transversal, analitico. Resultados: Nivel de
conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional antes de la
aplicacién. Se observd que el 16,95% de ellos tiene un bajo nivel de
conocimientos sobre seguridad y salud ocupacional; El 54,24% de ellos
tiene un nivel de conocimiento Medio; y el 28,81% de ellos tiene un alto
nivel de conocimientos. Mientras que tras la aplicacion se observa que

el 11,9% de ellos tiene un nivel bajo de conocimientos sobre seguridad
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y salud ocupacional; El 30,5% de ellos tiene un nivel de conocimiento
Medio; y el 57,6% de ellos tiene un alto nivel de conocimientos.
Conclusion: El disefio para la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en el I.E. N° 32002 Virgen del Carmen

Ayacucho, 2019 entr6 en vigor.

(Urco, 2018), en su tesis titulada disefio de un sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional en el campamento de Yanayacu,
Puerto Inca -2018, en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, tuvo
como objetivo proponer un disefio de un sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional para controlar accidentes y riesgos en el
campamento de Yanayacu, Puerto Inca -2018, para lo cual utilizd6 una
metodologia aplicativa, se obtuvo como resultado, que es indispensable
e importante el conocimiento y la ejecucion de los sistemas integrados
de gestion de seguridad dentro de cualquier organizacion e institucion,
ya sea empresarial, industrial, mineria, construccién, educacion y
concluye que: Que es pertinente proponer un disefio de gestion en
seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de eliminar o minimizar
los accidentes y riesgos laborales todo ello con participacion de todos

los integrantes del campamento en mencion.

(Baylén & Rosales, 2018), en su tesis titulada disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
construccion de estructuras de edificios multifamiliares de la empresa
KMS ingenieria & construccion S.A.C. bajo el alcance de la ley 29783,
en la universidad Nacional Hermilio Valdizan, que tuvo como obijetivo
disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Construccion de Estructuras de Edificios Multifamiliares de la
empresa KMS Ingenieria & Construccion S.A.C. bajo el alance de la ley
N° 29783. Con las técnicas de observacidon, entrevistas y analisis
documentario. Dando como conclusiones que su nivel de cumplimiento
se encuentra en un 28.70%, lo que nos indica que no se esta cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

debido a que no cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y
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2.2.

Salud en el Trabajo a nivel de empresa. Mediante entrevistas y
observaciones directas de las actividades de trabajo se identificaron y se
disefiaron los procesos para la construccion de estructuras de edificios
multifamiliares de la empresa, la cuales son: colocacion de acero,

encofrado y desencofrado y vaciado de concreto.

(Contreras, 2017), con la tesis titulada propuesta para la
implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional para la
reduccion de riesgos en la constructora y consultora G-Ortiz arquitectos
e ingenieros S.A.C.- 2017, en la Universidad de Ayacucho, tuvo como
objetivo formular una propuesta para la implementacion de un sistema
de seguridad y salud ocupacional para la reduccion de riesgos en la
constructora y consultora G-Ortiz arquitectos e ingenieros S.A.C. — 2017.
Se utilizé como herramienta la encuesta. Dando como conclusion que se
podra conseguir una actuacion mas eficaz en el campo de la prevencion,
a través de un proceso de mejora continua. De este modo la empresa
puede valerse, ademas, de una importante herramienta para cumplir los

requisitos establecidos por la legislacién vigente.

BASES TEORICAS
2.2.1 Sistemade gestion de seguridad y salud ocupacional

Un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ocupacional, se
puede entender como un conjunto de estrategias, criterios, normas y
elementos interrelacionados que se engloban en una disciplina para
prevenir los accidentes, lesiones y posibles enfermedades que puedan
surgir en un medio laboral o condiciones de trabajo, con el objetivo de

promover la proteccién y la salud de los trabajadores.

Un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se
orienta a dos aspectos importantes segun Quispe (2014): “La seguridad
se ocupa de los efectos agudos de los riesgos, es decir, de los
accidentes y la salud ocupacional se ocupa de los efectos cronicos de
los riesgos, es decir, las enfermedades ocupacionales” (p. 17). El

objetivo fundamental del sistema es prevenir evitando la pérdida de vidas
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humanas, sin embargo, considera ademas mejorar las condiciones

laborales y el ambiente en el cual se desempefia el trabajador.

Mediante el modelo de Gestibn de Seguridad y Salud en el
trabajo, se busca el bienestar total de los trabajadores, es decir en sus
tres componentes: fisico, mental y social. EI modelo inicia mediante la
aplicacién de las politicas, metas y modelo de gestion por etapas o fases,
teniendo en cuenta que todo proceso puede verse afectado por una

condicion de mejora continua.

La implementacion de un modelo de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, permite reconocer, analizar, evaluar, controlar,
monitorear y hacer el seguimiento a todos los peligros y riesgos que
puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo. En modelos
anteriores al 1SO 45001, la aplicacion del modelo de Gestion de
Seguridad y Salud era de aplicacion vertical, es decir en la elaboracién
de los planes, no se consideraba al trabajador como ente colaborador,
no se aprovechaba la experiencia de los trabajadores, dejando la tarea

de planificacion a la gerencia.

Con la aplicacion del 1ISO 45001, el sistema de gestion PHVA
(planificar, hacer, verificar y actuar) considera como ente primordial al
trabajador, pues el trabajador es el fin dltimo de cualquier Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. En la norma ISO 45001 la
presencia de los trabajadores en las fases iniciales de planificacion es
esencial, pues lo que se busca es mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como tomar un control eficaz de los peligros y

un manejo adecuado de los riesgos en el trabajo.

Guerrero (2020) respecto a la norma ISO 45001 menciona que
tiene un enfoque “... por procesos, que lo diferencia de la OSHAS 18001,
partiendo de la estructuracion de sistemas de trabajo seguros y

saludables, ademas de econémicamente viables” (p. 22). Sin embargo,
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también se fundamenta en normas anteriores, por ende, aplican los

principios de mejora continua para el logro de la calidad.

Guerrero (2020) sefiala que el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud ocupacional, se caracteriza por ser un modelo ciclico PHVA
(planificar, hacer, verificar, y actuar) que se basa en el ciclo de mejora
continua de Deming (Ver figura 1). Cada una de estas fases se explican

a continuacion:

e Planificar: implica realizar un plan de seguridad y salud para el
cuidado de los trabajadores, a partir de una vision y objetivos de la
organizacion, mediante un diagndéstico previo se localizan las
actividades que se realizan errbneamente o con problemas y se
establecen los procesos que serviran para mejorar.

e Hacer: es una fase, en la cual se procede a la implementacion de los
procesos, medidas, acciones y correctivos planificados en la primera
fase.

e Verificar: se realiza una auditoria de los procesos y medidas
adoptadas, se revisa los procedimientos y acciones implantadas con
el objetivo de emitir informes sobre las fases previas.

e Actuar: esta fase permite tomar acciones preventivas y correctivas
sobre los procesos y medidas que no funcionan, logrando de esta
manera una mejora continua para obtener los mayores beneficios en

la seguridad y la salud de los trabajadores.
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Figura 1

Ciclo PHVA de la norma ISO 45001
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2.2.2 Ley 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo
En el Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores.

“‘El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores

desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas,

subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de

trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien

garantiza”:

a) El disefio, la implementacién y evaluacion de un sistema de gestidon

en seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores,

personas que prestan servicios, personal bajo modalidades

formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en un

mismo centro de labores.

b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de

todo el personal que se encuentra en sus instalaciones.
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c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la
normativa vigente efectuada por cada empleador durante la ejecucion
del trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa principal es la
responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que

pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo
0 con ocasion del trabajo correspondiente del principal. En caso de
incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente

a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

A demas de contar con el reglamento y modificatorias de los

mismos, que no afectan al articulo 68, lo complementan:

e Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005- 2012-TR

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005- 2012-TR
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2.2.3 Norma G.050 Seguridad durante la Construccion

Inspeccion del trabajo

Para los efectos de control de cumplimiento de la presente Norma
se aplicara lo dispuesto en la Ley General de Inspeccién del Trabajo y
Defensa del Trabajador - Decreto legislativo N° 910, del 16 de marzo del
2001.

Requisitos del lugar de trabajo

Dentro de las consideraciones generales, se tiene las siguientes:

e El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Se mantendra en buen estado y convenientemente sefializadas, las
vias de acceso a todos los lugares de trabajo.

e El empleador programara, delimitard desde el punto de vista de la
seguridad y la salud del trabajador, la zonificacion del lugar de trabajo

en la que se considera las siguientes areas:

Area administrativa.
Area de servicios (SS.HH., comedor y vestuarios).
Area de Operaciones de obra.

DN N NN

Area de preparacion y habilitacion de materiales y elementos

prefabricados.

<

Area de almacenamiento de materiales.

<

Area de parqueo de equipos.
v' Vias de circulacién peatonal y de transporte de materiales. o
Guardiania.

v Areas de acopio temporal de desmonte y de desperdicios.

e Asimismo, se debera programar los medios de seguridad apropiados,
la distribucién y la disposicion de cada uno de los elementos que los

componen dentro de los lugares zonificados.
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e Se adoptaran todas las precauciones necesarias para proteger a las
personas que se encuentren en la obra y sus inmediaciones, de todos
los riesgos que puedan derivarse de la misma.

e Elingresoy transito de personas ajenas a la obra debera ser utilizando
el equipo de proteccién personal necesario, y sera reglamentado por
el responsable de Seguridad de la Obra.

e Se debe prever medidas para evitar la produccién de polvo en la zona
de ti-abajo, con la aplicacién de paliativos de polvos y en caso de no
ser posible utilizando equipo de proteccién personal y protecciones.

colectivas.

Informacién y Formacion

Se facilitara a los trabajadores: o Informacion sobre los riesgos de
seguridad y salud por medio y vitrinas de informacion general, folletos,
avisos graficos, etc. o Instruccién para prevenir y controlar los riesgos de
accidentes o Manuales de seguridad que ayuden a prevenir y controlar
los riesgos de accidentes.

Plan de seguridad y salud

Toda obra de construccion, debera contar con un Plan de
Seguridad y Salud que garantice la integridad fisica y salud de sus
trabajadores, sean estos de contratacion directa o subcontrata y toda
persona que de una u otra forma tenga acceso a la obra. El plan de

seguridad y salud, debera integrarse al proceso de construccion.

Estandares de seguridad y salud y procedimientos de trabajo
Previo a la elaboracion de estandares y procedimientos de
trabajo, se debera hacer un analisis de riesgos de la obra, con el cual se
identificaran los peligros asociados a cada una de las actividades y se
propondran las medidas preventivas para eliminar o controlar dichos

peligros. Luego se identificaran los riesgos que, por su magnitud, sean
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considerados "Riesgos Criticos" los mismos que deberan ser priorizados

y atendidos en forma inmediata.

2.2.4 ldentificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

Segun el Ministerio de Energia y Minas, es el proceso mediante
el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas. Es la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo,
considerado como la herramienta fundamental del sistema de gestion

de riesgo laboral.

2.25 Norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico
La Ergonomia

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de
trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion
del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el
fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento

y la seguridad del trabajador.

2.2.6 Sistema de Gestion Medio Ambiental.

Segun la norma ISO 14001, (2015), consiste en gestionar
aspectos ambientales de los servicios de una empresa que interactia o
puede interactuar con el medio ambiente, cumpliendo los requisitos
legales y otros requisitos, para poder abordar los efectos potenciales
adversos (amenazas) Yy efectos potenciales beneficiosos

(oportunidades).

Estandar ISO 14001:2015
El ISO 14001 “Sistemas de Gestion Ambiental” es una norma
voluntaria y fue desarrollada por la International Organization for

Standardization (ISO) en Ginebra. Esta dirigida a ser aplicable a
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“organizaciones de todo tipo y dimensiones y albergar diversas

condiciones geograficas, culturales y sociales”.

El objetivo general tanto de la ISO 14001 como de las demas
normas de la serie 14000 es apoyar a la proteccion medioambiental y la
prevencion de la contaminacion en armonia con las necesidades
socioecondémicas. La ISO 14001 se aplica a cualquier organizacién que
desee mejorar y demostrar a otros su actuacion medioambiental

mediante un sistema de gestibn medioambiental certificado.

El propésito de esta norma Internacional es proporcionar a las
organizaciones un marco de referencia para proteger el medio ambiente
y responder a las condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con

las necesidades socioeconémicas.

Un enfoque sistemético a la gestién ambiental puede proporcionar
informacion a la alta direccion para generar éxito a largo plazo y crear

opciones para contribuir al desarrollo sostenible mediante:

e La proteccion del medio ambiente, mediante la prevencion o
mitigacion de impactos ambientales adversos;

e La mitigacion de efectos potencialmente adversos de las
condiciones ambientales sobre la organizacion;

e EIl apoyo a la organizacién en el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos;

e La mejora del desempefio ambiental,

e El control o la influencia sobre la forma en la que la organizacion
disefia, fabrica, distribuye, consume y lleva a cabo la disposicion final
de productos o servicios, usando una perspectiva de ciclo de vida
gque pueda prevenir que los impactos ambientales sean

involuntariamente trasladados a otro punto del ciclo de vida:
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e Ellogro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser el
resultado de implementar alternativas ambientales respetuosas que
fortalezcan la posicion de la organizacion en el mercado.

e La comunicacion de la informacion ambiental a las partes
interesadas pertinentes. Esta Norma Internacional, al igual que otras
Normas Internacionales, no esta prevista para incrementar ni

cambiar los requisitos legales de una organizacion.

Ley N°28245 - Ley marco del sistema de nacional de gestion
ambiental
Articulo 3.- De la finalidad del Sistema

Tiene por finalidad orientar, integrar, coordinar, supervisar,
evaluar y garantizar la aplicacién de las politicas, planes, programas y
acciones destinados a la proteccion del ambiente y contribuir a la

conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Ley N° 27314 - Ley general de residuos solidos
Articulo 3.- Finalidad
La gestidon de los residuos sélidos en el pais tiene como finalidad
su manejo integral y sostenible, mediante la articulacién, integracion y
compatibilizacion de las politicas, planes, programas estrategias y
acciones de quienes intervienen en la gestion y el manejo de los residuos
sélidos, aplicando los lineamientos de politica que se establecen en el

siguiente articulo.

Articulo 14.- Definicion de residuos solidos
Son residuos sélidos aquellas sustancias, productos o
subproductos en estado sélido o semisdlido de los que su generador
dispone, o0 esta obligado a disponer, en virtud de lo establecido en la
normatividad nacional o de los riesgos que causan a la salud y el
ambiente, para ser manejados a través de un sistema que incluya, segun

corresponda, las siguientes operaciones o0 procesos:
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. Minimizacién de residuos
. Segregacion en la fuente
. Reaprovechamiento

. Almacenamiento

. Recoleccion

. Comercializacion

. Transporte

. Tratamiento

© 00 N o 0o A W DN B

. Transferencia
10. Disposicion final

Esta definicion incluye a los residuos generados por eventos naturales.

Articulo 15.- Clasificacion

Para los efectos de esta Ley y sus reglamentos, los residuos solidos se
clasifican segun su origen en:

. Residuo domiciliario

. Residuo comercial

. Residuo de limpieza de espacios publicos

. Residuo de establecimiento de atencion de salud

. Residuo industrial

. Residuo de las actividades de construccion

. Residuo agropecuario

coO N oo o A W DN P

. Residuo de instalaciones o actividades especiales

Articulo 16.- Residuos del &mbito no municipal
El generador, empresa prestadora de servicios, operador y
cualquier persona que intervenga en el manejo de residuos solidos no
comprendidos en el ambito de la gestion municipal sera responsable por
SuU manejo seguro, sanitario y ambientalmente adecuado, de acuerdo a
lo establecido en la presente Ley, sus reglamentos y las normas técnicas

correspondientes.
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Articulo 22.- Definicion de residuos sélidos peligrosos
22.1 Son residuos solidos peligrosos aquéllos que por sus
caracteristicas o el manejo al que son o van a ser sometidos representan

un riesgo significativo para la salud o el ambiente.

22.2 Sin perjuicio de lo establecido en las normas internacionales
vigentes para el pais o las reglamentaciones nacionales especificas, se
consideraran peligrosos los que presenten por lo menos una de las
siguientes  caracteristicas: auto combustibilidad, explosividad,

corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad o patogenicidad.

Articulo 24.- Envases de sustancias o productos peligrosos

Los envases que han sido utilizados para el almacenamiento o
comercializacion de sustancias o productos peligrosos y los productos
usados o vencidos que puedan causar dafos a la salud o al ambiente
son considerados residuos peligrosos y deben ser manejados como
tales, salvo que sean sometidos a un tratamiento que elimine sus
caracteristicas de peligrosidad, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 22 de la presente Ley y sus normas reglamentarias. Los
fabricantes, o en su defecto, los importadores o distribuidores de los
mismos son responsables de su recuperacion cuando sea técnica y
econdmicamente factible o de su manejo directo o indirecto, con
observacion de las exigencias sanitarias y ambientales establecidas en
esta Ley y las normas reglamentarias vigentes o que se expidan para
este efecto.

Matriz de aspectos e impactos ambientales.

Segun el ISO 14001 (2015) es un instrumento de planificacion,
genera un conjunto ordenado, coherente, reproducible y sistematico de
informacion. El cual permite la incorporacion de la variable ambiental en
los procesos de planeacion, ejecucion y funcionamiento de los

proyectos, debe ser un medio de apoyo para la toma de decisiones.
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2.2.7 Prevencién de riesgos

Segun la ley espafiola N° 31, (1995), es la disciplina que busca
promover la mejora de la seguridad, salud de los trabajadores en el
trabajo y el cuidado del medio ambiente, mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para prevenir los
riesgos derivados de las condiciones del trabajo y ambientales, teniendo
como herramienta fundamental la evaluacién de riesgos, aspectos e
impactos desarrollados en cada empresa. El término “prevencion del
riesgo” no es sindbnimo de “riesgo”, sino implica la eliminacién de esta

probabilidad que se presenta en cualquier actividad laboral.

La prevencion del riesgo, busca promover la seguridad y la salud
de los trabajadores, tomando medidas y acciones para eliminar los
riesgos que se presentan en las actividades laborales, cabe sefialar que
el riesgo se entiende como esa posibilidad o probabilidad que un
trabajador pueda sufrir un dafio en la actividad que esta realizando y
también que sufra un dafio como resultado de dicha actividad a futuro.

El Instituto Europeo de Posgrado menciona que la prevencion de
riesgos se basa en principiaos de accién preventiva que se sefiala a

continuacion:

o Evitar los riesgos y evaluar los que no se puedan evitar

o Combatir los riesgos en su origen

o Adaptar el trabajo a la persona

. Tener en cuenta la evolucion de la técnica

. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

. Planificar la prevencién

. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual

. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores
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Ademas, mencionan que la prevencién de riesgos, se fundamenta
en el control de las causas que generan los accidentes de trabajo, por
ende, se debe elaborar, implementar, aplicar planes de prevencion de
riesgos laborales, evaluar los riesgos que existen en el medio de trabajo,
planificar las actividades preventivas, formar e informar a los

trabajadores en temas de seguridad y salud laboral.

La prevencion de riesgos no solo es evaluar el nivel de riesgo en
las actividades que realizan los trabajadores, sino como disciplina debe
cumplir con el ciclo completo del ciclo de Deming. La norma ISO 45001
establece ese ciclo Planear-Hacer-Verificar-Actuar, ademas de partir de
un diagnostico desde el contexto de la organizacion, el compromiso y
liderazgo de la gerencia, el disefio de la Estructura de Desglose de
trabajo (EDT), el compromiso con los roles y responsabilidades y
especificamente dentro de la ISO 45001 la participacion de los

trabajadores en la elaboracion de los planes de prevencion de riesgos.

La norma ISO 45001 segun el Fremap (2018) puede aplicarse de
acuerdo al alcance que requiera la organizacion, “... teniendo la libertad
de implementar el sistema propuesto en la Norma ISO 45001, en la
organizacion al completo, o en una o varias partes, o bien, en una o
varias fases” (p.13). Dentro de las fases de aplicacion se resumen las

siguientes:

e Conformidad de la direccion

e Compromiso, liderazgo y participacion
e Comité de implementacion

e Determinacion de Procesos

e Diagnoéstico

e Formacién

e Implementacion del sistema

e Auditoria Interna

e Revisiéon de la direcciéon
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e Beneficios - Certificacion

Figura 2
Modelo de gestion Ciclo PHVA de la norma ISO 45001

1. Comprender el contexto

2. Establecer las politicas,
las responsabilidades
y la autoridad

3. Definir los objetivos y metas

4. Establecer la forma y los recursos
para alcanzar los objetivos y cumplir
los estandares

) 5. Facilitar los recursos
PLAN'F'(:AR 6. Comunicar / desarrollar competencias

7. Ejecutar las tareas aplicando los estandares
en los procesos

8. Obtener datos y registrar

9. Analizar los datos
10. Evaluar el desmpefio
11. Analizar las desviaciones / Informar

12. Corregir y tomar acciones correctivas
13. Tomar acciones preventivas

14. Mantener

15. Mejorar

Nota, imagen tomado de Aenor (https://revista.aenor.com)

2.2.8 SIG de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
Segun ISO 14001, (2015), es considerado parte del sistema de
gestidn general, que maneja la estructura de los recursos que se
destinan para gestionar la prevencion efectiva de los riesgos laborales
en la compaiiia, asi mismo es la estrategia mediante la cual se organizan
las actividades antrépicas que afectan al medio ambiente, con el fin de
lograr una adecuada calidad de vida, previniendo o mitigando los

problemas ambientales.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
Accion correctiva
Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada

u otra situacién indeseable. Puede haber mas de una causa para una no
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conformidad y se toman medidas correctivas para evitar que se repita,

mientras que se toman medidas preventivas para evitar que ocurra.

Accion preventiva
Accion tomada para eliminar la causa de una situacion potencialmente

indeseable.

Accion deficiente
Es un acto que puede conducir a la ocurrencia de un accidente o lesién

laboral.

Condicion deficiente
Es una condicién insegura que permite que ocurra un accidente laboral;

las condiciones.

Documento de informacion y soporte.
El medio puede ser papel, disco magnético, electronico u 6&ptico,

fotografia 0 muestra maestra, o una combinacién de estos.

Capacitacion
Se conceptualiza como la transmision de contenido técnicos, tedricos y
practicos para mejorar las condiciones de seguridad y salud ocupacional.
Permite interiorizar los conocimientos que mejoran la seguridad en el

desempeiio de las funciones laborales.

Plan de capacitacion
Es un instrumento que permite desarrollar ordenada y sistematicamente,
un proceso de aprendizaje en los trabajadores en los temas planificados
previamente. También se puede conceptualizar como una estrategia que
permite alcanzar los objetivos propuestos en el Plan de Seguridad y salud
Ocupacional, en vista que desarrolla habilidades para el manejo de los

criterios preventivos en la salud, identificacion de peligros y riesgos.
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Condicion de trabajo

Conjunto de condiciones fisicas y subjetivas, que se presentan en la
ejecucion de una tarea. Incluye los condicionantes externos a la actividad,

como la direccion, el ambiente laboral, el peligro y el riesgo.

Induccion

Es el proceso de capacitacion, formacién, entrenamiento que se realiza
de acuerdo a un plan estructurado en el tema de prevencion y seguridad.
Mediante la induccién el trabajador reconoce e identifica los peligros y

riesgos, tomando accion inmediata de control.

Peligro

2.4,

Situacion con un potencial para generar dafio irreversible en la salud, el
cuerpo o la mente, de los trabajadores. Es una amenaza real al

trabajador.

SISTEMA DE HIPOTESIS
2.4.1 Hipotesis General
Ha: La implementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente influye significativamente en la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C.

Ho: Laimplementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente no influye significativamente en la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.AC.

2.4.2 Hipotesis Especificas

He1: laimplementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente influye significativamente en el
diagnéstico y planificacion para la prevencion de riesgos en los

trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. — Ayacucho 2021.
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2.5.

Hez: laimplementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente influye significativamente en la
implementacion, formacion y control para la prevencion de riesgos en los

trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. — Ayacucho 2021.

Hes: La implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
significativamente en el monitoreo y verificacion para la prevencion de
riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. —
Ayacucho 2021.

Hes: La implementacion de un sistema integrado de gestién de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
significativamente en la toma de acciones, medidas correctivas y mejora
continua para la prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa
Industrial DJAR S.A.C. — Ayacucho 2021

SISTEMA DE VARIABLES

2.5.1 Variable Independiente
Sistema integrado de gestiéon de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

Es considerado parte del sistema de gestion general, que maneja
la estructura de los recursos que se destinan para gestionar la prevencion
efectiva de los riesgos laborales en la compafiia, asi mismo es la
estrategia mediante la cual se organizan las actividades antrépicas que
afectan al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de

vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales.

Dimensiones:
e Diagnéstico inicial

e Plan de seguridad y salud ocupacional
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e Programa de capacitacion

¢ Plan de manejo ambiental

2.5.2 Variable dependiente
Prevencion de riesgos.

Es la disciplina que busca promover la mejora de la seguridad,
salud de los trabajadores en el trabajo y el cuidado del medio ambiente,
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para prevenir los riesgos derivados de las condiciones del
trabajo y ambientales, teniendo como herramienta fundamental la
evaluacion de riesgos, aspectos e impactos desarrollados en cada

empresa.

Dimensiones:
e Diagnostico y Planificacion
e Implementacion, formacion y control
e Monitoreo y verificacion

e Actuar, tomar medidas correctivas y mejora continua

2.5.3 Operacionalizacion de variables
En el siguiente cuadro se aprecia la operacionalizacion de las

variables, sus definiciones y dimensiones.
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA
INDEPENDIENTE | CONCEPTUAL | OPERACIONAL
Es considerado Conforme con la metodologia
parte del Se medird a establecida en el procedimiento
sistema de través de identificaciobn de peligros,
gestion encuestas antes evaluacion de riesgos 'y
general, que | y después de la controles
maneja la implementacion Las capacitaciones recibidas
estructura de de la matriz: Diagndstico sirven para identificar los
los recursos IPERC, DAIA, | inicial peligros de su area.
que se formatos de Su participacion en la

destinan para
gestionar la
prevencion

efectiva de los

riesgos

control,
procedimientos,
reportes de

inspeccion.

elaboracién de la matriz IPERC

de su area.

Conforme sobre el proceso de
elecciones para los miembros
del comité de SST.

50




Sistema integrado
de gestion de
seguridad, salud
ocupacional y

medio ambiente.

laborales en la
compainia, asi
mismo es la
estrategia
mediante la
cual se
organizan las
actividades
antropicas que
afectan al
medio
ambiente, con
el fin de lograr
una adecuada
calidad de
vida,
previniendo o
mitigando los
problemas

ambientales.

Cumplir lo establecido en el
reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo

Plan
seguridad
salud

ocupacional

de
y

Conforme con lo estipulado en la
politica de seguridad y salud en

el trabajo.

El jefe de é&rea asume el
liderazgo en seguridad y salud

en el trabajo.

Cumplir con sus funciones vy
obligaciones en la seguridad y

salud del trabajo.

Es visible y entendible la matriz
IPERC de su area y puesto de

trabajo.

Conforme con la aprobacion de
las matrices IPERC por parte del
Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Programa

capacitacion

de

El programa de seguridad y

salud en el trabajo logra el

Nunca
1

Casi

Nunca
2
Algunas
Veces =
3

Casi
Siempre
=4
Siempre
=5
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cumplimiento de todas sus

actividades.

Conforme con la realizacion y
resultados de sus examenes

médicos ocupacionales.

Conoce y estd comprometido
con las inspecciones de

seguridad y salud en el trabajo.

Conforme con la frecuencia y
duracién de las charlas de 5

minutos de seguridad y salud.

Los peligros identificados en la
construccion poseen relevancia

para ser eliminado

Plan de manejo

ambiental

Conoce el plan de mitigacion

ambiental.

Los monitores ocupacionales de
iluminacioén, ruido, ergonémico y
psicosocial son un factor
importante para la prevencion de

riesgos laborales.
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Inducciéon brinda al trabajador
conocimientos sobre la
prevencion de riesgos laborales

en su puesto de trabajo.

Conforme con la evaluacion de

riesgos de su area.

Conforme con las medidas de
control establecidas para la
disminucion

de los peligros de su area.
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DEF. DEF. DIMENSIO
VAR. 02 | CONCEPTUAL | OPERACIONAL | NES INDICADORES ESCALA
Es la disciplina Desarrollo de una linea base de
que busca normas e 1ISO
promover |a Ident|f|CaC|én del EDT de Ia
mejora de la organizacion y responsabilidades
_ La prevencion de Y —
seguridad, salud Identificacion de las actividades
riesgos es un
de los laborales
_ proceso que se . — .
trabajadores en Diagnéstico | Identificacion del peligro
evalla a través _ . Nunca=1
el trabajo y el y relacionado a las actividades
Prevenci . de un ciclo de L S— , — 1 Casi Nunca =2
] cuidado del _ _ Planificacié | Descripcion del riesgo en funcién
on de _ mejor continua ) Algunas Veces = 3
. medio ' n al peligro o
riesgos. _ establecido en la : : : Casi Siempre = 4
ambiente, Diagnostico del impacto en el |
_ Norma ISO Siempre =5
mediante la medio abidtico
icacion d 45001:
aplicacion de Diagnosti | impact n el
p - | Planificar, Hacer, lagnostico del impacto en e
mediaas'y € - medio bidtico
Y Verificar, Actuar
desarrollo de las Planificacion de acciones
actividades estratégicas de capacitacion
necesarias para Implementa | Gestion de medidas de control
prevenir los cion, | 1SO 45001
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riesgos
derivados de las
condiciones del
trabajo y
ambientales,
teniendo como
herramienta
fundamental la
evaluacion de
riesgos,
aspectos e
impactos
desarrollados
en cada

empresa.

formacion y

Formacion y Capacitacion de

control acuerdo ala EDT

Capacitacion en uso de Equipo de
proteccién personal
Nivel de higiene laboral en el &rea
de trabajo
Reduccién de la exposicion al
riesgo
Control de los impactos
ambientales
Procedimientos de mejora segun
ISO 45001
Nivel de cumplimiento de
funciones del EDT

Monitoreo y — —

Verificacian Supervision del cumplimiento de

uso adecuado de los EPP

Preparacion y respuesta ante

emergencia
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Verificacion del impacto en el
medio  abidtico, bidtico vy

socioeconémico

Actuar,
tomar
medidas
correctivas
y mejora

continua

Cumplimiento de metas de las
medidas de control

Auditoria de  funciones vy

responsabilidades

Auditoria en los procesos las

actividades laborales

Incidentes, no conformidades y

mejora

Acciones correctivas en el riesgo

Seguimiento de los impactos en
el medio abidtico, bidtico vy

socioeconémico
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CAPITULO llI
3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion
Segun la intervencion del investigador el estudio es cuasi -
experimental (Gomez, 2002) en vista que se aplicé la herramienta

desarrollada para la investigacion.

Segun la planificacion de la medicion de la variable de estudio es

prospectivo. (Gomez, 2002)

Segun el nimero de mediciones de la variable de estudio es
longitudinal. (Gémez, 2002)

Segun la cantidad de variable a estudiar el estudio es analitico.
Las variables a estudiar son dos o mas, con la finalidad de buscar
asociacion o dependencias entre ellas. El andlisis es multivariado.
(Goémez, 2002)

3.1.2 Enfoque

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), el enfoque
cuantitativo busca demostrar la hipotesis con resultados medibles
cuantitativamente, ya que los objetivos de la investigacion solo se

lograran analizando datos numeéricos.

3.1.3 Nivel de investigacion
El nivel de esta investigacion es explicativo o llamado también
nivel IV porque se pretende explicar el comportamiento de una variable

en funcion de otra. (Bioestadistico.com, 2014)
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3.2.

3.1.4 Disefio del estudio
Se ha definido que el disefio es cuasi experimental, con pre y post

prueba en grupos intactos:

M O1 X 02

Donde:

M Muestra en el cual se aplico el Sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

X Sistema integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

O] Es la Pre prueba de la muestra de intervencion antes del Sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
O2 Es la Post prueba de la muestra de intervencion después del
Sistema integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion

La poblacion de estudio de esta investigacion lo constituye el total
de trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C.

Tabla 3
Distribucién de personal
Tipo de Trabajador Cantidad
1 Personal Administrativo 20
Personal Especializado 25
3 Personal Operativo 100
Total 145

Nota, elaboracion con informacion de la empresa.
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3.2.2 Muestra

Se ha definido que la muestra es probabilistica y se utilizara la
formula para calcular la muestra en estudios experimentales (Aguilar,
2005). Por ello se utilizd el “Calculo para determinar el tamafio de
muestra de una proporcion” (Garcia, Reding, & Lépez, 2013) (Lo6pez,
Reding, & Pérez, 2010; Marrugat J, Vila J, Pavesi M, et al., 1998):

Z2.P(1-P)
Ng = —z
" Ttn,/N

Dénde:
No = El tamafio de la muestra inicial
n = El tamafo de la muestra final
N = Tamario de la poblacion
Z = Nivel de confianza 95% -> Z=1,96
d = Es el margen de error maximo que admito (5%)

p = Probabilidad de éxito (0.5)

Q = Probabilidad de fracaso (0.5)

1.96%x 0.5 x 0.5
Ng =

0.052
n, = 384.16
38416
"= 11 384.16/145
n = 105.877

La muestra se conformo por 106 trabajadores. El muestreo utilizado

fue el probabilistico aleatorio simple.
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.3.1 Teécnica
En el desarrollo de la tesis se utilizé la técnica de la encuesta y la
técnica de la observacion. La encuesta segun Grasso, (2006) es un
procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la
subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacién de un niamero

considerable de personas (p. 13)

De acuerdo al disefio de investigacion longitudinal, se utilizé las
herramientas en dos momentos: al inicio de la investigacion y a la

culminacion de la investigacion.

Técnica de Observacion Directa: Se utilizé para el diagndstico de
los procesos, actividades, en el entorno externo e interno del proyecto:
“Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de las Unidades Productoras
Hospital de Coracora” y las actividades en las distintas funciones criticas
en la construccion de la obra. Para la variable “prevencion del riesgo” se
desarrolld las correspondientes Matriz IPER y una matriz de

determinacion de impactos ambientales DAIA.

3.3.2 Instrumento

En cuanto al instrumento de la investigacion, Hernandez et al.
(2014) menciona que el instrumento de investigacion es la herramienta
utilizada por el investigador para recolectar la informacion de la muestra
seleccionada y poder resolver el problema de la investigacién. En la
presente investigacion el instrumento utilizado fue los cuestionarios
disefiados para cada variable, con respuestas en un formato de escala

Likert, con las siguientes alternativas:

1: Nunca

2: Casi Nunca

3: Algunas veces
4: Casi Siempre

5: siempre
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3.4.

Los cuestionarios desarrollados, consistieron en un conjunto de
items presentados en forma de preguntas referidos a la implementacion
del sistema integral de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
y el segundo orientado a la prevencidon de riesgos, lo que permitié
evaluar el efecto de la aplicacion del SIG de SSOMA en la empresa
Industrial DJAR S.A.C.

Técnicas de procesamiento, analisis de datos.

3.5.1 Analisis descriptivo

Se utilizoé la estadistica descriptiva a través de las tablas de
frecuencia, tendencia media central y dispersion, para caracterizar
mediante gréaficos los resultados de la obtencion de informacion de las
dimensiones del estudio y las variables recolectadas en la toma de datos
inicial antes de la elaboracién del plan integral de salud ocupacional y
medio ambiental, que posteriormente fueron comparados con los
resultados estadisticos descriptivos obtenidos después de la aplicacién

de las herramientas.

3.5.2 Analisis inferencial

La estadistica inferencial se utilizo para la prueba estadistica para
datos no paramétricos, definida como el coeficiente de correlacion de
Spearman, que es una medida de la relacion lineal entre dos variables
aleatorias cuantitativas. El andlisis se realizé en el programa Excel y el

software estadistico SPSS version 26.
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CAPITULO IV
4. PLAN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Este capitulo se compone, de la descripcion del proyecto donde participa
la empresa DJAR SAC y las cuatro fases que implican la implementacién de
un plan integral en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente siguiendo

las normas vigentes.

4.1. Descripcion del Proyecto

4.1.1 Ubicacién Geografica

El “Hospital de Apoyo Coracora”, actualmente se encuentra en el distrito
de Coracora. El proyecto corresponde a la construccion de la nueva
infraestructura para el Hospital, que, de acuerdo a la nueva categorizacion
establecida en el Minsa, se define como un Hospital Estratégico de Nivel II-1.
El proyecto de construccion se ejecuta en el actual terreno donde se

encontraba la infraestructura hospitalaria anterior.

Figura 3

Plano de ubicacién, localizacion del proyecto

Nota, expediente técnico del proyecto hospitalario
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El “Hospital de Apoyo Coracora” anterior tenia un area total de
construccion de 8,783.10 m?, con un perimetro de 381.74 m. El terreno de
acuerdo al nuevo levantamiento topogréaficos desarrollados para el proyecto
actual, determiné un area total de 9,730.60 m2 y 393.98 m de perimetro. Los

accesos del proyecto se encuentran en la Av. Ingeniero Mello y Jr. Paraiso.

La localizacion del proyecto se resume en la siguiente tabla:

Tabla 4

Ubicacion y localizacion del proyecto
Region Ayacucho
Provincia Parinacochas
Distrito Coracora

Esquina Av. Ing. Melo Catanzaro y
Calle . )
Jiron Paraiso

Infraestructura de Salud (Hospital,
Centro Médico, Centro de Salud).

Zonificacion urbana

Nota, expediente técnico del proyecto hospitalario

Respecto a los limites del terreno obtenido en el levantamiento
topografico, se determiné que los limites definen un poligono irregular, con los

siguientes frentes, segun el Proyecto de Inversion Puablica:

e Porel Frente: Conla Av. Ing. Mello Catan Zara en linea recta de 93.22
metros lineales de longitud.

e Por la Derecha entrando: En linea recta con los lotes 3; 4; 5; 6; 7y un
terreno de propiedad privada con 94.00 metros lineales de longitud.

e Por la Izquierda entrando: En linea recta con el terreno de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas y con el Jr. Paraiso con
80.00, 8.07 y 25.60 metros lineales de longitud respectivamente.

e Por el Fondo: Con el lote 1 y con un terreno de propiedad privada con

47.90 y 32.95 metros lineales de longitud respectivamente
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En la siguiente imagen se aprecia el terreno y el poligono conformado

por los limites.

Figura 4
Ubicacion fisica del proyecto

1R FARAISQ

Nota, elaborado con Google Maps.

4.1.2 Categorizacion del hospital.

La infraestructura para la prestacion de servicios de salud, se disefié con
mayores niveles de eficacia y eficiencia segun estudios previos requeridos,
con el objetivo de mejorar la atencién a la poblacién en sus diversos estratos
(poblacion urbana y rural, atencién a mujeres, jévenes y nifios, y atencion a
minusvalidos) y promover la participacion ciudadana en los asuntos de su
competencia. En este aspecto el proyecto se categorizd como un hospital de

Nivel Il con los siguientes objetivos:
e Reducir la mortalidad infantil
e Atencion integral para las familias

e Fortalecimiento de los servicios de salud existentes
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e Promocion de la salud
e Prevencion de enfermedades

e Implantacién de un nuevo modelo de atencién Integral de Salud

La compatibilizacion de la Categorizacion del Hospital Coracora como
HOSPITAL DE APOYO II-1 y a la vez un hospital Estratégico en la lucha
contra enfermedades tropicales, es una condicién que permite una flexibilidad
para la determinacion de los Servicios o Unidades Prestadores de Servicios
de Salud UPSS que ofrecer, en virtud de su categorizacion especifica y la
atencion a las necesidades de la poblacién con criterios de racionalidad
integral, es decir tomando en consideracion los recursos humanos necesarios,

la infraestructura y los equipamientos etc.

El Consultor que elaboré el expediente técnico del proyecto, considerd
necesariamente la participacion de una profesional Medica Programadora,
para hacer una validacion de los Estudios de Pre Inversion toda vez que, los
requerimientos de ambientes y espacios fueron la base del dimensionamiento
del Hospital en funcion a un estudio de demanda, a partir del cual se desarrollo
el planteamiento de la infraestructura necesaria, a nivel de ambientes o

espacios fisicos, para cubrir las necesidades planteadas en dicho estudio.

4.1.3 Unidades de servicio del hospital

La estructura inicial consideraba 18 unidades de prestacidon de servicios
de salud, servicios que datan del programa inicial propuesto en 1977. Estas
UPSS (Unidades de Prestacion de Servicios de Salud) estan compuestos de

los siguientes servicios:

e UPSS Consulta Externa
e UPSS Hospitalizacion
e Servicios intermedios:
e UPSS Centro Obstétrico
e UPSS Centro Quirurgico

e UPSS Diagnostico por Imagenes
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e UPSS Patologia Clinica

e UPSS Anatomia Patolégica

e UPSS Farmacia

e UPSS Banco de Sangre

e UPS Nutricion y Dietética

e UPS Central de Esterilizacion
e UPS Servicios Administrativos
e UPS Servicios Generales

e UPS Casa de fuerza

e UPS Tratamiento de residuos sélidos.
e UPS Gestion de la informacion
e Casa materna

e Residencia médica

4.1.4 Zonificacion y Distribucién de UPSS

El proyecto se zonificd considerando los siguientes criterios:

Acceso inmediato desde al exterior a los servicios ambulatorios mas
demandados: farmacia, laboratorios, exploracion por imagen y
banco de sangre, situados todos en planta con acceso por la calle.
Relacion inmediata en el caso de exploracibn por imagen y
laboratorios con las emergencias citadas y buen acceso desde
hospitalizacion.

Acceso inmediato y segregado del anterior para el area de consultas.
Las consultas se organizan en un bloque vertical alojadas por
especialidades homogéneas y jerarquizadas en altura por orden de
mayor presion clinica: las consultas de apoyo en planta inferior y las
consultas mas técnicas en plantas superiores.

Acceso inmediato desde el exterior para visitantes de hospitalizacion
colocando el nucleo de ascensores publicos frente al acceso

principal.
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4.2. Fase de Diagnostico

4.2.1 Organizacion

La empresa Industrial DJAR S.A.C. es una empresa que
frecuentemente contrata personal bajo demanda, dependiendo del proyecto
en el cual sus servicios son requeridos, esta dedicada a la elaboracion e
instalacion de muebles de madera, en la actualidad se encuentra a cargo de
suministro e instalacion de las puertas de madera y emplomadas dentro de la
obra: proyecto “Mejoramiento de la capacidad resolutiva de las unidades
productoras de los servicios de salud del hospital de Coracora provincia de

Parinacochas — Region Ayacucho”.

Tabla b
Personal en Industrial DJAR SAC

ltem Cargos Cantidad
1 Personal Administrativo 20
Personal Especializado 25

3 Personal operativo 100
Total 145

Nota, informacion de la empresa Industrial DJAR SAC.

67



La empresa Industrial DJAR S.A.C. se compone de la siguiente

estructura.

Figura b
Organizacion de Industrial DJAR SAC

1
1 1 1 1
Jefe de campo Jefe de SSOMA
produccién
L Medico
Ocupacional

Jefe de almacen

y logistica

| Jefe de recursos
humanos

Nota, informacion de la empresa Industrial DJAR SAC

4.2.2 Andlisis de Actividades y riesgo
Las actividades de la empresa Industrial DJAR S.A.C. estan
orientadas a la fabricacion de mobiliario en madera y metal, en la figura 6 se
aprecia la realizacion de actividades de armado y masillado de puertas para
el proyecto de tipo hospitalario, mientras que en la figura 7 se aprecia el

armado de marcos y perfiles que serviran de soporte de las puertas.

La empresa dependiendo de las caracteristicas del proyecto, puede
trasladar sus actividades a las instalaciones del proyecto en ejecucion,
aspecto que incremente los peligros y riesgos en la obra de construccién, en
vista que no se tienen las condiciones adecuadas de trabajo. En la actualidad
la empresa, se encuentra a cargo de suministro e instalacion de las puertas

de madera en el proyecto hospitalario Coracora.
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Figura 6

Armado y masillado de puertas

Nota, archivo fotografico.

Figura 7
Armado de marcos y perfiles

Nota, archivo fotografico.
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Como se aprecia en la figura 8, 9 y 10, se realiza el traslado de los
perfiles de madera para marcos y las puertas para la colocaciéon en la obra, el
traslado genera riesgos de aplastamiento, caidas y sobreesfuerzos en los

trabajadores. En las siguientes imagenes se aprecia los marcos y puertas.

Figura 8

Movimiento de perfiles y Marcos de madera

Nota, archivo fotografico.

Figura 9

Puertas en el primer nivel

Nota, archivo fotografico.
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Figura 10
Puertas descargadas en el primer nivel

Nota, archivo fotogréfico.

Previamente a colorar marcos y puertas es necesario ubicar los
puntos de empotramiento y taladrar columnas y paredes. Dentro de los
riesgos se encuentran el uso de herramientas eléctricas, lo sobresfuerzos y

movimientos repetitivos, como se aprecia en la siguiente imagen.
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Figura 11
Taladrado de elemento estructurales

Nota, archivo fotogréfico.

Otra actividad que presenta peligros y riesgos, es el cepillado y lijado
de los marcos y puertas, necesarios para lograr una nivelacién adecuada. En
la imagen 12 y 13 se aprecia el cepillado y lijado de las puertas en obra,
actividad que genera particulas volatiles de madera, astillas de madera, se

utilizan herramientas eléctricas en este proceso.
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Figura 12
Cepillado eléctrico de puertas

Nota, archivo fotogréfico.

Se procede al lijado de las puertas en obra, generando particulas

volatiles de madera, se utilizan herramientas eléctricas en este proceso.

Figura 13

Colocado de marcos, chapas y bisagras

Nota, archivo fotogréfico.
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Dentro de las actividades, es necesario medir, nivelar y colocar

elementos metalicos como bisagras, chapas y otros.

Figura 14

Colocado de elementos metalicos chapas y bisagras
OB 1

Nota, archivo fotografico.

Al realizar estas actividades, los ambientes frecuentemente presentan
particulas de madera, metal que pueden generar caidas en los trabajadores.
En la figura 15, se aprecia que se utilizan cartones y telas para evitar dafar
los acabados de piso del proyecto y evitar deslizamientos por las particulas

sueltas y los pisos.

En lafigura 16 se aprecia que los ambientes de trabajo son los pasillos

del hospital, por lo cual son ambientes reducidos de trabajo.
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Figura 15

Ambientes de trabajo en el hospital

Nota, archivo fotografico.

Figura 16

Cepillado eléctrico de puertas

Nota, archivo fotogréfico.
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Figura 17

Empalmado de marcos en puertas

Nota, archivo fotografico.

Figura 18

Corte de piezas de madera

Nota, archivo fotografico.
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Figura 19

Aplicacion de laca piroxilina

Nota, archivo fotografico.

Ademas de la fabricacion, la empresa realiza las actividades de
perfilado, colocacion y nivelado de las puertas de madera y emplomadas

dentro del proyecto, como se aprecia en las figuras del 20 al 24.

Figura 20

Perforacion para bisagras

Nota, archivo fotografico.
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Figura 21

Cepillado de cantos con herramienta manual

T

Nota, archivo fotogréfico.

Figura 22

Cepillado con herramienta eléctrica

Nota, archivo fotogréfico.
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Figura 23

Cepillado después de colocar el marco

Nota, archivo fotografico.

Figura 24
Perforados para marcos en mayolica

Nota, archivo fotografico.
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Algunas de las actividades, se realizan en los ambientes de la obra,
donde se presentan riesgos como cables expuestos, polucién de particulas de
cemento, particulas de pintura y disolventes con antecedentes de efectos
cancerigenos. El trabajo en ambientes cerrados que no permiten ventilacion

adecuada.

Figura 25

Utilizaciéon de herramientas eléctricas

Nota, archivo fotografico.

También la utilizacion de herramientas eléctricas, la incomodidad de
usar equipos de proteccién para ojos, manos y extremidades en general
también generan altos riesgos en la ejecucion de las actividades

constructivas, como se aprecia en las figuras del 26 al 28.

80



Figura 26

Acabado manual de detalles con pintura latex
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Nota, archivo fotogréfico.

Figura 27

Colocado y nivelado de puertas

Nota, archivo fotogréfico.
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Figura 28

Utilizacién de escaleras para trabajos en media altura

Nota, archivo fotogréfico.

En las actividades realizadas se muestran deficiencias en el uso de

los equipos de proteccion personal como se aprecia en la siguiente imagen.

Figura 29

EPPs con desgaste

Nota, archivo fotogréfico.
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El uso de herramientas con cables reutilizados, los contactos en mal

estado generan riesgos de shock eléctrico por contacto. (Figuras del 30 al 32).

Figura 30
Reutilizacion de cables eléctricos

-
s

Nota, archivo fotografico.

Figura 31 Extensiony cables en mal estado

Nota, archivo fotografico.
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Figura 32
Equipos con cables no adecuados

Nota, archivo fotografico.

La polucion ambiental por agentes bidticos y abioticos, también se
encuentra presente en el proyecto. Los residuos no son adecuadamente

tratados y se van acumulando como se aprecia en las siguientes imagenes.

Figura 33

Contaminacién de ambientes

Nota, archivo fotografico.
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Figura 34

Residuos de madera, pinturas, telas

Nota, archivo fotogréfico.

Figura 35

Poluciéon medio ambiental

Nota, archivo fotogréfico.
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Figura 36

Pésimas condiciones en la gestion de residuos

Nota, archivo fotografico.

El uso de pinturas, thinner y disolventes se realiza sin el control

adecuado, generando riesgos de intoxicacion, incendios y contaminacion.

Figura 37

Insumos con componentes quimicos

Nota, archivo fotografico.
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Figura 38
Sustancias volatiles mal almacenadas

Nota, archivo fotografico.

El almacenamiento de restos y residuos de pinturas de manera

inadecuada genera riesgos de contaminacion.

Figura 39

Restos de thinner, pinturas, estopas

Nota, archivo fotografico.
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La adquisicion y uso de pinturas de diversos tipos y su

almacenamiento inadecuado.

Figura 40
Productos inflamables

Nota, archivo fotografico.

Figura 41

Manejo inadecuado de insumos

Nota, archivo fotogréfico.
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Figura 42
Areas no seguras

|

Nota, archivo fotografico.

Figura 43

Peligro y riesgo de caidas en los vacios de ascensor

Nota, archivo fotografico.
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4.2.3 Resumen matriz de riesgos

En la ejecucion de actividades se llego a reconocer actividades
productivas que requieren de movimientos de presion y uso de fuerza,
traslado de maderas y puertas, uso de herramientas electricas,

actividades que necsitan de proteccion extra en 0jos y extremidades.

Tabla 6

Matriz actividades y riesgos

Ambientes cerrados,

instalaciones eléctricas

Verificacion del incompletas, pisos

area de trabajo resbaladizos, polucién de
Trabajos particulas de cemento,
previos maderas, polvo

o Manipulacion de cargas,
Movilizacién ,
maderas, aplastamiento

_ Traslado de marcos, puertas,
Almacenamiento

maderas, caballetes, escaleras

Exposicién / Uso de objetos o
herramientas a: Presion,

) impacto, electricidad, aire
Destornillar o ' _
_ comprimido / abrasivas. Sierra
bisagras _ B
circular lijadoras / taladros/

Mecanismos mdviles sin

_ proteccion
Desmontaje

_ Posturas incorrectas,
de hojas. L .
obligacion a realizar
Retiro de hoja movimientos repetitivos,
movimientos que requieren de

presion y fuerza

_ Posturas incorrectas,
Retiro de chapa/ o ,
B ) obligacion a realizar
manija/ perilla o N
movimientos repetitivos,
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movimientos que requieren de

presion y fuerza

Habilitaciéon de

Lijado de marcos

y hojas

Exposicion a polvo de lijado,
uso de herramientas eléctricas,

taladros

marcos y o Uso de sustancias con
Base piroxilina o o
hojas. componentes quimicos toxicos
Pintura laca al Uso de sustancias con
duco componentes quimicos toxicos
_ Uso de sustancias con
Acabado de Pinturas . .
componentes quimicos toxicos
marcos y : :
) Pintura laca al Uso de sustancias con
hojas. o o
duco componentes quimicos toxicos
_ Uso de sustancias con
Pinturas

Reinstalacion

de hojas

componentes quimicos toxicos

Fijar bisagras

Exposicion / Uso de objetos o
herramientas a: Presion,
impacto, electricidad, aire

comprimido / abrasivas. Sierra

circular lijadoras / taladros

Instalar la puerta

Posturas incorrectas,
obligacion a realizar
movimientos repetitivos,
movimientos que requieren de

presion y fuerza

Ordeny

Limpieza

Instalar chapa

Posturas incorrectas,
obligacion a realizar
movimientos repetitivos,
movimientos que requieren de

presion y fuerza

Acopio de

residuos

Exposicion a Polvo debido al
movimiento de equipos y

maquinaria / preparacion de
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concreto / voladura / limpieza

de ambientes.

Posturas incorrectas,

o obligacion a realizar
Eliminacion de o N
_ movimientos repetitivos,
residuos o .
movimientos que requieren de

presion y fuerza

Nota, elaboracion propia.

4.3. Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
4.3.1 Informacién general
Se consideré la informacién requerida de la organizacion, sus

actividades econdmicas e informacion adicional.

e Razodn Social: DJAR S.A.C

e Direccidn fiscal: Av. Huanuco, Huanuco

e Actividad Econdmica: Fabricacion y venta de partes de
Carpinteria en madera y Metalica

e Representante Legal: (Gerente General)

e Nombres y Apellidos:

e Correo: Antonio.Montenegro@amsac.pe

e Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

e Nombres y Apellidos : Bach. Veronica Caldas

e Correo:

e Cantidad de trabajadores: 145

4.3.2 Introduccion

La empresa Industrial DJAR SAC se dedica a las actividades de
carpinteria en madera y metalica en obras publicas y privadas,
proporcionando los servicios de fabricacion, traslado y colocacion
puertas, ventanas y acabados especiales de cada uno de los ambientes

en las obras de construccion. La sede principal de la empresa se
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encuentra en la region de Huanuco, sin embargo, presta sus servicios

en la region central del pais y regiones donde requieran sus servicios.

Industrial DJAR SAC, tiene un alto compromiso con la seguridad
de sus trabajadores, aspecto que parte de la filosofia y politica
organizacional de la empresa, por tanto, asumio el compromiso de
garantizar la seguridad e integridad fisica de sus trabajadores, asi como
el cuidado del medio ambiente en cada una de sus actividades. Por
ende, mediante el presente plan que consta de cuatro fases; diagndstico,
plan inicial de seguridad y salud en el trabajo, plan de capacitacion y plan
de cuidado del medio ambiente, se propone otorgar las condiciones de
trabajo adecuadas, seguras, saludables y respetuosas del medio

ambiente.

4.3.3 Alcancey Linea Base

Se proponen los lineamientos establecidos para la
implementacion de un Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la ejecucion de actividades de la empresa Industrial DJAR
SAC, tanto operativas, de supervision y administrativas en la ejecucion
del proyecto. En este aspecto se busca cumplir con los Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
gue se mencionan en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
“Formatos Referenciales de los Registros Obligatorios del SGSST”, en
la medida de la posibilidad de adquirir la informacion. También se tuvo
en cuenta como, el cumplimiento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, su Reglamento; y modificatorias respectivas.

En ese sentido, se plantea como alcance del Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa,
identificar los peligros, los riesgos considerando las actividades
productivas en la empresa Industrial DJAR SAC, por ende, se proponen
las siguientes metas y objetivos, considerando la posibilidad de la mejora

continua de los principios, criterios y recomendaciones.
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4.4.

e Lograr la proteccion de la salud fisica y mental, en cada una de
las actividades a realizar por los trabajadores en la ejecucion del
proyecto “Hospital Cora Cora - Ayacucho”, para ello se propone
lograr condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la
identificacion de peligros, los riesgos y la prevencion de los
mismos. Componentes inherentes en el desarrollo de actividades
productivas, causantes de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Desarrollar una cultura de seguridad, salud ocupacional y cuidado
del medio ambiente, mediante el plan de implementacion,
capacitaciéon y mejora continua establecidos en los estandares
internacionales, con la participacion activa de los trabajadores del
area de carpinteria metélica y de madera.

e Buscar activamente la proteccion del medioambiente, mediante la
induccién y capacitacion permanente en temas de contaminacion
ambiental, respeto a la naturaleza, el uso sostenible de los
recursos y el reconocimiento de actividades potencialmente

contaminantes.

Programa de capacitacién

4.4.1 Plan de capacitacion
Se puede definir como uno de los procesos con mayor importancia,
porque permite trasladar los planes desarrollados al medio laboral,
desarrollando criterios de prevencién en los trabajadores, se caracteriza
por ser una actividad planificada y sistematica, se caracteriza por el
involucramiento de todos los entes que participan en el proceso
“productivo, como personal obrero, personal de mando intermedio,
supervision y cualquier persona que se encuentre relacionado directa o
indirectamente con el trabajo en la ejecucion de la obra. Es una actividad
que debe ser permanente, secuencial y no discriminativo. La
capacitacidon es una parte importante de la implementacion de cualquier
sistema integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente. En este aspecto, el programa de capacitacion, busca trasladar
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los planes de gestion al entorno laboral con el objetivo de modificar la

prevencion del riesgo.

4.4.2 Objetivos del Plan de Capacitacién

Como Objetivo General se propuso: Capacitar al personal obrero,
técnico y supervisor; en el cuidado de la seguridad y la salud ocupacional
en el trabajo, fundamentados en el plan integral de gestién desarrollado
para la empresa Industrial DJAR S.A.C en las actividades de carpinteria
en madera y metalica en la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la
Capacidad Resolutiva de la Unidad Productora de Los Servicios de
Salud del Hospital Coracora — Distrito de Coracora — Provincia de

Parinacochas, Ayacucho”.

Como Objetivos Especificos, se propuso:

e Desarrollar en los participantes del plan de capacitacion, conductas
orientadas a la cultura de la prevencion en la seguridad, salud en el
trabajo y cuidado del medio ambiente, en un entorno de pandemia
por el Covid-19.

e Interiorizar criterios de mejora continua en el cuidado y prevencion
de la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

e Fomentar una cultura de promocién de la seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, en cada uno de los trabajadores de la
empresa.

e Desarrollar capacidades técnicas en el uso de los equipos de
proteccion para la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
en cada uno de los integrantes del personal.

e Desarrollar competencias para resolver problemas que se presentan
en la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, en cada uno

de los integrantes del personal.
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4.4.3 Alcance del plan de capacitacion

El programa esta orientado a la capacitacion de las 145 personas que
conforman el equipo de trabajadores especializados en el acabado de
detalles, en la carpinteria en puertas ventanas y accesorios. Estan
conformados por 20 administrativos, 25 técnicos y 100 obreros, con un
rango de edades de 20 a 60 afios. Mediante la aplicacion del programa
de capacitacién, haciendo uso de las metodologias y estrategias, se
busca lograr la sensibilizacion en el tema de la seguridad en la obra, con
el objetivo de prevenir accidentes laborales, disminucion de la salud con
los factores contaminantes a los trabajadores expuestos, en general la
disminucioén de los riesgos siguiendo los criterios normativos. El plan de

capacitacion tiene varios ejes teméticos.

4.4.3.1 Eje Prevencién Laboral en Salud Ocupacional

Se considera como eje fundamental en la medicina preventiva, el
personal recibe informacion tedrica y practica de prevencion y control de
enfermedades que pueden surgir como consecuencia de la exposicion
reiterada a los agentes contaminantes, las actividades fisicas
desgastantes y las actividades que requieren de sobresfuerzos
laborales. En este item, se recalca los riesgos de contraer enfermedades
de origen laborales, que surge como el resultado de la exposicidén
permanente a agentes de tipo bibticos o abidticos y que son inherentes
a la actividad laboral y el medio laboral. Dentro de las enfermedades
identificables, se mencionan aquellas como las neumonias, cancer
pulmonar, enfermedades de la piel, afecciones a los ojos, ya sea por
aspiracién de polvos residuales de pinturas, disolventes como el thinner,
corte de madera, astillas metalicas, exposicion a polvo de cemento,
agentes quimicos en epoxicos, u otros materiales. Se sefalo
explicitamente la relacion existente de causalidad entre estos agentes

contaminantes y las enfermedades laborales.

4.4.3.2 EjeRiesgo laboral
Se considera como un eje fundamental en la capacitacion, en vista que

permite inducir al trabajador en la prevencién de riesgos, en base a los
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manuales de seguridad, las normas y los procedimientos adecuados
para el trabajo. En este eje, se enfoca los factores de riesgo presentes
en las actividades laborales dentro del casco estructural del Hospital
Coracora, dentro de estos riesgos se menciona los eléctricos como
consecuencia de cableados no concluidos, canaletas en los muros no
previstos y otros en sistemas electrénicos como ascensores, puertas

automaéticas y otros.

Los riesgos de tipo quimico que pueden presentarse, por la inhalacion,
contacto o ingestion de sustancias quimicas, que al entrar en contacto
con el organismo pueden provocar desde una alergia simple hasta la
intoxicacion del trabajador, las lesiones de tipo eritematosas, las

guemaduras oculares y lesiones en 0jos por agentes quimicos.

Dentro de los riesgos de origen biotico, el eje de riesgo laboral la
capacitacion se enfoc6 en los agentes de tipo organicos, como hongos,
virus, bacterias, parasitos que pueden estar presentes en el ambiente
laboral, como es el caso del ingreso de bacterias o virus por cortaduras
en la piel no tratadas (por ejemplo, el tétanos), consumo inadecuado de
alimentos en las horas de trabajo, presencia de insectos dejados por los
residuos de comida y presencia de roedores, se considerd6 ademas

especificamente los protocolos para evitar el contagio por el Covid 19.

Otros riesgos por la condicion de trabajo que deben reconocer los
trabajadores son: el aplastamiento total o parcial por caida de puertas,
ventanas en colocacién, caida de personas a desnivel o escaleras,
riesgo de caida con peso en las manos, riesgo por sefalizacion
deficiente, exposicion al ruido de taladros, fresadoras, sierras circulares,
riesgo por cansancio fisico y mental, riesgo por proyeccién de particulas
en el corte de barras y planchas metdlicas, riesgo de explosion de
tanques, compresoras u otros, riesgo de incendio por sustancias
volatiles como pinturas, disolventes, pegamentos u otros. El riesgo de

aplastamiento y golpes en las manos, rostro o pies por el uso inadecuado
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de herramientas, o rotura de las mismas. Los riesgos por amputacién en

el uso de sierras eléctricas, cuchillas o cizallas.

4.4.3.3 Eje Atencidén de Emergencias

En vista que las probabilidades de accidentes en el trabajo siempre estan
presentes, se asume que el personal trabajador debe estar preparado
para una emergencia por un accidente laboral, que se puede presentar
en los trabajadores de la empresa DJAR SAC o en el personal obrero de
la ejecucion del hospital Coracora como peones, oficiales y operarios

enchapadores, de pintura, de acabados.

El accidente laboral, se puede presentar como un suceso repentino y
desafortunado, que produzca una lesion de tipo corporal fisica o
psicolégica en el trabajador. Como consecuencia se genera un dafio de
tipo organico, funcional o psiquiatrica que deviene en la pérdida de
funciones motoras, y que puede devenir en la invalidez o la pérdida de
la vida. Se induce al trabajador a reconocer el accidente laboral no
solamente en el momento de realizar las actividades laborales, sino en
los traslados al centro de labor por parte de la empresa, en los
descansos de almuerzo y otros, para que pueda tomar conciencia que
puede estar afecto a los accidentes en cualquier momento. Dentro de la
induccién en la atencién a los accidentes laborales, se considerd la
presencia de equipos basicos de primeros auxilios, serenidad y
tranquilidad frente a los sucesos, armado de camillas, decisiones en el
acto como vendado de heridas, prestacion de ayuda sin exponerse al

peligro, comunicacion con primeros auxilios médicos.

4.4.3.4 Eje Proteccion Social y fomento del dialogo

En este eje se trata de la importancia del trabajador para el cumplimiento
de las recomendaciones de seguridad, salud ocupacional y cuidado del
medio ambiente. Se induce a la participacién activa y efectiva de los
trabajadores en todos los niveles para favorecer al sistema integrado de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, considerando para ello

el fomento del dialogo entre el personal obrero, técnico y supervisor.
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Cada peligro o riesgo observado, asi como actitudes orientadas a tomar

riesgos innecesarios deben ser comunicadas a la supervision para tomar

accion correctiva en el personal en todos los niveles.

4.4.4 Metas planteadas en el Plan de capacitacion

El programa esta orientado a la capacitacion de las 145 personas que

conforman el equipo de trabajadores especializados en el acabado de

detalles, en la carpinteria en puertas ventanas y accesorios. Estan

conformados por 20 administrativos, 25 técnicos y 100 obreros, con un

rango de edades de 20 a 60 afios. Dentro de las metas se tiene:

Estimular interés sobre los beneficios de aplicar un sistema de
gestién integral en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
con relacion a las actividades laborales.

Participacion activa ante medidas con iniciativa propia para emplear
técnicas de auto cuidado ante los factores de riesgo, condiciones
inseguras.

Generar conductas positivas que mejoren el clima de trabajo,
la productividad, la calidad, la salud fisica y mental, para ayudar a
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Fortalecer la capacidad de los trabajadores de identificar los factores
de riesgos, presentes en la actividad.

Capacitar al 100% de los trabajadores que se refieren en el alcance
de este programa.

Cumplir con el 90% de las actividades establecidas, en el

cronograma.

4.45 Modalidades en la capacitacion

Las estrategias a emplear son:
Presentacion y analisis de casos reales con el uso de herramientas
como (fotos o videos) de accidentes y enfermedades derivados de

su actividad.
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e Realizar talleres didacticos.

e Metodologia de exposicién — dialogo.

Dentro de las modalidades de capacitacion, se aplico las orientadas a

prevenir y corregir.

Modalidad preventiva

Se consider6 que es necesario prever los riesgos presentes en el medio
bidtico y abittico, como consecuencia de las actividades laborales
desarrolladas por los trabajadores. Se prepara al trabajador mediante
esta modalidad a observar su entorno, la utilizaciébn correcta de sus

medidas de proteccion.

Modalidad correctiva

Como parte de los principios de la ISO 45001, se considera que toda
actividad que se desarrolld y que estuvo sometida a un riesgo se
identifique, se analice y se elimine la probabilidad de riesgo, en un ciclo

reiterativo de calidad, bajo el enfoque de Deming.

4.4.6 Acciones allevar a cabo en el plan

Las acciones tomadas para llevar a cabo el programa de capacitacion,
se realizaron considerando los objetivos propuestos en el plan de
capacitaciéon y se enfocaron en cuatro ejes: la seguridad, la salud
ocupacional, el medio ambiente y como parte del contexto de pandemia

y segunda ola, se considero el eje tematico del Covid-19.

a) Modulo 1: Seguridad en el trabajo
Se consideré los siguientes temas en la capacitacién basados en
los ejes teméticos del alcance del plan de capacitacion. A
continuacion, se describen los items tocados en la capacitacion
realizada.
e Ordeny limpieza evita accidentes

e "Comunicado/reporte de emergencias (accidentes)"
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¢ "Respuesta ante emergencia: sismo"

¢ "Respuesta ante emergencia: primeros auxilios"

e Riesgos asociados al ruido

e Respuesta ante emergencia: Incendio

e "Trabajos con andamios y escaleras "

e Seguridad basada en el comportamiento - activa
e Peligros y riesgos con el uso de equipos de poder
e La cultura de la excusa

e "El negocio del control de riesgos”

e Capacitacion; Difusién de PETS

e "Lo importante de la motivacion”

e ";Por qué no vemos los riesgos?"

e " Cuatro reglas para herramientas manuales"

e Capacitacion; Difusién de IPERC

e "Laseguridad es nuestro derecho, la seguridad es nuestro deber"

e "Seguridad basada en el comportamiento”

Buen ambiente de trabajo

Las técnicas de capacitacion utilizadas, se enmarcan dentro de
modalidad preventiva y correctiva, e involucré a los trabajadores que
participaron en la ejecucion de las partidas de acabados en la
investigacion. Se utilizé la metodologia grupal de exposicion, dialogo y
entrenamiento con trabajos en grupo Y talleres didacticos. En la figura

44, se aprecia la técnica grupal utilizada para la capacitacion.
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Figura 44 Capacitacion en obra

Nota, archivo fotografico.

La técnica grupal, permitié la inducciébn a la prevencion, con una
preocupacion por la seguridad propia y del compafiero del trabajo, de
esta manera se buscOé un ambiente de trabajo fraterno, de cuidado y
apoyo mutuo. Mediante la charla educativa, se fomento la participacion
de los trabajadores y la moderacion por parte del capacitador, logrando
la reflexion y la participacion activa del trabajador en las medidas

preventivas y correctivas.

b) Mddulo 2: Cuidados frente al Covid-19

El Covid-19 es un riesgo que no se puede omitir, por ende se considerd
los siguientes temas de capacitacién que se orientan a la prevencion y
cuidados a tener en cuenta frente a esta enfermedad. A continuacion, se

describen los temas tratados en las capacitaciones.

El riesgo y la responsabilidad social frente a la pandemia”

Eficacia de la vacuna sinopharm

e Cuidar la salud mental en pandemia, tarea de todos

e Manejo de residuos peligrosos Covid -19

e Recomendaciones de Ilimpieza y desinfeccibn en caso

sospechosos y confirmado de Covid - 19
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e Concientizacion sobre el Covid -19

e Que debo hacer después de vacunarme contra el Covid 19
e Gripe vs resfriado

e Nueva sintomatologia del Covid -19"

e Las medidas de contencion frente al COVID-19

e En cuanto dias un infectado por COVID-19 se puede poner grave

c) Modulo 3: Salud ocupacional

No menos importante que los demas temas, es el tema de la salud
ocupacional, por ende se consideré dentro del plan de capacitacion
desarrollando para ello temas de naturaleza preventiva, con el objetivo
de brindar los conceptos necesarios sobre Seguridad Industrial, se
empleara la metodologia de exposicion, presentacién de casos reales 6
casuisticos (fotos o videos) de accidentes derivados de su actividad. Se

emplearan técnicas de analisis general como:

Estudio de Caso: Permite llegar a conclusiones o a formular alternativas
sobre una situaciéon o problema real que conocen o con la que se

identifican los participantes.

La importancia de las pausas activas

e ";Que hacer en caso de quemaduras?"

e Proteccion solar

e Capacitacion: Hojas de Seguridad MSDS de productos quimicos.
e Prevencion de lesiones en la columna

e Proteccion visual

e Actitudes y emociones

e Conducta segura o insegura de acuerdo a la personalidad del
trabajador

e Proteccidn respiratoria

En la imagen se aprecia los talleres realizados para el fomento de la

salud ocupacional en el personal.
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Figura 45

Taller de capacitacién en salud ocupacional

‘ : =ha 8 /
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Nota, archivo fotogréfico.

d) Moddulo 4: Cuidado del medio ambiente
e El cuidado del medio ambiente
e Como evitar el calentamiento global
e Cuidemos el aire, el suelo y el agua
e Anhidrido sulfuroso
¢ Impacto ambiental del papel
e Cambio Climatico
e Pérdida de biodiversidad
e Residuos solidos
e Précticas de conservacion de suelos
e Efecto invernadero y el cambio climatico

e Manejo de agua residuales
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CAPITULO V
5. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. Datos sociodemograficos

Permitieron conocer la informacion general de los trabajadores que
participan en la colocacion de la carpinteria en metal y madera para el Hospital
de Apoyo Coracora. El 93.4% del personal es masculino como se aprecia en

la siguiente tabla y figura:

Tabla 7

Género de los trabajadores

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Masculino 99 93.4 93.4 93.4
Femenino 7 6.6 6.6 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Figura 46
Género de los trabajadores
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Porcentaje
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Sexo

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Respecto a la edad del personal, el 89.6% es personal joven entre los

18 a los 45 afios como se aprecia en la tabla y figura.

Tabla 8
Edad de los trabajadores
Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De 18 a 26 24.5 24.5 24.5
25
De 26 a 33 31.1 31.1 55.7
35
De 36 a 36 34.0 34.0 89.6
45
De 46 a 11 104 104 100.0
55
Total 106 100.0 100.0
Nota, elaboracién propia con SPSS.
Figura 47
Rango de edades de los trabajadores
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Bdad
g S

Edad

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Respecto al nivel de estudios el 33.02% de los trabajadores tiene un

nivel educativo primario, el 29.2% cuenta con un nivel secundario. El 18.9%

es personal técnico, el nivel de personal universitario también es de 18.9%

como se aprecia en la siguiente tabla y figura.

Tabla 9

Nivel de Instruccién de los trabajadores

Grado de Instruccion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Primaria 35 33.0 33.0 33.0
Secundaria 31 29.2 29.2 62.3
Técnicos 20 18.9 18.9 81.1
Universitarios 20 18.9 18.9 100.0
Total 106 100.0 100.0
Nota, elaboracién propia con SPSS.
Figura 48
Nivel de instruccion de los trabajadores
___________________________________________ Gradodelnstruccion
10

Nota,

Estudios Primarios Estudios Secundarios

Estudios Técnicos

Gradao de Instruccion

elaboracion propia con SPSS.
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Respecto a la experiencia laboral en la empresa, el 35.8% de los
trabajadores ha laborado entre 13 y 24 meses, el 53.8% de los demas
trabajadores es personal con contratacién nueva con menos de 12 meses de

trabajo en la empresa, como se aprecia en la tabla 10 y la figura 49.

Tabla 10
Experiencia laboral dentro de la empresa

Experiencia Laboral en meses

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Vélido De3a 28 26.4 26.4 26.4

6

De7a 29 27.4 27.4 53.8

12

De 13 38 35.8 35.8 89.6

az4

De 25 10 9.4 9.4 99.1

a 60

Mas de 1 0.9 0.9 100.0

60

Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Figura 49
Experiencia laboral en la empresa

Experiencia Laboral

40
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FPaorcentaje

0.54% ] 1

De 3 a6 meses De7a12meses De 13 a 24 meses De 25 a 60 meses Mas de 60 meses

Experiencia Laboral

Nota, elaboracién propia con SPSS.

5.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos
La validez del instrumento se determiné a través del criterio de
jueces expertos en el tema, considerando expertos de tipo tematico,
metodoldgico y estadistico, los cuales validaron el contenido de la

herramienta y los constructos desarrollados.

Tabla 11
Resultados de la validacion del cuestionario de investigacion

Validador Experto Aplicabilidad %

Ing. Parraga Olivera, o . )
Especialista Ambiental Si 76

Lucero

Ing. Alejos Arauco, o )

. Especialista SSOMA Si 98.3

Enrique

Ing. Parraga Olivera, o . )
Especialista Ambiental Si 76

Lucero

Nota, elaboracion propia.
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5.2.1. Andlisis de fiabilidad pre test

Se utilizé el Coeficiente Alfa de Cronbach, para verificar la
fiabilidad y consistencia interna del instrumento desarrollado para la
variable “Sistema integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente” se obtuvo un valor de 0.716 con 20 reactivos, como

se aprecia en la tabla 12.

Tabla 12

Estadisticas de Fiabilidad: variable 01

Alfa de Cronbach N de elementos

, 716 20

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Interpretacion:

Los resultados de fiabilidad y consistencia interna de la primera
herramienta, indican que el instrumento de investigacion es de alta
confiabilidad (alfa = 0.716) en la tabla de Ruiz Bolivar, y como aceptable
en la tabla de George y Mallery. Con este resultado se considera que la
herramienta desarrollada tiene consistencia interna y es confiable para

su utilizacién en la recoleccion de datos de la investigacion.

En la segunda variable “Prevenciéon del riesgo” se obtuvo un

valor de alfa 0.866 para 26 reactivos, como se aprecia en la tabla 13.

Tabla 13
Estadisticas de Fiabilidad: Variable 02

Alfa de Cronbach N de elementos

,866 26

Nota, elaboracién propia con SPSS.
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Interpretacion:

El resultado de Alfa de Cronbach obtenidos para la variable “prevencion
del riesgo”, permite considerar que el instrumento de investigacién tiene
una “muy alta confiabilidad” en la tabla de Ruiz Bolivar, y una
confiabilidad definida como “bueno” en la tabla de George y Mallery. Con
lo que se determina que es confiable para su utilizacion en la recoleccién

de datos de la investigacion.

5.2.2. Andlisis de fiabilidad Post test
Para la variable “Sistema integrado de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente” se obtuvo un valor de 0.612 con

20 reactivos, como se aprecia en la Tabla 14.

Tabla 14
Fiabilidad Post Test: variable 01

Alfa de Cronbach N de elementos

,612 20

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Interpretacioén:

Los resultados de fiabilidad y consistencia interna de la primera
herramienta, indican que el instrumento de investigacion es de alta
confiabilidad (alfa = 0.612) en la tabla de Ruiz Bolivar, y como aceptable
en la tabla de George y Mallery. Con este resultado se considera que la
herramienta desarrollada tiene consistencia interna y es confiable para

su utilizacion en la recoleccion de datos de la investigacion.

En la segunda variable “Prevencion del riesgo” se obtuvo un

valor de alfa 0.810 para 26 reactivos, como se aprecia en la Tabla 15.
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5.3.

Tabla 15
Fiabilidad Pos test: Variable 02

Alfa de Cronbach N de elementos

,810 26

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Interpretacion:

El resultado de Alfa de Cronbach obtenidos para la variable “prevencion
del riesgo”, permite considerar que el instrumento de investigacion
obtuvo una “muy alta confiabilidad” en la tabla de Ruiz Bolivar, y una
confiabilidad definida como “bueno” en la tabla de George y Mallery en
la segunda aplicacion. Se determina con este resultado que es confiable

para su utilizacion en la recoleccién de datos de la investigacion.

Resultados descriptivos del pre Test
5.3.1. Resultados agrupados en las variables
Se describe y analiza los resultados obtenidos para las variables
y las dimensiones agrupadas, que se obtuvieron de la aplicacién del
cuestionario al inicio de la investigacion, cabe sefialar que la empresa
antes de la aplicacion del piloto solo consideraba la capacitacion y
monitoreo que realizan las empresas constructoras como parte de la

obligacion laboral.

En los resultados agrupados se puede apreciar en la tabla 16 y
la figura 50 que el 76.4% de los trabajadores considera que casi nunca
se aprecidé un sistema integral de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente, un 23.5% considerd que se observé algunas veces.
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Tabla 16

Resultados agrupados de la Variable 02

SIG de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Nunca 4 3,8 3,8 3,8

Casi Nunca 77 72,6 72,6 76,4
Valido

Algunas veces 25 23,6 23,6 100,0

Total 106 100,0 100,0

80

60

40

Forcentaje

20

Nota,

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Figura 50
Resultados agrupados para la Variable SIG SSOMA

SIG de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Agrupada)

3,77%

Munca Casi Nunca Algunas veces

SIG de seqguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Agrupada)

elaboracioén propia con SPSS.

En lo que concierne a la variable “Prevencion del riesgo” en los
resultados acumulados en la tabla y en la figura 51 se aprecia que el
47,2% considera que en la empresa Industrial DJAR SAC no se previene
el riesgo, mientras que el 52.8% considera que solo algunas veces se

previene el riesgo.
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Tabla 17

Resultados de la variable “Prevencion de riesgos”

Prevencion del riesgo (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Nunca 4 3,8 3,8 3,8

Casi Nunca 46 43,4 43,4 47,2
Valido

Algunas veces 56 52,8 52,8 100,0

Total 106 100,0 100,0

60

50

40

Parcentaje

30

20

Nota,

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Figura 51
Resultados agrupados para “Prevencion del riesgo”

Prevencion del riesgo (Agrupada)

Munca Casi Nunca Algunas veces

Frevencion del riesgo (Agrupada)

elaboracién propia con SPSS.

5.3.2. Resultados pre test de las dimensiones de la variable 01

En lo que concierne a la primera dimension de la variable
“Implementacion del SIG SSOMA” en los resultados acumulados en la
tabla y en la figura 52 se aprecia que el porcentaje acumulado el 89,6%
considera que en la empresa Industrial DJAR SAC nunca se realizé
estudios de diagndstico de peligros y riesgos, mientras que el 10.4%

considera que solo algunas veces se realizo estos estudios.
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B0

&0

40

Parcentaje

20

Nota,

Tabla 18
Resultados pre test (Dimension 01)

Diagnéstico Inicial (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Nunca 20 18,9 18,9 18,9
Casi

75 70,8 70,8 89,6
Nunca

Valido

Algunas

11 10,4 10,4 100,0
veces
Total 106 100,0 100,0

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 52
Diagnéstico de peligros y riesgos

Diagnostivo Inicial (Agrupada)

70,75%

Nunca Casi Nunca Algunas veces

Diagnostivo Inicial (Agrupada)

elaboracion propia con SPSS.

En lo que concierne a la dimension “Plan de seguridad y salud
ocupacional” de la variable “Implementacion del SIG SSOMA” en los
resultados acumulados en la tabla 19 y en la figura 53 se aprecia que el
porcentaje acumulado el 66,0% considera que en la empresa Industrial
DJAR SAC no se tiene politicas de seguridad ni tampoco fueron
consultados, mientras que 34.0% considera que se evidencio algunas

veces.
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Tabla 19

Resultados pre test (Dimension 02)

Plan de SSOMA (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Valido

Nunca 9 8,5 8,5 8,5
Casi Nunca 61 57,5 57,5 66,0
Algunas veces 36 34,0 34,0 100,0
Total 106 100,0 100,0

B0

50

40

30

Parcentaje

20

Nota,

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Figura 53
Plan de seguridad y salud

Plan de SSOMA (Agrupada)

Munca Casi Munca Algunas veces

Flan de SSOMA (Agrupada)

elaboracion propia con SPSS.

En lo que concierne a la dimension “Programa de capacitacion”
de la variable “Implementacion del SIG SSOMA” en los resultados
acumulados en la tabla y en la figura 54 se aprecia que el porcentaje
acumulado el 23.6,0% considera que en la empresa Industrial DJAR
SAC no ha recibido charlas de seguridad, y que no se cumple con
actividades de capacitacion en temas ocupacionales. El 73.6%
considera que se cumplen algunas veces, mientras que el 2.8%

considera que se realiza casi siempre.
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Tabla 20

Resultados pre test (Dimension 03)

Programa de Capacitacion (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Nunca 6 5,7 5,7 5,7
Casi Nunca 19 17,9 17,9 23,6

Vaélido Algunas veces 78 73,6 73,6 97,2
Casi Siempre 3 2,8 2,8 100,0
Total 106 100,0 100,0

80

B0

40

Parcentaje

20

Nota,

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 54

Programa de capacitacion

Programa de Capacitacion (Agrupada)

17,92%

5 66% =

Munca Casi Munca Algunas veces Casi Siempre

Fraograma de Capacitacian (Agrupada)

elaboracion propia con SPSS.

Respecto a la dimensién “Plan de manejo ambiental” de la
variable “Implementacion del SIG SSOMA” en los resultados
acumulados en la tabla y en la figura 55 se aprecia que el porcentaje
acumulado el 84.0% considera que en la empresa Industrial DJAR SAC
nunca ha recibido charlas, monitoreo o algun tipo de conocimiento
relacionadas al medio ambiente. El 16.0% considera que se cumplen

algunas veces algun tipo de monitoreo o capacitacion.
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Tabla 21

Resultados pre test (Dimension 04)

Plan de Manejo Ambiental (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Valido

Nunca 35 33,0 33,0 33,0
Casi Nunca 54 50,9 50,9 84,0
Algunas veces 17 16,0 16,0 100,0
Total 106 100,0 100,0

B0

S0

40

30

Forcentaje

20

Nota,

5.3.3

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Figura 55
Armado de puertas

Plan de Manejo Ambiental (Agrupada)

Munca Casi Nunca Algunas veces

Plan de Manejo Ambiental (Agrupada)

elaboracion propia con SPSS.

. Resultados pre test de las dimensiones de la variable 02

En lo que concierne a la dimensién 01 de la variable “Prevencion
de riesgos” en los resultados acumulados en la tabla y en la figura 56 se
aprecia que el porcentaje acumulado el 46,2% considera que en la
empresa Industrial DJAR SAC nunca se realizé una planificacién para
prevenir riesgos, mientras que el 50.9% considera que solo algunas

veces se dio a conocer algunos alcances, peligros, riesgos.
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Tabla 22

Resultados pre test (Dimension 01)

Diagnoéstico y planificacion) (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Nunca 5 4,7 4,7 4,7
Casi Nunca 44 41,5 41,5 46,2

Vélido Algunas veces 54 50,9 50,9 97,2
Casi Siempre 3 2,8 2,8 100,0
Total 106 100,0 100,0

&0

50

40

30

Parcentaje

20

Nota,

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 56
Planificacién para la prevencion de riesgos

Diagnostico y planificacion) (Agrupada)

4,.72% =

Munca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre

Diagnastico v planificacion) (Agrupada)

elaboracioén propia con SPSS.

En lo que concierne a la dimensién 02 de la variable “Prevencion
de riesgos” en los resultados acumulados en la tabla y en la figura 57 se
aprecia que el porcentaje acumulado 67,0% considera que en la
empresa Industrial DJAR SAC nunca se realizo la implementacion,
formacion y control de un plan para la prevencién de riesgos, mientras

gue el 33.0% considera que solo algunas veces se tomo acciones de
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capacitacion de reducciéon a la exposicién del riesgo y capacitacion en

temas medioambientales.

Tabla 23
Resultados pre test (Dimension 02)

Implementacion, formacion y control (Agrupada)

) ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje N
valido acumulado

Nunca 6 5,7 5,7 5,7

Casi Nunca 65 61,3 61,3 67,0
Vélido

Algunas veces 35 33,0 33,0 100,0

Total 106 100,0 100,0

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Figura 57
Implementacion, formacion y control

Implementacién, formacién y control (Agrupada)
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Nota, elaboracién propia con SPSS.

Respecto a la dimension 03 de la variable “Prevencion de
riesgos” en los resultados acumulados en la tabla 24 y en la figura 58 se
aprecia que un porcentaje acumulado de 71,7% considera que en la
empresa Industrial DJAR SAC casi nunca se realizé el monitoreo y
verificaciébn de un plan para la prevenciéon de riesgos, mientras que el

27.4.0% considera que solo algunas veces se tomO acciones de
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supervision, cambios para la mejora continua en temas de seguridad,

exigencia en la utilizacion de los EPP adecuados .

Tabla 24
Resultados pre test (Dimensién 03)

Monitoreo y Verificacion (Agrupada)

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Nunca 4 3,8 3,8 3,8
Casi Nunca 72 67,9 67,9 71,7

Valido Algunas veces 29 27,4 27,4 99,1
Casi Siempre 1 9 9 100,0
Total 106 100,0 100,0

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 58
Monitoreo y verificacion

Monitoreo y Verificacion (Agrupada)
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Nota, elaboracién propia con SPSS.

Respecto a la dimension 04 de la variable “Prevencion de
riesgos” en los resultados acumulados en la tabla y en la figura 59 se
aprecia que un porcentaje acumulado de 67,9% considera que en la
empresa Industrial DJAR SAC casi hunca se tom6 medidas correctivas

para la prevencion de riesgos, mientras que el 32.1% considera que solo
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algunas veces se tomd acciones correctivas para el cumplimiento de

metas.

Tabla 25
Resultados pre test (Dimensién 04)

Medidas correctivas y mejora continua (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Nunca 6 5,7 5,7 5,7

Casi Nunca 66 62,3 62,3 67,9
Vélido

Algunas veces 34 32,1 32,1 100,0

Total 106 100,0 100,0

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 59
Medidas correctivas y de mejora continua
Medidas correctivas y mejora continua (Agrupada)
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Nota, elaboracion propia con SPSS.
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5.4.

Resultados descriptivos del Post Test

5.4.1. Resultados agrupados en las variables

Se describe y analiza los resultados obtenidos para las variables
y las dimensiones agrupadas después de una prueba piloto en la cual se
realizado la implementacion del SIG SSOMA. Los datos que se
obtuvieron de la aplicacion del cuestionario al final de la investigacion se
denominan post test. La aplicacién del piloto demandé de dos meses de

tiempo.

En los resultados agrupados se puede apreciar en la tabla y la
figura 60 que el 98.1% de los trabajadores considera que casi siempre
se observa que se gestiona un sistema integral de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en la ejecucién de las partidas de
acabados en puertas y ventanas, un 1.9% consideré que se observo

algunas veces.

Tabla 26
Resultados post test (Variable 01)

SIG de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 2 1.9 1.9 1.9
Casi Siempre 104 98.1 98.1 100.0

Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Figura 60
SIG SSOMA

SIG de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Agrupada)
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Nota, elaboracion propia con SPSS.

Respecto a la variable “Prevencién del riesgo” en los resultados
acumulados en la tabla y en la figura 61 se aprecia que el 69,8%
considera que en la empresa Industrial DJAR SAC casi siempre se
previene el riesgo, mientras que el 30.2% considera que solo algunas

veces se previene el riesgo.

Tabla 27
Resultados post test (Variable 02)

Prevencion del riesgo (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Algunas veces 32 30.2 30.2 30.2
Casi Siempre 74 69.8 69.8 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracién propia con SPSS.
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Figura 61
Variable “Prevencion del riesgo”
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Nota, elaboracion propia con SPSS.

5.4.2. Resultados post test de las dimensiones de variable 01
En lo que concierne a la primera dimension de la variable
“Implementacién del SIG SSOMA” en los resultados acumulados del post
test, se aprecia en la tabla 28 y en la figura 62 se aprecia que el
porcentaje acumulado el 80,2% considera que en la empresa Industrial
DJAR SAC casi siempre se realiza estudios de diagnostico de peligros y
riesgos, mientras que el 19.8% considera que solo algunas veces se

realiza estos estudios.

Tabla 28
Resultados post test (Dimension 01)

Diagnostico Inicial (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Algunas veces 21 19.8 19.8 19.8
Casi Siempre 85 80.2 80.2 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracién propia con SPSS.
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Diagnostico de peligros y riesgos
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Nota, elaboracién propia con SPSS.

En lo que concierne a la dimension “Plan de seguridad y salud
ocupacional” de la variable “Implementacion del SIG SSOMA” en los
resultados que se aprecian en la tabla 29 y en la figura 63 se verifica
gue un el 50,9% considera que en la empresa Industrial DJAR SAC se
maneja politicas de seguridad y fueron consultados para la elaboracion

del plan, mientras que 49.1% considera que fue algunas veces.

Tabla 29

Resultados post test (Dimension 02)

Plan de SSOMA (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Algunas veces 52 49.1 49.1 49.1
Casi Siempre 54 50.9 50.9 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracién propia con SPSS.
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Plan de SSOMA
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Nota, elaboracién propia con SPSS.

Respecto a la dimensién “Programa de capacitacion” de la
variable “Implementacion del SIG SSOMA” en los resultados
acumulados en la tabla 30 y en la figura 64 se aprecia que el porcentaje
acumulado el 52.8,0% considera que en la empresa Industrial DJAR
SAC harecibido charlas de seguridad, y que se cumple casi siempre con
actividades de capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional.

El 47.2% considera que se cumplen algunas veces.

Tabla 30

Resultados post test (Dimension 03)

Programa de Capacitacion (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Algunas veces 50 47.2 47.2 47.2
Casi Siempre 56 52.8 52.8 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracién propia con SPSS.
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Figura 64
Programa de capacitacion
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Nota, elaboracion propia con SPSS.

Respecto a la dimensién “Plan de manejo ambiental” de la
variable “Implementacion del SIG SSOMA” en los resultados
acumulados en la tabla 31 y en la figura 65 se aprecia que el 16.0%
considera que en la empresa Industrial DJAR SAC siempre ha recibido
charlas, monitoreo o algun tipo de conocimiento relacionadas al medio
ambiente. El 52.8% considera que se cumplen con estas actividades casi

siempre y un 31.1 considera que se cumplen algunas veces.

Tabla 31
Resultados post test (Dimension 04)

Plan de Manejo Ambiental (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Algunas veces 33 31.1 31.1 31.1
Casi Siempre 56 52.8 52.8 84.0
Siempre 17 16.0 16.0 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Figura 65
Resultados post test “Plan de manejo ambiental”
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Nota, elaboracion propia con SPSS.

. Resultados post test de las dimensiones de variable 02

Para la dimension 01 de la variable 02 “Prevencion de riesgos”,
como se aprecia en la tabla 32 y figura 66 se obtuvo que el 2.8%
considera que en la empresa Industrial DJAR SAC siempre se realizo
una planificacion para prevenir riesgos, mientras que el 68.9% considera
gue casi siempre se realiza la planificacion, el 28.3% considera que solo
algunas veces se dio a conocer algunos alcances, peligros, riesgos en

esta fase.

Tabla 32

Resultados post test (Dimension 01)

Diagnostico y planificacion) (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Vélido Algunas veces 30 28.3 28.3 28.3
Casi Siempre 73 68.9 68.9 97.2
Siempre 3 2.8 2.8 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Figura 66
Resultados “Diagnostico y planificacion”

Diagnostico y planificaciéon) (Agrupada)

60

40

20

[283%

Algunas veces Casi Siempre Siempre

Diagnastico y planificacion) (Agrupada)

Nota, elaboracién propia con SPSS.

Respecto a la dimension 02 de la variable “Prevencion de
riesgos” en la tabla 33y en la figura 67 se aprecia que el 54,7% considera
gue en la empresa Industrial DJAR SAC casi siempre se realiza la
implementacion, formacion y control de un plan para la prevencion de
riesgos, mientras que el 45.3% considera que solo algunas veces se
toma acciones de capacitacion de reduccion a la exposicion del riesgo,

formacién y capacitacion en temas medioambientales.

Tabla 33
Resultados post test (Dimension 02)

Implementacion, formacion y control (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Vélido Algunas veces 48 45.3 45.3 45.3
Casi Siempre 58 54.7 54.7 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.
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Resultados post test de la dimensién 02
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Nota, elaboracién propia con SPSS.

Respecto a la dimension 03 de la variable “Prevencion de
riesgos” en los resultados en la tabla y en la figura 68 se aprecia que el
28,3% considera que en la empresa Industrial DJAR SAC casi siempre
se realiza el monitoreo y verificacion de un plan para la prevencion de
riesgos, mientras que el 67,0% considera que solo algunas veces se
tomo acciones de supervision, cambios para la mejora continua en temas
de seguridad, exigencia en la utilizacion de los EPP adecuados, un 3.8%
consideré que casi nunca se realizan estas acciones de monitoreo y

verificacion para la prevencion del riesgo.
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Tabla 34
Resultados post test (Dimension 03)

Monitoreo y Verificacion (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Casi Nunca 4 3.8 3.8 3.8
Algunas veces 71 67.0 67.0 70.8
Casi Siempre 30 28.3 28.3 99.1
Siempre 1 0.9 0.9 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 68

Resultados post test “Monitoreo y verificacion”
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Nota, elaboracion propia con SPSS.

Respecto a la dimension 04 de la variable “Prevencion de
riesgos” en los resultados en la tabla y en la figura 69 se aprecia que el
32,1% considera que en la empresa Industrial DJAR SAC casi siempre
se toma medidas correctivas para la prevencion de riesgos, mientras que

el 62.3% considera que solo algunas veces se toman acciones
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correctivas para el cumplimiento de metas y un 5.7% considera que casi

nunca.

Tabla 35
Resultados post test (Dimension 04)

Medidas correctivas y mejora continua (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Casi Nunca 6 5.7 5.7 5.7
Algunas veces 66 62.3 62.3 67.9
Casi Siempre 34 32.1 32.1 100.0
Total 106 100.0 100.0

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Figura 69

Resultados post test de la dimensién 04
Medidas correctivas y mejora continua (Agrupada)
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Nota, elaboracién propia con SPSS.
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5.5.

Prueba de Medias

Permite determinar la variacion de los valores obtenidos para la
misma variable, en un andlisis longitudinal. Para la variable 01 se aprecia

en la tabla 36, que la media pasa de valores que se ubican entre

n=1.8283 a p=3.2915. Lo que implica que

las respuestas se van

orientando a un mayor conocimiento en temas de seguridad.

Tabla 36

Prueba de medias de la Variable 01

Prueba de Medias Pre test y Post Test - Variable 01

SIG de
seguridad, salud
ocupacional y

medio ambiente

SIG de seguridad,
salud ocupacional

y medio ambiente

(Pre Test) (Post Test)
Media 1.8283 3.2915
N 106 106
Desv. Desviacion 0.30822 0.16366
Mediana 1.8000 3.3000
Mediana agrupada 1.8263 3.2800
Error estandar de la media 0.02994 0.01590

Nota, elaboracion propia con SPSS.

En la variable 02 se aprecia en la tabla 37 que la media pasa de
valores que se ubican entre p=1.9715 a p=3.1313. Lo que implica que

las respuestas se van orientando a una mayor prevencion del riesgo.
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5.6.

Tabla 37

Prueba de medias de la Variable 02

Prueba de Medias Pre test y Post Test - Variable 02

Prevencion del Prevencion del

Riesgo Riesgo
(Pre Test) (Post Test)
Media 1.9715 3.1333
N 106 106
Desv. Desviacion 0.36466 0.25583
Mediana 2.0600 3.1500
Mediana agrupada 2.0492 3.1618
Error estandar de la media 0.03542 0.02485

Nota, elaboracion propia con SPSS.

Contrastacion de hipétesis
Prueba de la Normalidad

La prueba de normalidad utilizado fue Kolmogorov-Smirnov por

tener una muestra n=106 (mayor a 50). La prueba de normalidad se

utilizé para los datos obtenidos del pre test y del post test. El nivel de

significancia 0.096 para la primera variable es 0.096>0.05 por lo cual se

aprecia una distribucion paramétrica. En la segunda variable se obtuvo

una significancia de y 0.000<0.05 (Ver Tabla) por lo que se determina

gue los datos de la segunda variable no tienen una distribucion normal y

se definen como no paramétricos. Por tanto, se ha considerado el uso

de Rho de Spearman para determinar las correlaciones.
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Tabla 38
Prueba de normalidad pre test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. |Estadistico gl Sig.

SIG de seguridad,
salud ocupacional y ,080 106 ,096 ,971 106 ,020

medio ambiente
Prevencion del riesgo ,135 106 ,000 ,958 106 ,002

a. Correccioén de significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad para los datos obtenidos del post test,
arrojaron una significancia de 0.001 para la primera variable es
0.001<0.05 por lo cual se aprecia una distribucion no paramétrica. En la
segunda variable se obtuvo una significancia de y 0.000<0.05 (Ver
Tabla) por lo que se determina que los datos de la segunda variable

tienen una distribucion no paramétrica.

Tabla 39
Prueba de normalidad post test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. [Estadistico gl Sig.
SIG de seguridad, ,118 106 ,001 ,960 106 ,003

salud ocupacional y
medio ambiente
Prevencion del riesgo ,178 106 ,000 ,606 106 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
De los resultados de las pruebas de normalidad se determiné
que el estadistico a usar es el estadigrafo no paramétrico Rho de

Spearman (p).
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Grado de correlacion de variables

Se determind el grado de correlacion en el pre test aplicado

antes de la implementacion del SIG, obteniendo un grado de correlacion

de p=0.323 que indica que hay una correlacién baja. Se aprecia que los

niveles de significancia son ¢ = 0.01 <0.05, lo que implica que los

resultados son validos por encima del 95% de confiabilidad.

Tabla 40

Correlacion entre las variables pre test

Correlaciones

SIG de
seguridad, salud
ocupacionaly  Prevencién
medio ambiente  del riesgo
Rho de SIG de Coeficiente 1,000 ,323™
Spearman seguridad, salud de
ocupacional y correlacion
medio ambiente  Sig. ,001
(bilateral)
N 106 106
Prevencion del  Coeficiente ,323" 1,000
riesgo de
correlacion
Sig. ,001
(bilateral)
N 106 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Posteriormente se determind el grado de correlacion para los

datos obtenidos en el post test aplicado después de la implementaciéon

del SIG, obteniendo un grado de correlacion de p=0.426 que indica que

hay una alta correlacidon. Se aprecia que los niveles de significancia son

137



¢ =0.000 <0.05, lo que implica que los resultados son validos por encima
del 95% de confiabilidad.

Tabla 41
Correlacion entre las variables post test

Correlaciones

SIG de
seguridad, salud
ocupacionaly  Prevencion

medio ambiente  del riesgo

Rho de SIG de Coeficiente 1,000 ,426™
Spearman seguridad, salud de
ocupacional y correlaciéon
medio ambiente  Sig. : ,000
(bilateral)
N 106 106

Prevencion del  Coeficiente 426" 1,000

riesgo de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 106 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de la Hipotesis General

Ho: Laimplementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente no influye significativamente en la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C.

Ha: La implementacién de un sistema integrado de gestién de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente influye significativamente en la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C.
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El sistema de hipétesis plantea una hipétesis nula (Ho) y otra
alterna (Ha), para niveles de significancia menores a 0.05, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por tanto, al obtenerse
0.000<0.05 se determind que “la implementacion de un sistema
integrado de gestidon de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
influye significativamente en la prevencion de riesgos en los trabajadores
de la empresa Industrial DJAR S.A.C.

Por los coeficientes de correlacion de Spearman obtenidos para
los resultados pre test y post test p = 0.426 > p = 0.323, en el cual se
aprecia el incremento de la influencia, se determind que el sistema
integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

influyé de manera significativa en la prevencion de riesgos.

Prueba de la Hipotesis Especifica No 1

Ho_e1: la implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente no influye
significativamente en el diagnostico y planificacion para la prevencion de
riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. S.A.C.
— Ayacucho 2021.

Ha_e:: la implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
significativamente en el diagndstico y planificacion para la prevencion de
riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. S.A.C.
— Ayacucho 2021.
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Tabla 42

SIG — Diagnostico y Planificacion

Correlaciones

Diagnostico
SIG y
integral  planificacion
Rho de SIG integral Coeficiente 1,000 ,141
Spearman de
correlacion
Sig. . ,148
(bilateral)
N 106 106
Diagnéstico y Coeficiente ,141 1,000
planificacion de
correlacion
Sig. ,148
(bilateral)
N 106 106

Nota, elaboracién propia con SPSS.

El Nivel de significancia obtenido es 0.158>0.05 (mayor al nivel de
significancia requerida), por lo que se acepta la hipdtesis nula y se
rechaza la hipétesis alterna, llegando a determinar que la
implementacion de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente no influye significativamente en el
diagnéstico y planificacion para la prevencion de riesgos en los
trabajadores de la empresa Industrial. El coeficiente de Spearman
obtenido r = 0.148 determina que el nivel de correlacion existente es

considerablemente bajo o nulo.
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Prueba de la Hipotesis Especifica N° 2

Ho_e>: la implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, no influye
significativamente en la implementacién, formacion y control para la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C.— Ayacucho 2021.

Ha_e2: la implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
significativamente en la implementacion, formacion y control para la
prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR
S.A.C. — Ayacucho 2021.

Tabla 43

Correlacion SIG — Implementacion, formacion y control

Correlaciones

Implementacion,

SIG formacion y
Integral control
Rho de SIG Integral Coeficiente 1,000 242"
Spearman de correlacion
Sig. (bilateral) . ,012
N 106 106
Implementacion, Coeficiente 242" 1,000
formacion y de correlacién
control Sig. (bilateral) ,012
N 106 106

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El Nivel de significancia obtenido es 0.012<0.05 (menor al nivel de

significancia requerida), por lo que se rechaza la hip6tesis nula y se

acepta la hipotesis alterna, llegando a determinar que la implementacion

de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y
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medio ambiente influye significativamente en la implementacién,
formacion y control para la prevencion de riesgos en los trabajadores de
la empresa Industrial DJAR S.A.C. El coeficiente de Spearman obtenido
p = 0.242 determina que el nivel de correlacion existente es

considerable.

.Prueba de la Hipotesis Especifica No 3

Ho_es: La implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, no influye
significativamente en el monitoreo y verificacion para la prevencion de
riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. S.A.C.
— Ayacucho 2021.

Ha_es3: La implementacién de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, no influye
significativamente en el monitoreo y verificacion para la prevencion de
riesgos en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. S.A.C.
— Ayacucho 2021.

Tabla 44

SIG Integral — Monitoreo y Verificacion

Correlaciones

Monitoreo
SIG y

Integral Verificacion

Rho de SIG Integral Coeficiente de 1,000 ,319"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,001

N 106 106

Monitoreo y Coeficiente de ,319" 1,000
Verificacion correlacion

Sig. (bilateral) ,001
N 106 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El Nivel de significancia obtenido es 0.001<0.05 (menor al nivel de
significancia requerida), por lo que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna, llegando a determinar que la implementacion
de un sistema integrado de gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente influye significativamente en el monitorio y verificacion
para la prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa
Industrial DJAR S.A.C. El coeficiente de Spearman obtenido r = 0.319

determina que el nivel de correlacion existente es considerable.

Prueba de la Hipétesis Especifica No 4

Hes: La implementacion de un sistema integrado de gestién de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, no influye
significativamente en la toma de acciones, medidas correctivas y mejora
continua para la prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa
Industrial DJAR S.A.C. S.A.C. — Ayacucho 2021

Hes: La implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, influye
significativamente en la toma de acciones, medidas correctivas y mejora
continua para la prevencion de riesgos en los trabajadores de la empresa
Industrial DJAR S.A.C. S.A.C. — Ayacucho 2021
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Tabla 45

SIG Integral — Medidas correctivas y mejora continua

Correlaciones

Medidas

correctivas y

SIG mejora
Integral continua
Rho de SIG Integral Coeficiente de 1,000 ,391"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 106 106
Medidas Coeficiente de ~ ,391™ 1,000
correctivas y correlacion
mejora continua  Sig. (bilateral) ,000
N 106 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El nivel de significancia obtenido es 0.000<0.05 (menor al nivel de

significancia requerida), por lo que se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna, llegando a determinar que la implementacion

de un sistema integrado de gestién de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente influye significativamente en la toma de acciones, las

medidas correctivas y la mejora continua para la prevencion de riesgos

en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C. El coeficiente

de Spearman obtenido p = 0.391 determina que el nivel de correlacién

existente es considerable.

144



CAPITULO VI
6. DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo al objetivo general planteado: “Determinar la influencia de
la implementacién de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en la prevencion de riesgos en los trabajadores
de la empresa Industrial DJAR S.A.C. Ayacucho 2021” se ha llegado a
determinar mediante los resultados del analisis estadistico inferencial, que hay
una influencia significativa de la variable independiente en la prevencién del
riesgo, al obtener un coeficiente de correlacion r (rho) de Spearman positivo

equivalente ar = 0.426.

Ademas, mediante la prueba de medias se verificd que se produce un
crecimiento de p=1.8283 que implica que no se considera, no existe 0 no se
aprecia un SIG SSOMA en la obra, a p=3.2915 que implica que algunas veces
a casi siempre se aprecia o existe un SIG SSOMA en la ejecucion de las
partidas de carpinteria en acabados para puertas y ventanas. En el caso de
la segunda variable se verificé que se produce un crecimiento de p=1.9715
gue implica que no existe acciones concretas para la prevencion del riesgo en
el trabajo, a p=3.1333 que significa que algunas veces a casi siempre se ha
observado que existe un proceso de prevencion del riesgo, basado en la
planificacion, implementacion, formacién y control, monitoreo, toma de
medidas correctivas y mejora continua. Los resultados obtenidos coinciden
con el estudio de doctorado realizado por Mancheno y Moreno (2013) quienes
sefialan que mediante la implementacion del sistema enfocado en el ciclo de
trabajo: planificar, hacer, verificar y actuar del ciclo de Deming en todas las
actividades y procesos, se asegura una implementacion estandarizada que
permite mejorar el nivel de eficiencia interna y externa del sistema. Oyola
(2019) en su estudio concluye que: laimplementacion del SIG SSOMA basada
en normas técnicas internacionales favorece al control de la Seguridad y

Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la empresa objeto de estudio.
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Por tanto, respecto a la hipotesis general se puede concluir por tanto
que La creacion de un sistema integral de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, desarrollado mediante un diagndstico inicial
gue considera la capacitacion y participacion de los trabajadores conformando
comités de seguridad y otras actividades, el disefio de un plan de seguridad y
salud ocupacional que sea entendible y la aceptacion por parte del personal
obrero, el disefio de un plan de capacitacion que comprende una modalidad
preventiva y otra correctiva, asi como la elaboracién de un plan de manejo
ambiental mediante la induccion al cuidado del mismo y el cuidado de riesgos

laborales, influye significativamente en la prevencion del riesgo.

Respecto al primer objetivo especifico propuesto, se ha determinado
gue la implementacién de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente no influye significativamente en la dimensién
“Planificar” de la variable “prevencion de riesgos" en los trabajadores de la
empresa Industrial DJAR, en vista que mediante el andlisis estadistico se
verific6 que la variable independiente y la dimensiéon “diagnéstico vy
planificacién” obtenido tienen un coeficiente r = 0.141 que es considerado
como nulo y con una significacion de ¢ = 0.148. Respecto a la baja relacion,
se puede sefialar que, en esta fase de la prevencién del riesgo, los
trabajadores no tienen las herramientas suficientes para lograr un cierto grado

de identificacion de peligros, riesgos y el tratamiento requerido.

Respecto al segundo objetivo especifico propuesto, se ha
determinado que la implementacion de un sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente si influye significativamente
en la segunda dimension de la variable “prevencion de riesgos” en los
trabajadores de la empresa Industrial DJAR, en vista que mediante el analisis
estadistico se verific6 que la variable independiente y la dimension
“‘implementacion, formacion y control” tienen un coeficiente r= 0.242 y con
una significacion de ¢ = 0.012<0.05. Respecto a la relaciéon de influencia
obtenida, se puede sefalar que, en esta fase de la prevencion del riesgo, los
trabajadores empiezan a adquirir las herramientas necesarias para identificar

mejor los peligros, riesgos y los tratamientos requeridos. La capacitacion
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permanente logra generar el aprendizaje de ciertos cuidados para protegerse
en la seguridad, la salud ocupacional y el medio ambiente.

Respecto al tercer objetivo especifico propuesto, se ha determinado
gue la implementacién de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente si influye significativamente en la tercera
dimensién de la variable “prevencién de riesgos” en los trabajadores de la
empresa Industrial DJAR, de acuerdo a los resultados obtenidos mediante el
andlisis estadistico se verificd que la variable independiente y la dimension
“Monitoreo y Verificacién” tienen un coeficiente r = 0.319 y con una
significacion de ¢ = 0.001<0.05. Respecto a los resultados obtenidos, se
puede sefalar que, en esta fase de la prevencion del riesgo, los trabajadores
empiezan a observar cambios frecuentes en los temas de seguridad,
observan el cumplimiento de las recomendaciones, la supervision permanente
y el uso adecuado de equipos basicos de proteccion y observa que la
seguridad, la salud ocupacional y el medio ambiente son sumamente

importantes.

Respecto al cuarto objetivo especifico propuesto, se ha determinado
gue la implementacién de un sistema integrado de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente si influye significativamente en la ultima
dimension de la variable “prevencion de riesgos” en los trabajadores de la
empresa Industrial DJAR, de acuerdo a los resultados obtenidos mediante el
analisis estadistico se verifico que la variable independiente y la dimension
“Actuar, tomar medidas correctivas y mejora continua” tienen un coeficiente r
= 0.391 y con una significacion de ¢ =0.000<0.05. Respecto a los resultados
obtenidos en la estadistica, se puede sefialar que, en esta fase de la
prevencion del riesgo, los trabajadores reciben informes sobre el cumplimiento
de metas, en temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
verifica que existe una preocupacion por identificar y disminuir el riesgo en el

trabajo, asi como la toma de medidas contra los incidentes.
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CONCLUSIONES

Se llego a determinar que la implementacion de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye
significativamente en la prevencién de riesgos en los trabajadores de la
empresa Industrial DJAR S.A.C. en vista que, mediante los resultados
estadisticos aplicados del pre y post test, se aprecio un incremento en el
coeficiente de correlacion rho de Spearman de 0.323>0.426 lo que
implica una mayor relacion entre las variables. De igual manera en la
prueba de medias de los resultados agrupados se obtuvo que p=1.9715
< u=3.1313 para los resultados de pre y post test.

Se llegdé a determinar que la influencia de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en la fase de
diagnéstico y planificacion para la prevencion del riesgo no es
significativa en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C.—
Ayacucho 2021. En vista que el resultado estadistico demuestra que no
se tiene la evidencia suficiente para asegurar que existe una relacion de
influencia suficiente al obtener una significancia 0.148 mayor al 0.05 que
es el maximo valor aceptable.

Se llegd a determinar que la influencia de un sistema integrado de
gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en la fase de
implementacion, formacion y control para la prevencion de riesgos es
significativa, en los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C.—
Ayacucho 2021. En vista que el resultado estadistico demuestra que
existe evidencia suficiente para asegurar que existe una relacion de
influencia en las variables, aseveracion que se realiza al obtener una
significancia 0.012<0.05.

Se llegdé a determinar que la influencia de un sistema integrado de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en la fase de
monitoreo y verificacion para la prevencion de riesgos es significativa, en
los trabajadores de la empresa Industrial DJAR S.A.C.— Ayacucho 2021.
En vista que el resultado estadistico demuestra que existe evidencia

suficiente para asegurar que existe una relacién de influencia en las
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variables, aseveracidon que se realiza al obtener una significancia
0.001<0.05.

Se llegdé a determinar que la influencia de un sistema integrado de
gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en la fase de
toma de acciones, medidas correctivas y mejora continua para la
prevencion de riesgos es significativa, en los trabajadores de la empresa
Industrial DJAR S.A.C.— Ayacucho 2021. En vista que el resultado
estadistico demuestra que existe evidencia suficiente para asegurar que
existe una relacion de influencia en las variables, aseveracion que se

realiza al obtener una significancia 0.000<0.05.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la implementacion permanente de un sistema integrado
de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la
empresa Industrial DJAR S.A.C. en vista que la prevencién del riesgo es
de vital importancia para mantener el nivel de la productividad de
cualquier empresa.

Es recomendable identificar todos los posibles riesgos en las actividades
diarias del personal, haciendo uso para ello al personal supervisor y al
personal obrero, que de acuerdo al standard ISO 45001 deben participar
en las actividades de identificacion y prevencion del riesgo.

Es recomendable que la planificacién de la gestion de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente, antes de ser aplicadas puedan ser
puestas en comunicacion de todos los niveles de la empresa, dese el
personal obrero hasta la gerencia, un sistema integral, debe facilitar la
comunicacion horizontal entre los integrantes del equipo y la supervision.
Es recomendable que se otorgue la mayor importancia posible a los
programas de capacitacion para la implementacion de la gestion de
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente, en vista que los
procedimientos, normas y reglamentos no pueden ser impuestos de
manera coercitiva, la capacitacion permanente y los procesos de
induccion son los Unicos medios para poder lograr la eficiencia del SIG
SSOMA.

Es recomendable que los cronogramas de capacitaciéon se cumplan
estrictamente, y se proceda a realizar auditorias para pasar a un
segundo ciclo de mejora continua. De esta manera es posible prevenir

el riesgo, con ciclos permanentes de mejora.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO DE TESIS: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS

TRABAJADORES DE LA EMPRESA

AYACUCHO 2021~

INDUSTRIAL DJAR S.AC. -

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
DE ESTUDIO
Problema Objetivo e Hel: la | Variable Tipo y Enfoque
general: general: implementacion | Independien | de
o ¢(De qué | e Determinar de un sistema | te: Investigacion:
manera la influencia integrado de | Sistema La investigacion
influye la de la gestion de | integrado de | se define como
implementa implementac seguridad, gestiéon de “Aplicada” bajo
cion de un i6bn de un salud seguridad, un enfoque
sistema sistema ocupacional y | salud cuantitativo.
integrado de integrado de medio ambiente | ocupacional | Nivel de
gestion de gestion de influye y medio Investigacién:
seguridad, seguridad, significativamen | ambiente El nivel de
salud salud te en el| o« Es investigacion es
ocupacional ocupacional diagnéstico vy considera | explicativo.
y medio y medio planificacion do parte | Pues se
ambiente en ambiente en para la del determin6 como
la la prevencién de sistema la variable
prevencién prevencion riesgos en los de gestion | independiente
de riesgos de riesgos trabajadores de general, influye en la
en los en los la empresa que variable
trabajadores trabajadores Industrial DJAR maneja la | dependiente.
de la de la S.AC. SAC. - estructura | Disefio de
empresa empresa Ayacucho de los | Investigacion
Industrial Industrial 2021.. recursos El disefio
DJAR DJARS.A.C. | e He2: la que  se | utilizado fue el
S.AC. Ayacucho implementaci destinan | cuasi-
S.A.C. - 2021. on de un para experimental,
sistema gestionar | prospectivoy
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(Hernandez, et
al, 2014) .
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y “v2”.

P: Sistema
Integrado
SSOMA.

V1: Variable 1,
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SSOMA.

V2: Variable 2,
Prevencién de
riesgos

R : Influencia

entre variables.
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esta
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los trabajadores
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industrial DJAR
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el tamafio en :n
=106
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Plan de
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Programa de
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Dependiente

Prevencion

de riesgos
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s en el
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medio
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necesarias
para
prevenir los
riesgos
derivados
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de las
condicione
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trabajo vy
ambientale
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herramient
a
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al la
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de riesgos,
aspectos e
impactos
desarrollad
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se
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Nota, elaboracion propia.
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ANEXO 2: HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE DATOS

FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD DE HUANUCO QUDH
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

CUESTIONARIO DE RECOLECCION DE INFORMACION

TESIS: "IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE FARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DJAR 5A.C. - AYACUCHO 2021

Esfimado Colaborador(a):

El objetive del presente cuestionario es obtener informacion de tipo académica sobre los sistemas de

seguridad, salud ocupacional y medic ambiente y la prevencion de riesgos.

En este aspecio, se ruega su cooperacion con respuestas con la mayor precision posible. Reciba el

agradecimients personal por su apoye incondicional a este proceso de investigacion:

Instrucciones: Leer detenidamente cada pregunta y rellena con un aspa (X) en la opcion que |e parezca
adecuada.
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

A) Sexo

Masculine | 1 Femenino | |

B) Rango de Edad
¢« 18 -25anos |
¢ 26 -35afios [
¢ 36 -d45afos [
¢ 46 -55anos |
{

¢+ 5B afios a mas

— e e e e

C) Nivel de Instruccion

+ Estudios Primarios

+* Estudios Secundarios
+ Estudios Técnicos

* Estudios Universitarios

» Oiros

— = e e
B St

C) Experiencia Laboral en la empresa

# De02a06meses
+ De06a12 meses
# De12a 24 meses
# De 24 a 60 meses

* Mas de B0 meses

_— e e, e,
T e e
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La escala de calificacion para el cuesfionario es la siguiente:

Casi Nunca Algunas veces Casi siempre

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

ITEMS N CMN|AV CS

;i Considera que la empresa DUAR SAC identifica los peligros,
01 | evalila y controla los riesgos que se presentan en la obra?

;La empresa le capacita para identificar posibles peligros dentro
02 | de las actividades que realiza en su Area de trabajo?.

;Ha participado en la elaboracion de alguna matriz de riesgos,
03 | antes de empezar sus actividades en su area de frabajo?

i Entre los frabajadores de su area, se ha conformado y elegido
04 | algiin comité de SST?.

i Cumplen con un reglamento intemo de seguridad y salud en el
05 | trabajo. en el drea que se desempefia?

i Considera que la empresa DUAR SAC cumplen con politicas de
06 | seguridad y salud en el frabajo?.

& Su jefe del area de frabajo en el cual se desempefia Ud.
p7 | @sume las responsabilidades y liderazge para |a seguridad y
salud en el frabajo.?

;Tiene claro las funciones y obligaciones en la seguridad y salud
08 | del trabajo?

;Le explicaron sobre la matriz IPERC de su area o puesto de
03 | trabajo?

;Le preguntan su opinion, cuando van a realizar algun cambio
10 | en tenas de seguridad y salud?

i Considera que se cumple con todas las actividades con el
44 | Programa de seguridad y salud en el trabajo logra el
cumplimiento de todas sus aclividades.?

i Se ha realizado examenes médicos ocupacionales cada cierto
12 | tiempo?

i Conoce y esta comprometide con las inspecciones de
13 | seguridad v salud en el trabajo.?

i Recibe las charlas de duracion de § minutos de seguridad y

14 salud con frecuencia?

iHa recibida charlas sobre la relevancia e identificacion de los

15 peligros en la construccion?

162



16

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERTA AMBIENTAL

ilLe empresa le dio a conocer sobre el plan de mitigacion
ambiental que utiliza en la cbra?

17

i Ha recibido monitoreo de tipo ocupacional para la iluminacion,
ruido, ergonomico y psicosocial para la prevencion de riesgos
laborales en la obra?

18

iLaempresa le proporciona conocimientos sobre la prevencion
de riesgos medicambientales en su puesto de frabajo.?

19

i5e ha evaluado la presencia de riesgos medicambientales en el
area de frabajo en el cual se desempefia.?

20

& Considera que las medidas de control de |a contaminacian

medizambiental son adecuadas en el area o zona de trabajo en
el cual esta laborando?

PREVEMCION DE RIESGOS.

ITEMS N

AV

iLe dieron a conocer sobre los alcances de la empresa enla
prevencion de riesgos?

& Tienen claramente establecido su zona de frabajo y
responsabilidades?

i5Sus actividades laborales estan claramente definidas?

¢ Le dieron conocer los pelignos que conlleva las actividades
que realiza en &l trabajo?

¢ Le dieron a conocer los riesgos de las aclividades en su
frabajo

&Se toman precauciones cuando hay exposicion al sol, al frio,
humedad o particulas quimicas, en asrosol como pinturas u
ofros?

i5Se toman medidas contra las alergias, enfermedades w ofras
afecciones de origen viral o bacteriano?

£ Observa gue exisie algun plan o programacion de actividades
para prevenir el riesgo 7

£Cuando avisa de un riesgo, recibe una respuesia inmediata de
los responsables?

10

i Recibe informacion técnica sobre su puesio de trabajo, los
peligros y riesgos que pueden existir en su area de trabajo
opuesto laboral?

i Recibe capacitacion en el uso de Equipo de proteccion
personal para su labor?
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i5u area de frabajo presenta las condiciones de frabajo
adecusdas, como pasillos sin obstrucciones, paredes sin
residuos de cementos, maderas, clavos u ofros?

12

14

£ Antes de iniciar sus labores, se eliminan los posibles riesgos
en su trabajo, como cables eléctricos en mal estado,
contaminacion por pinturas, o en fodo caso recibe alguna
recomendacion?

i5e considera eliminar o reemplazar los insumos gue
contaminan el medio ambiente como los aerosoles, resinas,
pegamentos, epoxico, maderas u otros que tiene impacio
ambiental?

13

i5e observa cambios frecuentes en temas de seguridad frente a
peligros, riesgos u olros?

i Pudo observar, si evaluarcn el cumplimients de las
recomendaciones en femas de seguridad y salud en su drea de
trabajo o responsabilidad?

17

iLe exigen la utilizacion adecuada de los equipos de proteccion
personal para su labor, como guantes cascos, mascarillas u
ofros?

i En su cuadrilla o equipo de frabajo recibe algun tipo de
entfrenamiento ante una emengencia, como un desmayo, asfoaa,
caida u otra?

i'Conoce de alguna tabla o cuadro, donde le explican &l nivel o
grado de riesgo que come en las actividades gue realiza?

3|

i Observa que en la empresa se evallan o foman con seriedad
los impactos en el medio ambiente, como consecuencia del uso
de materiales o procedimientos que contaminan?

& Cuando culmina la semana laboral, sus jefes inmediatos e
informan sobre el cumplimiento de las metas en seguridad y
salud?

i5e han tomado medidas comectivas sobre los peligroso o
riesgos que corren los trabajadores en sus actividades?

i Ha verificado la presencia de supervision en temas de
seguridad y salud en sus jefes inmediatos?

i Frente a la presencia de incidentes de trabajo, se tfoma
medidas de alguna naturaleza?

i Se aprecia la preocupacion por disminuir el riesgo en la
seguridad y salud en el frabajo?

£5e puede verificar que la empresa tiene un plan a corfo o
mediano plazo para evaluar el impacio de sus actividades en el
medio ambiente?

iLe dieron a conocer sobre los alcances de la empresa en la
prevencion de riesgos?

Le agradezeco por su colaboracion.

ANEXO 3: VALIDACION DE HERRAMIENTAS
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

=

TESIS: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIOMAL Y MEDID AMBIENTE PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS

TRABAJADORES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DJAR 5 AC. - AYACUCHO 20217

I DATOS DEL EXPERTO
1.1 Apellidos y Mombres: Ing. Luzers Parraga Olivera
1.2 Actividad Profesional: Especialista Ambiental
1.2 Profesion, Especialidad: Ingeniera Ambiental.
1.4 Diplomado/Masstria/Doctorado:  Egresada de la Maesiria Ecologia y Gestion Ambiental.
1L APRECIACION DE EXPERTD
PREGUNTAS N CH Observaciones.
01 | i5e ha considerado las dos vanables de investigacion? SI{X) | NO{ )
iLas dimensicnes de la vanable “Sistema integrado de
02 | Gestitn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio SI(X}| NO{ )
Ambiente” son adecuadas 7
o3 :Las dimensicnes de la wariable Prevencion de riesgos”
son adecuadas 7 SI{X )| NO( )
4 5‘,E|1duﬁtima'inlaspreg.mta5mre5puﬁmab5
items definidos en los indicadores? SI{X )| MO{ )
o5 ilas preguntas son objetivas y precisas para evaluar el
indicador? SI{ X} NO{ )
08 iLas preguntas son claras y entendibles para los
trabajadores? SI{X) | NO( )
07 | ;i 5e debe reelaborar algunas preguntas? SI(X) | NO( )
08 :La valoracion (Munca, A weces, etc.) para cada pregunta
es adecuada? SI{X )| NO( )
. VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficienis | Fegulsr | Bueno My | Expatents
B 0-20% 2-40% | 41-80% m B1-100%
Confiabiidad (La herramienta es confiable y coherente) TE
Waldez (Bl instruments mide las variables) THoL
Ohjetividad (El cuestionario es objetivo para evaluar las |
variables ) Th%
PROMEDIO DE VALORACION TE
. APLICACION DEL INSTRUMENTO
[ X ) Es factible la aplicacion del instrumento de investigacion.
{ I Bpnsiﬂeapinllliﬁhmmu,pemdeheﬂmjw?gqades&iplhﬂ.
i ™

[HGENIERA AMBIENTAL
Reg CIP N° 170776
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO uDH
FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TESIS: "IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DJAR S.AC. - AYACUCHO 2021."

L DATOS DEL EXPERTO
1.1 Apeliidos y Nombres: Mejos Arauco, Gary Endique
1.2 Actividad Profesional: Especalista SSOMA
1.3 Profesidn, Especialidad: Ingeniero ambienal y de recursos naturales

1.4 Diplomado/Maestria/Doctorado:  Auditor lider ISO 45001:2018 - IRCA / Gerencia an
seguridad y salud en & trabajo y medio ambiente - UNMSM
n APRECIACION DE EXPERTO

PREGUNTAS N CN Obsarvaciones
01  ;Se ha considerado las dos variables de investigacion? SIX) | NO( )

LLas dmensicnes de la variable “Sistema integrado de
02 Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio SiI(X) | NO( )
Ambiente” son adecuadas ?

LLas dmensiones de la variable “Prevencidn de resgos”

son adecuadas ? SH(X) | NO( )
04 LEn el cuestionario las pregunias corresponden a los
items cefinidos en los indicadores? SI(X) | NO( )
;05 LLas preguntas son objetivas y précsas para evaluar el
'i indicador? SI(X) | NO( )
:m ¢Las preguntas son ciaras y entendibles para los
| rabajadores? SH(X) | NO( )
07 | ;Se debe reslaborar algunas preguntas? si( )| NOX)
| 08 LLa valoracion (Nunca, A veces, etc.) para cada pregunia
| | es adecuada? SI(X) | NO( )
L[ VALORACION DEL INSTRUMENTO
T Muy
Deficiente Bueno Excoente
WRORALN o20% | 2140 | areew | Dowee | gyq00n
Confizbilidad (La herramienta es confable y coherente) 100
Validez (Bl instrumento mide las vanables) 95
Objelividad (E! cuestionario &3 objetvo para evaluar las -
variables ) 100
PROMEDIO DE VALORACION i

. APLICACION DEL INSTRUMENTO
{ ) Es factible la aplicacidn del instrumento de investigacion.
{ X ) Es posible aplicar el instrumento, pero debe ser
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

=

TESIS: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIOMAL ¥ MEDID AMBIENTE PARA LA PREVENCIOM DE RIESGDS EN LOS

TRABAJADORES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DJAR 5.A.C. — AYACUCHO 2021.”

. DATOS DEL EXPERTO
1.1 Apellidos y Mombres: Ing. Lucers Parraga Olivera
1.2 Actividad Profesional: Especialista Ambiental
1.2 Profesion, Especialidad: Ingeniera Ambiental.

1.4 Diplomado/Masstria/Doclorado:  Egresada de la Maestria Ecologia y Gestion Ambiental.

IL APRECIACION DE EXPERTO

PREGUNTAS N CH Observaciones
01 | ;j5e ha considerado las dos vanables de investigacion? SI{X) | NO{ )
iLas dimensicnes de la variable “Sistema integrado de
02 | Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio SI{X )| NO{ )
Ambiente” son adecuadas 7
o3 ;Las dimensiones de la varable "Prevencion de riesgos”
son adecuadas 7 SI(X )| NOC )
04 F&dmﬁmuhlaﬁpremrﬁasmespﬁdmabs
items definidos. en los indicadores? SI{X )| WO )
05 iLas preguntas son objetivas y precisas para evaluar el
indicador? SI{ X)) HO{ )
06 ._-',Las_pmguntassm claras y entendibles para los
trabajadores? SICX) | NOC )
07 | ;i Se debe reelaborar algunas preguntas? SI(X )| NO[ )
08 :La valoracion (Munca, A veces, etc.) para cada pregunta
es adecuada? SI(X )} | WO )
. VALORACION DEL INSTRUMENTO
Duficients | Regulw | Eueno Moy | et
L] S20W | 40M | 41E0% | DOSNR | BI-00%W
Confiabfidad (La herramienta es confiable y coherenie) 7B
Walidez (El instrumento mide las vaniables) TR
Objefividad (El cuestionano es objetivo para evaluar las |
variables ) TB%
PROMEDIO DE VALORACION TR
- APLICACION DEL INSTRUMENTO
{ X ) Esfactible la aplicacion del instrumento de investigacion.
{ | Bpﬂsihleapiur!liﬁhlmﬂu,pﬂndehesﬂmjwra’ggams:hipl_
'

INGENIERAS AMBIENTAL
Reg CIF N* 170776
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ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ayacucho, 30 de junio del 2021

CARTA DE AUTORIZACION

Por medio de la presente:

La Empresa INDUSTRIAL DIAR 5.A.C con RUC 20603501960; deja constancia que la Sta.
Veronica Mora, Cojal Caldas identificada con D.M.l. 73618686; estd autorizada para
utilizar la informacidn de la empresa INDSUTRIAL DJIAR S5.A.C. afines de elaborar e
implementar la tesis “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE PARA LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS EN LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DJAR 5.A.C.-AYACUCHO
021"

Fomer Collazos
Re Liegal
INDUSTRIAL DJAR S.A.C.
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ANEXO 5: MATRIZ DE CAPACITACION REALIZADO
MATRIZ DE CONTROL DE CAPACITACION SEMANAL

LABORES: IMDUSTRIAL DJAR S5.A.C.
- CAFPACITADOR: VERONICA MORA COJAL CALDAS
Indiadar Duracion ds la
Corenkis d= la capachacian Cronograma Capacicacien Commpliemianin i Coherrarn de la capacitacion
Mombre dela | Objetive de la| Contenido Fecha de | Cumplimient
Blcance Planificaca de los milnutos de la | asistentes a Cobertur
capacitacidn | capacitacion Tematica da realizacién | o Programa
trabajadores| capacitacion |capacitacidn a
Capacitacidn
Barabiiz=ralpeeaorsl
Crgen v limplemn = | pars s fienffioscion
Jderien 2depeigmyen | 0¥ impez: Togio ¢l Frrzoesl Jalk Egain 5 Todes oz carpas 1Dmin w45 D000
o area o= bebej
Bersiblizar ol personel
B emaeie 18| sobre o cuinda e Camble cinsa Toda el Perocasl Tl Eqat 0% Todes las cargas 0 min HE 0000
megls ambieake,
Comunkcsicessons de | (Trsion =l persoral de A N—
Emesgencks megldes de condrol &l sl Tado & Persansl Jalla AgasD ol Toadas ks cargoes Hoemin 4E 100007
(mockienle) =Ll wra ermerpenda. mege
Hriesgoyi Serabibmcin ol
re=porsazidag sogey | | PETOEN s & COMID -9 Togin & Femonel Jsh Egamo 1005 Todea ks cargas 10min 45 1E000%
culdasin Tsevie B COVID
Tzriz 8 I pandenie
9
Sevsrizar o presnal
"m.*“ pasa | iEnsficacion Enigd Drupaciesl Toglo el Ferzoral Jalk Egain 5 Todes oz carpas 1Dmin w45 D000
pia comeCia de peigres
‘Eensivlizar ol peesansl
Cudcmaz o, ol | o s gl el At Toti & Femanel Jsk Egamn 0% Todea ks cargas 45mn M5 MEE0E%
sz y £l g el ambissle,
[Dtmin &l personal e
£Qse hecer 20 208 | e e contoi el | Esled Dcupadieel Toda el Pereonel Tl Eqat 0% Todes las cargas 0 min 1 T2
e DLl S ErserpEnca.
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Berabilbzr =l persoral

Eprkdddo st =obes o culdedo ded Liedlz Emblaris Toda: =l Personal Agreln 107% Toire e canges 10 min 14t AT
misdin srmblee
Fezpaesiy atie Cifuzion al personsl 4 B —
emergenca: rre=dlighr e Dasbal &l Ty = Per=onal Agredn 107% Teowios: i cargos 110 min 12 FTaAT%
LT Y BOUTY U ST EmEgEndT
Serzbi ke =l per=oral iderHicadon de
Pagisccian soisr pare o ideriiadan perigne, desgos y Toda &l Per=oral Agrels 100% Toosice o Casgos: 10 min 142 a3
comecE I8 palgeoa mi=akdas o ponen
‘Sevs plzacdn =l
ERcacia te b versna jsarnarel sobee 2
o inda frenie w1 SO0 COVD-10 ek &=l Per=onsl Agosls 1007% Troioes io Casges 10 min 12 GTa3%
-
Capadiaral pemsonsl
Capadiacion Hoss d=  pars s deTPiosdan
Bepurided UIECEE e | Coseci o peligroe, | Peodercies guimices Toda & Pe=anal agoel 100% Totire ipe oAy oe 55 185 N0
productze quimioor Fangoe y meakins O
(=m0 ]
Serzbi ke =l per=oral iderHicadon de
Rleges meaciedre 8l | denfioadan | pedignm, deagosy Todo & Pemonal Agreiz 100% Todos iom cages 10 min 18 TR
rakda comecE I8 palgeoa mi=akdas o ponen
Srrehiber =l persoral
M=dla smbdsTie oty o culdedn Je U=din Bmblarle el = Permaonal Agrelni 100% Trosires: (i Casg o 10 min 188 IR
msdio skl
Fezpaesiy atie Cifuzion al personsl 4 P —
amEgenci rre=dlighr e Dasbal &l Ty = Per=onal Agredn 107% Teowioe i casgos 110 min 145 LIRS
prmeme asnias  QoumirUna STEsEcE EmEgEndT
" Cder = sohad meni=l | Sensibdzadcn =l
= peraanal sobre =l D [ —— . P— Todh
paridemia, lsssde  ouidesdo frente ol OO - = 100% o= o 0 min 15 DR
ek -1
Sericdizadon =l
R de e siduoe peraanal sobre =l
" CONE-, i frenie: al COMID COAD -1 Toda: =l Personal Agreln 107% Toire e canges 10 min 145 0EL DA
-
Serzbi ke =l per=oral iderHicadon de
et pemmuderiiodis | perigre, demgesy Todo & Pemonal Agreiz 100% Todos iom cages & min 15 10000
oorrecE de peigeo madidas oe conbol
Serzbi ke =l personal geTtiadar de
P"‘"‘:"'“’””"E pere s Kevfimddn | pefigros, desges y Todo = Pemonal Agreiz 100% Todos iom cages 10 min 15 100005
enis cobamra oomacs e pelgios medidan o conisl
o —— Berabilbzr =l persoral
=obye o culdsdn ded U=dic Emblars Toxdo = Pe=ore] Agrein 107% Tiosires (o casgoe 10 min 15 JE0 D
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ANEXO 6: PANEL FOTOGRAFICO

Evidencias de implementacién del sistema integrado de gestion de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa Industrial
DJAR S.A.C.
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