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RESUMEN

Objetivo: Identificar el nivel de riesgos ocupacionales en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco. Métodos:
La investigacion fue cuantitativa, prospectiva, transversal con disefio
descriptivo realizada en 128 profesionales de Enfermeria, empleando como
instrumento un cuestionario de riesgos ocupacionales validado vy fiabilizado.
El analisis inferencial se realiz6 aplicando la estadistica univariada con la
prueba del Chi Cuadrado para una muestra con un p<0.05. Resultados: En
general, 45,3% de enfermeros(as) percibieron un riesgo ocupacional medio
en su ambiente de trabajo, 42,2% riesgo alto y 12,5% riesgo ocupacional bajo.
Respecto a las dimensiones; en la valoracion del riesgo bioldgico, 46,9%
percibieron un riesgo ocupacional alto; en el riesgo fisico, 46,1% mostraron un
riesgo ocupacional medio; en el riesgo o quimico, 52,3% presentaron un
riesgo ocupacional medio y en el riesgo ergonémico, 45,3% tuvieron un riesgo
ocupacional alto. Estadisticamente se hallé diferencias significativas en el
nivel de riesgo ocupacional de los profesionales de Enfermeria con p<0,000;
y en las dimensiones riesgo biolégico (p<0,000), fisico (p<0,006); quimico
(p<0,000) ergonomico (p<0,001) hubo predominio estadistico en las
frecuencias observadas. Conclusiones: Los riesgos ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan fueron de nivel

medio.

Palabras clave: Riesgos laborales, Salud Laboral, Enfermeras y Enfermeros.
(Fuente DeCS - BIREME)



ABSTRACT

Objective: Identify the level of occupational risks in nursing professionals at
Hermilio Valdizan Regional Hospital in Huanuco. Methods: The research was
guantitative, prospective, cross-sectional with descriptive design carried out in
128 nursing professionals, using as an instrument a validated and reliable
occupational risk questionnaire. Inferential analysis was performed using
univariate statistics with the Chi Square test for a sample with p<0.05. Results:
Overall, 45,3% of nurses(s) perceived an occupational risk in their work
environment, 42,2% high risk and 12,5% low occupational risk. Regarding the
dimensions; in the assessment of biological risk, 46,9% perceived a high
occupational risk; in the physical risk, 46.1% showed an average occupational
risk; in the chemical risks, 52,3% presented an average occupational risk and
in the ergonomic risk, 45,3% had a high occupational risk. Statistically
significant differences were found in the level of occupational risk of nursing
professionals with p<0,000; and in the dimensions biological risk (p<0,000),
physical (p<0,006), chemical (p<0,000) and ergonomic (p<0,001) there was
statistical predominance in the observed frequencies Conclusions: The
occupational risks in the nursing professionals of the Hermilio Valdizan

Hospital were medium level.

Key words: Occupational Risks, Occupational Health, Nurses (Source:
MeSH-NLM)
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INTRODUCCION

La salud ocupacional se constituye un baluarte importante para la
prevencion de patologias y accidentes provocados por inadecuadas

condiciones y presencia de riesgos ocupacionales en su ambiente de trabajo?.

En el desempefio de la profesion de Enfermeria los hospitales son
considerados centros laborales de elevado riesgo donde tienen que trabajar
en ambientes contaminados que propician la exposicion frecuente riesgos

ocupacionales que afectan su salud y calidad laboral?.

En los profesionales de Enfermeria que laboran en el Hospital Regional
Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco este problema también se hace
evidente pues a menudo estdn expuestos a diversos niveles de riesgos
ocupacionales individuales y colectivos que afectan su salud laboral e
incrementan las tasas accidentes laborales en la institucion afectando su
desemperio laboral; esta situacion conllevo a plantear la siguiente interrogante
¢, Cual es el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 20197

Por ello, en esta investigacion se propuso como objetivo inherente
identificar el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de Enfermeria
de esta entidad hospitalaria; siendo importante su realizacion porque permitié
conocer el nivel en que se presentan los riesgos biolégicos, fisicos, quimicos
y ergonomicos en los ambientes de trabajo de los enfermeros(as); y la
informacion que se presenta en este estudio puede ser utilizado por las
autoridades administrativas del personal Hermilio Valdizan para la
implementacion de medidas que permitan prevenir los accidentes de trabajo
mejorar las condiciones laborales de los profesionales de Enfermeria y

promover un ambiente de trabajo seguro y confortable.

Por ello esta tesis se presentan estructurada en las siguientes partes:
capitulo I: descripcion del problema; capitulo Il: marco teorico; capitulo Il
metodologia del estudio, capitulo IV: resultados y capitulo V: discusion de
resultados; aplicando la metodologia cientifica en este proceso para

finalmente establecer las conclusiones finales del estudio, Ilas

Xl



recomendaciones propuestas, las fuentes de consulta bibliogréfica y los

anexos de la investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el contexto sanitario los riesgos ocupacionales son todas
aguellas situaciones que se suscitan en el trabajo y que incrementan la
probabilidad de que el personal de salud pueda presentar accidentes o
desarrollar alguna enfermedad en el &mbito ocupacional, teniendo mayor
incidencia en los ambientes hospitalarios?®.

Sequel, Valenzuela y Sanhuesa*® manifiestan que en los
hospitales los profesionales de Enfermeria representan un grupo laboral
importante para la atencion asistencial; no obstante, por sus condiciones
especiales de trabajo se enfrentan constantemente a diversos riesgos
ocupacionales que afectan su salud laboral.

Canales, Valenzuela y Paravic® sefialan que ello se debe a que
en los hospitales los enfermeros(as) estan expuestos a riesgo como el
trabajo en ambientes contaminados y adopcion de posturas inadecuadas
gue tienen potencial de causar dafios en su salud fisica y emocional.

Esto es corroborado por Passos y Moreira® quienes sefialan que
los enfermeros(as) durante su trabajo en los hospitales estan expuestos
a riesgos bhioldgicos, fisicos, quimicos y ergonémicos que incrementan
el riesgo de adquirir enfermedades infectocontagiosas y ocupacionales
gue causan efectos negativos en su salud.

Asimismo, Chavez, Martin, Garcia, Conill y Suarez’ mencionan
que los profesionales de Enfermeria son los que estan mas expuestos a
diversos riesgos ocupacionales en las entidades hospitalarias siendo los
riesgos biologicos los mas frecuentes por el contacto directo con
pacientes enfermos y el trabajo en ambientes contaminados.

Este problema se torna alarmante porque la mayoria de
profesionales de Enfermeria no toman conciencia de los riesgos
ocupacionales que se presentan en su servicio de trabajo, exponiéndose

a trabajar sin la proteccion respectiva que provoca que los accidentes
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laborales y enfermedades ocupacionales sean frecuentes en este grupo
laboral®.

En esta linea Clemente® sostiene que esto es preocupante porque
en los hospitales los enfermeros(as) tienen un ambiente propicio para la
exposicidbn a riesgos ocupacionales que incrementan las tasas de
accidentabilidad de trabajo en todo el mundo.

Al respecto reportes de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) 2018 citados por Ojeda y Lazaro'® establecieron que mas del
50,0% de enfermeros(as) estuvieron expuestos a riesgos ocupacionales,
reportando que cada afo se producen mas de 2 millones de accidentes
con materiales punzocortantes en este grupo ocupacional y cerca de
40,0% padecen de dolores lumbares en los hospitales.

En América Latina, Padrén, Moreno, Marquez, Gonzélez y
Pérez!! sefialan que estudios realizados en esta regién evidencian que
los profesionales de Enfermeria son las personas que estan expuestos
a una mayor carga ocupacional en las entidades de salud, estableciendo
que mas de 40,0% de enfermeros(as) tuvieron accidentes por exposicion
a riesgos bioldgicos, fisicos y ergonémicos en su ambiente de trabajo.

Asimismo, datos estadisticos publicados por la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) en el 2018 identificaron que la prevalencia
de accidentes laborales en los profesionales de Enfermeria fue de 45,0%
provocada por la exposicion frecuente a riesgos ocupacionales
biolégicos como el contacto con agentes patdégenos y la deficiente
aplicacion de la bioseguridad hospitalaria®?.

Esto se reafirma en un estudio realizado en Ecuador en el 2018
por Ron'3 que identificé que la mayoria de profesionales de Enfermeria
estuvieron expuestos a riesgos ocupacionales en su trabajo, de ellos
50,0% tuvieron accidentes con materiales punzocortantes, 47,0%
manipulaban desinfectantes, 46,0% percibian ruidos molestos y 43,0%
no aplicaban la mecéanica corporal.

En el Perd, reportes del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica 2018 citados por Ureta'# identificaron que los profesionales
de Enfermeria se exponen a multiples riesgos laborales en los hospitales

reportando que mas del 40,0% presentd uno o mas accidentes laborales
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en el ejercicio de su profesion, 30,4% fueron causadas por exposicion a
riesgos biologicos sin utilizacién de medidas de bioseguridad.

Siguiendo esta tendencia, reportes del Ministerio de Salud
(MINSA) 2018 evidenciaron que mas del 40,0% de profesionales de
Enfermeria presentaron accidentes de trabajo, de los cuales 37,0%
fueron causadas por riesgos biologicos, 27,0% por riesgos fisicos y
23,1% por riesgos ergonémicos?®.

En Huanuco reportes de la Direccion Regional de Salud 2018 mas
del 50,0% de enfermeros estuvieron expuestos a los riesgos
ocupacionales, siendo los riesgos biolégicos y ergondmicos los que
ocasionaron mayores tasas de accidente laboral en este grupo
ocupacional'®.

Esta situacion problematica también se demuestra en los
resultados de investigaciones realizadas a nivel nacional, en Puno un
estudio realizado en el 2019 por Palomino!’ identific6 que los
profesionales de Enfermeria ocuparon el primer lugar de incidencia de
accidentes laborales por exposicion a riesgos biolégicos y materiales
punzo cortantes con 30,5% de casos.

Asimismo, un estudio ejecutado por Carbonel y Vasquez'® en
Chiclayo en el 2017 evidenci6 que el 75,0% de profesionales de
Enfermeria de un hospital publico tuvieron un riesgo biolégico alto,
siendo la exposicion a contacto con sangres y secreciones el factor con
mayor grado de riesgo ocupacional.

En el ambito local una investigacion realizada en Tingo Maria por
Lozano'® en el 2018 identificd que cerca del 56,0% de enfermeros(as)
percibieron un nivel alto de riesgo ocupacional en sus servicios de
trabajo; evidenciando también que los riesgos biolégicos y ergondmicos
alcanzaron niveles intolerables en los ambientes de hospitalizacion.

Siguiendo esta tendencia, un estudio desarrollado en Huanuco
por La Madrid®® en el 2016 corroboré que 69,1% de profesionales de
Enfermeria estuvieron expuestos a riesgos bioldgicos (secreciones
corporales, bacterias, virus, etc.) mas del 70,0% percibieron ruidos
molestos y ventilacién adecuada en su servicio y cerca al 55,0% tuvieron

una ergonomia adecuada en su desempefio laboral.
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Estos reportes estadisticos demuestran que los riesgos
ocupacionales se constituyen en un problema frecuente para los
profesionales de Enfermeria, causados principalmente por la falta de
aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales, el exceso de
confianza en la realizacion de procedimientos invasivos y la inadecuada
de aplicacion de las medidas de bioseguridad y ergonomia laboral®,

Al respecto, Manrique?! asevera que la exposicioén continua a los
riesgos ocupacionales biologicos, fisicos, quimicos y ergondémicos los
ambientes hospitalarios provoca que los profesionales de Enfermeria
experimenten diversas consecuencias en su salud fisica y emocional
como el cansancio, estrés, alteraciones musculo esqueléticas y
enfermedades que tienden a alterar su dinamica familiar y laboral.

Frente a esta problematica Gomero y Francia??> mencionan que en
el Pera se ha implementado la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo buscando, entre otras premisas, promover una cultura sanitaria
de prevencion de accidentes laborales, creando las condiciones
necesarias en los ambientes de trabajo para el control de riesgos
ocupacionales e implementacion de medidas de seguridad laboral en los
hospitales e instituciones de salud.

En los profesionales de Enfermeria que laboran en los servicios
de hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Regional Hermilio
Valdizan también se hace latente la problematica en estudio pues
diariamente se exponen a diversos riesgos ocupacionales en el ejercicio
de la profesion predisponiendo para que se incrementen las tasas de
accidentabilidad laboral en este grupo ocupacional, pues segun
informacion brindada por el responsable del area de Epidemiologia del
hospital cerca del 30% de enfermeros(as) han sufrido un accidente
laboral en las areas de hospitalizacion causados fundamentalmente por
la manipulacion de objetos punzocortantes, refiriendo que esta cifra
puede incrementarse debido a que algunos enfermeros(as) no reportan
los accidentes laborales que padecen en el contexto asistencial.

Asimismo, se ha podido observar que en los servicios de
hospitalizacion algunos(as) enfermeros(as) no aplican adecuadamente

las medidas de bioseguridad, pues se dejan llevar por la rutina del
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servicio, adoptando practicas que realizan otros profesionales de la
salud, realizando procedimientos invasivos sin utilizar la técnica aséptica
adecuada pese a contar con los materiales necesarios para poder
hacerlo, exponiéndose al contacto con secreciones de los pacientes que
incrementan el riesgo de que adquieran patologias infectocontagiosas, y
que ademas en algunos ambientes tienen que manipular antisépticos y
desinfectantes que afecta su salud laboral.

También se ha identificado que algunos ambientes del hospital no
tienen las condiciones laborales necesarias para que los profesionales
de Enfermeria pueden desempefarse adecuadamente pues muchas
veces tienen que trabajar con una ventilacion inadecuada y expuestos a
ruidos molestos en su servicio, adoptando ademas posturas
inadecuadas en la atencion del paciente por no aplicar la mecéanica
corporal que, en mayor o menor medida, causan un deterioro de su
estado de salud y de su calidad de vida.

Por lo expuesto se considerd necesario realizar este estudio de
investigacién buscando identificar el nivel de riesgo ocupacional en los
profesionales de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan, Huanuco
2019.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Cual es el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 20197

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢(Cudl es el nivel de riesgo biolégico en los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco?

2. ¢Cudl es el nivel de riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco?
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1.3.

1.4.

. ¢Cual es el nivel de riesgo quimico en los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco
20197

. ¢Cuél es el nivel de riesgo ergondmico en los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huéanuco
20197

. ¢ Existe diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segun grupo

etareo de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizadn de Huanuco 20197

. ¢ Existe diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segin género

de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan de Huanuco 2019?

. ¢Existe diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segun

condicion laboral de los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan de Huanuco 2019?

OBJETIVO GENERAL

Identificar el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2.

Describir el nivel de riesgo bioldgico en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco
2019.

Analizar el nivel de riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco 2019.

Valorar el nivel de riesgo quimico en los profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco 2019.

. Evaluar el nivel de riesgo ergondmico en los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huénuco
20109.
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5. Analizar las diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segun grupo
etareo de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan de Huanuco 2019.

6. Determinar las diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segun
grupo género de los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan de Huanuco 2019.

7. Evaluar las diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segun
condicion laboral de los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan de Huanuco 2019.
1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.5.1. A NIVEL TEORICO

La realizacion de este estudio fue importante porque permitio
analizar la problemética en estudio contrastando los postulados de la
teoria del riesgo ocupacional y la teoria del autocuidado propuesta por
Dorotea Orem con la realidad identificada en los resultados de esta
investigacion permitiendo proporcionar informacion relevante que
aporta al conocimiento de los riesgos ocupacionales a los que se
exponen los profesionales de Enfermeria en los ambientes
hospitalarios para la implementacion de politicas que permitan mejorar

su calidad de vida en el &mbito ocupacional.
1.5.2. A NIVEL PRACTICO

Esta investigacion tuvo relevancia practica porque permitio
analizar un problema frecuente en las entidades hospitalarias
ubicandose en la linea de investigacion “promocién de la salud vy
prevencion de las enfermedades” por ser la evaluacion de los riesgos
ocupacionales un aspecto importante dentro la salud laboral debido a
gue representan las principales causas de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria de
las entidades hospitalarias.

Por ello esta investigacion tiene mucha importancia porque

permitié identificar adecuadamente los riesgos ocupacionales a los que
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se exponen con mayor frecuencia los profesionales de Enfermeria en
la institucion; y los resultados encontrados pueden ser considerados
por los directivos del hospital para la implementacion de politicas y
estrategias institucionales encaminadas a mejorar la salud ocupacional
de los trabajadores y concientizar al personal de Enfermeria sobre la
importancia de la aplicacion de medidas institucionales que permitan
prevenir la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales en el contexto hospitalario.

1.5.3. A NIVEL METODOLOGICO

1.6.

1.7.

Esta investigacion tiene relevancia metodolégica porque en su
ejecucion se utilizé un instrumento que fue sometido a pruebas de
validez de contenido mediante el juicio de expertos y fiabilizado
mediante pruebas estadisticas de consistencia interna que permitio
una adecuada identificacion de los riesgos ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria y garantizan la representatividad de los

resultados presentados en este estudio.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Se presentaron limitaciones en el acceso a la muestra de analisis
por los tiempos reducidos de algunos profesionales de Enfermeria para
responder las preguntas planteadas en el instrumento de medicién que
fue superada entregando los cuestionarios a cada uno de ellos para que
lo rellenen en su domicilio y recogiéndolo en el turno siguiente previa
verificacion de la contestacion de la totalidad de las preguntas; respecto
a la validez externa se menciona que los resultados presentados son

validos Unicamente para la muestra en estudio
VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La ejecucion de esta investigacion fue viable porque se tuvo el
apoyo del director, enfermeros(as) jefes y profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional Hermilio Valdizan quienes brindaron su apoyo para

la recoleccion de datos, contandose también con los recursos humanos,
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materiales y financieros necesarios para desarrollar adecuadamente las

fases planificadas en esta investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

En Guayaquil — Ecuador, 2018, Ron®® present6 el estudio:
“Riesgos laborales en el personal de Enfermeria que trabaja en el area
de quiréfano de traumatologia de un Hospital de Especialidades”
buscando identificar los riesgos laborales a los que esta expuesto el
personal de Enfermeria; por ello desarroll6 una investigacion
descriptiva, cuantitativa en 18 licenciadas y 14 técnicas de Enfermeria
aplicando como instrumento un cuestionario de valoracion de riesgo
laborales; sus resultados mas relevantes fueron que en los riesgos
biologicos, 40,0% estuvieron expuestos a pinchazos, 36,0% a fluidos
corporales y 24,0% a cuerpos extrafios; en los riesgos fisicos, 46,0%
estuvieron expuestos a ruidos, 38,0% a temperaturas extremas, 12,0%
a vibraciones y 4,0% a lugares con poca iluminacion; en los riesgos
guimicos, 47,0% estuvieron expuestos a desinfectantes, 32,0% a
antisépticos y 21,0% a gases; en los riesgos ergonémicos, 48,0%
realizaba su jornada laboral de pie y sentado en similar proporcion y
43;0% no aplicaba la mecanica corporal en cuanto a los riesgos
psicosociales, 36,0% tuvo estrés laboral. Concluyendo que el personal
de Enfermeria se encuentra expuesto a riesgos biol6égicos, quimicos,
fisicos y ergondmicos en su ambiente de trabajo.

En Veracruz — México, 2015, Fang, Meléndez, Garza, Aguilera,
Ortega y Aguilera?® publicaron el articulo: “Percepcién del personal de
enfermeria sobre los riesgos bioldgicos” cuyo objetivo fue identificar el
grado de percepcion de riesgo biologico del personal de Enfermeria,
realizando un estudio descriptivo transversal en 92 enfermeras(os) del
hospital de seguridad social elegidas por muestreo por conveniencia
guienes fueron evaluados con el cuestionario de percepcién de riesgo;

sus hallazgos mas importantes fueron que 90,0% de encuestados(as)
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conoces sobre los riesgos de su ambiente de trabajo, 65,0% conocia
sobre los protocolos de exposicion y actuacion frente a accidentes
laborales, 80,0% utilizaban los guantes como medida de precaucion
estandar, 70,0% tiene la costumbre de reencapuchar las agujas, 74,0%
manifestaron que no sufrieron accidentes con materiales
punzocortantes y de los que padecieron accidentes, la mayoria lo sufrid
después de la administracién del medicamento; entre sus conclusiones
identificaron que el personal de Enfermeria tiene conocimiento sobre
los riesgos biolégicos a los que esta expuesto en su ambiente de
trabajo, pero continban reencapuchando las agujas después de
utilizarlas, convirtiéendose en un factor que incrementa la probabilidad
de accidentabilidad laboral.

En Huelva — Espafia, 2014, Porras, Santacruz y Oliva®
presentaron el estudio: “Percepcion de riesgos laborales en
profesionales de Enfermeria de un centro sanitario”, proponiéndose
como objetivo describir los riesgos laborales percibidos por los
profesionales de Enfermeria, desarrollando una investigacion de
enfoque cuantitativo, descriptivo, observacional, transversal en 72
profesionales de Enfermeria elegidas mediante muestreo por
conveniencia; aplicando un cuestionario en la recolecciéon de
informacion sus resultados evidenciaron que 52,8% de enfermeros(as)
consideraron que el principal riesgo laboral en su ambiente de trabajo
fue la exposicion al material biolégico, manifestaron que fueron las
cargas y movilizaciones, 19,4% sefalaron que fue el estrés. Respecto
al numero de riesgos laborales percibidos por los enfermeros(as),
35,0% percibieron un solo riesgo laboral, 29,0% percibieron dos
riesgos, 23,1% no percibe ningun riesgo en su ambiente de trabajo y
12,8% percibieron mas de 3 riesgos laborales; la conclusion del estudio
fue que la exposicion a materiales bioldgicos, trastornos musculo
esqueléticos y el estrés fueron los riesgos percibidos con mayor

frecuencia por los profesionales de Enfermeria.
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2.1.2. ANIVEL NACIONAL

En Huancavelica — Pert, 2019, Arias y Ayuque?® presentaron la
tesis “Riesgos ocupacionales y enfermedades profesionales en el
personal de Enfermeria del Hospital [I EsSalud” proponiéndose
determinar la relacion entre los riesgos ocupacionales y las patologias
profesionales en el personal del &rea de Enfermeria; la metodologia del
estudio fue de tipo descriptiva, prospectiva, observacional, con disefio
correlacional, trabajando con una muestra de 40 profesionales de
Enfermeria quienes respondieron las preguntas de un cuestionario de
riesgos ocupacionales y de valoracion de enfermedades profesionales;
sus hallazgos mas trascendentes fueron 35,0% de profesionales de
Enfermeria se expusieron se expusieron riesgos ocupacionales de nivel
alto y moderado en similar proporcién, 30,0% tuvo exposicién baja;
respecto a las enfermedades profesionales, 52,5% si tuvieron
patologias laborales y 47,5% no las tuvieron concluyendo que los
riesgos ocupacionales tienen relacion con las enfermedades
profesionales en el personal de Enfermeria.

En Ica — Per(, 2019, Huaman?® realizé el estudio: “Riesgos
laborales en el personal de Enfermeria del Centro Quirdrgico del
Hospital Hernandez Mendoza, EsSalud”; proponiéndose identificar los
riesgos laborales a los que se encuentra expuesto el personal de
Enfermeria de esta entidad hospitalaria, realizando un estudio
cuantitativo, descriptivo transversal en una muestra constituida por 25
licenciadas y 13 técnica en Enfermeria quienes contestaron las
preguntas de un cuestionario de riesgos laborales, sus resultados
evidenciaron que 91,4% refirieron que siempre estaban en contacto con
sangre y fluidos y corporales; 54,3% a veces utilizaban los guantes,
80,0% a veces tuvieron accidentes con materiales punzocortantes,
97,1% se lavan las manos antes de realizar un procedimiento en el
paciente, 77,1% estuvo expuesto(a) a una ventilacion inadecuada en el
servicio, 94,3% se mantenia de pie durante periodos prolongados de
tiempo, 82,9% a veces adoptaba posturas inadecuadas y forzadas;

40,0% no tenia espacios adecuados para realizar su trabajo;
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concluyendo que existen riesgos biologicos, fisicos, quimicos vy
ergonomicos en el &mbito laboral del personal de Enfermeria.

En Chachapoyas — Perl, 2018, Portocarrero?’ desarroll6 la
investigacion: “Nivel de riesgo ocupacional del profesional de
Enfermeria, Hospital Regional Virgen de Fatima” buscando determinar
el nivel de riesgo ocupacional en los enfermeros y enfermeras de los
servicios de hospitalizacién, desarrollando una investigacion
descriptiva, prospectiva, transversal en 84 profesionales de Enfermeria
evaluados con un cuestionario de riesgo ocupacional cuya recoleccion
de informacién mostré estos resultados: 66,7% de profesionales de
Enfermeria de los ambientes de hospitalizacién estuvieron expuestos a
un riesgo ocupacional alto y 33,3% a un riesgo ocupacional de nivel
medio. Respecto al andlisis de las dimensiones; en cuanto al riesgo
biolégico, 53,6% percibi6 riesgo ocupacional de nivel alto; en el riesgo
fisico, 61,9% presento riesgo de nivel alto; en el riesgo quimico, 54,8%
tuvo alto nivel de riesgo ocupacional; y en el riesgo ergondémico 52,4%
percibié un riesgo ocupacional alto; su conclusion fue que la mayoria
de profesionales de Enfermeria estuvieron expuestos a un riesgo alto
en los ambientes de hospitalizacion que los vuelve vulnerables a
presentar dafios potenciales en su estado de salud.

En Chiclayo — Per(, 2017, Carbonel y Vasquez'® desarrollaron la
investigacion: “Riesgo laboral en los enfermeros que trabajan en sala
de operaciones del Hospital Regional Docente Las Mercedes” cuyo
objetivo fue conocer el nivel de riesgo laboral en los enfermeros; el
estudio se basé en la metodologia cuantitativa, descriptiva, transversal
en una poblacion muestral de 20 enfermeros(as) quienes fueron
encuestados con un cuestionario de riesgo laboral, sus resultados mas
importantes fueron 85,0% de enfermeros(as) tuvieron riesgo laboral
bajo y 15,0% riesgo medio. En cuanto a los tipos de riesgo laboral,
evidenciaron que en el riesgo bioldgico, 75,0% tuvo riesgo laboral alto,
por estar en contacto con sangre y otros fluidos corporales del paciente,
en el riesgo psicosocial 65,0% presento un riesgo laboral bajo debido a
la presencia de episodios esporadicos de estrés y ansiedad, y en la

dimension riesgo ergonomico 60,0% tuvo riesgo laboral bajo; finalmente
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2.1.3.

establecieron como conclusion resaltante que los enfermeros que
laboran en la unidad de salas de operaciones estuvo expuesto a un

riesgo laboral bajo.

En Huancavelica — Per(, 2017, Escobar y Vargas?® realizaron el
estudio titulado: “Riesgos laborales en profesionales de Enfermeria del
Hospital Zacarias Correa Valdivia”; buscando identificar los riesgos
presentes en el ambito laboral de los enfermeros(as), realizando un
estudio de naturaleza descriptiva, prospectiva, transversal en 30
enfermeros(as) evaluados con un cuestionario de riesgos laborales; los
resultados fueron que 50,0% de enfermeros percibieron un riesgo
laboral medio en su ambiente de trabajo, 33,3% riesgo bajo y 16,7%
riesgo alto. Con relacion al riesgo bioldgico, 76,7% tuvo riesgo laboral
medio. En la dimension riesgo fisico, 50,0% tuvieron riesgo laboral
medio, En cuanto al riesgo quimico, 76,7% presento riesgo laboral bajo
y con relacion al riesgo ergonémico, 63,3% tuvo riesgo laboral medio;
concluyendo que la mayoria percibieron un riesgo laboral medio en los

servicios de medicina y cirugia de su institucion.
A NIVEL LOCAL

En Huanuco — Peru, 2019, Espinola® realizo el estudio: “Riesgos
laborales del profesional de Enfermeria en Sala de Operaciones del
Hospital Tingo Maria” proponiéndose determinar los riesgos laborales
en los enfermeros que laboran en el area de sala de operaciones;
realizando un estudio descriptivo transversal en 18 profesionales de
Enfermeria encuestados con un cuestionario de riesgos laborales, sus
resultados evidenciaron que 61,0% refirieron que existen riesgos
laborales en su area de trabajo; en la dimension riesgos biologicos,
67,0% percibieron que si existe laboral; en la dimensién riesgos
guimicos, 61,0% manifestaron que el riesgo laboral esta presente; en
la dimension riesgos fisicos, 72,0% sefialaron que existe riesgo laboral;
en la dimensién riesgos ergonomicos, 28,0% refirieron que el riesgo
laboral esta presente y 22,0% consideraron que existe riesgo

psicosocial en su ambiente de trabajo; su conclusién fue que los
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enfermeros percibieron un mayor riesgo laboral en las dimensiones
riesgo biologicos, fisicos y quimicos; y un menor riesgo en las
dimensiones ergonémica y social.

En Huanuco — Peru, 2018, Lozano'® desarrollé la investigacion:
“Nivel de riesgo ocupacional en el personal de Enfermeria de EsSalud
Hospital | Tingo Maria” proponiéndose identificar el nivel de riesgo
laboral en los enfermeros(as) de esta entidad de salud, desarrollando
un estudio descriptivo observacional en 30 profesionales de Enfermeria
evaluados con una lista de verificacion y un cuestionario; cuya
ejecucién evidencié como resultados relevantes que 38,3% labora en
un servicio de mediano riesgo, 32,3% de alto riesgo y 29,4% de bajo
riesgo. Asimismo, evidencié que 52,9% de profesionales de Enfermeria
encuestados tuvo riesgo bioldgico intolerable, 38,2% tuvo riesgo
ergondémico intolerable, 52,9% presento riesgo fisico intolerable, 35,3%
tuvieron importante riesgo psicosocial; concluyendo que una proporcion
mayoritaria de enfermeros(as) presentd un riesgo ocupacional
intolerable en esta entidad hospitalaria.

En Huanuco — Per(, 2018, Garay y Velasquez® ejecutaron el
estudio: “Gestidn de la prevencién de riesgos en el trabajo y el estado
de salud autopercibida por los profesionales de Enfermeria de un
Hospital Publico” con el objetivo de establecer la relacién entre la
gestién de riesgos ocupacional y el estado de salud percibido por los
enfermeros; realizando un estudio de metodologia descriptiva,
prospectiva, analitica, transversal en 46 enfermeros(as) evaluados con
un cuestionario de exposicion a riesgos ocupacionales y un cuestionario
de salud fisica; los resultados de la ejecucion del estudio evidenciaron
que 71,7% de enfermeros encuestados trabajaban en contacto
materiales biologicos, 73,0% estaban en contacto con antisépticos,
58,7% adoptaban posturas forzadas y dolorosas en su ambiente de
trabajo, 76,1% estaba de pie por periodos de tiempo prolongados,
78,3% manipulaban cargas fisicas de gran tamafo, en general 71,7%
tuvo exposicion a riesgo laboral medio, 23,9% riesgo bajo y 4,4% riesgo
alto; respecto a la gestion de prevencidon de riesgos ocupacionales,

71,7% percibi6 que fue moderada, en cuanto al estado de salud 54,3%
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tuvieron un buen estado de salud y 45,7% regular estado de salud,
concluyendo que la gestion de prevencion de riesgos ocupacionales se
relaciona con el estado de salud de los profesionales de Enfermeria.

En Huanuco — Per(, 2015, Aranda, Canchari y Palacios®!
efectuaron el estudio titulado: “Grado de exposicion a riesgos laborales
y el estado de salud fisica y mental auto percibida por los profesionales
de Enfermeria de los servicios criticos de un hospital publico”; con el
objetivo de determinar el grado de exposicion a los riesgos laborales y
su relacion con el estado de salud de los enfermeros(as); desarrollando
una investigacion cuantitativa, prospectiva, observacional en 50
profesionales de Enfermeria, evaluados con un cuestionario de
exposicidn a riesgos laborales y de valoracién de estado de salud; sus
hallazgos evidenciaron que 90,4% estuvieron expuestos a la
manipulacion de fluidos corporales; 57,7% tuvieron punciones con
objetos punzocortantes; 63,5% tuvieron salpicaduras o derrames de
material infeccioso; 69,2% estuvieron expuestos a antisépticos o
desinfectantes; 61,5% estuvieron expuestos a residuos sanitarios;
76,5% se expusieron a rayos X; 84,6% adoptaron posturas
inadecuadas y forzosas, 55,8% manipularon carga pesada. Respecto
al estado de salud, 53,8% tuvieron buena salud y 46,2% un estado de
salud regular. Concluyendo que la exposicidbn permanente a diversos
riesgos laborales tiene relacion significativa con la salud fisica y mental
de los profesionales de Enfermeria.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIA DE LA PIRAMIDE DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL

Esta teoria fue propuesta por Frank Bird en el afio 1969 y segun
Luengo, Paravic y Valenzuela® establece que existe una relaciéon de
proporcionalidad entre los incidentes que se producen en el trabajo y
los accidentes que provocan dafos en la salud de los trabajadores, que
esto debe ser considerado por los directivos de los hospitales para

evitar accidentes en el personal de salud.
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Gonzales, Bonilla, Quintero, Reyes y Chavarro®? sefialan que el
enfoque tedrico de Bird sostiene que existen tres fases en la presencia
de un accidente laboral: precontacto, contacto y pos contacto. En la
fase de precontacto se considera que la falta de control representa el
primer para la presencia de los accidentes, que puede ser debido a la
inexistencia de programas de prevencion en la institucion o el
incumplimiento de estas por parte de los trabajadores.

Por su parte Galindez y Rodriguez®* sefalan que la fase de
contacto abarca la identificacion de las causas basicas de los
accidentes de trabajo que incluyen los factores personales donde se
considera la falta de capacitacion del trabajador, la falta de motivacion,
etc. y los factores del trabajo que abarcan la exposicion a riesgos
ocupacionales, desgaste de equipos y falta de equipos de seguridad.
Finalmente, la fase de pos contacto es donde se valoran los efectos o
dafos que haya producido el accidente en la salud de los trabajadores.

La teoria de la accidentalidad laboral de Bird se relaciona con
este estudio pues permite comprender que la exposicion a los riesgos
ocupacionales constituye un factor desencadenante de los accidentes
laborales en los profesionales de Enfermeria de los hospitales.

2.2.2. TEORIA DEL RIESGO LABORAL

Segln Ore® la teoria del riesgo laboral fue expuesta por
Saleilles basando su premisa en que toda actividad laboral tiene un
grado de riesgo especifico que incrementa la susceptibilidad de que los
trabajadores presenten accidentes laborales o0 desarrollen
enfermedades ocupacionales, enfatizando que es responsabilidad de
los directivos hacerse cargo de los dafios que causen los accidentes
en la salud de los trabajadores y de establecer politicas de prevencion
para disminuir la accidentabilidad laboral en su institucion.

Guzman y Arias®® mencionan que este enfoque tedrico
fundamenta que los ambientes del trabajo, especialmente los del
contexto hospitalario, se constituyen en fuentes de riesgo potenciales

para las personas que trabajan en las unidades hospitalarias, debido a
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la exposicion a diversos agentes que incrementan el riesgo laboral en
los trabajadores, como la exposicion prolongada a riesgos biologicos,
ergonomicos, fisicos, y sustancias nocivas que repercuten
negativamente en su estado de salud.

La teoria del riesgo laboral aporté al presente estudio pues
permitié identificar que los profesionales de Enfermeria estan
expuestos a diversos riesgos ocupacionales que incrementa su riesgo

de accidentalidad y deterioro de su calidad de vida en el ambito laboral.
2.2.3. TEORIA DEL AUTOCUIDADO DE DOROTHEA OREM

Rodriguez, Trespalacios, Gutiérrez, Villamizar y Torres®’
refieren este enfoque teorico fue desarrollado por Dorotea Orem
estableciendo como principal premisa que el autocuidado es una
actividad aprendida por una persona buscando mantener un buen
estado de salud y alcanzar el bienestar personal.

Incio®® manifiesta que la teoria de Orem estandariza que el
autocuidado es una conducta aprendida por las personas mismas para
equilibrar los aspectos de su vida que puedan afectar su desarrollo
personal describiendo tres puntos importantes para conseguir el nivel
maximo de autocuidado: el autocuidado universal, del desarrollo y de
desviacion de la salud.

Naranjo, Concepciéon y Rodriguez®® mencionan que el
autocuidado universal abarca la satisfaccion de todas las necesidades
gue son esenciales para la comunicacion y la prevencion de riesgos en
la salud; el autocuidado del desarrollo, que se enfoca en promover las
condiciones necesarias para evitar que se presenten situaciones
adversas en diversos contextos de su vida cotidiana y el autocuidado
para la desviacion de la salud incluye todos aspectos relacionados al
mantenimiento de la salud en el &mbito personal, social y laboral.

La teoria del autocuidado de Orem se relaciona con esta
investigacion porque el autocuidado se constituye en una actividad

indispensable para que los profesionales de Enfermeria puedan

31



prevenir y afrontar adecuadamente los riesgos ocupacionales que se

presentan en los diversos ambientes y servicios del hospital.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Definicion de riesgo

Portocarrero?’ considera que el riesgo representa toda aquella
situacion, fuente o acontecimiento que tiene el potencial necesario para
causar dafios o efectos negativos en la salud de las personas,
enfermedades y accidentes.

De Almeida, Castiel y Ayres*®® sostienen que representa la
probabilidad de ocurrencia de un determinado acontecimiento, suceso
0 patologia en un lugar o poblacién determinada.

Finalmente, Araujo*! sostiene que este constructo en el ambito
sanitario es considerado como la probabilidad de que una persona o
grupos laborales puedan ser afectados o dafiados como consecuencia

de los cambios que se suscitan en su entorno circundante.

Definicién de riesgos ocupacionales

Saavedra*? conceptualiza los riesgos ocupacionales como todos
aquellos sucesos o acontecimientos que incrementan la probabilidad
gue un trabajador sufra accidentes laborales u ocupacionales en su
ambiente de trabajo.

Fontana y Lautert*® sefialan que representa una probabilidad
aumentada de que las personas sufran una determinada patologia
laboral o tengan un accidente de trabajo.

Lopez** refiriere que constituye toda circunstancia o
caracteristica de la organizacion de trabajo que puede contribuir a
provocar paulatinamente un accidente de trabajo o causar dafios en la

salud de los trabajadores.

Riesgos ocupacionales en Enfermeria

Carbonell y Vasquez!® sostienen que representan todos

aquellos acontecimientos que se presentan en el ambito de trabajo de
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tipo ergonémico, bioldgico, quimico vy fisico que pueden provocar que
los profesionales y técnicos de Enfermeria presentan alteraciones o
efectos negativos en su salud fisica 0 emocional.

Guillén* mencionan que constituyen todas las acciones y
circunstancias presentes en el ambiente laboral del personal de
Enfermeria y que incrementa el riesgo de padecer un accidente laboral,
conllevando un riesgo potencial de alteracion del estado de salud, que
trae repercusiones negativas en su ambiente laboral, y que produce un
bajo desempefio laboral e incumplimiento de los objetivos
institucionales en los servicios de hospitalizacion.

En esta perspectiva, Lugo*® refiere que los profesionales de
Enfermeria se exponen de manera permanente a diversos riesgos
ocupacionales en el contexto laboral, siendo la exposicion a la sangre
y fluidos corporales los riesgos mas frecuentes en los ambientes de
hospitalizacion, y la via de transmision de patologias laborales mas
frecuentes en los profesionales de Enfermeria es mediante los
accidentes con materiales punzocortantes.

Al respecto Garcia, Beltran y Daza*’ sefialan que los
profesionales de Enfermeria se exponen de manera frecuente a
riesgos relacionados a la seguridad, fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales en su ambiente laboral, y que frecuentemente son
ignorados a pesar de tener efectos nocivos en la salud de este grupo
ocupacional.

Vilca*® establece que los riesgos ocupacionales representan la
relacion que se manifiesta entre la probabilidad que tienen los
profesionales de Enfermeria de padecer un dafio asociado a las
condiciones de su ambiente laboral y la severidad que puede causar

este dafo en su estado de salud y desempefio laboral.

Clasificacion de los riesgos ocupacionales en Enfermeria

Los riesgos ocupacionales en el area de Enfermeria se clasifican

del siguiente modo:
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1. Riesgos bioldgicos

Le6n*® menciona que son todos aquellos sucesos propios del
ambiente de trabajo que se relacionan con la exposicion a
microorganismos que pueden ocasionar diversos procesos
patolégicos o enfermedades.

Saavedra*? sostiene que constituye todos aquellos factores
relacionados al contacto con secreciones, fluidos, sangre y otros
microorganismos patdégenos a los que se encuentran expuestos de
manera frecuente los profesionales de Enfermeria y que tienen la

propiedad de causar patologias infectocontagiosas.

2. Riesgos fisicos

Ollague® menciona que son aquellos tipos de riesgos
provocados por la exposicion a factores ambientales que afectan a
los profesionales de Enfermeria de acuerdo con el periodo de
exposicion, concentracion e intensidad, siendo causadas
generalmente por sucesos imprevistos, descuidos o falta de
capacitacion humana.

Aguirre, Castellares y Guerra®! refieren que los riesgos fisicos
en el area de Enfermeria estdn asociadas a las condiciones de la
infraestructura de la institucion de trabajo, siendo los principales
riesgos ocupacionales en esta dimensidén son la exposicién a una
iluminacién y ventilacion inadecuada en el ambiente de trabajo,
presencia de ruidos molestos en el servicio, trabajar en temperaturas

extremas y en inadecuadas condiciones laborales.

3. Riesgos quimicos

Brisefio, Herrera, Enders y Fernandez®? sostiene que los
riesgos quimicos son aquellos que derivan del mal funcionamiento
de un equipo o una inadecuada manipulacién de desinfectantes,
antisépticos u otras sustancias que puede causar lesiones o

enfermedades en los profesionales de Enfermeria.
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Rodriguez y Peladez®® manifiestan que los principales riesgos
quimicos a los que se exponen los profesionales de Enfermeria en
su ambiente de trabajo son la exposicion a desinfectantes y
antisépticos, irritantes, anestésicos, aerosoles y otras sustancias

guimicas que puedan causar efectos nocivos en su salud laboral.

4. Riesgos ergonémicos

Castro®* sefiala que son aquellas situaciones relacionadas a
las exigencias propias del ambiente de trabajo que incrementa la
probabilidad de que sufran lesiones fisicas debido a la adopcion de
posturas inadecuadas en el desempefio de sus funciones laborales.

Montalvo, Cortés y Rojas®® refieren que representa la
exposicion de los enfermeros(as) a factores relacionados a la
postura corporal, el movimiento, mecanica corporal, manipulacion de
cargas y otras actividades que les obligan a realizar esfuerzos fisicos

y tienden a producir fatiga y trastornos musculo esqueléticos.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Los riesgos ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019 son de nivel medio.
Ho: Los riesgos ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019 son de nivel bajo.
Ha: Los riesgos ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019 son de nivel alto.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: El riesgo bioldgico en los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan, es de nivel medio.

Ho1: El riesgo biolégico en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel bajo.
Hai: El riesgo bioldgico en los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel alto.
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Hi2: El riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel medio.

Ho2: El riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel bajo.

Haz: El riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel alto.

His: El riesgo quimico en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel medio.

Hos: El riesgo quimico en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel bajo.

Has: El riesgo quimico en los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel alto.

His: El riesgo ergondmico en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel medio.

Hoas: EIl riesgo ergonémico en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel bajo.

Has: El riesgo ergondémico en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan 2019, es de nivel alto.

His: Existe diferencias significativas en el nivel de riesgo ocupacional
segun grupo etareo de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019.

Hos: No existen diferencias significativas en el nivel de riesgo
ocupacional segun grupo etareo de los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan 2019.

His: Existe diferencias significativas en el nivel de riesgo ocupacional
segun género de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan 2019.

Hoes: No existen diferencias significativas en el nivel de riesgo
ocupacional segun género de los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan 2019.

Hiz: Existe diferencias significativas en el nivel de riesgo ocupacional
segun condicion laboral de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan 2019.
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Ho7: No existen diferencias significativas en el nivel de riesgo
ocupacional segun condiciébn laboral de los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan 2019.
2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL

Riesgos ocupacionales.
2.5.2. VARIABLES DE CARACTERIZACION

e Caracteristicas sociodemogréficas:
Grupo etéreo.
Geénero.
Estado civil.

e Caracteristicas laborales:
Condicion laboral.
Servicio de trabajo.
Tiempo de trabajo en la institucién.

e Datos informativos:
Antecedentes de accidente laboral.
Antecedentes de enfermedad ocupacional.
Recepcion de vacuna contra la hepatitis B.

Recepcion de vacuna contra el tétano.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

< TIPO DE ESCALA DE
VARIABLE DIMENSION VARIABLE INDICADOR MEDICION
VARIABLE PRINCIPAL
Alto
52 — 66 ptos
Nivel de riesgo Cateqbrica Medio Ordinal
ocupacional 9 37 — 51 ptos.
Bajo
22 — 36 ptos.
Alto
15 — 18 ptos
Riesgo Cateqbrica Medio Ordinal
Biologico 9 11 — 14 ptos.
Bajo
6 — 10 ptos
Alto
13 — 15 ptos
Riesgos Riesgo Categérica Medio Ordinal
ocupacionales Fisico 9 — 12 ptos.
Bajo
5 — 8 ptos
Alto
13 — 15 ptos
Riesgo Cateqbrica Medio Ordinal
Quimico 9 9 — 12 ptos.
Bajo
5 — 8 ptos
Alto
15 — 18 ptos
Riesgo Cateqbrica Medio Ordinal
Ergondémico 9 11 — 14 ptos.
Bajo
6 — 10 ptos
VARIABLES DE CARACTERIZACION
Grupo Joven
etérgo Numérica Adulto Nominal
Caracteristicas Adulto mayor
Sociodemograficas _
Género Categorica Mascul_lno Nominal
Femenino
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Soltero(a)

Casado(a)
Estado L - .
. Categorica Conviviente Nominal
civil
Separado(a)
Viudo(a)
Condicion Cateabrica Nombrado(a) Nominal
laboral 9 Contratado(a)
Medicina
Pediatria
Centro
Quirudrgico
UCl
_ Servicio de Neonatologia
Caracteristicas trabai Categorica Emergencia Nominal
Laborales abajo Cirugia —
Traumatologia
Gineco
Obstetricia
Consultorios
Externos
Tiempo de
trabajo en la Categodrica En afios De razon
institucion
Antecedentes Sj
de accidente Categorica Nominal
No
laboral
Antecedentes S|
de enfermedad | Categorica No Nominal
Datos ocupacional
Informativos Recepcion de S
vacuna contra | Categérica Nominal
. No
la Hepatitis B
Recepcion de :
L Si .
vacuna contra | Categorica No Nominal

el Tétano
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3.1.

3.1.1

3.1.2.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio fue de tipo observacional, porque solo se observé la
variable de analisis, proceso que permiti6 determinar de manera
pertinente los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestos
los profesionales de Enfermeria participantes del estudio.

Considerando el nimero de veces que se midi6 las variables, fue
transversal, porque la variable de estudio fue analizada en un uUnico
periodo de tiempo.

De acuerdo con el periodo de ocurrencia de los hechos, fue
prospectivo porque los datos se recolectaron en tiempo presente a través
de una fuente primaria de informacion.

Y finalmente, considerando el numero de variables, fue
descriptivo, porque solo se estudid la variable principal, aplicando la
estadistica univariada para identificar idéneamente los riesgos

ocupacionales en los profesionales de Enfermeria en estudio.

. ENFOQUE

La investigacion se baso en el enfoque cuantitativo, aplicando el
proceso de recoleccion de datos y parametros estadisticos de medicion
en la identificacion de los riesgos ocupacionales en los profesionales

de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan.
ALCANCE O NIVEL

El estudio se ubico en el nivel descriptivo porque su finalidad fue
identificar los riesgos ocupacionales a los que expuestos los
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano durante el periodo de investigacion.
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3.1.3. DISENO

El disefio aplicado en esta investigacion correspondio al disefio

descriptivo simple esquematizado de la siguiente manera:

N1 — O1

Donde:
ni= Profesionales de Enfermeria.
O1 = Descripcién de los riesgos ocupacionales.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacién estuvo constituida por la totalidad de profesionales
de Enfermeria que laboran en el Hospital Regional Hermilio Valdizan
con sede en la localidad de la Esperanza que, segun informacion
obtenida de la jefatura de Enfermeria de esta entidad hospitalaria,
fueron 142 enfermeros(as) clasificados del siguiente modo:

Poblacién de enfermeros(as) segun servicio de trabajo,

departamento de Enfermeria, Hospital Hermilio
Valdizan Medrano — Huanuco 2019.

Servicio de Trabajo N° de Enfermeros

(as)

Cirugia 13
Medicina 21
Traumatologia 8
Emergencia 23
Neonatologia 30
Pediatria 11
Unidad de Cuidados Intensivos 10
Centro Quirurgico 12
Gineco Obstetricia 4
Consultorios Externos 10
TOTAL 142

Fuente: Registro de enfermeros(as) — Jefatura Enfermeria, HHVM 2019.
Elaboracion: Propia.
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a)

b)

d)

Criterios de inclusion: Se considerd como participantes del estudio
a las enfermeras y enfermeros que tuvieron mas de tres meses
laborando en el Hospital Regional Hermilio Valdizan y aceptaron
participar del estudio mediante la firma del consentimiento
informado.

Criterios de exclusién: No fueron considerados como participantes
de la investigacibn a 3 enfermeras(os) que estuvieron de
vacaciones, 2 enfermeras que estuvieron con licencia por
enfermedad, 8 enfermeros(as) que ocuparon cargos administrativos
y 1 enfermera que no acepté participar de la investigacion
Ubicacién en el espacio: El estudio se efectué en los servicios de
hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Hermilio
Valdizan de Huanuco, cuya sede institucional esta ubicada en el Jr.
San Bosco S/N de la ciudad de Huanuco.

El Hospital Hermilio Valdizadn es una entidad adscrita al
Ministerio de Salud del Per( que fue creada el 20 de julio del afio
1963 constituyéndose en un establecimiento que brinda atencién a
la poblaciébn en las actividades de prevencion, tratamiento y
restablecimiento de su estado de salud, inicialmente estaba ubicado
en el Jr. Hermilio Valdizan N° 950 de la ciudad de Huanuco, pero
por motivos de mejoramiento de la infraestructura y capacidad
resolutiva de su sede institucional el mes de febrero del afio 2017
fue trasladado a la localidad de la Esperanza donde funciona como
Hospital de Contingencia brindado servicios de salud a la poblacion
usuaria de la region Huanuco.

Esta investigacion se realizo en los servicios de Medicina,
Cirugia — Traumatologia, Unidad de Cuidados Intensivos, Pediatria,
Centro Quirurgico, Neonatologia, Gineco Obstetricia, Emergencia 'y
los consultorios externos del Hospital Hermilio Valdizan.

Ubicacién en el tiempo: El estudio se ejecutd durante los meses

de octubre a diciembre del afio 2019.
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3.2.2. MUESTRA

a)

b)

c)

d)

Unidad de analisis: Profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan.

Unidad de muestreo: Fue similar a la unidad de analisis.

Marco muestral: Rol de turnos de profesionales de Enfermeria del
Hospital Hermilio Valdizan.

Tamafo de la muestra: La muestra final quedd conformada por
128 profesionales de Enfermeria debido a que 14 enfermeros(as)
fueron excluidos de participar del proceso de recoleccion de datos

mediante la aplicacion de los criterios de exclusion.

Tipo de muestreo: No se aplico ningun tipo de muestreo porque se
encuestd a todos los enfermeros(as) que aceptaron participar del

proceso de recoleccion de datos.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.3.1.1. Técnicas e instrumentos
FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 1

1. Técnica Encuesta

2. Nombre Cuestionario de caracteristicas
generales.

3. Autor Este instrumento fue autoelaborado

4. Objetivo Describir las caracteristicas
generales de los enfermeros(as) del
Hospital Hermilio Valdizan.

5. Estructura del instrumento | Estuvo constituido por 10 preguntas
divididas en tres dimensiones:
caracteristicas  sociodemogréficas
(3), laborales (3) e informativas.

6. Momento de aplicacion. Después de su turno de trabajo

7. Tiempo de aplicacion. 2 minutos

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 2:

1. Técnica Encuesta
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2. Nombre Cuestionario de riesgos
ocupacionales.

3. Autor Espinola®.

4. Objetivo. Identificar los riesgos

ocupacionales en los profesionales
de Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan.

5. Estructura del instrumento

22 items clasificados en 4 partes:
riesgos biolégicos (6), riesgos
fisicos (5), riesgos quimicos (5) y
riesgos ergondémicos.

6. Baremacion general

Riesgo Ocupacional.

Alto = 52 a 66 ptos.
Medio = 37 a 51 ptos
Bajo = 22 a 36 ptos.

7. Baremacion por dimensiones

Riesgo Biolégico.

Alto = 15 a 18 ptos.
Medio = 11 a 14 ptos
Bajo = 6 a 10 ptos.
Riesgo fisico.

Alto = 13 a 15 ptos.
Medio = 9al2ptos
Bajo = 5 a 8 ptos.
Riesgo fisico.

Alto = 13 a 15 ptos.
Medio = 9a 12 ptos
Bajo = 5 a 8 ptos.
Riesgo Ergondmico.
Alto = 15 a 18 ptos.
Medio = 11 a 14 ptos
Bajo = 6 a 10 ptos.

8. Momento de aplicacion.

Después de su turno de trabajo

9. Tiempo de aplicacion.

8 minutos aproximadamente

3.3.1.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

a) Validez racional.

Para asegurar la

representatividad de los items

presentados en los instrumentos de medicion, se realiz6 una

busqueda metdédica y sisteméatica de los antecedentes

relacionados a la variable de estudio, consultando como referencia

a Espinola, Huaman y Portocarrero para el analisis de los riesgos
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ocupacionales en los profesionales de Enfermeria, cuyo cuadro de

validacion se presenta en el siguiente cuadro:

Validez racional del cuestionario de caracteristicas generales

o , DEFINICION
N DIMENSION AUTOR OPERATIVA
Conjunto de
rasgos y atributos
Instituto Nacional de | propios del area
1 Caracteristicas Estadistica e demografica y
sociodemogréficas Informatica. social de los
enfermeros(as)
del Hospital
Hermilio Valdizan.
Huaman D. Riesgos
laborales en el personal Conjunto de
de Enfermeria del atributos
Centro Quirargico del relacionados al
5 Caracteristicas Hospital Hernandez contexto laboral
laborales Mendoza, EsSalud Ica. de los
[Tesis de Licenciatura] enfermeros(as)
Arequipa: Universidad del Hospital
Nacional de San Hermilio Valdizan.
Agustin de Arequipa,
2018.
Portocarrero F. Nivel de %)nél:tr:r?tgse datos
riesgo ocupacional del por
profesional de relacionados a los
Enfermeria, Hospital Zgé?geegteer;’tes
Regional Virgen de
Datos o . laborales,
3 Fatima. [Tesis de enfermedades
Informativos Licenciatura]

Chachapoyas:
Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de

Mendoza; 2018.

ocupacionales e
inmunizaciones en

enfermeros del
Hospital Hermilio
Valdizan
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Validez racional de la escala de atencién del interno de

Enfermeria.

NO

DIMENSION

AUTOR

DEFINICION
OPERATIVA

Riesgo
Bioldgico

Riesgo
Fisico

Riesgo
Quimico

Riesgo Ergonémico

Espinola E. Riesgos
laborales del
profesional de
Enfermeria en sala de
operaciones del
Hospital Tingo Maria —
noviembre 2018.
[Internet] Huanuco:
Universidad San
Martin de Porres; 2018
[Consultado 2019
setiembre 19]
Disponible en:

Son todos los
factores que
incrementan la
exposicion a agentes
patdégenos que
provocan que los
enfermeros(as)
puede desarrollar
accidentes y
patologias
ocupacionales.

Constituyen aquellos
factores propios del
ambiente de trabajo
que pueden causar
efectos
desfavorables 0
dafiinos en la salud
de los profesionales
de Enfermeria

Son aquellos factores
que incrementa la
exposiciéon a
sustancia quimicas
en el contexto laboral
y causan efectivos
negativos en la salud
de los
enfermeros(as).

Son aquellos factores
relacionados a la
postura corporal que
pueden conllevar a
presentar lesiones
musculo esqueléticas
en los
enfermeros(as).

b) Validacion por juicio de expertos.

Los instrumentos fueron sometidos a la evaluacion de 5

jueces y expertos con experiencia profesional corroborada en el
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d)

analisis de la probleméatica en estudio quienes de forma
independiente valoraron cada uno de los items considerados en
los instrumentos de medicidn, segun criterios estandarizados para
la validez de contenido.

El equipo de expertos consultados para la validacion de
instrumentos estuvieron conformados por las siguientes personas:
Mg. Eler Borneo Cantalicio (Docente de Investigacion vy
Bioestadistica de la UDH); Lic. Catherine Cecilio Jaramillo
(Enfermera Asistencial Hospital 1l EsSalud); Lic. Lizbeth Vargas
Zevallos (Enfermera Asistencia Hospital Carlos Showing Ferrari);
Méd. Cir. Eduardo Sanchez Paucar (Médico Asistencial Hospital
Hermilio Valdizan) y Lic. Bertha Serna Roméan (Docente de la
UDH); concordando la mayoria de ellos en establecer que los
instrumentos “Cuestionario de caracteristicas generales” vy
“Cuestionario de riesgos ocupacionales” eran idoneos para medir
la variable de estudio que fue refrendada en la firma de las

constancias de validacion (Anexo 4).

Validez de respuesta 0 aproximacioén a la poblacion.

El instrumento de medicion fue sometido a una primera
prueba piloto en 5 enfermeros(as) del Hospital Materno Infantil
Carlos Showing Ferrari con caracteristicas semejantes a la
muestra de andlisis, para poder identificar si la redaccion de los
items era comprensible para los profesionales de Enfermeria; del
mismo modo permitié identificar valores inesperados de la variable
de estudio, o superar algunas limitaciones que pudieron
presentarse en el recojo de informacion, que permitié el sesgo en
la recoleccion de datos.

Validez por consistencia interna (confiabilidad):

Para realizar el andlisis de consistencia interna de los
instrumentos de medicion se desarroll6 una segunda prueba piloto
en 10 profesionales de Enfermeria elegidos por muestreo no
probabilistico intencionado segun criterio de la investigadora, los

enfermeros(as) seleccionados(as) tuvieron caracteristicas
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similares a la muestra analizada y respondieron los items de los
instrumentos siguiendo los protocolos propuestos para la
recoleccion de datos; ello permitié elaborar una base de datos con
la cual se determiné la confiabilidad del instrumento “Cuestionario
de riesgos ocupacionales” con el coeficiente del Alfa de Cronbach,
encontrandose los siguientes valores:

Determinacion de la confiabilidad del Cuestionario de riesgos
ocupacionales segun dimensiones.

DIMENSIONES Alfa de Cronbach
|. Riesgos Biologicos 0.852
Il. Riesgos Fisicos 0.831
lll. Riesgos Quimicos 0.828
IV. Riesgos Ergonémicos 0.842
Confiabilidad total 0.836

Fuente: Base de datos prueba piloto.

Como se muestra en este cuadro, cada una de las
dimensiones del “Cuestionario de riesgos ocupacionales”
alcanzaron un nivel aceptable de confiabilidad estadistica,

garantizando su utilizacidon en la ejecucion del estudio.

3.3.1.3. Recoleccion de datos.

El proceso de recoleccion de datos de esta investigacion se
realiz6 en las siguientes etapas: en primer lugar, se realizé las
coordinaciones pertinentes para la ejecucion del estudio presentando
el 24 de setiembre de 2019 un oficio por mesa dirigido al director del
Hospital Hermilio Valdizan requiriendo la autorizacién institucion
institucional para desarrollar el trabajo de campo (Anexo 5) que fue
aceptado el 22 de octubre del 2019 (Anexo 6).

Posteriormente se solicité a la jefatura de Enfermeria el rol de
turnos de los enfermeros(as) de cada servicio del hospital
considerado en esta investigacion, luego se coordiné con las
enfermeras(os) jefes el acceso a cada servicio para posteriormente

recolectar los materiales necesarios para el recojo de informacion.
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Seguidamente se buscOd el apoyo de dos encuestadores
quienes durante los dias 24, 25, 26 y 27 de octubre del 2019 fueron
capacitados en los procedimientos metodologicos establecidos en el
plan de recoleccion de datos; una vez culminado este proceso se
entregoé los materiales a cada encuestador (fotochecks, instrumentos,
etc.) y se programo la fecha de inicio de recoleccion de informacion.

El dia 2 de noviembre del 2019 se empez06 con la ejecucion del
trabajo de campo, ingresando los encuestadores a cada servicio del
hospital donde coordinaron con los profesionales de Enfermeria su
participacion en el estudio con la firma del consentimiento informado
y la modalidad de aplicacion de los instrumentos, luego de conversar
con ellos algunos enfermeros que aceptaron participar del estudio
solicitaron que se les entregue las encuestas para llenarlos en su
hogar en su tiempo libre y entregarlos al dia siguiente; mientras que
en otros prefirieron contestar en su horario de refrigerio, el tiempo
promedio de aplicacion de instrumentos fue de 10 minutos por cada
profesional de Enfermeria participante del estudio; realizando el
mismo procedimiento en todos los servicios hasta completar la
muestra de andlisis dando por concluido el periodo de recoleccién de
datos el dia 10 de diciembre del 2019.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

a) Control de datos: Se realiz6 una evaluacién critica de todos los
instrumentos aplicados en la ejecucion del estudio, desarrollando
un control de calidad exhaustivo que permitié corroborar que todos
los datos solicitados fueron rellenados correctamente.

b) Codificacion de los datos: Las respuestas brindadas por los
profesionales de Enfermeria en los instrumentos de medicion
fueron codificadas asignando cdédigos numéricos establecidos
segun el marco conceptual de la variable de estudio y que fue

representada en la base de datos del informe de tesis (Anexo 7).
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c) Procesamiento de los datos. Los resultados se procesaron con el
paquete estadistico IBM SSPS 23.0; clasificAndose segun tipo de
variables (numérica o categorica).

d) Presentacion de datos: Los resultados del trabajo de campo se

presentaron multiples de frecuencia y porcentajes.
3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

a) Andlisis descriptivo: En la evaluacion de las caracteristicas de la
variable de analisis se utilizaron medidas categoricas de frecuencias
y porcentajes representadas en tablas académicas para una mejor
comprension de los resultados del estudio que fueron interpretados
de acuerdo con el marco teérico propio de los riesgos ocupacionales

en los profesionales de Enfermeria.

b) Andlisis inferencial: La comprobacion de las hipétesis planteadas
en esta tesis se realizé aplicando un andlisis descriptivo univariado
de nivel categdrico, siguiendo los cinco pasos de la significancia
estadistica del siguiente modo: en primer lugar, se plantearon las
hipotesis de estudio (investigacion y nula), asumiendo un margen
de error de 5% con un intervalo de confianza del 95,0%; utilizando
como estadistico de prueba el Chi Cuadrado para una muestra,
cuya toma de decisiones se realiz6 en funcién al p valor calculado,
aceptandose las hipétesis que tuvieron un valor p < 0,05. El analisis

inferencial se realizé con el programa estadistico SPSS 23.0.
3.4. ASPECTOS ETICOS

En la ejecucion de este estudio se considero la aplicacion de los
principios de éticos y deontoldgicos para la investigacién en el ambito
sanitario, basandose fundamentalmente en el respeto a la
confidencialidad de la informacion brindada, resaltandose también la
condicion de anonimato de los sujetos de estudio y la aplicacion del
consentimiento informado de los profesionales de Enfermeria como
documento que certifico su participacion voluntaria en el estudio y brinda

el respaldo legal respectivo frente a posibles conflictos éticos;
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remarcandose también la aplicacion de los siguientes principios

bioéticos:

a)

b)

f)

g)

Beneficencia: Se considero la aplicacion de este principio porque en
este estudio se buscara promover el beneficio de los profesionales
de Enfermeria, brindado informacion importante que sirve de base
para la implementacion de estrategias institucionales encaminadas a
prevenir los riesgos ocupacionales en los enfermeros(as) y personal
de salud de las entidades hospitalarias.

No maleficencia: Por la naturaleza observacional de este estudio
no se puso en riesgo el bienestar integral de sus participantes ni se
atentd contra su integridad fisica o emocional.

Autonomia: Se respetd la decision de los enfermeros(as) de
participar o no de del estudio mediante la firma del consentimiento
informado.

Justicia: Se proporcion6 un trato equitativo a todos los enfermeros y
enfermeras participantes de la investigacion.

Fidelidad: La informacion brindada por los enfermeros(as)
participantes del estudio fue procesada de manera anbénima y
confidencial.

Veracidad: Los datos obtenidos en este estudio fueron presentados
tal y como se identificaron en la recoleccion de datos, sin realizar
ninguna modificacion de la informacién proporcionada por los
enfermeros(as) en estudio.

Integridad cientifica: Se mantuvo una conducta integra y

responsable en todas las etapas de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

n=128
Caracteristicas Sociodemograficas

fi %
Grupo etéreo
Joven (27 a 30 afos) 34 26,6
Adulto (31 a 60 afios) 84 65,6
Adulto mayor (méas de 60 afios) 10 7.8
Género:
Masculino 14 10,9
Femenino 114 89,1
Estado civil:
Soltero(a) 21 16,4
Casado(a) 33 25,7
Conviviente 49 38,3
Separado(a) 18 14,1
Viudo(a) 7 5,5

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

En esta se muestra los datos relacionados a las caracteristicas
sociodemograficas de los profesionales de Enfermeria participantes del
estudio, se identific6 que un porcentaje mayoritario de 65,6% (84) fueron
adultos, con edades comprendidas entre 31 y 60 afios mientras que una
proporcién minoritaria fueron adultos mayores con 7,8% (10); con predominio
del género femenino en 89,1% (114) de personas encuestadas; teniendo la
mayoria de ellas la condicion civil de convivientes con 38,3% (49), seguido de

25,7% (33) que estuvieron casadas(os) y solo 5,5% (7) fueron viudas(os).
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Tabla 2. Caracteristicas laborales de los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

n=128
Caracteristicas Laborales
fi %
Condicion laboral
Nombrado (a) 91 71,1
Contratado (a) 37 28,9
Servicio de Trabajo:
Medicina 19 14,8
Pediatria 10 7,8
Centro Quirdrgico 11 8,6
Unidad de Cuidados Intensivos 9 7,0
Neonatologia 24 18,8
Emergencia 22 17,2
Cirugia — Traumatologia 20 15,6
Gineco Obstetricia 4 3,1
Consultorios Externos 9 7,0
Tiempo de trabajo en la institucion:
Menos de 5 afios 30 23,4
De 5 a 10 afios 38 29,7
Mas de 10 afios 60 46,9

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Respecto a las caracteristicas laborales de los profesionales de
Enfermeria en estudio se pudo evidenciar que del total de encuestados(as),
71,1% (28,9%) tuvieron la condicién laboral de nombrados(as); apreciandose
que una proporcién mayoritaria de ellos trabaja en el servicio de Neonatologia
con 18,8% (24), seguido de 17,2% (22) que laboran en el servicio de
Emergencia y una proporcién importante de 15,6% (20) que trabaja en el
servicio de Cirugia — Traumatologia; mientras que en menor proporcion, 7,0%
(9) laboran en consultorios externos y 3,1% (4) en Gineco Obstetricia.

Asimismo, se identific6 que 46,9% (69) de enfermeros(as)
encuestados(as) tienen mas de 10 afios trabajando en la institucién y en
menos porcentaje, 23,4% (30) llevan menos de 5 afios laborando en esta

entidad hospitalaria.
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Tabla 3. Datos informativos de los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

. . n=128
Datos informativos .
fi %
Antecedentes de accidente laboral en la institucion
Si 91 71,1
No 37 28,9
Antecedentes de enfermedad ocupacional:
Si 69 53,9
No 49 46,1
Recibié vacuna contra la Hepatitis B:
Si 96 75,0
No 32 25,0
Recibio vacuna contra el Tétano:
Si 108 84,4
No 20 15,6

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

En cuanto al analisis de las caracteristicas informativas de los
profesionales de la Enfermeria del hospital en estudio se encontré que 71,1%
(91) de enfermeros(as) encuestados(as) refirieron haber sufrido algun
accidente laboral en su servicio de trabajo siendo los accidentes con
materiales punzocortantes los mas frecuentes; mientras que 53,9% (69)
manifestaron haber padecido patologia ocupacional durante su tiempo de
trabajo en la institucion siendo las dorsalgias y lumbalgias las mas comunes.

Asimismo, se evidenci6é que 75,0% (96) de encuestados(as) recibieron
la vacuna contra la hepatitis B y 84,4 (108) recibieron contra el tétano, para
prevenir el contagio de estas dos patologias en el desarrollo de sus

actividades laborales en la entidad hospitalaria.
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Tabla 4. Riesgos biolégicos en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Hudnuco 2019.

n =128

Riesgos Bioldgicos Siempre A veces Nunca

fi % i % fi %

Se encuentra en contacto con sangre,

_ ) 90 70,3 31 242 7 55
secreciones y otros fluidos corporales.

Se encuentra expuesto al contacto con
microorganismos  patégenos  (virus, 75 586 43 336 10 7.8
bacterias, etc.)

Se lava las manos antes y después de

: . . 68 53,1 52 406 8 6,3
realizar el procedimiento en el paciente

Utiliza medidas de proteccion personal en

. . 43 336 55 43,0 30 234
la atencion del paciente (guantes, etc.)

Se encuentra expuesto(a) a materiales

punzocortantes 64 50,0 58 453 6 47

Reencapucha las agujas después de

- 55 43,0 54 422 19 14,8
utilizarlas

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Respecto a los riesgos bioldgicos en los profesionales de Enfermeria
se encontré que un porcentaje mayoritario de 70,3% (90) siempre estan en
contacto con sangre, secreciones Yy otros fluidos corporales de los pacientes;
asimismo una proporcion importante de 58,6% (75) manifestaron que siempre
estan expuestos al contacto con virus, bacterias y otros microorganismos
patégenos en las actividades que realizan en su servicio de trabajo.

También se destaca que la mitad de enfermeros(as) encuestados
[50,0% (64)] sefialaron que siempre se encuentran expuestos a materiales
punzocortantes en su ambiente de trabajo y 43,0% (55) tienen la costumbre
de reencapuchar las agujas después de utilizarlas, que incrementa la
probabilidad de tener un accidente por material punzocortante.

Finalmente se identificé que alrededor de la mitad de ellos [53,1% (64)]
siempre se lava las manos antes y después de realizar el procedimiento en el
paciente; 40,6% (52) solo a veces realizan el lavado de manos y 23,4% (30)

nunca utilizaban las medidas de proteccion personal.
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Tabla 5. Riesgos fisicos en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

n =128
Riesgos Fisicos Siempre Aveces Nunca
fi % fi % fi %
_Se .enf:,ue.ntra expuesto(a) ?. una 43 336 66 516 19 14.8
iluminacion inadecuada en el servicio.
Se encuentra expuesto(a) a ventilacion
. puesto(a) 39 305 78 60,9 11 86
inadecuada en el servicio
n ntr rui
Se encuentra ex‘p.uesto(a) a ruidos 46 359 54 422 28 219
molestos en el servicio
Trat)_a!aatemperaturas extremas en el 54 422 50 391 24 187
servicio
Trabaja en inadecuadas condiciones 52 407 62 484 14 109

laborales (espacio fisico, etc.)

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

En el analisis de los riesgos fisicos en los profesionales de Enfermeria

se identificé que una alta proporcion de ellos percibieron que a veces estan

expuestos(as) a una ventilacion inadecuada en el servicio [60,9% (78)],

asimismo 51,6% (66) manifestaron que a veces tienen una inadecuada

iluminacién en el servicio y 48,4% (62) refirieron que en ocasiones trabajan en

inadecuadas condiciones laborales en su ambiente de trabajo.

También se hall6 que 42,2% (54) sefialaron que siempre trabajan a

temperaturas extremas (frio o calor) en su servicio que les exponia a presentar

patologias respiratorias y otras enfermedades; y 21,9% (28) refirieron que

nunca estan expuestos(as) a ruidos molestos en su servicio durante el

desarrollo de sus actividades laborales en esta entidad hospitalaria.
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Tabla 6. Riesgos quimicos en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Hudnuco 2019.

n =128

Riesgos Quimicos Siempre A veces Nunca

fi % i % fi %

Se encuentra expuesto(a) a

. L 41 32,0 70 54,7 17 13,3
desinfectantes y antisépticos.

Se encuentra expuesto(a) a sustancias o

. . 24 18,8 68 53,1 36 28,1
contaminantes quimicos

Se encuentra expuesto(a) a derrames de

. 55 430 45 351 28 21,9
medicamentos

Se encuentra expuesto(a) a aerosoles en

- . 25 195 68 53,1 35 274
el servicio de trabajo

Utiliza medidas protectoras cuando

. . L 49 38,3 66 515 13 10,2
manipula desinfectantes o antisépticos

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

En cuanto a la valoracién de los riesgos quimicos en los profesionales
de Enfermeria se identifico que 54,7% (70) de ellos manifestaron que a veces
estan expuestos(as) al contacto con antisépticos y desinfectantes; asimismo
53,1% (68) sefialaron que a veces estan expuestos a los aerosoles en su
servicio de trabajo.

Del mismo modo se observé que alrededor de la mitad de
encuestados(as) [51,5% (66)] refirieron que solo a veces utilizan medidas
protectoras al manipular los desinfectantes o antisépticos; 43,0% (55) siempre
estdn expuestos a derrames de medicamentos al dar tratamiento a los
pacientes, y finalmente 28,1% (36) manifestaron que nunca estan

expuestos(as) a la manipulacién de sustancias quimicas en su servicio.
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Tabla 7. Riesgos ergondmicos en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Hudnuco 2019.

n =128

Riesgos Ergonémicos Siempre Aveces Nunca

fi % i % fi %

Adopta posturas forzadas en el servicio. 71 555 51 398 6 4,7

Adopta posturas que le causan dolores

25 195 64 50,0 39 30,5
musculares

Realiza movimientos bruscos e

. . 41 32,0 72 56,3 15 11,7
inesperados en el servicio

Manipulas cargas pesadas en el servicio 48 37,5 57 445 20 15,6

Moviliza a los pacientes de un ambiente a

69 539 37 289 22 17,2
otro

Permanece de pie por periodos

. 81 633 39 305 8 6,3
prolongados de tiempo

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Respecto al andlisis de los riesgos ergondmicos en los profesionales
de Enfermeria en estudio se identific6 que 63,3% (81) de encuestadas(as)
refirieron que permanecen de pie por periodos prolongados de tiempo en su
servicio; también se encontré que 55,5% (71) sefalaron que siempre
adoptaban posturas forzadas en su area de trabajo y 53,9% (69) con
frecuencia movilizaban a los pacientes de un ambiente a otro.

Asimismo, se pudo evidenciar que 56,3% (72) expresaron que a veces
realizan movimientos bruscos e inesperados en el servicio durante su horario
de trabajo y la mitad de encuestados [50,0% (64)] refirieron que en su trabajo
adoptan posturas que le causan dolores musculares; finalmente se hall6 que
solo 4,7% (6) manifestaron que nunca adoptaban forzadas o dolorosas en su
jornada laboral.
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Tabla 8. Dimensiones de los riesgos ocupacionales en los profesionales
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

Dimensiones n=128
Riesgo Ocupacionales Fi %

Riesgo Biolégico:

Alto 60 46,9
Medio 55 43,0
Bajo 13 10,1
Riesgo Fisico:

Alto 39 30,5
Medio 59 46,1
Bajo 30 23,4
Riesgo Quimico:

Alto 22 17,2
Medio 67 52,3
Bajo 39 30,5
Riesgo Ergondmico:

Alto 58 45,3
Medio 46 35,9
Bajo 22 17,2

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

En cuanto a la valoracion de las dimensiones de los riesgos
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria se evidencié que 46,9%
(60) tuvo un riesgo ocupacional alto en la dimension riesgos bioldgicos; 46,1%
(59) presentd un riesgo ocupacional medio en la dimensién riesgos fisicos;
asimismo, 52,3% (67) mostrdé un riesgo ocupacional medio en la dimensién
riesgos quimicos; y finalmente, 45,3% (58) evidencié un riesgo ocupacional

alto en la dimension riesgos ergonémicos.
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Tabla 9. Nivel de riesgo ocupacional en profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan, Hudnuco 2019.

Nivel , .
Riesgo Ocupacional Fi &
Alto 54 42,2
Medio 58 45,3
Bajo 16 12,5
Total 128 100,0

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

Al analizar el nivel de riesgo ocupacional en profesionales de
Enfermeria, se encontr6 que un porcentaje significativo de 45,3% (56)
presentd un riesgo ocupacional medio; seguido de una proporcion importante
de 42,2% (54) que tuvo un riesgo ocupacional alto y en menor proporcion, un

12,5% (16) que evidencio un riesgo ocupacional bajo en el hospital en estudio.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS.

Tabla 10. Comparacion del nivel de riesgo ocupacional en profesionales
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

Nivel Prueba
ive . ; L .
. , Frecuencia Chi Significancia
Riesgos Fi % esperada Cuadrado (p valor)
Ocupacionales )
Alto 54 42,2 42,7 25,188
Medio 58 45,3 42,7 0,000
Bajo 16 12,5 42,7
Total 128 100,0

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

Al contrastar la hipétesis general de estudio, se encontraron diferencias
significativas en la comparacion del riesgo ocupacional en los profesionales
de Enfermeria [X?= 25,188; p = 0,000]; concluyendo que el riesgo ocupacional
en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

fue de nivel medio.
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Tabla 11. Comparacion del nivel de riesgo biolégico en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 20109.

Prueba
Nivel Ei o,  Frecuencia Chi Significancia
Riesgo Biolégico esperada Cuadrado (p valor)
X
Alto 60 46,9 42,7 31,234
Medio 55 43,0 42,7 0,000
Bajo 13 10,1 42,7
Total 128 100,0

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Al contrastar las hipotesis planteadas en esta dimension, los resultados
de la prueba de hipétesis evidenciaron la presencia diferencias significativas
en la comparaciéon de frecuencias observadas [X? = 31,234; p = 0,000];
concluyendo que el riesgo bioldgico en los profesionales de Enfermeria en

estudio fue de nivel alto.
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Tabla 12. Comparacion del nivel de riesgo fisico en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 20109.

Prueba
Nivel Ei o,  Frecuencia Chi Significancia
Riesgo Fisico esperada Cuadrado (p valor)
(X
Alto 39 30,5 42,7 10,328
Medio 59 46,1 42,7 0,006
Bajo 30 23,5 42,7
Total 128 100,0

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

Al efectuar el contraste de las hipotesis formuladas en esta dimension,
los resultados encontrados evidenciaron que existen diferencias significativas
en la comparacién de frecuencias observadas [X? = 10,328; p = 0,006];
concluyendo que el riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria en estudio

fue de nivel medio.
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Tabla 13. Comparacién del nivel de riesgo quimico en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

Prueba
Nivel Ei o,  Frecuencia Chi Significancia
Riesgo Quimico esperada Cuadrado (p valor)
(X
Alto 22 17,2 42,7 24,203
Medio 59 52,3 42,7 0,000
Bajo 39 30,5 42,7
Total 128 100,0

Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

Al contrastar las hipoétesis formuladas en esta dimensioén, los resultados
obtenidos en la prueba de hip6tesis corroboraron que las frecuencias
observadas difieren significativamente [X2 = 10,328; p = 0,006]; concluyendo
que el riesgo quimico en los profesionales de Enfermeria en estudio fue de

nivel medio.
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Tabla 14. Comparacién del nivel riesgo ergondmico en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 20109.

Prueba
Nivel Ei o,  Frecuencia Chi Significancia
Riesgo Ergonémico esperada Cuadrado (p valor)
X
Alto 58 45,3 42,7 13,938
Medio 46 35,9 42,7 0,001
Bajo 24 18,8 42,7
Total 128 100,0

Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Al efectuar el contraste de las hipotesis formuladas en esta dimension,
los resultados encontrados evidenciaron que las frecuencias observadas
difieren significativamente en la muestra en estudio [X?>= 13,938; p = 0,001];
concluyendo que el riesgo ergonémico en los profesionales de Enfermeria en

estudio fue de nivel alto.
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Tabla 15. Nivel de riesgo ocupacional segun grupo etareo de los
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Hué&nuco 2019.

Nivel
Grupo Riesgo Ocupacional Total P
Etareo Alto Medio Bajo (valor)
Fi % Fi % Fi % Fi %
Joven 20 156 10 78 4 32 34 266

Adulto 32 250 43 336 9 70 84 656 8,996 0,061
Adulto Mayor 2 1,6 5 39 3 23 10 7.8

TOTAL 54 42,2 58 453 16 12,5 128 100.0
Fuente: Base de datos informe de investigacion (Anexo 7)

Al analizar inferencialmente el nivel de riesgo ocupacional segun grupo
etareo de la muestra en estudio, los resultados del contraste de hipotesis
evidenciaron un X?= 8,996 con 4 grados de libertad y un nivel de significancia
p = 0,061; que demuestra que no es posible rechazar la hipotesis nula, por
tanto, se establece que no existe diferencias en el nivel de riesgo ocupacional
segun grupo etareo en los profesionales de Enfermeria participantes del

estudio.
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Tabla 16. Nivel de riesgo ocupacional segun género de los profesionales
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2019.

Nivel
Riesgo Ocupacional Total 5
Geénero X2
Alto Medio Bajo (valor)

Fi % Fi % Fi % Fi %
Masculino 8 6,3 4 31 2 16 14 10,9
Femenino 46 359 54 42,2 14 109 114 89,1

1,846 0,397

TOTAL 54 422 58 453 16 12,5 128 100.0
Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Al evaluar inferencialmente el nivel de riesgo ocupacional segun género
de la muestra en estudio, los resultados de la prueba de hipoétesis evidenciaron
un X2= 1,846 con 2 grados de libertad y un nivel de significancia p = 0,397;
que demuestra que no es posible rechazar la hipétesis nula, por ende, se
afirma que no existe diferencias en el nivel de riesgo ocupacional segun

género en los profesionales de Enfermeria participantes del estudio.
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Tabla 17. Nivel de riesgo ocupacional segun condicion laboral de los
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Hué&nuco 2019.

Nivel
condicién Riesgo Ocupacional Total y 5
laboral Alto Medio Bajo (valor)

Fi % Fi % Fi % Fi %
Nombrado(a) 45 352 34 26,5 12 94 91 711
Contratado 9 70 24 188 4 3,1 37 289

8,446 0,015

TOTAL 54 42,2 58 453 16 12,5 128 100.0
Fuente: Base de datos informe de investigacién (Anexo 7)

Al evaluar inferencialmente el nivel de riesgo ocupacional segun
condicion laboral de la muestra en estudio, los resultados del contraste de
hipo6tesis evidenciaron un X? = 8,996 con 2 grados de libertad y un nivel de
significancia p = 0,015; que demuestra que se puede rechazar la hip6tesis
nula, por tanto, se concluye afirmando que existen diferencias significativas
en el nivel de riesgo ocupacional segun condicion laboral; evidenciando que
los profesionales de Enfermeria que son nombrados tienen un mayor nivel de
riesgo ocupacional que los profesional de Enfermeria que tienen la condicion
laboral de contratados.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS

Este estudio surge de la premisa propuesta por la OMS citado por
Merino, Cornelio y Lépez® donde se establece que los riesgos
ocupacionales constituyen todas aquellas caracteristicas o situaciones
que se presentan en el ambito de trabajo y que incrementan la
probabilidad de que el personal de salud presente accidentes laborales
o tenga una enfermedad ocupacional en su ambiente de trabajo,
enfatizando que este es un problema frecuente en los profesionales de
Enfermeria de las entidades hospitalarias.

Por ello en este estudio se propuso identificar el nivel de riesgos
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan de Huanuco, identificandose mediante la aplicacion de
la prueba del Chi Cuadrado para una muestra que hubo predominio de
un nivel medio de riesgo ocupacional en 45,3% de profesionales de
Enfermeria encuestados, encontrandose diferencias significativas en las
frecuencias observadas con una p = 0,000; que permitié6 aceptar la
hipotesis formulada en esta investigacion.

Estos hallazgos son concordantes con los postulados
establecidos en las teorias de la piramide de la accidentalidad laboral de
Bird y del riesgo laboral de Saleilles que establecen que en el ambiente
de trabajo de las instituciones los trabajadores se encuentran expuestos
a diversos riesgos ocupacionales que, en mayor o menor medida,
tienden a afectar la salud laboral de los trabajadores exponiéndoles a
gue se incremente la probabilidad de presentar accidentes laborales o
desarrollar enfermedades ocupacionales que se hace evidente en los
resultados presentados en este estudio donde se identificd que los
profesionales de Enfermeria estan expuestos a diversos riesgos
ocupacionales que predisponen para que presenten accidentes
laborales en su servicio de trabajo y a la vez presenten diversos

molestias musculares que afecta su calidad de vida; debiendo para ello
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aplicar diversas medidas de autocuidado establecidas en la teoria de
Dorotea Orem para que no tengan repercusiones negativas en su salud
y desempeiio laboral.

Asimismo, nuestros hallazgos son concordantes con los
reportados por Porras, Santacruz y Oliva?* en su trabajo de investigacion
pues ellos también identificaron que existe un riesgo ocupacional medio
en los servicios de hospitalizacion, enfatizando que si bien es cierto que
los hospitales son considerados ambientes de alto riesgo para la
incidencia de accidentes y el contagio de patologias infecto contagiosas
en los profesionales de Enfermeria, este riesgo disminuye con la
aplicacion de medidas de bioseguridad y el uso de equipos de
proteccion, cuyo uso también fue identificado en una gran proporcion de
enfermeras analizadas en este estudio.

Arias y Ayuque?® también identificaron que los profesionales de
Enfermeria se exponen a un riesgo ocupacional medio en las unidades
hospitalarias, sefialando que ello se debe a que existen circunstancias
en que hay una mayor exposicion a los riesgos ocupacionales y donde
el riesgo de accidentabilidad disminuye segun nivel de adaptacion de los
enfermeros y enfermeras a los riesgos presentes en su servicio de
trabajo como se ha identificado en los hallazgos de este estudio donde
se evidencio que en los servicios criticos del hospital existe un mayor
riesgo ocupacional que en las areas de consultorio externo o menor
complejidad de atencion al paciente o usuario.

En esta misma linea Escobar y Vargas?® corroboraron que el nivel
de riesgo laboral en los profesionales de Enfermeria depende del grado
de exposicion que tengan a los diversos riesgos ocupacionales que se
presentan en los ambientes del hospital, evidenciando en los resultados
de su estudio que la mayoria de enfermeros(as) percibieron un riesgo
laboral medio en su ambiente de trabajo que estuvo asociado a su grado
de sensibilizacion o motivacion para aplicar los protocolos de
bioseguridad en su trabajo, que en cierta medida, también se
demostraron en nuestros resultados.

La informacion presentada en este estudio también tiene

semejanza con los reportados por Garay y Velasquez®° en su articulo de
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investigaciéon donde coinciden en establecer que los profesionales de
Enfermeria perciben un riesgo laboral medio durante su trabajo en los
servicios de hospitalizacion reportando que esta percepcion fue mas
frecuente en los profesionales de Enfermeria que consiguen adaptarse
favorablemente a su ambiente de trabajo son los que logran disminuir
los efectos de los riesgos ocupacionales en su ambiente de trabajo
disminuyendo la incidencia de accidentes laborales.

Sin embargo, Portocarrero?’ encontré datos que difieren de los
presentados en este estudio pues en su tesis de investigacion identificd
un alto riesgo ocupacional en los servicios de Enfermeria, ello debido a
gue su andlisis se bas6 exclusivamente a las zonas de areas criticas del
hospital donde el riesgo laboral se incrementa significativamente,
mientras que nuestro estudio fue realizado en casi todos los ambientes
del hospital, por lo que existe un contraste en la percepcion del riesgo
laboral segun servicio de trabajo.

Por otra parte, los resultados presentados en esta investigacion
evidenciaron que existe un riesgo bioldgico alto en los profesionales de
Enfermeria en estudio [X? = 31,234; p = 0,000]; siendo este resultado
estadisticamente significativo.

Este hallazgo es semejante a lo encontrado por Ron®® quien en
su tesis investigativa concluydé que el riesgo bioldgico es el riesgo
ocupacional mas frecuente en los hospitales debido al contacto
constante con fluidos corporales, secreciones de pacientes y materiales
biocontaminados que los ponen alto riesgo de contagio de
enfermedades infectocontagiosas como la hepatitis B y también por la
manipulacion de materiales punzocortantes en la realizacion de
procedimientos invasivos en los pacientes; siendo ello corroborado a los
resultados presentado en este estudio.

Asimismo, Fang, Meléndez, Garza, Aguilera, Ortega y Aguilera??
concordaron en establecer que los profesionales de Enfermeria
representa el grupo ocupacional que mayor nivel de exposicion tiene a
los riesgos bioldgicos en los servicios de hospitalizacion, debido a que
por las labores propias de su funcioén laboral estdn manipulando fluidos

corporales de manera permanente, teniendo muchas veces que estar en
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contacto con sangre que incrementa el riesgo de infeccion y que tiende
a incrementarse si no tienen los materiales necesarios para salvaguardar
Su proteccion personal, que también se demuestra en nuestros hallazgos
donde la mayoria de enfermeros(as) encuestados percibieron un nivel
alto de riesgo biologico en su servicio de trabajo.

Del mismo modo Huaman?® coincide en sefialar que el riesgo
biolégico es uno de los problemas de mayor preocupacion de los
profesionales de Enfermeria en el ambito hospitalario debido a que tiene
que trabajar en contacto permanente con sangre Yy fluidos sobre todo en
las areas criticas donde el riesgo es aun mas elevado porque debido a
las situaciones de emergencia y sobrecarga de paciente no logran
aplicar las medidas de bioseguridad o proteccién personal que provoca
que tengan accidente por uso de materiales punzocortante que es el mas
frecuente en el ambito hospitalario, tal y como también se corroboré en
los resultados presentados en este estudio.

Asimismo, los hallazgos de este informe corroboraron que existe
un riesgo fisico medio en los profesionales de Enfermeria participantes
de la investigacion [X? = 10,328; p = 0,006]; encontrandose diferencias
significativas en las frecuencias observadas.

Estos resultados tienen semejanza con los presentados por
Escobar y Vargas?® quienes también encontraron que un porcentaje
mayoritario de enfermeros(as) percibieron un riesgo fisico medio en su
servicio de trabajo, mencionando que una ventilacion inadecuada y la
exposicion a ruidos molestos en el servicio de trabajo representan los
riesgos ocupacionales que mayormente afectan el desempefio de los
profesionales de Enfermeria en los ambientes hospitalarios, como
también lo evidencian nuestros hallazgos en esta dimension.

Garay y Velasquez®® concordaron en establecer que la
temperatura del ambiente de trabajo, inadecuada ventilacion e
iluminacion, ruidos perturbadores y las deficientes condiciones de
trabajo representan los riesgos ocupacionales del ambito fisico de los
hospitales que se presentan un nivel medio y que tienden a repercutir en

el desempefio de los profesionales de Enfermeria, destacando la
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importante de la gestion de prevencion de riesgos en la promocién de la
seguridad laboral del personal de Enfermeria.

Del mismo los resultados de este estudio demostraron que existe
un riesgo quimico medio en los profesionales de Enfermeria en estudio
[X2=24,203; p = 0,000]; encontrandose diferencias significativas en las
frecuencias comparadas en esta dimension.

Los resultados evidenciados son analogos a los mostrados por
Porras, Santacruz y Oliva?* quienes identificaron que existen ambientes
donde los profesionales de Enfermeria tienen un grado mayor de
exposiciébn a sustancias quimicas como antisépticos, desinfectantes,
anestésicos, aerosoles, etc. que incremente el riesgo de que presenten
afecciones dermatoldgicas, alergias, etc.; destacado la importancia de la
implementacion de programas de seguridad laboral para que el personal
sanitario tengan un manejo adecuado de estos insumos.

Ello también es reafirmado por Espinola?® quién concluyé que la
manipulacion de sustancias y compuestos quimicos sin la utilizacion de
medidas de proteccién personal constituye un riesgo ocupacional
valorado como moderado por los profesionales de Enfermeria por los
problemas que provoca en su estado de salud y que debe ser
considerado por las autoridades de los hospitales para la
implementacion de programas de prevencion de riesgos ocupacionales
en el ambito sanitario; ello también es prioritario en este estudio.

Y finalmente los hallazgos de esta investigacion evidenciaron que
existe un riesgo ergonémico alto en los profesionales de Enfermeria
participantes de la investigacion [X? = 13,938; p = 0,001]; siendo este
resultado estadisticamente significativo.

Estos resultados tienen semejanza con los presentados por
Aranda, Canchari y Palacios®! quienes evidenciaron que los riesgos
ergondmicos son, después de los riesgos bioldgicos, los que mayor
afectacion tienen en la salud laboral de los profesionales de Enfermeria,
enfatizando que los movimientos bruscos, el sobreesfuerzo en la
movilizacion de los pacientes y mantenerse de pie por periodos
prolongados de tiempo son los riesgos que mayor repercusion tienen en

la incidencia de lumbalgias, dorsalgias y otros trastornos musculo
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esqueléticos que afectan la calidad de vida de los enfermeros(as) y
representan una de las primeras causas de ausentismo laboral.

Lozano® también identific6 que los riesgos ergondmicos
representan un riesgo ocupacional importante en los servicios de
hospitalizacion pues a menudo los profesionales de Enfermeria tienen
gue levantar objetos o movilizar pacientes que incrementa el esfuerzo
del organismo y que asociado a una técnica inadecuada de mecéanica
corporal general lesiones musculo esqueléticas y convierte a los
enfermeros y enfermeras en uno de los grupos mas vulnerables para
presentar accidentes laborales.

Huaman?® concuerdan en establecer que mantener de pie por
periodos prolongados de tiempo y realizar movimientos repetitivos en el
servicio representan los riesgos ergondomicos mas referidos por los
profesionales de Enfermeria constituyéndose en componentes criticos
para el desarrollo de patologias como las varices y también la presencia
del estrés musculo esquelético siendo las areas mas afectadas la zona
lumbar, los hombros, mufiecas, y cuello.

En consecuencia, el analisis presentado no hace mas que
corroborar que los riesgos ocupacionales constituyen un problema
latente para los profesionales de Enfermeria de los hospitales siendo los
riesgos bioldgicos y ergondmicos los que se presentan en mayor nivel
que los riesgos fisicos y quimicos situacién sin que ello demerite que
exista un cierto grado de proporcionalidad entre la presencia de los
riesgos ocupacionales y la presencia de accidentes o incidentes
laborales que afectan el desempefio de los profesionales de Enfermeria
en el &mbito hospitalario.

Por ende, este trabajo de investigacion se constituye en una
fuente de informacidn importante sobre los riesgos ocupacionales en los
ambientes hospitalarios cuyas fortalezas radican especialmente en la
participacion mayoritaria de los profesionales de Enfermeria de los
servicios de hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Hermilio
Valdizan de Huanuco que fueron evaluados con un instrumento de
medicién previamente validado y fiabilidad cuantitativamente que

aseguran la representatividad de nuestros resultados.
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Pese a ello se reconoce que este estudio se presentaron algunas
limitaciones como no haber incluido los riesgos psicosociales dentro del
analisis de la variable en estudio a pesar de ser un problema frecuente
en los profesionales de Enfermeria y personal de salud en general que
puede ser considerado en futuras investigaciones que sigan esta linea
investigativa; asimismo se resalta que nuestros resultados son validos
para la muestra de estudio y que no pueden ser extrapolados a otros
entidades sanitarias con caracteristicas diferentes a las analizadas a
esta investigacion.

Finalmente se recomienda a los futuros investigadores que sigan
analizando esta problemética de mucha relevancia en el contexto
sanitario y cuyo analisis permitira establecer medidas que coadyuven a
garantizar la salud ocupacional de los profesionales de Enfermeria,
teniendo en consideracion que los resultados presentados en este
estudio se constituyen en desafios para que los encargados del area
administrativa del hospital pueda implementar un sistema de prevenciéon
de riesgos ocupacionales que permitan disminuir la accidentabilidad
laboral, mejorar la calidad de vida y el desempefio de los profesionales
de Enfermeria en el ambito hospitalario.
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CONCLUSIONES

En base a los objetivos planteados en esta investigacion se

establecieron las siguientes conclusiones:

1.

Los riesgos ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan de Huanuco son de nivel medio; se acepto la
hipotesis de investigacion en los resultados de este trabajo de
investigacion.

Se identifico que el riesgo bioldgico en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan fue de nivel alto, aceptandose la
hipotesis alterna en esta dimension.

Se evidencié que el riesgo fisico en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan fue de nivel medio, aceptandose la
hipotesis de investigacion en esta dimension.

Se encontrd que el riesgo quimico en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan fue de nivel medio, aceptandose la
hipotesis de investigacion en esta dimension.

Se identificé que el riesgo ergondmico en los profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional Hermilio Valdizan fue de nivel alto, aceptandose la
hipotesis alterna en esta dimension.

No se encontrd diferencias significativas en el nivel de riesgo ocupacional
segun grupo etareo de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan, aceptandose la hipotesis nula en el analisis de
estas variables.

No se encontré diferencias significativas en el nivel de riesgo ocupacional
segun género de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan, aceptandose la hipotesis nula en el andlisis de estas
variables.

Se encontré diferencias significativas en el nivel de riesgo ocupacional
segun condicion laboral de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan, aceptandose la hipotesis de estudio en el

analisis de estas variables.
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RECOMENDACIONES

A los tesistas de la Universidad de Huanuco:

Realizar estudios similares en otros hospitales de Huanuco para identificar
semejanzas Yy diferencias en el riesgo ocupacional de los profesionales de
Enfermeria en el ambito hospitalario que permitan proponer medidas que
coadyuven al afrontamiento de esta problemética.

Desarrollar investigaciones donde se evalue la efectividad de un programa
de salud ocupacional en la prevencidn de los riesgos biologicos, quimicos

y ergondmicos en los profesionales de Enfermeria de la institucion.

Al director del Hospital Hermilio Valdizan:

Procurar que todos los ambientes del hospital tengan las condiciones
fisicas necesarias (ventilacion, iluminacion, infraestructura, etc.) para que
el personal de salud pueda desempefiarse adecuadamente y afrontar los
riesgos ocupacionales en su ambiente de trabajo.

Implementar un area de salud ocupacional donde se sensibilice al personal
de salud sobre la importancia de la prevencion de los riesgos
ocupacionales en la disminucion de la accidentalidad laboral en el hospital.

A la jefatura de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan:

Considerar los resultados presentados en este estudio para disefiar
estrategias de promocién de salud laboral y prevencion de riesgos
ocupacionales en los servicios y consultorios externos del hospital.

Dotar a los profesionales de Enfermeria de los equipos de proteccion
personal necesarios para garantizar la aplicacion de medidas de
bioseguridad como estrategias de prevencion de riesgos biolégicos y
quimicos en los servicios del hospital.

Brindar talleres de capacitacion a los profesionales de Enfermeria con
temas basados en la aplicacién de la bioseguridad y la mecanica corporal
para la prevencion de riesgos biolégicos, quimicos y ergonomicos en los

ambientes hospitalarios.

Incentivar que los profesionales de Enfermerias de los servicios de

hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Hermilio Valdizan
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utilicen las medidas de proteccion personal y prevencién de riesgos
ocupacionales en su area de trabajo.

A las enfermeras(os) jefes del Hospital Hermilio Valdizan:

Disefar planes de mejora en su servicio donde se implementen medidas
gque permitan promover la salud laboral y prevenir los riesgos

ocupacionales en los profesionales de Enfermeria.

Supervisar que todos los profesionales de Enfermeria apliquen los
protocolos de bioseguridad en el servicio para prevenir la accidentalidad
por riesgos bioldgicos y quimicos en su servicio de trabajo.

Fomentar que los profesionales de Enfermeria tomen periodos de
descanso y apliquen la técnica de mecénica corporal para prevenir los

riesgos ergondmicos en el desarrollo de sus actividades en el servicio.

A los profesionales de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan:

Tomar conciencia de la importancia de cuidar su salud laboral adoptando
las medidas de prevision necesarias para afrontar adecuadamente los
riesgos ocupacionales que se presentan en su servicio de trabajo.
Participar en las actividades de identificacién de riesgos ocupacionales
dentro del hospital para que los encargados del area administrativa puedan
implementar las estrategias de intervencion correspondientes.

Aplicar permanentemente las medidas de bioseguridad y utilizar los
equipos de proteccion personal durante la atencion en el servicio como
medida para prevenir los riesgos biologicos, fisicos, quimicos ergonémicos
que se presentan en la institucion

Realizar micro pausas activas y cambios posturales durante su horario de
trabajo para prevenir la presencia de lesiones musculo esqueléticas

causadas por la exposicion a riesgos ergondémicos en su ambiente laboral.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:

“RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN, HUANUCO 2019”.

Problema general

Objetivo general

Hipdtesis general

Variables e indicadores
Variable dependiente: Riesgos ocupacionales

¢, Cual es el nivel de riesgos
ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional
Hermilio Valdizan, Huanuco
2019?

Identificar el nivel de
riesgos  ocupacionales
en los profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan, Huanuco 2019.

Escala
Hi: Los riesgos Dimensiones indicadores items de
ocupacionales en los medicion
profesionales de Se encuentra en contacto
Enfermeria del Hospital con sangre, secreciones y
Regional _ Hermilio otros fluidos corporales
Valdizan, Huanuco 2019 Se encuentra expuesto al
son de nivel medio. contacto con
Ho: Los riesgos microorganismos patdgenos
ocupacionales en los Alto (virus, bacterias, etc.)
profesionales de 15 — 18 ptos Se lava las manos antes y
Enfermeria del Hospital Medig después de la atencion del
Regional Hermilio | Riesgo Biol6gico 11-14 paciente Ordinal

i ; ptos - : .

Valdizan, Huanuco 2019 Bajo Utiliza medidas de proteccion
son de nivel bajo. 6 — 10 ptos. personal en la atencién del

Ho: Los riesgos
ocupacionales en los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizadn, Huanuco 2019
son de nivel alto.

paciente (guantes, , etc.)

Se encuentra expuesto(a) a
materiales punzocortantes
Reencapucha las agujas
después de utilizarlas
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Problemas especificos
¢, Cual es el nivel de riesgo

Objetivos Especificos
Describir el nivel de

Hipotesis Especificas
Hia: El riesgo ocupacional

ocupacional biolégico en los | riesgo ocupacional | bioldgico en los
profesionales de Enfermeria | biolégico en los | profesionales de
del Hospital Regional | profesionales de | Enfermeria del Hospital 7. Se encuentra expuesto(a) a
Hermilio Valdizan de | Enfermeria del Hospital | Regional Hermilio una iluminacion inadecuada
Huanuco? Regional Hermilio | Valdizan, es de nivel en el servicio
Valdizan de Huanuco. medio. Al 8. Se encuentra expuesto(a) a

H01: EI nesgo Ocupac|0nal 13 lt50ptos Vent!lellCIOH |nadecuada en el

bioldgico en los . e Servicio

profegsionales de F;esgo o Mlezdlo 9. Se encuentra expuesto(a) a

: : isi - i

Enfermeria del Hospital SIco Bajgtos ruidos molestos en el

Regional Hermilio Servicio.

Valdizan, es de nivel bajo. 5 -8 ptos. 10. Trabaja en temperaturas

_ . . extremas
Hau: El riesgo ocupacional 11. Trabaja en inadecuadas
iologi n I : .

biolog c0 € 0S condiciones laborales

profesionales de

Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio

Valdizan, es de nivel alto.
¢Cudl es el nivel de riesgo | Analizar el nivel de | Hi2: El riesgo ocupacional Riesgo Alto 12. Se encuentra expuesto(a) a
ocupacional fisico en los | riesgo ocupacional fisico | fisico en los profesionales Quimico 13 - 15 ptos des_lnfegtantes y
profesionales de Enfermeria | en los profesionales de | de Enfermeria del Hospital Medio antisepticos.

Ordinal
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del Hospital Regional | Enfermeria del Hospital | Regional Hermilio 9 — 12 ptos 13. Se encuentra expuesto(a) a
Hermilio Valdizan de | Regional Hermilio | Valdizan, es de nivel Bajo sustancias o contaminantes
Huanuco? Valdizan de Huanuco medio. 5 — 8 ptos. guimicos.
Ho2: El riesgo ocupacional 14. Se encuentra expuesto(a) a
fisico en los profesionales derrames de medicamentos.
de Enfermeria del Hospital 15. Se encuentra expuesto(a) a
Regional Hermilio aerosoles en el servicio
Valdizan, es de nivel bajo. 16. Utiliza medidas protectoras
Ha2: El riesgo ocupacional gléi::]dfgcrtgi?'e%ucl)a
fisico en los profesionales antisépticos
de Enfermeria del Hospital ’
Regional Hermilio
Valdizan, es de nivel alto.
¢Cual es el nivel de riesgo | Valorar el nivel de riesgo | Hi3: El riesgo ocupacional
ocupat_:lonal quimico en Iqs ocupamonal. quimico en | quimico en los 17. Adopta posturas forzadas en
profesionales de Enfermeria | los profesionales de | profesionales de | C
del Hospital Regional | Enfermeria del Hospital | Enfermeria del Hospital €l senviclo
Hermilio Valdizan de | Regional Hermilio | Regional Hermilio 18 Adopt tur |
Huanuco? Valdizan de Huanuco. Valdizan, es de nivel ' pta posturas que e
medio. causan dolores musculares
H0,3._EI riesgo ocupacional Alto 19 Realiza movimientos
quimico en los 15 - 18 ptos :
. . . bruscos e inesperados en el
profesionales de Riesgo Medio servicio
Enfermeria del Hospital Ergondmico 11 - 14 ptos '
Regional Hermilio Bajo .
Valdizan, es de nivel bajo. 6 — 10 ptos. 20. Manipulas cargas pesadas

Hag3: El riesgo ocupacional

quimico en los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan, es de nivel alto.

21.

22.

en el servicio.

Moviliza a los pacientes de
un ambiente a otro.
Permanece de pie por
periodos prolongados de
tiempo.
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¢, Cudl es el nivel de riesgo
ocupacional ergondémico en
los profesionales de
Enfermeria  del Hospital
Regional Hermilio Valdizan
de Huanuco?

Evaluar el nivel de riesgo
ocupacional ergondémico
en los profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan de Huanuco.

Hi4: El riesgo ocupacional

ergonomico en los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan, es de nivel
medio.

Ho4: El riesgo ocupacional
ergonoémico en los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan, es de nivel bajo.
Ha4: El riesgo ocupacional

ergonomico en los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan, es de nivel alto.

¢ Existe diferencias en el nivel
de riesgo ocupacional segun
grupo etareo de  los
profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional
Hermilio Valdizan de
Huanuco 2019?

Analizar las diferencias
en el nivel de riesgo
ocupacional segun grupo
etareo de los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan de Huéanuco
2019.

His: Existe diferencias
significativas en el nivel de
riesgo ocupacional segun

grupo etareo de los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan 2019.

Hos: No existe diferencias
significativas en el nivel de
riesgo ocupacional segun
grupo etareo de los
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profesionales de

Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan 2019.
¢ Existe diferencias en el nivel | Determinar las | Hie: Existe diferencias
de riesgo ocupacional segun | diferencias en el nivel de | significativas en el nivel de
género de los profesionales | riesgo ocupacional | riesgo ocupacional segun
de Enfermeria del Hospital | segin género de los | género de los
Regional Hermilio Valdizan | profesionales de | profesionales de
de Huanuco 2019? Enfermeria del Hospital | Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio | Regional Hermilio

Valdizdn de Huanuco
20109.

Valdizan 2019.

Hos: No existe diferencias
significativas en el nivel de
riesgo ocupacional segun

género de los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan 2019.
¢ Existe diferencias en el nivel | Determinar las | Hiz: Existe diferencias
de riesgo ocupacional segun | diferencias en el nivel de | significativas en el nivel de
condicion laboral de los | riesgo ocupacional | riesgo ocupacional segun

profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional
Hermilio Valdizan de
Huénuco 20197

segun condicién laboral
de los profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan de Huénuco
2019.

condicién laboral de los
profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan 2019.

Ho7: No existe diferencias
significativas en el nivel de
riesgo ocupacional segun
condicién laboral de los
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profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan 2019.

Tipo de estudio

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Aspectos éticos

Estadistica descriptiva e inferencial

Segun intervencion de la
investigadora
Observacional

Segun planificacién del
estudio
Prospectivo.

Segun numero de
mediciones de |la variable
Transversal

Segln nuamero de
variables:
Descriptivo

Nivel del estudio
Descriptivo

Poblacion:

La poblacion estuvo
constituida  por 142
profesionales de
Enfermeria del HRHVM

Muestra:
La muestra fue de 128
profesionales de

Enfermeria del HRHVM.

técnicas:
Encuesta
instrumentos:

Cuestionario de
ocupacionales

riesgos

Se aplicé el
consentimiento
informado de los
participantes del
estudio y de los
principios
bioéticos de
veracidad,
beneficencia,
justicia, no
maleficencia,
autonomia y los
principios de
integridad

Estadistica descriptiva:

Se aplicaron medidas descriptivas de frecuencia y proporciones
en la descripcidn de la variable en estudio.

Estadistica inferencial:

Se realiz6 un analisis estadistico univariado aplicando las etapas
del proceso de ritual de significancia aplicando el Chi Cuadrado
para una muestra con un p valor < 0.05 como regla de decision
para admitir las hipétesis planteadas en esta investigacion.
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Disefio del estudio
Descriptivo simple

ni — 01

Donde:

ni1= Profesionales
Enfermeria.

0O; = Descripcién
riesgos ocupacionales.

de

de

cientifica en el
ambito académico.
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

Cadigo: | | Fecha; ----/----/---

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Riesgos ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Huanuco 2019.”

INSTRUCCIONES. Estimado(a) profesional de Enfermeria: El presente
cuestionario forma parte de un estudio orientado a obtener informacién
respecto a sus caracteristicas generales, por tanto, sirvase responder las
siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) dentro de los paréntesis
segun considere pertinente; estas serdn manejadas con confidencialidad, por
ello, se solicita veracidad al contestar las interrogantes planteadas.

|. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS:
1. ¢Cuédl es su edad?

afnos.

2. ¢Cudl es su género?
a) Masculino ()
b) Femenino ()

3. ¢Cual es su estado civil?
a) Soltero(a)
b) Casado(a)
c) Conviviente
d) Separado(a)
e) Viudo(a)

AN AN AN N N
N N N N N
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TITULO DE LA

ESCALA DE RIESGOS OCUPACIONALES

INVESTIGACION:

‘Riesgos ocupacionales en los

profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Huanuco 2019”.

INSTRUCCIONES. Estimado(a) profesional de Enfermeria: El presente
instrumento forma parte de un estudio orientado a identificar los riesgos
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria, por lo que a continuacion
se le presentan una serie de reactivos que usted debera leer marcar con un
aspa dentro de los casilleros (x) segun lo que usted realiza en su vida cotidiana.

NO

REACTIVOS

NUNCA

A
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

RIESGOS BIOLOGICOS

Con que frecuencia estés
en contacto con sangre del
paciente

Con que frecuencia estés
en contacto con fluidos
corporales

Con que frecuencia estas en
contacto con agentes
patdgenos (virus bacterias,
etc.).

Con qué frecuencia utilizas
las medidas de bioseguridad

Con gué frecuencia estas en
contacto con heridas del
paciente

RIESGOS FiSICOS

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a una
iluminacioén inadecuada en el
servicio

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a ventilacidon
inadecuada en el servicio

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a ruidos
molestos en el servicio.
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Con que frecuencia estas
expuesto(a) a temperaturas
elevadas en el servicio.

10.

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a la radiacion
en su ambiente laboral.

11.

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a materiales
punzocortantes

RIESGOS QUIMICOS

12.

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a
desinfectantes.

13.

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a sustancias
quimicas.

14.

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a derrames de
medicamentos.

15.

Con que frecuencia estas
expuesto(a) a aerosoles en
el servicio

RIESGOS
ERGONOMICOS

16.

Con que frecuencia adoptas
posturas inadecuadas en el
servicio.

17.

Con que frecuencia realizas
movimientos bruscos en el
servicio.

18.

Con que frecuencia levantas
cargas pesadas en el
servicio.

19.

Con qué frecuencia
movilizas a los pacientes de
un ambiente a otro.

20.

Con que frecuencia estas de
pie por periodos
prolongados en el servicio.
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Riesgos ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Huanuco 2019.”

INSTRUCCIONES. Estimado(a) profesional de Enfermeria: El presente
cuestionario forma parte de un estudio orientado a obtener informacion
respecto a sus caracteristicas generales, por tanto sirvase responder las
siguientes preguntas, marcando con un aspa (x) dentro de los paréntesis
segun considere pertinente; estas seran manejadas con confidencialidad, por
ello, se solicita veracidad al contestar las interrogantes planteadas.

|. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS:
1. ¢Cuédl es su edad?
afnos.

2. ¢Cuél es su género?
a) Masculino ()
b) Femenino ()
3. ¢Cual es su estado civil?
a) Soltero(a)
b) Casado(a)
c) Conviviente
d) Separado(a)
e) Viudo(a)

ll. CARACTERISTICAS LABORALES:

4. ¢Cual es su condicion laboral?

e N e N Y
~— N '

a) Nombrado ()
b) Contratado ()
5. ¢En qué servicio se encuentra laborando actualmente?
a) Medicina )
b) Pediatria
c) Centro Quirargico
d) UCl

e) Neonatologia

f) Emergencia

g) Cirugia — Traumatologia
h) Gineco Obstetricia

i) Consultorios Externos

O /A " " N N~
N N N N N N N N

6. ¢Cuanto tiempo tiene trabajando en esta institucion?

anos.

97



[ll. DATOS INFORMATIVOS:

7.

Desde que empez06 a trabajar en esta institucion ¢Tuviste algun
accidente laboral?

a) Si ()

b) No ()

Desde que empezaste atrabajar en estainstitucién ¢ Tuviste alguna
enfermedad ocupacional (lumbalgia, dorsalgia, etc.)?

a) Si ()
b) No ()
¢Recibié la vacuna contra la hepatitis?
a) Si ()
b) No ()
10.¢,Recibi6 la vacuna contra el tétano?
a) Si ()
b) No ()
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CUESTIONARIO DE RIESGOS OCUPACIONALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Riesgos ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Huanuco 2019”.

INSTRUCCIONES. Estimado(a) profesional de Enfermeria: El presente
instrumento forma parte de un estudio orientado a identificar los riesgos
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria, por lo que a continuacion
se le presentan una serie de reactivos que usted debera leer marcar con un
aspa dentro de los casilleros (x) segun lo que usted realiza en su vida cotidiana.

N° REACTIVOS SIEMPRE | A VECES | NUNCA

l. RIESGOS BIOLOGICOS

1. | Se encuentra en contacto con
sangre, secreciones y otros fluidos
corporales

2. | Se encuentra expuesto al contacto
con microorganismos patdgenos
(virus, bacterias, etc.)

3. | Se lava las manos antes y después
de la atencion del paciente

4. | Utiliza medidas de proteccion
personal en la atencion del
paciente (guantes, , etc.)

5. | Se encuentra expuesto(a) a
materiales punzocortantes

6. | Reencapucha las agujas después
de utilizarlas

II. | RIESGOS FiSICOS

Se encuentra expuesto(a) a una
7. | iluminacibn inadecuada en el
servicio

Se encuentra expuesto(a) a
8. | ventilacion inadecuada en el
servicio

Se encuentra expuesto(a) a ruidos
molestos en el servicio.

10.| Trabaja en temperaturas extremas
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11.| Trabaja en inadecuadas
condiciones laborales

lll. | RIESGOS QUIMICOS

12.| Se encuentra expuesto(a) a
desinfectantes y antisépticos.

13.| Se encuentra expuesto(a) a
sustancias 0  contaminantes
quimicos.

14.| Se encuentra expuesto(a) a
derrames de medicamentos.

15.| Se encuentra expuesto(a) a
aerosoles en el servicio

16.| Utiliza medidas protectoras cuando
manipula desinfectantes o]
antisépticos.

IV. | RIESGOS ERGONOMICOS

17.| Adopta posturas forzadas en el
servicio

18.| Adopta posturas que le causan
dolores musculares

19.| Realiza movimientos bruscos e
inesperados en el servicio.

20.| Manipulas cargas pesadas en el
servicio.

21.| Moviliza a los pacientes de un
ambiente a otro.

22.| Permanece de pie por periodos

prolongados de tiempo.
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ANEXO 4
CONSTANCIAS DE VALIDACION

. LR A
UNIVERSIDAD DE HUANUCO o (8 -?/l
= %‘*‘:‘"x/f
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD IS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo,_®gq  Boawso Contals D)

de profesién _FN &80 Al ©
— 00NTE  UNIUER S 1D

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos
de recoleccion de datos, presentado por la Srta.NARCIZO ROSALES ANA
BEATRIZ, con DNI 47947444, aspirante al titulo de Licenciada en Enfermeria de
la Universidad de Huénuco; el cual ser4 utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis fitulada ‘RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO- HUANUCO 2019".

, actuaimente ejerciendo el cargo de

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1: [ ]Aplicable después de comegir |

“Guia de entrevista de caracteristicas
generales”

[ Y4 Aplicable
[ ?? No aplicable

Instrumento N° 2:
“Escala de identificacion de Riesgos
Ocupacionales”

|
|
[ ]Aplicable después de cormegir g
[w Aplicable '.
[ ]No aplicable i

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Dr/MglLic.: O 2 LW T ST Cod it - LU

DNI: o JOGIBRRE. s

Especialidad: ... EEDANUSIIL e
PUDH ™ crscrn

S BOCENTE UNIVERS
BIOES TADISTICA € VESTIGACION

Firma y sello del juez/experto
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Sy
LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO 3(’-;:'. £9
wm:::—. ."Q"
% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD €//u v\‘)
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, (A the aLLY: Dazﬂ‘c eAen Cﬁoib Zavami f b
de profesion dei O Fe s , actualmente ejerciendo el cargo de

Rospelel  Esgahiy 1t Rud  Asendincnd

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos
de recoleccion de datos, presentado por la Srta.NARCIZO ROSALES ANA
BEATRIZ, con DNI 47947444, aspirante al titulo de Licenciada en Enfermeria de
la Universidad de Huanuco; el cual serd utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis fitulada "RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO- HUANUCO 2019".

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento N° 1: [ ]Aplicable después de comegir
“Guia de entrevista de caracteristicas | [ 0] Aplicable
generales” [ ]No aplicable
Instrumento N° 2: [ ]Aplicable después de comegir |
“Escala de identificacion de Riesgos [ X] Aplicable
Ocupacionales’ [ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

omguic: . Sathennn € Gake Jaamt /o

DNI: Y<7oqis

-------------------------- L T L L P L

Especialidad:

Firma y sello del juez/experto
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3
S
UNIVERSIDAD DE HUANUCO 1k rf’
Od,'.,.) f
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 7058

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, szh elh  Sthoney \/qua S ZQua” 0S
o J

de profesion _ e, Enfeimeria , actualmente ejerciendo el cargo de
EY\{‘thera A‘MST-QHQJQQ

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos
de recoleccion de datos, presentado por la Srta.NARCIZO ROSALES ANA
BEATRIZ, con DNI 47947444, aspirante al titulo de Licenciada en Enfermeria de
la Universidad de Huanuco; el cual seré utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis ftitulada "RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO- HUANUCO 2019"

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento N° 1: [ ]Aplicable después de comegir
“Guia de entrevista de caracteristicas [ x ] Aplicable
generales” [ ]No aplicable
Instrumento N° 2: [ ]Aplicable después de comegir
“Escala de identificacion de Riesgos [X ] Aplicable
Ocupacionales” [ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.
DriMglLic.: dic.  Znf YARGAS Zeypuos 1126¢TH SIBONEY

DNE USSR (T
Especialidad: HC1. INEOMATAL

EW‘
AUZ

'-"‘"‘.:'.' o~
dad & Fpiso dev™s
L0, BRI
oty aa0s

Firma y sello del juez/experto
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D+ UNIVERSIDAD DE HUANUCO Z(’.:, :
““““ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD <y

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, EMMLs Sopyl KAl
de profesion A58 Qzg /9 , actualmente ejerciendo el cargo de

et Aeitok vl camion #F Graeakpn
por medio del presente hago constar que he revisado, y validado los instrumentos
de recoleccion de datos, presentado por la Sria.NARCIZO ROSALES ANA
BEATRIZ, con DNI 47947444, aspirante al titulo de Licenciada en Enfermeria de
la Universidad de Huanuco; el cual serd utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis titulada "RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO- HUANUCO 2019".

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento N° 1: [ ]Aplicable después de corregir
“Guia de entrevista de caracteristicas [ X] Aplicable
generales” [ ]No aplicable
Instrumento N° 2: [ ]Aplicable después de comegir
“Escala de identificacion de Riesgos [ X ] Aplicable
Ocupacionales" [ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Dr/MglLic.:
DNI:
Especialidad:
D Eduardy
JOBSTET
o‘gf&.mﬂw

Firma y sello del juez/experto
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PN T
Si) "o
D= UNIVERSIDAD DE HUANUCO yﬁ?,}
=UTSIIT™ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD %:-.._,/\@
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA AU

UNIDAD DE INVESTIGACION
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bertha Serna Roman«ss«sssseeeeeeer-De profesion Enfermera

actualmente ejerciendo el cargo de Enfermera asistencial

por medio del presente hago constar que he
revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la Sr.
NARCIZO ROSALES ANA BEATRIZ, con DNI: 47947444, aspirante al titulo de
Licenciada en Enfermerfa de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para
recabar informacion necesaria para la tesis titulado "RIESGOS OCUPACIONALES

EN LOS PROFECIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
-HUANUCO 2019".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir

Guia de entrevista de caractericas [ x] Aplicable
generales
A [ ] Noaplicable
Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir

Escala de identificacion de riesgos [ x ] Aplicable
ocupacionales

[ ] No aplicable
Apellidos y nombres del juez/experto validador; Serna Roman, Bertha.

DNI: 22518726...............

Lic. BpriHa Serna Romdn
1. 22518726
CEP, 2101
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ANEXO 5
DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION DE ESTUDIO

CARGH,

"‘"0
UNIVERSIDAD DE HUANUCO '
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD ‘, _—
ESCUELA ACADEMICA DE ENFERMERIA 0{,, 0@
HUAN

“Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

Huénuco, 24 de setiembre del 2019

OFICIO Mult. N°069-2019-D/E.A.P-ENF-UDH

Senor (a): DR Luis Vasquez Reyes
Director del Hospital Hermilio Valdizan Medrano

Presente:
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
hacer de su conocimiento que !a alumna. Narcizo Rosales, Ana Beatriz de la
E.A.P. de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, se encuentra desarrollando
el trabajo de investigacion titulado: “RIESGOS OCUPACIONALES EN LCS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO, HUANUCO - 2019”. Por lo tanto, solicito autorizacién para aplicar
la recoleccién de datos de dicho estudio, ya que tendrd como muestra de estudio

a los licenciados de enfermeria de los diferentes servicios del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano.

Esperando contar con su apoyo Yy compresion, agradezco

anticipadamente a Usted reiterandole las muestras de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

PROFESIONAL DE
ENFERRERIA

\\ Mg. Ama ia Leiva Yaro
\%cn Directora E.A.P. Enfermeria

]
603 ER gcneﬁ.‘.gn' ) 5‘:*.
Ly
e £0F PTS

24 580 18

12 romt-

'

resnss Pl
e
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ANEXO 6
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

s©H,
Ve ot - aeppr Whsiisod tos Tppalddd'id. Vo po sl sk pune gsacs iy Moilhsa e e
GOREHCO *Ano de la Lucha Contra b Corrupcion y la Impunidad” o e e/
Huanuco, 22 de Octubre de 2019. ® e

ey
A WNLAL U TN A | AT
SISGEDO

CARTAN° 777 -2019-GRH-DRS-HRHVMH-HCO-DE-UADL.  |,,.. 747 1)
wv_72

IO,

NARCIZO ROSASLES, Ana Beatriz
Alumna de la EA.P. de Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Salud, de la
Universidad de Hudnuco

Presente.-
ASUNTO  : AUTORIZACION para realizar proyecto de INVESTIGACION.

REFERENCIA: OFICIO MULT. N° 069-2019-D/.A.P-ENF-UDH TD 7717
INFORME N°235-2019-GRH-DRS-HRHVM-JEF-ENF

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y en respuesta
al documento de la referencia, en la cual solicita Autorizacion para la ejecucion del
Trabajo de Investigacion, y contando con la opinidén favorable del Jefe del
Departamento de Enfermeria, esta Direccion AUTORIZA la realizacion del trabajo de
INVESTIGACION, titulado “"RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN, HUANUCO 2018",
para cuyo efecto debe de coordinar con el Jefe del Departamento de Enfermeria, a
fin de que le brinde las facilidades del caso.

Sin embargo es pertinente recomendar que del proceso de la
investigacion desarrollada, la informacion obtenida y los resultados alcanzados,
deban ser de caracter RESERVADO Y CONFIDENCIAL, debiendo ser utilizado solo
con fines estrictamente académicas, a responsabilidad unica de la investigadora. Por
otro lado se le recuerda que debe alcanzar una copia del trabajo desarrollado a la
Unidad de Apoyo a la Docencia.

Se remite la presente para su conocimiento y fines pertinentes.

Med. LUIS G. VASQUES REVE
CAPoansss . R’-Qtultrz?fe"‘
Ouwkcron LECUTIVO

Calle San Juan Bosco 220 Jancao la
www hospitalvakiizanhco gob pe Esperanza Hudnuco - Perd
Telf, (06251) 2400
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ANEXO 7
BASE DE DATOS INFORME DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO DE RIESGOS OCUPACIONALES

RIESGOS ERGONOMICOS

RIESGOS QUIMICOS

RIESGOS
Fisicos

3

3

3

1

1

1
2
1

RIESGOS
BIOLOGICOS

213]131|3|2|2] 2
1(2)12(2|2|2

1(2)3(3|2]|1

112|2|2|2|2] 2

11212221
1123321

213 |2|2(2|2] 2
1(3|2]2|3|3| 3
213(13|3[3|3| 3

1(3|3|3(2|2] 2

1
1

1

1

113|2]2]|2|1|2

1
1

1

2
2

3

2

2
3

3

1/2|3|4|5|6|7|8|/9|10| 111213 |14 |15 |16 |17 |18 | 19|20 |21 | 22

3|13(2(2|3]2]|2|3|2| 2

2

3|13(2(2|3]2]|2|3|2| 2

3|13(2122|3|3[3|3| 3

2

3|13(2|13|3(3]|3[2|3| 3

1

21212

3

3132

3

2122|122 |2|2(2|2] 2

3132

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES

DATOS
INFORMATIVOS

10

1

1
1

1

1

1

9

2

CARACTERISTICAS

LABORALES

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

38
36

42

40

60
53
30
51

29
54
42

58

62
45

28
54

NO

10
11
12
13

14
15
16
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3

3

3

3
3

3

3

3
3

3
3

1

1

1

1

1(1|2]|2] 2

1(1|2|3] 2

111(2|2] 2

1

1

1

213(13|3|12|2| 3
213(3|3|3|3| 3
1(2|13|3(2|2] 2
112(2(2|2]1

1(2|3|3(3|2]| 2

213(13(3[2(3]| 2
11212221

113(2(2(2|2| 3

2

1121221 |1

212 \|2|2(2|2] 2
213(13|3[2(3]| 3

1(3|2|2(3|3| 2

1
1

1

1

1
1

1

1
1
1

1

3
3

2

1133

2

3
3

3

3
2
3

1133

3

31211123 |2]|2(2|1

3|13(2|13|3(3|3[3|3| 3

3
3

21212

3|13(22|3(3]|3[3|3| 3

2

3132123 (1|1(|1(2| 3

3|13(1,2|3(2]|2(2|3| 3

3

232|123 |2|2(2|2| 3

3

3|13[(2(2|3]3]|3|3|3| 2

3

3
3

3132122 (2]|2(2|2| 3

1
3

3122233 |3|1(2| 3

2
1

1

2

1
2

1

1

1

2

2

2

2

2

29
52

61

46

30
49

52

27
59
51

30
42

64
41

43

56

30
39

29
44
52

30
48

34

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
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CC.

ANEXO 8
CONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

Yo, Diza Berrios Esteban. Asesora del PA de Enfermeria y designada
mediante Resolucién N°061-2021-D-FCS-UDH, documento de la
estudiante: Ana Beatriz NARCIZO ROSALES, del Programa
Académico de Enfermeria, con la investigacion titulada:

‘RIESGOS OCUPACIONALES EN LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO,
HUANUCO 2019"

Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud del 18%
verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el
Software Antiplagio Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de
Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 27 de enero del 2021.
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