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RESUMEN

El presente proyecto es para obtener el titulo de ingeniero de sistemas e
informatica, plantea la creacién de un sistema (aplicativo de software) que
sirva de apoyo ala mejora del proceso de la toma de decisién de por parte

de los alumnos, y acorte el tiempo utilizado por el orientador en este proceso.

La finalidad de dicho sistema es contar con una herramienta que
sintetice los tiempo empleados por el orientador (tutor y/o psicélogo); y que
dicha herramienta pueda usarse para que el alumno pueda identificar sus
verdaderos intereses, habilidades sociales y estilos de aprendizaje, asi
como disponer de la informacién necesaria acerca de las opciones
profesionales existentes, todo esto en un mensaje en forma de
recomendacion, a su vez sera una herramienta de apoyo para las
consultas y reportes de asesoramiento a los alumnos , que podra utilizar el

orientador para hacer un diagnéstico.

Cabe mencionar que se cuenta con apoyo y aprobacion del colegio de
psicélogos en las pruebas usadas en este aplicativo, respetando el codigo de
ética del mismo. Para llevar a cabo el desarrollo de este sistema se recolecto
informacion de diversas fuentes, escogiendo las pruebas que mas se adecuen
a nuestra realidad actual. A partir del estudio realizado se han llegado a
conclusiones de lo que hemos evidenciado y para esto tener en cuenta las
recomendaciones mencionadas, para que la informacién mostrada sea
confiable y precisa. Por ultimo se da por terminado el proyecto proporcionando
resultados favorables para la Institucidon Educativa, ya que los usuarios
(alumno, orientador) se dieron cuenta de la importancia y beneficio del

sistema.

PALABRAS CLAVES: incertidumbre, paradigma, persuasion, sistema
experto, rogeriano, vocacién, modelamiento, daimon.
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ABSTRACT

This project is for the title of engineer and computer systems, proposes the
creation of a system (application software) that supports the improvement of
the process of decision making by the students, and shorten the time spent by

the advisor in this process.

The purpose of this system is to have a tool that summarizes the time
employed by the counselor (tutor and / or psychologist); and that this tool can
be used so that students can identify their true interests, social skills and
learning styles, and have the necessary information about professional
options, all in a message as a recommendation, in turn It will be a support tool
for querying and reporting advice to students, who can use the counselor to
make a diagnosis. It is noteworthy that it has the support and approval of
school psychologists in the tests used in this application, respecting the code
of ethics of it.

To carry out the development of this system information from various
sources | was collected, choosing the tests most appropriate to our current
reality. From the study made they have drawn conclusions from what we have
shown and for this consider those recommendations, so that the information
displayed is reliable and accurate. Finally, the project provide favorable results

for the Educational Institution, as users (student counselor) realized the

importance and benefit of the system is terminated.

KEYWORDS: uncertainty, paradigm, persuasion, expert system, Rogerian,
vocation, modeling, Daimon.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como propdsito principal desarrollar un software
que permita automatizar el proceso de un orientador (tutor y/o psicélogo),
guiando al estudiante hacia el conocimiento de sus propias habilidades,
aptitudes e intereses, partiendo de esto escoger una profesién u oficio,

teniendo en cuenta los perfiles ocupacionales de acuerdo a la personalidad.

En la actualidad son pocos los estudiantes escolares que tienen
conocimiento sobre su verdadera vocacion, en muchos casos confunden este
termino con profesion, esto debido a la carencia de orientacion y falta de
buena informacién, que a la larga generara una confusion y gran
incertidumbre en los jévenes al finalizar la etapa escolar, llevandoles asi a
tomar una decisién errénea. Una mala decision provoca un malestar que
influye en el desempefio del ser humano tanto al nivel personal como
profesional, es decir, impacta negativamente sobre el individuo, su familia y la
sociedad en conjunto que se vera repercutida teniendo una baja satisfaccion

en su vida.

Por esta razon, es necesario crear una herramienta para el orientador que
ayude de forma significativa en la toma de decision de los alumnos del quinto
grado de secundaria, impactando a éste de manera positiva: en primer lugar
rompiendo paradigmas que son barreras que no les permiten alcanzar sus
suenos, también sabra diferenciar entre sus intereses y aptitudes, teniendo en
cuenta sus capacidades, segun esto orientarse hacia una profesion u oficio
que le corresponda, como también el mejoramiento progresivo dentro de su
etapa universitaria, pues lograra un mejor rendimiento académico y en su
futuro en su calidad de trabajo profesional y como consecuencia en su calidad
de vida. Para lograr una acertada decision es necesario un autoconocimiento
que le permita descubrirse y que objetos del mundo le interesa, a su vez es
necesario contar con una amplia informacioén sobre el contexto profesional, y
de esta manera poder definir una adecuada propuesta del futuro profesional y

ocupacional.

Xl



En este proyecto se tomé como primer punto y de mayor importancia a la
vocacion de tal manera que el estudiante determine su necesidad e interés
hacia algo que lo apasiona, teniendo en cuenta los objetos del mundo que
capten su atencién de este. Como segundo punto se tomara en cuenta la
profesidn esto basada en la teoria de Luis Alberto Vicuia Peri (Inventario de
Intereses Profesionales y Ocupacionales) con relacion como la teoria John
Holland (RIASEC), vinculado estratégicamente con el historial académico que

servira como referencia.

El aplicativo al tener muchas entradas y calculos internos los resultados
asemejaria a un sistema experto por el tipo de respuesta y/o resultado que
da.
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CAPITULO I.
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

Actualmente la sociedad; siendo un sistema abierto esta conformada por
varias tipos de influencias para con el alumno, que tiene repercusiones en sus
decisiones al finalizar la etapa escolar, ya que la incertidumbre es manifestada
en gran manera por la confusion entre la vocacién y profesion, y son las
malas orientaciones que entre mezclan estos conceptos en la decision del
alumno, que a la larga generaran desazén en su vida ocupacional.

En nuestra localidad contamos con instituciones publicas y privadas que si
bien es cierto estan involucradas en tratar de resolver en cierta manera la
orientacién vocacional, no lo hacen de la forma correcta, esto debido a la
falta de una buena conceptualizacion de vocacion, profesion y ocupacion; que
en muchos casos los docentes de tutoria y/o psicologo encargados de las
Instituciones Educativas Publicas generalmente suelen mezclar estos
significados, esto genera contradiccion en los jovenes, repercutiendo
visiblemente en las actitudes de estos, quienes en muchas ocasiones no
cursan inmediatamente estudios superiores y/o técnicos o deciden cambiarse
de carrera en menos de un afo.

En las instituciones educativas del Distrito de amarilis, ubicada en la
provincia de Huanuco, sin lugar a duda existen muchas causas que afectan a
la orientacion entre ellas: falta de tiempo asignado a los orientadores (tutores
y/o psicélogos), asignacion de un solo psicélogo a toda las secciones y grados
en los colegio, desinterés por parte de los alumnos, falta de metodologia de
trabajo empleados por el tutor ante el alumno, falta de seriedad al nivel de
autoridades educativas en este proceso formativo, temas de poca relevancia
tratados en la hora del area de tutoria, presion familiar mediatica.

Este presente estudio de investigacion tiene como propdsito ayudar sobre
todo a los alumnos del 5° grado del nivel secundario a descubrir sus fortalezas
intrinsecas (vocacion), siendo este ultimo el actor principal de nuestro sistema;

si bien es cierto el propdsito principal esta orientada hacia el alumno, este
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aplicativo también ayudara al psicdélogo en sus posibles diagnosticos
vocacionales y profesionales, teniendo como resultado del aplicativo que es
una recomendacion hacia el alumno por parte del sistema, el sistema ayudara
al psicologo a ver la vocacion, profesién y ocupacion del o los alumnos ya que
este ultimo (aplicativo Psicotec 1.0) podra hacer reportes y consultas por cada
prueba rendida, este aplicativo sera una herramienta muy util para el
orientador (psicélogo y/o tutor), ya que optimizara los procesos de
orientacion que se da en dicha institucion con una demora aproximada de todo
un ano escolar. El aplicativo deslindara tres vertientes; vocacion, profesion y
ocupacion uniéndose al final estos para convertirse en un sistema de
informacion, para la toma de decisiones con bases sdlidas y comprobadas por
un juicio de expertos en la psicologia vocacional, ya que se trabajara no solo
con los alumnos sino también con los tutores, Psicologos (Jueces) e

ingenieros en programacion como de disefo y evaluacion.

1.2. Formulacién del problema

e Problema General
¢ Como mejorara Psicotec 1.0 el proceso de la toma de decision
vocacional y profesional en los alumnos de las Instituciones Publicas
del Distrito de Amarilis - 20157?

¢ Problemas Especificas
» ¢Qué se quiere lograr con el aplicativo PSICOTEC 1.0 en el
alumno?
> ¢Qué se quiere lograr con el aplicativo PSICOTEC 1.0 en el

orientador?

16



1.3. Objetivo General
Elaborar un aplicativo "Psicotec 1.0" que contribuya en el proceso de la
toma de decision vocacional y profesional en los alumnos del 5to grado de

secundaria en Instituciones educativas publicas del Distrito de amairrilis.

1.4. Objetivos Especificos

»  Elaborar un sistema que sirva como herramienta para el alumno en el
proceso de toma de decision vocacional y profesional en corto tiempo.

»  Elaborar un sistema que sirva como herramienta para el orientador, en
la calificacion de los test vocacionales y profesionales, obteniendo

resultados en un corto tiempo.

1.5. Justificacién de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion se justifica desde el punto de vista

practico por lo siguiente:

Automatizara los procesos realizados por los orientadores (psicélogos y/o
tutores) para dar respuestas _ (Recomendacion) vocacionales, profesionales
y ocupacionales en un corto plazo para una buena toma de decisiones de los

alumnos del distrito de amairilis.

El proceso de orientacion vocacional es de suma importancia en el
desarrollo personal del estudiante y es por esta razon que se propone
desarrollar un aplicativo que sirva como apoyo a dicho proceso. Por tal motivo
este presente estudio de investigacidn tiene como propdsito ayudar sobre todo
a los alumnos del 5to grado del nivel secundario a descubrir sus fortalezas
intrinsecas (vocacion), siendo este ultimo el actor principal de nuestro sistema;
si bien es cierto el propdsito principal esta orientada hacia el alumno, este
aplicativo también ayudara al psiclogo en sus posibles diagndsticos
vocacionales y profesionales, teniendo como resultado del aplicativo que es
una recomendacion hacia el alumno por parte del sistema, el sistema ayudara
al psicologo a ver la vocacion, profesion y ocupacion del o los alumnos ya que

este ultimo (aplicativo Psicotec 1.0) podra hacer reportes y consultas por cada
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prueba rendida, cabe recalcar que casi siempre se trabajé en base a la
orientacién profesional mas no en la orientacién vocacional en test anteriores
a este, y es por tal motivo este aplicativo seria una herramienta muy util para
el orientador (psicélogo y/o tutor), ya que optimizara los procesos de
orientacidn que se da en dicha institucion con una demora aproximada de todo

un ano escolar.

En la actualidad algunas las Instituciones Educativas Publicas, cuenta con
psicélogos internos, que estan encargado del departamento de Psicologia
indistintamente de las instituciones educativas, que orienta a los alumnos, y
que en la mayoria de los casos también ocupan las horas académicas del
curso de tutoria, para ello el estado elaboro una cartilla para tutores, atreves
del ministerio de educacion, en la Direccion de Tutoria y Orientaciéon
Educativa en el 2011, que contiene en sus diversas actividades, el
descubrimiento de sus habilidades, con un test psicotécnico orientado a la
profesiéon de John Holland (RIASEC), que nuestro aplicativo tomara como
referencia pero al no satisfacer la demanda de carreras técnicas y/o
ocupacionales se tomara el test de Luis A Vicufia Peri (CASM-83), que tiene
contenidos mas aceptado a nuestra realidad local y nacional; que se vera

contrastado con el test de John Holland.

Por consiguiente, con el sistema se espera lograr que el tutor optimice su
proceso y que cada estudiante conozca sus necesidades sociales, estilos de
aprendizaje y sus intereses laborales, escoger a que profesion abocarse, para
que dentro de un futuro puedan ocuparse en lo que realmente deseen. El
sistema contara con tres aspectos importantes, vocacion, profesion y
ocupacién, almacenando en la base de datos todas las respuestas de los
usuarios en cada uno de los aspectos para luego hacer una comparacion y
dar una recomendacion final teniendo en cuenta el historial académico de

cada alumno.

Ademas, el sistema contribuira de una manera significativa en la sociedad
ya que se reducira la desercién de las carreras profesionales y/o técnicas por

los estudiantes, porque los alumnos después de haber aplicado este sistema

18



tendran una idea mas clara a que se van abocar, de acuerdo a los resultados

que se les muestre, y asi dando una recomendacion motivacional, teniendo

como referencia al historial académico de cada usuario final, contribuyendo

asi al desarrollo de nuestra provincia, region y pais.

1.6.

1.7.

Limitaciones de la Investigacion

Al ser un software del que genera informacion se encontro las
siguientes limitantes:

Falta de interés tecnoldgico por partes de las autoridades.
Falta de tiempo por calendario civico escolar.

Falta de topicos en la institucién que hablen sobre estos temas.

El cédigo de ética del colegio de psicologos de Peru en sus

interpretaciones de los articulos 8 y 36.
Distancias larga entre instituciones educativas dentro del distrito.
Falta de equipo logistico en los laboratorios de computo.

Sistema operativo idoneo para los requisitos de la operacion, net

framework 4.5.2 para adelante necesarios.

Arquitectura y tipologia de redes LAN.

Viabilidad de la Investigacion

El estudio de la viabilidad permite determinar si el problema planteado

puede ser resuelto mediante el aplicativo PSICTEC 1.0 que se pretende

desarrollar. Para ello evaluaremos lo siguiente:
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1. Necesidad de la implementacién del Aplicativo PSICOTEC 1.0
propuesto.

El sistema resuelve una tarea muy util y necesaria porque, servira de apoyo
al proceso de orientacidén vocacional y profesional, un proceso es de suma
importancia para el desarrollo del estudiante, logrando que dicho proceso sea
mas rapido y eficiente y logrando que el orientador cuente con la informacion
necesaria para orientar al alumno en la toma de decisiones de manera
estructurada y sintetizada en el momento oportuno.

2. Requisitos basicos que se necesita para resolver el problema.

Existen expertos en el area que estan disponibles y son cooperativos, se
dispone del apoyo de la Psicéloga Sumaya Gilian Pastrana Cabanillas y de la
Psicologa Amarilis Dominguez ambos docentes de la Universidad de Huanuco
quienes poseen experiencia en tutoria y orientacion vocacional.

Existen test adecuados que permiten conocer los factores personales del
alumno, el cual son reconocidos, comprobados y normalizados de acuerdo a
nuestra realidad nacional; estos test se estan usando en este proyecto que
fue validado la secuencia por expertos del area, con el permiso del colegio de
psicologos, ya que toda prueba de aspecto psicoldégico debe darse de
conocimiento a dicho institucion.

3. Propuestas que aseguran que el proyecto culmine de manera
exitosa.

Se pretende que la herramienta sirva de apoyo para el orientador
(psicologo y/o tutor) de las instituciones educativas publicas.

Se dispone de recursos humanos, ingenieros y psicélogos.

Software libres que se utilizé para la base de datos MySql y para el desarrollo
del programa se opto por el Visual estudio 2015 y el lenguaje de desarrollo C#
junto con DevExpress para su mejor apariencia, a su vez se cuenta con el
hardware necesario para el desarrollo del sistema.

Los objetivos del sistema estan definidos claramente.

La calidad de respuestas sera optima y esta garantizada con la etapa de
validacion y evaluacion del sistema donde se realizan los casos de prueba y
ensayos en paralelo con los usuarios que van interactuar con el sistema, el

cual garantiza que los resultados obtenidos son los correctos.
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2.1.

CAPITULO L.

MARCO TEORICO
Antecedentes:

SISTEMA EXPERTO PARA EL APOYO DEL PROCESO DE
ORIENTACION VOCACIONAL PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDADCATOLICA DEL PERU
realizada por Tapia Castillo Jackeline de la Universidad Nacional de
Ingenieria en el afio 2009.

SOLUCION A LA ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL
UTILIZANDO TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
realizada por David Leopoldo Orjeda Sinche y Elias Oscar Tanta Blas de
la Universidad Nacional de Ingenieria en el 2003. En los proyectos ya
mencionados su aplicativo se limitaba con las preguntas del test
psicotécnico CHASIDE usado por los psicélogos para determinar la

carrera de alumno en funcion a ese test.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Teorias Vocacionales y Profesionales

A) Teoria de la Bellota

La vocacién la considero como la realizacion de aquello que nos atrapa

y direcciona en un sentido, en un llamado que pide la realizacién de un
patron arquetipal, vehiculizado a través de los dones de nuestro Ser, de
las virtudes de nuestra alma, materializdndose en la confluencia de
nuestros Valores-del-Ser, nuestros talentos-fortalezas, pasién vy
necesidades.

La vocacion puede o no realizarse solamente a través de una profesion.
Como nos ensefia Hillman, podemos materializarla al asumir una "manera
de ser" en la vida. Pero también ocurre, en algunos casos, que el no
concretarla pueda deberse a una falla en la imaginacion de la mejor version
de Si-mismo, producto de condicionamientos socioculturales, o de un
ambiente familiar carente de oportunidades, o por anclarse en la vision de

enrumbarse a través de profesiones tradicionales.
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Veamos como explica brevemente el psicélogo James Hillman qué es
la vocacion, a través de la "teoria de la bellota":

Bellota del alma. Esta teoria afirma que cada individuo contiene ya un
potencial de posibilidades unicas, del mismo modo que una bellota
contiene el patron de un roble. Argumenta en contra de la falacia parental,
por la cual nuestros padres son vistos como cruciales en la determinacion
de quienes somos al proveernos su material genético y patrones de
comportamiento. El libro sugiere, en cambio, conectar de nuevo con lo que
hay de invisible en nuestro interior, nuestro daimon o alma o bellota y la
llamada de la bellota a la naturaleza exterior. Ataca también las teorias que
intentan cartografiar la vida en fases, sugiriendo que esto es contra
productivo y hace que la gente sienta que fracasa, incapaz de vivir
'normalmente’. Esto produce a su vez una sociedad trunca, normalizada,
de mediocridad desalmada donde no se permite el mal pero la injusticia es
omnipresente —una sociedad que no puede tolerar la excentricidad ni
concede mayor relevancia a las experiencias vitales, sino que las ve como
enfermedades que hay que medicar hasta hacerlos desaparecer.

Hillman discrepa de la idea del Si-mismo de Jung, que le parece
demasiado prescriptivo, y argumenta contra la idea de un ‘mapa de la vida'
que hay que seguir para crecer de forma apropiada. Hillman sugiere en
cambio una revaluacién de cada individuo de su propia infancia y vida
presente para tratar de encontrar su vocacion particular, la semilla de su
propia bellota. Ha dejado escrito que debe ayudar a precipitar la
reconexion con el alma del mundo en el espacio entre la racionalidad y la
psicologia. Complementa la nocién de crecimiento con la nocion de crecer
hacia abajo, o arraigar en la tierra y quedar conectado a ella, en orden a
que el individuo crezca aun mas. Hillman incorpora la logica y el
pensamiento racional, asi como la referencia a historias de casos de
personas bien conocidas en la sociedad, cuyos daimones se consideran
claramente expuestos y materializados, en la discusidn sobre el daimon.
Sus argumentos son también considerados en consonancia con el puer
eternus o joven eterno cuya ardiente existencia momentanea podria ser

vista en la obra de poetas romanticos tales como Keats o Byron y en
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jovenes estrellas de rock recientemente fallecidas como Jeff Buckley o Kurt
Cobain. Hillman también rechaza la causalidad como un marco de
definicion y sugiere en su lugar una cambiante forma de destino por la cual
los acontecimientos no son inevitables pero estan obligados a ser
expresados de algun modo dependiendo del caracter del alma del
individuo. [Hillman, 1999]

Conciencia
(Valores)
Talentes Pasion
. Voz
(Capacidades) (Intereses)
(yovylos
demas)

Figura 1: Componentes de la Vocacién

B. Teoria de las carreras de Holland.

La teoria de Holland constituye una sintesis entre dos concepciones:
la que afirma que una carrera es la extension de la personalidad y la nocion
de que la gente proyecta sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista
acerca de ella misma y del mundo laboral que prefiere [Vidales, 1987].

Holland observdé que la mayoria de las personas veian el mundo
ocupacional en funcién de estereotipos ocupacionales y que eligen una
actividad porque la imagen que tiene de ella, normalmente el estereotipo,
les agrada y se sienten identificados.

Asi mismo construye una lista de ambientes ocupacionales que serian
utiles al sujeto para proyectar su estilo de vida preferido.

Dichos ambientes ocupacionales son:
e Motrices (agricultores, conductores).

e Intelectuales (quimicos, biélogos).
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e De conformidad (contadores, cajeros)
e De persuasion (vendedores, politicos)

e Estéticos (musicos, artistas)

Posteriormente se ubican estos ambientes dentro una orientacion como
la siguiente:
e Orientacion realista (motriz): Interés en actividades de fuerza fisica.
e Orientacion intelectual (intelectual): Sujetos cuyas caracteristicas
principales son: pensar, organizar y comprender.

e Orientacion social (de apoyo): Sujetos que buscan situaciones

interpersonales intimas.
e Orientacion convencional (de conformidad): Interés en normas y reglas.

e Orientacion emprendedora (de persuasion): Sujetos que tienen
habilidad verbal.

e Orientacion artistica (estética): Interés en la autoexpresion.

Tipologia de Descripcion

Holland

Eligen metas y trabajos en los que se manipulan

objetos, herramientas y emplean fuerza fisica.

> Prefiere trabajos individuales, cuando estan en
OrlEr et grupo no les gusta destacar ni dirigir.
e > Son personas practicas, persistentes.

> No les interesa las actividades intelectuales,

artisticas o sociales.

> Reparan Maquinas, hacen disefios, atienden
animales.
> Prefieren trabajos relacionados con el campo, el

comercio, la ingenieria, la medicina veterinaria.

> Les gusta explorar y ejecutar proyectos cientificos.
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Orientacion

investigadora

Orientacion social

Orientacion

convencional

Orientacion

emprendedora

> Les gusta mas pensar que actuar.

> Les interesa la observacion y el analisis.

> Trabajan con ideas palabras y simbolos.

> Suelen ser creativos.

> Prefieren trabajos en los que no tengan que
relacionarse con otras personas.

> No les gusta ser lideres.

> Prefieren la investigacion cientifica.

> Trabajan mejor en laboratorios, gabinetes de
ciencia, bibliotecas, centros comerciales.

> Le gusta trabajar con personas.

> Son sociables y lideres.

> Les gusta ensefiar.

> Manejan y dirigen grupos de personas.

> Les interesan las actividades de discusion.

> Trabajan en escuelas, consultorios, parroquias,
empresas de servicios, centros comerciales.

> Se preocupan por cumplir las normas y las
costumbres.

> No son originales ni espontaneos.

> Son personas ordenadas, conservadoras y
eficientes.

> Son personas organizadoras y responsables.

> Se siente bien trabajando en oficinas, fabricas,
actividades de comercio.

> Les interesa las actividades donde pueden
controlar.

> Se relacionan con los demas y expresan sus ideas
con facilidad.

> Lo econdmico es un factor importante.

> Organizan y dirigen grupos.

25




Son personas lideres que les gusta sobresalir.

Les interesa muy poco la teoria y la reflexion.
Trabajan en fabricas, bancos, oficinas de direccion,
agencias de publicidad, oficinas del estado y
partidos politicos.

Prefieren actividades en las que puedan expresarse

por medio de sentimientos, emociones o Ila

Orientacion . . .
imaginacion.

artistica

Se relacionan con los demas a través de sus
creaciones.

Prefieren dedicar su tiempo a la creacién y a la
reflexion en vez de relacionarse con los demas.
Utilizan  diversos medios materiales para
expresarse, desde la palabra hasta medios

plasticos, instrumentos musicales.

Cuadro 1: Tipologia de John Holland

C. Inventario de Intereses profesionales y ocupacionales

Asumimos a la vocacién como un constructo tedrico cuyo sustento es
el interés entendido como un estado motivacional que dirige las
actividades hacia metas sin el cual el sujeto seria incapaz de ubicarse en
determinado campo del quehacer humano que se traduce en el ejercicio
libre y a plenitud para conducir bienes y ofrecer servicios, la vocacién nos
permite posponer gratificaciones inmediatas, a cambio de metas lejanas
que se consideran valiosas. La naturaleza de la vocacion es congénita
referida al campo de las aptitudes y adquirida en lo que respecta a los
motivos, habilidades y destrezas que al interactuar con procesos
emocionales que devienen de estados de necesidad con las
consecuencias de sus conductas principalmente con sumatorias, se van
organizando desde muy temprana edad con sentimientos perdurables
hacia ciertos objetos o actividades que resultaran para el sujeto como
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importantes donde la atencion selectiva es otro de los componentes
basicos junto con la retroalimentacion que las consecuencias de su
conducto le proporcionan cuya estabilidad se debe a los componentes
afectivos de satisfacciéon. Desde este punto de vista los intereses van
demarcando intencionalidad de la conducta humana la que siempre
responde a un gpara qué? Trasladando este enfoque a los roles vy
funciones laborales, notamos con claridad la existencia de preferencias
hacia ciertos objetos y actividades que van definiendo campos
ocupacionales; que al analizarlos nos permite identificarlos formando
categorias ad-hoc a roles y funciones laborales tanto a un nivel profesional
como a un nivel técnico y también de oficio que acorde con lo observado
en nuestro medio distinguimos 11 grandes grupos ocupacionales los que
a su vez encierran sub-grupos de especialidad los que difieren en intereses
selectivos sin apartarse de su eje central que define a cada uno de los

siguientes grupos:

Ciencias Fisica- Matematica (CCFM), Ciencias Sociales (CCSS),
Ciencias Naturales (CCNN), Ciencia de la Comunicacion (CCCO), Artes
(ARTE), Burocracia (BURO), Ciencias Econdémicas y Politicas (CCEP),
Institutos armados (IlIAA), Finanzas (Fina), Linguistica (LING) vy
Jurisprudencia (JURI); identificados estos estos grupos de referencia,
consideramos que deberian tener roles especificos los cuales deben ser
identificados por personas destacadas dentro de los grupos mencionados,
asi mismo deben tener preferencia hacia ciertos objetos que
selectivamente prefieren y que estan vinculados con su qué hacer
profesional.

El presente Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales es
una herramienta basica para el Orientador Profesional y Ocupacional
cualquiera que sea el enfoque tedrico que asuma el Orientador asi por
ejemplo, si el Orientador se basa en el enfoque de rasgos el Inventario le
ofrece el perfil vocacional para efectos de la discriminacion con el resto del
perfil psicolégico del orientado. Si el enfoque es psicodinamico el
orientador encontrara elementos de discusion para esclarecer con el

orientado los moviles de sus preferencias y rechazos. Si el enfoque es
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centrado en el YO de caracter humanista o Rogeriano, a partir del perfil
profesional y ocupacional se podra explorar los mecanismos impulsores
hacia la autorrealizacién. En el enfoque evolutivo se podra centrar a partir
del perfil profesional y ocupacional la ubicacién orientado en una de las
siguientes fases: exploratorio, de transicion, de en el yo o de afirmacioén, a
partir de la localizacion. Si el enfoque es conductual-cognitivo, el orientador
encontrara en el inventario como el orientado viene elaborando su plan de
vida. [Vicuia Peri Luis, 1996]

Descripcion del Inventario

El inventario esta constituido por 143 items distribuidos en once escalas
de intereses, una de veracidad y otra de consistencia, con 22 items por
escala que a continuacion describen:

A) CIENCIAS FISICO-MATEMATICA (CCFM) presenta actividades
relacionadas con el interés técnico y matematico, con la investigacion
de la energia y su relacion entre ésta y la materia expresada en
términos matematicos; de reparacion de objetos mecanicos como
relojes, receptores de radios, TV, del manejo de maquinas y
herramientas.

B) CIENCIAS SOCIALES (CCSS) presenta actividades relacionadas con
el interés de buscar el bienestar o ayuda a las personas que lo rodean,
contribuyendo en la formacién de sus semejantes y en el estudio de
todo aquello que significa creacion, transformacién por la mano del
hombre. Ademas de actividades relacionadas con estimular y fortalecer
los lazos de tipo social entre la gente procurando reajustar
internamente los conflictos entre las personas.

C) CIENCIAS NATURALES (CCNA) presenta actividades acordes en el
interés por experimentar, transformar, manipular elementos
anatémicos y fisioldgicos, quimicos y su aplicacion en las personas, en
la agricultura y en los animales para obtener siempre mayor
rendimiento y mejor calidad.

D) CIENCIAS DE LA COMUNICACION (CCCO) presenta actividades de

interés ligados a buscar y transmitir informacién a las personas lo mas
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objetivamente posible. De escribir cronicas con la informacion lograda;
de obtener y enviar reportajes por medio de fotografias, de lograr

técnicas publicitarias y de propaganda, etc.

E) ARTES (ARTE) referido a actividades relacionadas con el dibujo,

F)

canto, baile, disefio de trajes, afiches, pintura, decoracion vy
modelacién; es decir esta dirigido a aquellos que gustan de estudiar la
armonia y la composicion.

BUROCRACIA (BURO) encontramos actividades relacionadas con
catalogar y clasificar material especializado (libros, peliculas, etc.),
cumpliendo de encargos, de recibir y propiciar informacién en oficinas

y centros comerciales.

G) CIENCIAS ECONOMICAS POLITICAS (CCEP) actividades

H)

)

J)

K)

relacionadas con el estudio de la oferta y la demanda de bienes y
servicios y las formas de intercambio, produccién y consumo; las
diversas formas de gobierno, su constitucion, fines causas. Actividades
referidas a la planificacion, recoleccion de datos para producir e
interpretar datos numéricos y cuantitativos sobre hechos.
INSTITUTOS ARMADOS (llAA) presenta actividades relacionados a la
vida militar, su quehacer con el manejo, arreglo y conservacion del
armamento de Fuerzas Policiales y Armadas, asi como del
cumplimiento de 6rdenes.

FINANZAS (FINA) presenta actividades vinculadas con el interés de
mantener sistemas de contabilidad, archivos en establecimientos
comerciales e industriales, determinacion de costos de los insumos,
declaraciones financieras, organizaciones del presupuesto en compras
y gastos de materiales.

LINGUISTICA (LING) presenta actividades relacionadas al estudio del
idioma y su traduccidn verbal o escrita; por la lectura selecta en
literatura, escritura de poemas y poesias.

JURISPRUDENCIA (JURI) presenta actividades relacionadas con
intereses, de defender las causas ante los tribunales, de examinar los
casos y determinar las disposiciones legales pertinentes, estudiando

coédigos, cuerpo de leyes, la jurisprudencia en la materia y la
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reglamentacion; redactar alegatos, asumir la defensa de una persona
interrogando y careando testigos. Actividades con asesoria a clientes
sobre derechos y obligaciones legales; legalizaciones de documentos
juridicos, contratos, acuerdos, para conservar el registro con los
originales.

L) ESCALA DE VERACIDAD (VERD) presenta items relacionado con
sentimientos, actitudes o autopercepcion personal, para obtener de
manera indirecta la sinceridad o falsedad del examinado.

M) ESCALA DE CONSISTENCIA (CONS) presenta un par de items, de
cada area con el propdsito que el examinado no emita respuesta por

rutina o arreglo de sus respuesta.

2.2.2. UML (Unified Modeling Language)

Es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar,
construir y documentar artefactos de un sistema de software. Captura
decisiones y conocimientos sobre los sistemas que se debe construir. El
lenguaje unificado pretende unificar la experiencia pasada sobre técnicas de
modelado e incorporar las mejores practicas actuales en un acercamiento
estandar. UML incluye conceptos semanticos, notacion y principios generales.
Tiene partes estaticas, dinamicas, de entorno y organizativas. [Rumbaugh,

Jacobson, Booch, 2000]

Area Visia Diagrarmas Cioncapios Principales
estructural visla astatica diagrama de clases claso, asociacion, genaraliza-
altin, dopondencia, realizacidn,
Irtesrliae
wiala do casos diagrama de casos caso de uso, actor, ascciacidn,
e uso [STEQTET o] exlansion, inclusion, generaliza
cion de casos do uso
wvialn e cliaciraria compoenente, Interfaz, depen-
implamaniacion do componantas dencia, realizacian
vista do desplingue | diagrama nodo, compoananin, dependen-
de desplieguae cin, localizacion
dindmica visla do magquina diagrarma astada, evenlo, tranalcldn, aceion
de asiados da eatadas
vista de actividad diagrama estado, actividad, transicion de
des aotividnd erminacian, division, unian
visle da Interaccidn | diagrama intaraccion, obhela, mensajo,
e secusnoia activaaicn
diagrama colpbhoracion, Interaccian, rol de
do colaboraoion colnboracidn, mensaje
gastion del modelo | vista de gesticn diagrama de clases | paquaete, subsistema, modelo
del modelo

extension da LIMI todas | todos reslricaidn, osiorootipo, valores
atiquetados

Cuadro 2: Vista y Diagramas de UML
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Vistas de UML

1. Vista Estatica

La vista estatica modela los conceptos del dominio de la aplicacion, asi
como los conceptos internos inventados como parte de la implementacion
de la aplicaciéon. Esta visidbn es estatica porque nos describe el
comportamiento del sistema dependiente del tiempo, que se describe en
otras vistas. Los componentes principales de la vista estatica son las
clases y sus relaciones: asociaciones, generalizaciones, y y varias clases

de dependencia, tales como realizacion y uso.

Las clases se dibujan como rectangulos. Las listas de atributos y de
operaciones se muestran en comportamientos separados. Los
comportamientos pueden ser suprimidos cuando no es necesario el detalle
completo. Una clase puede aparecer en varios diagramas. Sus atributos y

operaciones se suprimen, a menudo en todos menos en un diagrama.

Las relaciones entre las clases se dibujan como lineas que conectan
rectangulos de clase. Las diversas clases de relaciones se diferencian por

la textura de la linea y por los adornos en las lineas o en sus extremos.

En la Figura 2 muestra un diagrama de clases de la aplicacion de la
taquilla. Este modelo contiene parte del modelo del dominio “venta de

entradas”.
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Clase

Cliente
nombre: Cadena - — aibwtos

teléfono: Cadena

afadir (nombre, teléfono) - —— operacion cdisponitle en la clase

1| propietario ..

nomicres ok

%= | adquirido <=

Reserva
fecha: Fecha ——
Obra
gereralizacian nombre: Cadena

SuscripcionA | Reserva
serie individual
serie: Entero BestHeoion - ) o1

______ - — - 1.3k representacioneas

J Representacion

Entrada L
i bl B- | - - fecha: Fecha
isponible: Booleano —_— asienio: Cadena . i
— s 1 | hora: Hora del Dia
vender: (o Cliente) | )

sife ek
intercambiar () - !
- — CHOETA e

Figura 2: Diagramas de Clases

2. Vistas de los Casos de Uso

La vista de los casos de usos modela la funcionalidad del sistema segun

lo perciben los usuarios externos, llamados actores. Un caso de uso es una
unidad coherente de funcionalidad, expresada como transaccion entre los
actores y el sistema. El propdsito de la vista de caso de uso es enumerar

actores y los casos de uso, y demostrar que actores participan en cada

caso de uso.

En la Figura 3 muestra un diagrama de caso de uso para el ejemplo de

taquilla.

AL CARRT |
|
Tacjuillla
i Lo
camprar |
antrndas
| S Oomprar i Vendedor
cii e muncripaidn !
1etlae de Lo
| ¥ l‘ winaliuclie |
| oolarmr
Serviclo cde tarjeln
Qulosoaon de orédilo
© s vl L
[ examinar bae?
vartos ‘
Buporvisor

Figura 3: Diagramas de Caso de Uso
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3. Vista de Interacciéon
Describen secuencias de intercambios de mensaje entre los roles que
implementan el comportamiento de un sistema. La vista de interaccion se
exhiben en dos diagramas centrados en distintos aspectos: diagramas de
secuencia y diagramas de colaboracion.
e EIl diagrama de secuencia: un diagrama de secuencia muestra un
conjunto de mensajes, dispuestos en una secuencia temporal. Cada rol
e la secuencia se muestra como una linea de vida, es decir, una linea

vertical.

il A v

COTL R R

HillEiie (BUanta, ForaRenEnioe

sl Alapon Billdad (iska e aslsntong

s v | s
Firea el sieda Caeiivi

RElENAF e (B k)

il Danjeba Qivdaimeiro de iaejelig
CRFET (e e e, oomie )

wularng ncky

lvgaiieryie snirpchon {roapromenbmeion, aaianion)

wup e tarpeia

Figura 4: Diagramas de Secuencia

e El Diagrama de colaboracién: Una colaboracion modela los objetos y
los enlaces significativos solamente en el contexto proporcionado por
la interaccién. Un rol describe un objeto y un rol en la asociacion
describe un enlace dentro de una colaboracién. Un diagrama de
colaboracion muestra los roles en la interaccion en una disposicion

geométrica.

33



quinsco e ot

11 solicitar (cuenta, representacion)

r 4: ofracer (Ista de asientos)
-\l.- 5: comprar (asientos)
erlare h

| 8: eantirmar (asientos. cosles)

3: lista de asientos:= bloquear (cuents) —=-
| B: reclamar (asientos) —==

Oyeto prsnG

] —
i vendador 7 desblor:u?:.-n (hsta de asientos) —= |—

as — ——  bd: BDReprasantaci
deCntradas alocal bu—‘ Aprasantacion

| : ERdAacE trAarE e

| PN Facd e
| .\!, 20 hel:= encontrar BD (representacion)

rmultiobjeto

- N ~ P — |

L uladaRepresentacion | — —— — ‘BDRepresentacion I
guiadaF . Sentacion

—_— — | )

Figura 5: Diagramas de Colaboracion

Tanto los diagramas de secuencia como los diagramas de

colaboracion muestran interacciones pero actuan aspectos diferentes.

Un diagrama de secuencia muestra secuencias en el tiempo como

dimension geométrica, pero las relaciones entre roles son implicitas.

Un diagrama de colaboracién muestra las relaciones entre los roles

geométricamente, y relaciona los mensajes con relaciones, pero las

secuencias estan menos claras porque viene dadas por los nhumeros

de secuencias.

Vista de la Maquina de Estados

Una maquina de estado modela las posibles historias de vida de un
objeto de una clase. Una maquina de estado contiene los estados
conectados por transiciones. Cada estado modela un periodo de tiempo
durante la vida de un objeto, en la que satisface ciertas condiciones.

Cuando ocurre un evento, se puede desencadenar una transicion que lleve

el objeto a un nuevo estado.
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5. Vista de Actividades

Un grafo de actividades es una variante de una maquina de estado, que
muestra las actividades de computacion implicadas en la ejecucion de un
calculo. Un estado de actividad representa una actividad: un paso en el
flujo de trabajo o la ejecucion de una operacion. Un grafo de actividades

describe grupos secuenciales y concurrentes de actividades.

6. Vistas Fisicas

Las vistas anteriores modelan los conceptos de la aplicaciéon desde un
punto de vista logico. Las vistas fisicas modelan la estructura de la
implementacion de la aplicacidon por si misma, su organizacion en
componentes, y su despliegue en nodos ejecucion. Estas vistas
proporcionan una oportunidad de establecer correspondencia entre las
clases y los componentes de implementacion y nodos. Hay dos vistas la

vista de implementacion y la vista de despliegue.

7. Vista de Gestion del modelo

La vista de gestién del modelo modela la organizacién del modelo en si
mismo. Un modelo abarca un conjunto de paquetes que contienen los
elementos del modelo, tales como clases, maquinas de estado, y casos de
uso. Los paquetes pueden contener otros paquetes: por lo tanto, un
modelo sefiala un paquete raiz, que contiene indirectamente todo el

contenido del modelo.

2.2.3. MySql Server

Historia

Empezamos con la intencion de usar mSQL para conectar a nuestras

tablas utilizando nuestras propias rutinas rapidas de bajo nivel (ISAM). Sin

embargo y tras algunas pruebas, llegamos a la conclusién que mSQL no era

lo suficientemente rapido o flexible para nuestras necesidades. Esto provoco

la creacién de una nueva interface SQL para nuestra base de datos pero casi

con la misma interface APl que mSQL. Esta API fue disefiada para permitir
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codigo de terceras partes que fue escrito para poder usarse con mSQL para
ser facilmente portado para el uso con MySQL.

La derivacién del nombre MySQL no esta clara. Nuestro directorio base y
un gran numero de nuestras bibliotecas y herramientas han tenido el prefijo
"my" por mas de 10 afos. Sin embargo, la hija del cofundador Monty Widenius
también se llama My. Cual de los dos dié su nombre a MySQL todavia es un
misterio, incluso para nosotros.

El nombre del delfin de MySQL (nuestro logo) es "Sakila", que fue elegido
por los fundadores de MySQL AB de una gran lista de nombres sugerida por
los usuarios en el concurso "Name the Dolphin" (ponle nombre al delfin). El
nombre ganador fue enviado por Ambrose Twebaze, un desarrollador de
software Open Source de Swaziland, Africa. Segin Ambrose, el nombre
femenino de Sakila tiene sus raices en SiSwate, el idioma local de Swaziland.
Sakila también es el nombre de una ciudad en Arusha, Tanzania, cerca del

pais de origen de Ambrose, Uganda. [Cedric, 2013]

Las principales caracteristicas de MySQL

La siguiente lista describe algunas de las caracteristicas mas importantes
del software de base de datos MySQL.
a) Interioridades y portabilidad
Escrito en Cy en C++
Probado con un amplio rango de compiladores diferentes
Funciona en diferentes plataformas.

Usa GNU Automake, Autoconf, y Libtool para portabilidad.

vV V V V V

Uso completo de multithreaded mediante threads del kernel. Pueden

usarse facilmente multiple CPUs si estan disponibles.

> Proporciona sistemas de almacenamiento transaccional y no
transaccional.

> Relativamente sencillo de afadir otro sistema de almacenamiento. Esto
es util si desea anadir una interficie SQL para una base de datos propia.

> Un sistema de reserva de memoria muy rapido basado en threads.

> Joins muy rapidos usando un multijoin de un paso optimizado.
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b) Tipos de columnas

Diversos tipos de columnas: enteros con/sin signo de 1, 2, 3, 4, y 8 bytes
de longitud, FLOAT, DOUBLE, CHAR, VARCHAR, TEXT, BLOB, DATE,
TIME, DATETIME, TIMESTAMP, YEAR, SET, ENUM, y tipos espaciales
OpenGiIS.
Cc) Seguridad

Un sistema de privilegios y contrasefias que es muy flexible y seguro, y
que permite verificacion basada en el host. Las contrasefias son seguras
porque todo el trafico de contrasefas esta encriptado cuando se conecta con

un servidor.

d) Escalabilidad y limites

Soporte a grandes bases de datos. Usamos MySQL Server con bases de
datos que contienen 50 millones de registros. También conocemos usuarios
que usan MySQL Server con 60.000 tablas y acerca de 5.000.000 de registros.

Se permiten hasta 64 indices por tabla (32 antes de MySQL 4.1.2). Cada
indice puede consistir desde 1 hasta 16 columnas o partes de columnas. El
maximo ancho de limite son 1000 bytes (500 antes de MySQL 4.1.2).Un indice
puede usar prefijos de una columna para los tipos de columna CHAR,
VARCHAR, BLOB, o TEXT.

e) Conectividad

La interfaz para el conector ODBC (MyODBC) proporciona a MySQL
soporte para programas clientes que usen conexiones ODBC (Open Database
Connectivity). Por ejemplo, puede usar MS Access para conectar al servidor
MySQL. Los clientes pueden ejecutarse en Windows o Unix. El codigo fuente
de MyODBC esta disponible. Todas las funciones para ODBC 2.5 estan

soportadas, asi como muchas otras.

f) Localizacion

El servidor puede proporcionar mensajes de error a los clientes en muchos
idomas. Soporte completo para distintos conjuntos de caracteres, incluyendo
latin1 (ISO88591),german, big5, ujis, y mas. Por ejemplo, los caracteres

escandinavos 'a", 'a' y '0' estan permitidos en nombres de tablas y columnas.

El soporte para Unicode esta disponible.
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g) Clientes y herramientas
MySQL server tiene soporte para comandos SQL para chequear,

optimizar, y reparar tablas.

h) Estabilidad de MySQL

El codigo original se remonta a los principos de los afios 80. En TcX, la
predecesora de MySQL AB, el codigo MySQL ha funcionado en proyectos
desde mediados de 1996 sin ningun problema. Cuando el software de base
de datos MySQL fue distribuido entre un publico mas amplio, nuestros nuevos
usuarios rapidamente encontraron trozos de codigo no probados. Cada nueva
version desde entonces ha tenido pocos problemas de portabilidad incluso
considerando que cada nueva versibn ha tenido muchas nuevas

funcionalidades.

i) Dimensiones maximas de las tablas MySQL

En MySQL 5.0, usando el motor de almacenamiento MyISAM, el maximo
tamano de las tablas es de 65536 terabytes (256 * 7 1 bytes). Por lo tanto, el
tamano efectivo maximo para las bases de datos en MySQL usualmente los
determinan los limites de tamafo de ficheros del sistema operativo, y no por

limites internos de MySQL.

2.2.4. C# (Csharp)

Para entender lo que es C# es imprescindible decir antes lo que es
Microsoft .NET Framework o abreviadamente .NET. Se trata de un entorno de
desarrollo multilenguaje disenado por Microsoft para simplificar la
construccion, distribucidn y ejecucién de aplicaciones para internet. Tiene
fundamentalmente tres componentes: una maquina virtual (CLR: Common
Language Runtime) que procesa codigo escrito en un lenguaje intermedio
(MSIL: Microsoft Intermediate Language), una biblioteca de clase (biblioteca
.NET Framework) y ASP.NET que proporciona los servicios necesarios para
crear aplicaciones Web. [Ceballos, 2006]

Precisamente C# es uno de los lenguajes de programaciéon de alto nivel
que pertenece al paquete .NET (otros lenguajes son Visual Basic, C/C++. Etc.)
C# es una evolucién del C/C++. Con él se pueden escribir tanto programas

convencionales como para internet.
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El paquete .NET incluye un compilador (programa traductos) de C# que
produce un cédigo escrito en un lenguaje intermedio, comun para todos los
lenguajes de dicha plataforma, que sera el que la maquina virtual ejecutara
(esto es, cada lenguaje de la plataforma tiene su compilador que produce

codigo correspondiente a un unico lenguaje: MSIL).

Program Cadigo Mdquina
a escrito > Compilador > escrito en > virtual
en CH# MSIL

Figura 6: Secuencia de Compilacion

Por lo tanto, MSIL es un lenguaje que no es especifico de ningun procesador,
sino de la maquinal Virtual de .NET. En realidad se trata de un lenguaje de as
alto nivel que otros lenguajes de maquina: trata directamente con objetos y
tiene instrucciones para cargarlos, guardarlos, iniciarlos, invocar a sus
meétodos, asi como para realizar operaciones aritméticas y logicas, para
controlar el flujo de ejecucion, etc. A su vez la maquina virtual posee un
recolector de basura, y proporciona traductores de lenguaje intermedio a
cédigo nativo para cada arquitectura soportada se trata de compiladores JIT

(Just in Time: al instante).

2.2.5. DevExpress

DevExpress es una de las mas completas suites de componentes de
Ul para el desarrollo en todas las plataformas de .NET como Windows
Forms, ASP.NET, MVC, Silverlight y Windows 8 XAML.

Componentes
° Tablas
° Calendario

° Editor html

o Hojas de calculo
. Editores de datos
. Graficos
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Ventajas del uso de DevExpress:

Si bien en la actualidad existe un sin numero de suites de componentes
muy buenas, DevExpress se encuentra sobre ellas por varias razones,

Ccomo son:

e Cuenta con controles para todas las plataformas de Microsoft Windows.

e Posee mas de 70 controles mediante los cuales se pueden disefar
aplicaciones de alta complejidad.

e La creacion de los componentes es semi — automatica, DevExpress se
encarga de realizar todo el cédigo necesario para la visualizacién y llenado
de los componentes segun la plataforma utilizada.

e Permite llenar de manera sencilla cada uno de los componentes con
informacion traida de una conexion de base de datos.

e Mejora el rendimiento de las aplicaciones al optimizar el cédigo de llenado
de las vistas.

e Funciona en cualquier explorador. (Aplicaciones Web)

e El tiempo de desarrollo se reduce considerablemente al no tener que
teclear todo el cédigo.

¢ Incluye plantillas predefinidas para varios tipos de aplicaciones.

¢ Incluye la herramienta Theme Builder, la cual permite editar el estilo de
los controles y genera automaticamente la hoja de estilos de la aplicacion
siguiendo el patron elegido.

e La documentacién que incluye tanto en Visual Studio (descripciones de
métodos y parametros) como externa (documentacion de clases y
ejemplos) es realmente extensa y util.

¢ Incluye video tutoriales y demostraciones sencillas de comprender.

e Es altamente personalizable.

e Cuenta con soporte rapido y eficaz para los problemas que se puedan

presentar.
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Desventajas de DevExpress

Las principales desventajas son:

e Solo funciona para plataformas de Microsoft.

e Existen algunas limitantes al incluir los componentes, ya que estos ya

tienen caracteristicas y comportamientos definidos.

e Requiere Licencia.

2.3.
2.3.1.

Definiciones Conceptuales

Definicion de la Orientacion Vocacional.

Etimoldgicamente la palabra vocacion viene del latin Vocare que
significa llamado interno, personal, para seguir un camino
comprometido con alguna mision. Este llamado puede ser auténtico, es
decir, un verdadero autollamado, algo asi como la voz reflexiva de la
conciencia que aconseja llevar cierto tipo de vida; o puede ser un
pseudo-autollamado, proveniente de la o las personas que estan
introyectadas en la psique y que mandan mensajes y consignas como
si fueran producto de un yo libre e independiente, pero cuya voluntad

propia es precaria.

La vocacion se entiende como una realizacion personal. Es un
desenvolvimiento a gusto en las actividades diarias que implica no solo
la satisfaccidn personal, sino también que las personas que trabajen o

convivan con uno se encuentren a gusto [Vidales, 1987].

La orientacion vocacional es un proceso complejo que estimula la
capacidad de elegir y que se fundamenta en el principio de que todos
los seres humanos necesitamos ayuda. Es la necesidad y derecho que
tiene todo ser humano a que la sociedad le ayude a descubrir sus
aptitudes y caracteristicas psiquicas para que llegue a realizarse
plenamente y asi servir mejor a la misma. [Garcia Hoz, 1960].

En este proceso intervienen multiples factores que se agrupan en

dos categorias. Los factores personales que se refieren a los elementos
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2.3.2.

que estan relacionados intimamente con el ser humano y los factores
situacionales que se refiere a los elementos que lo rodean. [Centros de

estudios educativos, 1965].

Proceso de Orientacion Vocacional.

El Proceso de Orientacion Vocacional permite tener mayores
posibilidades de éxito en la vida profesional. Por un lado, ayuda al
estudiante con su desarrollo personal mediante etapas donde la
persona puede conocerse a si misma y por otro lado, lo ayuda con su
proyecto personal de vida brindando la informacion necesaria para que
el alumno tome una decisidén acertada sobre la ocupacion que realizara
en un futuro.

El proceso se divide en tres etapas: Conocer los factores
situacionales, conocer los factores personales y tomar la decision
adecuada. [Universidad Santiago Chile, 1999]:

A. Conocer los factores situacionales del alumno.

La finalidad es conocer la historia personal del alumno que
incluye: rendimiento académico, expectativas de la carrera a
seguir, sus estilos de aprendizaje, sus habilidades sociales,
orientacién para su autodescubrimiento y la proyeccion a futuro que

tiene de si mismo.

e Habilidades sociales - Necesidades

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas
socialmente aceptables, gracias a las cuales podemos desarrollar
una Optima relacibn con nosotros mismos y con los demas.
Favorecen el establecimiento de interrelaciones saludables y
gratificantes y ademas, nos ayudan a lograr nuestras metas, a
sentirnos bien y a expresarnos adecuadamente. Estas habilidades
son: asertividad, empatia, expresidon, resolucion de problemas,
dirigir. [Burga, 1998]
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Necesidades (yo y los demas) equivalentemente James Hillman
menciona a las necesidades sociales en su libro codigo del alma en
el aspecto inmaterial como el desarrollo de la personalidad de cada
individuo, argumenta que todos tenemos necesidades en diferentes
prioridades, individuos que tienen una necesidad de saber, quiénes
se alimentan del conocimiento, mientras otros expresan sus
sentimientos, emociones, mediante el arte o maneras de pensar,
personas influyentes que dirigen a un grupo de personas hacia un
fin, e individuos afectivos, serviciales destinados a ejerces funciones
a otras persona en una realidad ajena a ellos.[Hillman, 1999]

En nuestro sistema se tomara a estos dos autores como nuestra
piedra angular, relacionandolos de forma coherente y aceptada por
los expertos (psicélogos).

o Estilos de aprendizaje - Talentos

Rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje. Estos
estilos son: activo/reflexivo, sensorial/intuitivo, visual/verbal,
secuencial/global. [Burga, 1998]

Talento (capacidades), James Hillman también menciona en su
libro codigo del alma, cada individuo tiene un potencial unico,
capacidad para aprender con facilidad o para desarrollar con mucha
habilidad una actividad.

En nuestro sistema también se relacionara el punto de vista de

estos dos autores ya que dichos conceptos tienen gran similitud.

B. Conocer los factores personales del alumno.

Para conocer estos factores se debe de hacer uso de tests
vocacionales.

Los tests vocacionales son una serie de pruebas que ayudan a
indagar diferentes aspectos del sujeto para facilitar la comprensién

de sus intereses, habilidades, aptitudes, entre otros. Son una
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herramienta muy util porque permiten contar con informacion

necesaria para realizar la futura eleccién de carrera.
Los tests cumplen las siguientes funciones:

o Recomendacion: acerca de las habilidades,
intereses y personalidad del sujeto.

o Prondstico: acerca de las actividades futuras en
base a los resultados obtenidos en los tests

aplicados.

En este proyecto se utilizaran los siguientes test que fueron
escogidos junto con los expertos (psicologos) puesto que brindan

la informacién necesaria del sujeto:

e Teoria de la Bellota de James Hillman.

Esta teoria nos dice que cada individuo nace con un caracter, se
trata de algo dado, un llamamiento, una vocacién que hay que
desarrollar, y para ello hay que encontrarlo. A la par se utilizara la
cartilla tutorial del ministerio de educacion que fue elaborado en el afno
2011-2021.
¢ Inventario auto dirigido de Holland.

Permite conocer los intereses del alumno, esta basado en la teoria
de Holland. Esta teoria afirma que cada individuo contiene ya un
potencial de posibilidades unicas.
¢ Inventario de Intereses profesionales y ocupacionales de Luis

vicuna.

Esta herramienta no permite potenciar nuestras habilidades de

acuerdo a nuestros intereses profesionales y ocupacionales.

C. Toma de decisiones.
Consiste en contribuir a una toma de decisiones pertinente. El
orientador vocacional indica el conjunto de carreras en las que el

individuo se desarrollara con mayor éxito profesional.
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Para que esta etapa se desarrolle satisfactoriamente el orientador
necesita de dos entradas: conocer los perfiles de las carreras

universitarias y los factores personales y situacionales del alumno.

2.3.3. Factores que Influyen en la Orientaciéon Vocacional.

A)

Aspectos Internos

¢ Identidad — auto concepto — autoestima

Segun Erikson, la identidad se va desarrollando desde que uno nace
hasta llegar a un grado de mayor integracion consiente. En la

adolescencia. El individuo pasa por varias etapas en las cuales debe
enfrentar y superar conflictos psiquicos. Cada persona experimenta su
identidad su identidad de una manera diferente segun el contexto
cambiante y las influencias sociales. [ Horna, 2005]

Para Super, el auto concepto es la manera como el individuo conoce
sus particularidades habla de un “si mismo” vocacional, que se va
definiendo en el proceso de un autoconocimiento del individuo, a través
de la exploracion, la auto diferenciacion, la identificacién, el desempefio
de funciones y la evaluacion. [chacén, 2003]

La autoestima es una actitud, positiva o negativa, de si mismo que
se va construyendo. Viene a ser el nivel de aceptacién o rechazo que
un sujeto tiene de su propio ser y de su desempefo. Se basa en el
autoconocimiento, los pensamientos, sentimientos, sensaciones y

experiencias vividas. [Horna, 2005]

e Personalidad

La personalidad se va conformando en el proceso de desarrollo de
la persona. Desde los primeros afnos de vida se adquieren actitudes y
comportamientos que van definiendo la personalidad.

La peculiar manera de ser cada individuo, comprende su forma de
actuar, y por lo tanto, cdbmo evalua la realidad y toma sus decisiones.
Por ello el conocimiento de la propia personalidad es fundamental para

tomar una decisidon adecuada de una carrera.
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B)

o Aptitudes, Capacidades e Intereses

El desarrollo entendido de como el poder aumentar las posibilidades
de actuar como ser humano expresa la manera como los individuos se
desarrollan en la relaciéon que establecen con los demas y con el
ambiente en el que se desenvuelven. Es en este proceso que las
personas con sus recursos internos, aptitudes, capacidades y el
protagonismo, adquieran la confianza inicial en si mismo y en los
demas.

Desde pequefos, niflas y nifos desarrollan sus aptitudes y
capacidades cuando tiene condiciones educativas que favorecen ese
desarrollo. Asi van configurandose sus intereses.

Un entorno que contribuya identificar los intereses de las y los
estudiantes, puede ofrecerles mayores oportunidades de desarrollar
habilidades y buscar nuevas fuentes de motivacion en lo que hacen.
[Horna, 2005].

Aspectos Externos

¢ Relaciones Sociales

Desde que nace, el ser humano necesita relacionarse con otros para
satisfacer sus necesidades. A lo largo de la vida, el individuo establece
continuamente relaciones familiares, de amistad y otras. La forma como
se den estas relaciones influird decisivamente en su mundo psiquico.
Es asi como las relaciones sociales satisfactorias, brindan al individuo
seguridad, confianza y sentimiento de pertenencia.

Durante la adolescencia, los vinculos, las redes y el soporte social
adquieren importancia, ya que las y los adolescentes empiezan a
buscar fuera del ambito familiar, modelos para identificarse. Estas
experiencias sociales de los adolescentes van a influir en su proceso

de formacion personal y vocacional.
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e Aspectos Socioculturales

El contexto sociocultural en el que se desenvuelven las personas
constituye la base sobre la que sus miembros van ideando y
construyendo sus expectativas de vida.

Las costumbres, las formas de vida de cada sociedad y la
idiosincrasia de quienes las conforman, influyen y orientan la manera
como las personas plantean sus metas y toman decisiones en el campo
ocupacional. Es asi que, segun el entorno sociocultural en el que se
desarrollan los grupos humanos, se encuentran profesiones vy
ocupaciones que son mas valoradas que otras, asi como las que se

orientan en funcion del género o nivel socioeconémico.

e Concepcion de Género y estereotipos sociales de Género

El concepto de género se refiere a las concepciones, practicas y
expectativas elaboradas y construidas por un grupo social respecto a
como deben ser mujeres y varones a partir de las diferencias sexuales.

Estas formas de ser, pensar y actuar son adquiridas en el proceso
de socializacion y por esta razon es posible modificarlas. Los roles y
estereotipos de género organizan las relaciones sociales y varian
segun el contexto cultural y época.

[Valdivia, 2004] sefala, que a pesar que en nuestro pais en los
ultimos afios las mujeres acceden a profesiones y oficios no
necesariamente vinculados al quehacer doméstico o al cuidado de
otros, todavia persiste la participacién de éstas en actividades laborales
relacionadas a las actividades reproductivas. En efecto, aun se ve a la
mayoria de mujeres en profesiones y ocupaciones poco valoradas
social y econémicamente.

Con frecuencia, los hombres y las mujeres tienden a elegir opciones
que contradicen lo menos posible los estereotipos de género, lo que les
lleva, a veces, a dejar de lado opciones que les interesan. Las mujeres
persisten menos en su interés por una carrera que no sea
tradicionalmente para ellas [fouad, 2007]. Por ejemplo las mujeres

también pueden llegar a ser cirujanas, choferes o soldadoras, pero
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A\

2.3.4.

COMO NO sSONn ocupaciones que, socialmente, se espere que sigan, solo
algunas se les ocurre proyectarse en ese tipo de profesion, asi tengan
las capacidades.

¢ Informacién del mercado laboral y oferta educativa

El proceso de formacion vocacional implica tomar decisiones, donde
influye la informacion que se tiene de la realidad externa.

En el caso de las y los estudiantes que culminan su educacion
secundaria, la informacién que reciban sobre la realidad del pais y la
region en que viven, el mercado laboral y la oferta educativa, marcaran
su orientacion y toma de decisiones.

La informaciéon adecuada y pertinente es aquella que permite a los
individuos tomar decisiones, conociendo sus implicancias y asumiendo

sus consecuencias. Contar con informacién adecuada supone conocer:

Cuales son las carreras técnicas o universitarias que se pueden
estudiar en el pais y la region.

En qué consiste cada carrera y qué implica: conocimientos, tiempo de
estudios, esfuerzo, inversion econémica y rentabilidad.

Cuales son las nuevas carreras, segun las necesidades de la sociedad
actual y la regién o comunidad donde uno se encuentra.

Cuales son los detalles practicos al culminar la carrera (modo de
contratacion, sueldo promedio, etc).

Como funciona la oferta y la demanda del mercado laboral.

Qué posibilidades se tiene de encontrar trabajo.

La informacidn estadistica acerca del empleo en el Peru.

Rol del orientador vocacional.

El orientador vocacional es la persona capacitada para apoyar la toma

de decision profesional. Maneja diferentes técnicas de estudio, de

consulta, de entrevista y tiene amplios conocimientos de psicologia.

Su finalidad es ayudar al alumno logrando que éste descubra sus virtudes

y defectos, sus alcances y limitaciones, a fin de que se acepte tal como es.

48



A la vez le ayuda a resolver aquellos problemas que interfieren con la
realizacion de sus objetivos.

Las actividades del orientador vocacional son [Carter, Lyman 1997, Vidales
19871:

a. Ayudar al estudiante a conocer sus caracteristicas personales mediante
el uso de diversos instrumentos como tests psicologicos y cuestionarios.
Permite que el estudiante conozca sus intereses, aptitudes, habitos de
estudio, temperamento, personalidad y actitudes para poder orientarlo en
su proceso de adaptacion a la escuela, ayudarlo a alcanzar el maximo
rendimiento en la misma con normas de aprendizaje y a desarrollarse
socialmente aprovechando sus capacidades.

b. Ayudar a los estudiantes a encontrar el camino mas adecuado en los
estudios y trabajo, entregando informacién util y actualizada sobre la
estructura educacional existente en los centros educativos universitarios.
Esta informacién debe contener: descripcién, plan de estudios, duracién
de las carreras, habilidades, aptitudes e intereses necesarios, requisitos
de ingreso, campo profesional, grados y titulos.

c. Organizar actividades para que el estudiante conozca personalmente
los trabajos y las carreras. Entre estas actividades se encuentran: mostrar

peliculas, asistir a conferencias, excursiones y visitas, entre otros.
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2.4,

2.5.

Hipoétesis

Hipoétesis General

H1: El aplicativo PSICOTEC 1.0 mejorara el proceso de la toma de
decision vocacional y profesional de los alumnos del 5to grado de
secundaria en las Instituciones educativa publicas del distrito de
amarilis.

Ho: El aplicativo PSICOTEC 1.0 no mejorara el proceso de la toma de
decision vocacional y profesional de los alumnos del 5to grado de
secundaria en las Instituciones educativa publicas del distrito de

amarilis.

Hipoétesis Especifico

H1: El aplicativo disminuye el tiempo de desarrollo de la prueba con
relacién a la prueba manual por parte de los alumnos.

Ho: El aplicativo no disminuye el tiempo de desarrollo de la prueba con

relacidon a la prueba manual por parte de los alumnos.

H2: El tiempo de calificacion de la forma automatica sera menor al

tiempo manual empleado en la calificacién por parte del orientador.

Ho: El tiempo de calificacion de la forma automatica sera igual al tiempo

manual empleado en la calificacién por parte del orientador.

Variables

2.5.1. Variable independiente

Aplicativo PSICOTEC 1.0

2.5.2. Variable dependiente

Proceso de la toma de decision vocacional y profesional.
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2.6. Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION TIPO DE INDICADOR | ESCALA DE TECNICAS E INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE DIMENSION
¢, Cémo mejorara | Elaborar Ha: El VARIABLE INDEPENDIENTE
Psicotec 1.0 el | un aplicativo | aplicativo
proceso de la | Psicotec 1.0 | PSICOTEC
toma de decision | que contribuya | 1.0 mejorara
. Base de datos Cualitativa Consultas Ordinal MySql Server
vocacional y | en el proceso | el proceso de
profesionalenlos | de la toma de | la toma de Aplicativo Sistema Cualitativa *Usuarios *C# (Csharp),
alumnos de | decision decision PSICOTEC Elaborado (alumnos
instituciones vocacional y | vocacional y 1.0 tutor DevExpress
educativas profesional en | profesional de administrador
publicas del | los alumnos de | los alumnos, ) Ordinal
distrito de | instituciones como también
amarilis? educativas los procesos *Reportes

publicas del

del orientador
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PROBLEMAS
ESPECIFICOS

e /Qué se quiere
lograr con el
aplicativo
PSICOTEC 1.0

en el alumno?

e /Qué se quiere

lograr con el

aplicativo
PSICOTEC 1.0
en el
orientador?

distrito de

amarilis

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

» Elaborar un
sistema que
sirva  como
herramienta
para el
alumno en el
proceso de
toma de
decision

vocacional y

profesional
en corto
tiempo.

» Elaborar un
sistema que

sirva como

en las
instituciones
educativas

publicas del

distrito de
amarilis.

Ho: El
aplicativo
PSICOTEC
1.0 no

mejorara el
proceso de la
toma de
decision
vocacional y
profesional en
las
instituciones
educativas

publicas del

VARIABLE DEPENDIENTE

Habilidad

Social

Cualitativa

*Asertividad

*Empatia

*Expresar
sentimientos

y emociones

*Resolver
problemas o

conflictos

*Liderazgo

*Convivencia

*Comunicaci

on

Nominal

Test comport

con los demas

amiento

* Activo

*Reflexivo
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herramienta
para el
orientador, en
la calificacion
de los test
vocacionales
y

profesionales
, obteniendo
resultados en
un corto

tiempo.

distrito de
amarilis.
HIPOTESIS
ESPECIFICA
Ha: El
aplicativo

disminuye el
tiempo de
desarrollo de
la prueba con
relacion a la
prueba

manual  por
parte de los

alumnos.

H2: El tiempo
de calificaciéon
de la forma
automatica

sera menor al

tiempo

Toma de
decision
vocacional y

profesional

Estilos de

Aprendizaje

Cualitativa

*Sensorial

*Intuitivo

* Visual

*Verbal

* Social

* Global

Nominal

Encuesta sobre

aprendizaje

estilos de

Inventario de

Intereses

*Ciencias
Fisicas

Matematicas

*Ciencias

Sociales

*Ciencias

Materiales

*Ciencias de
la

Nominal

Test Inventario de

Profesionales y Ocu

Intereses

bacionales
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manual

empleado en
la calificacion
por parte del

orientador.

Profesionales y

Ocupacionales

Cualitativa

Comunicacio

n

* Artes

*Burocracia

*Ciencias
Econdmicas
Politicas
*Finanzas
*Linguistica

*Jurisprudenc
ia

Orientaciones
dela
Personalidad y
Tipo de Trabajo
Preferido

Cualitativa

*Realista

*Investigador
a

* Social

*Convencion
al

Nominal

Test

Inventario de Interes

Profesionales y Ocu

es

bacionales
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*Emprendedo
ra

*Artistica
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CAPITULO IIl.
MATERIALES Y METODOS
3.1. Método y Diseio
3.1.1. Método de Investigacion
El método al que pertenece es Hipotético-Deductivo (Hernandez S,
Fernandez C y Baptista L. 2010).

3.1.2. Diseno de Investigacion

El disefio al que pertenece es no Experimental (Hernandez S,
Fernandez C y Baptista L. 2010).

3.2. Tipoy Nivel de Investigaciéon
3.2.1. Tipo

Tipo de investigacion por su finalidad:
El tipo de Investigacion es Aplicada. (Cegarra Sanchez J. 2004:41)
Tipo de investigaciéon por su naturaleza:

El tipo de investigacion es cualitativa. (Cegarra Sanchez J. 2004:41)

3.2.2. Nivel de Investigacién

El nivel al que pertenece es Descriptivo. (Hernandez S, Fernandez C y
Baptista L. 2010).

3.3. Poblacion y Muestra

El tamano de la poblacién esta determinada por el registro de alumnos
matriculados a nivel secundario de los turnos de la manana y de la tarde del
5to afo, de las instituciones educativas publicas del distrito de amarilis del
presente afno académico 2015, habiendo 16 instituciones educativas publicas,

fuente tomada del Unidad de Gestiéon Educativa Local.
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Tabla 1: Alumnos de instituciones educativas publicas

Cédigo Cédigo . L . Alumnos
modular | de local Nombre de IE Direccion de IE (2015)
0811000 191486 |COLEGIO NACIONAL | SARIAPAMPA 13
MARCOS DURAN AVENIDA MARCOS

0807297 1191467 | \\ARTEL DURAN MARTEL S/N 91

AVENIDA MALECON

0712885 |191405 |CESAR VALLEJO S NeAe 132
MARINO ADRIAN MEZA | CARRETERA CENTRAL

0677609 (191472 | MARNO 2 S 53

1189638 | 191429 | MARISCAL CACERES | RIMAC 210 63
EL AMAUTA JOSE JIRON LOS GIRASOLES

0290619 1191434 | cAR| OS MARIATEGUI | CUADRA 1 100

0712976 191410 | JAVIER PULGAR VIDAL |AVENIDA 2 SIN 57

1220409 191269 | COLEGIO NACIONAL | LLANQUIPAMPA 11
JULIO ARMANDO RUIZ

1248004 | 191113 |0 AR JULIO C TELLO 320 73

1248129 191127 | 32043 PAUCAR 17
32962 ROSULO SOTO

1470095 191306 | olo2 KOS MZ B LOTE 06 SECTOR | 18
32223 MARIANO JIRON MACCHU

1470061 1191207 | 5AMASO BERAUN PICCHU SIN 55
APLICACION LA

499228 | 191448 | [OEEOC OTRO MZ.A LT 50

1470053 191132 | 32044 SANTA ROSA 8

1470079 | 191250 $2E7LgL4OJAV'ER ROLANDO | 1 1smay 5

1574649 |191170 | 32126 MALCONGA 15

Fuente: UGEL Huanuco, Alumnos del quinto aiio de secundaria de las instituciones

educativas publicas, amarilis 2015

Delimitando la poblacién, nos quedamos con 10 instituciones educativas
publicas, porque cuando menos cuentan con 3 computadoras utilizables con
sistema operativo Windows 7; y son los colegios mas representativos del

distrito de amarilis.
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Tabla 2: Colegios representativos del distrito de amarilis

ol Sl e Nombre de IE Direccién de IE Azg:ﬂ'g)’s
oz |ror WSSO seiorweos |
0712885 |191405 | CESAR VALLEJO B e e CON 132
0677600 |191472 | NOOCNES | GENTRAL KM 15 53
1189638 |191429 | MARISCAL CACERES |RIMAC 210 63
0200619 | 191434 | g AMEITAIOSE ;;I:Tai\géfgs CUADRA 100
0712076 | 191410 | AVERPULGAR AVENIDA 2 SN 57
1248004 | 191113 f/l/ig'glf;MANDo RUIZ | juLio ¢ TELLO 320 73
1470005  [191306 | on0o2 ROSULO SOTO M2 BLOTE 06 18
499228 191448 | APLCACIONLA OTRO MZ.A LT1 50

TOTAL 692

Fuente: UGEL Huanuco, Instituciones Educativas Publicas representativas del distrito

de amarilis 2015

Haciendo un total de 692 alumnos matriculados correctamente por el sistema

SIAGIE, del ministerio de educacién, hasta el mes de agosto.

Se tomara en cuenta los siguientes criterios para la muestra, tipo de

muestreo de los colegi

Criterio de inclusion:

os de la zona.

1. Alumnos matriculados en el nivel secundario del 5 grado de secundaria.

2. Alumnos con asistencia regular hasta el mes de agosto del afio en curso.

3. Alumnos por traslados externos hasta el mes de agosto del afo en curso.
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Criterio de exclusion:

1. Colegio que no tengan computadoras con un minimo de potencia de
procesador Corel 2 duo y un sistema operativo de win7.

2. Colegio que no cuenten con una LAN.

3. Alumnos con mas de un 35% de inasistencias hasta el mes de agosto del
afio en curso.

4. Alumnos del turno nocturno y/o ceba

Muestra
Se tomara como muestra acorde a nuestra poblacion finita, en este caso

los alumnos del 5 grado de secundaria (poblacion de 692 alumnos).

_ ZixN=xpxgq
"W -0 +ZZprq

Se tomo una muestra piloto de 10 alumnos, del colegio Julio Armando Ruiz

Vasquez, escogidos aleatoriamente; donde resulto 5 varones y 5 mujeres de

la muestra.

Donde:

o n = Tamafo de muestra.

o N = Tamano de la Poblacién (692).

o Z = Valor correspondiente a la distribucion de Gauss, Za= 0.05 = 1.65
5

. P=—= 0,5
10
5

° q-= 1—0 - 0,5

o e = error permitido sera del 5% = 0.05

Por lo tanto la muestra sera de 195 alumnos
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3.4. Técnicas e Instrumentos de Investigacion
3.4.1. Parala recoleccién de datos
Se utilizé como técnica:
e cuestionarios, son el conjunto de preguntas articuladas que se
formularon a los sujetos de investigacion.
e Observacién, que consisti6 en la aproximacion directa del
investigador al fenomeno estudiado, recopilando informacion
que se nos fue brindada por los directores de las instituciones

educativas publicas.
Se utilizé como instrumento:

e Guion de observacion, que fue un conjunto de preguntas que
formulo el investigador para entrar en contacto con el fenémeno
de estudio especialmente para captar datos referentes a la
poblacion.

e Preguntas, que se formuldé a los alumnos con la finalidad de
conocer aspectos referentes a orientacion vocacional vy

profesional.

3.4.2. Para la representacion de datos
Se utilizé como técnica:

e Test psicoldgicos, pruebas validadas.
Se utilizé como instrumento:

e Test inventario de intereses profesionales y ocupacionales
(CASM - 83) de Luis Alberto Vicuna Peri.

e Test inventario mi comportamiento con los demas de Héctor
Kemper Burga

e Test inventario de estilos de aprendizaje de R. Felder y B.

Soloman.

60



3.4.3. Para el analisis e Interpretacion
Se utilizé como técnica:

e encuestas
Se utilizé6 como herramientas:

e Spss

e Excel
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Procesamientos de Datos
4.1.1. Andlisis
4.1.1.1. Definicién de la metodologia
Para facilitar el entendimiento y ademas para seguir un estandar se
hara uso del UML como lenguaje de modelamiento, ya que se tiene
experiencia en el uso y para el desarrollo de sistemas informaticos en

Rational Rose.

Se definiran procesos, roles y responsabilidades por medio de un

modelo de casos de uso.

o O Q2

Registrar alumo Reqistrar tutor

S <<ifcludes:=
zzinclude=> .

.registrar administrador )
- sistema

; {from alumnos)

W i
v

Yo oa

qqqqq <gaxtend ==

ingresar NuUevo usano

_s=include=>

\ _-7consultar repotes
<<include=> mostrar reporte global
! _-<=extend=>

' - {from uiores)
=
---- s<extend>>
super admin ingresar login y pasword >©

hacer mantenimiento sistema

Figura 7: Caso de Uso Administracién global
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Cuadro 3: Caso de Uso Login Nivel Super Usuario

Ingresar Login y Pasword

Definicion de caso

Este proceso permite al super usuario ingresar al sistema,

de uso para poder gestionar los datos en general de todo el
sistema.

Metas Controlar los accesos al sistema para mayor seguridad.

Propietario Super usuario.

Riesgo Olvidar el acceso del usuario al sistema.

Categoria Caso de uso Principal.

Flujos de trabajo

< Registrar, modificar, borrar alumnos.

<& Registrar, modificar, borrar tutores.

<& Registrar, modificar, borrar administradores.
X Realizar consultas y reportes.

Fuente: Elaboracion propia, caso de uso, Nivel Super Usuario, 2015

Cuadro 4: Caso de Uso Mostrar Reporte Global Nivel Super Usuario

Mostrar Reportes Global

Definicion de

caso de uso

Este proceso permite ver los datos (alumnos, tutor,

administrador) de una manera estructurada y/o resumida.

Metas Generar conocimiento y Mantener con una informacién
actualizada.

Propietario Sistema.

Riesgo Ningun.

Categoria Caso de uso Principal

Flujos de trabajo

< Generar informacion de alumnos, tutores,

administradores.

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Super Usuario, 2015
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Cuadro 5: Caso de Uso Mostrar Consulta

Mostrar Consultas segun lo Requieran

Definicion de caso

Este proceso permite al super usuario sacar datos

de uso relevantes para generar una informacion (alumnos, tutores,
administradores).

Metas Acceder datos para generar informacion.

Propietario Sistema.

Riesgo Ninguno.

Categoria Caso de uso Principal

Flujos de trabajo

X Mostrar informacién (alumnos,

administradores)

tutores,

Fuente: Elaboracioén propia, caso de uso, Nivel Saper Usuario, 2015

O

registrar tutores y alumnos

ingresar login y pasword H_“‘EIK‘LP:I'JEI?:‘

{frem F'sic:}tElIF\1 .0 ‘AO

administrador

Y
<<include»>
;

L
mastrar reporte de alumnos

; . --==extend=x>

lV/ et {from tutores)

mostrar consulta

A

sistema

{from alumnos)

<<includes=
© {from tutores)
observar consultas v repotes
Figura 8: Caso de Uso Control Administrador
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Cuadro 6: Caso de Uso Ingresar Login Nivel Administrador

Ingresar Login y Pasword

Definicion de caso

Este proceso permite al administrador ingresar al sistema,

de uso para poder gestionar los datos tanto de los alumnos como
de los tutores.

Metas Controlar los accesos al sistema para mayor seguridad.

Propietario Administrador.

Riesgo Olvidar el acceso del usuario al sistema.

Categoria Caso de uso Principal.

Flujos de trabajo

<& Registrar, modificar, borrar alumnos.
<& Registrar, modificar, borrar tutores.
X Realizar consultas y reportes.

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Administrador, 2015

Cuadro 7: Caso de Uso Mostrar Consulta Nivel Administrador

Mostrar Consultas

Definicion de caso

Este proceso permite al super usuario sacar datos

de uso relevantes para generar una informacion (alumnos, tutores).
Metas Acceder datos para generar informacion.

Propietario Sistema.

Riesgo Ninguno.

Categoria Caso de uso Principal

Flujos de trabajo

X Mostrar informacion (alumnos, tutores).

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Administrador, 2015
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Cuadro 8: Caso de Uso Mostrar Reportes Nivel Administrador

Mostrar Reportes

Definiciéon de caso | Este proceso permite ver los datos (alumnos, tutor) de una

de uso manera estructurada y/o resumida.

Metas Generar conocimiento y Mantener con una informacion
actualizada.

Propietario Sistema.

Riesgo Ninguno.

Categoria Caso de uso Principal

Flujos de trabajo X Generar informacion de alumnos y tutores.

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Administrador, 2015

O

registrar alumnos y datos

i

¢

<<ingludes>

o

tutor  ngresar login y pasword -

{from super usuarios)

-7 mostrar reporte global

sistema
| s<eitend=>

{from alumnas)

.. mostrar consulta
=egxtend=»

Ingresar Historial academiso de
alumnas

Figura 9: Caso de Uso Control Tutor
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Cuadro 9: Caso de Uso Ingresar Login y Pasword Nivel Tutor

Ingresar Login y Pasword

Definicion de caso

Este proceso permite al tutor ingresar al sistema, para poder

de uso gestionar los datos de los alumnos.

Metas Controlar los accesos al sistema para mayor seguridad.
Propietario Tutor.

Riesgo Olvidar el acceso del usuario al sistema.

Categoria Caso de uso Principal.

Flujos de trabajo

< Registrar, modificar, borrar alumnos.

X Realizar consultas y reportes de los alumnos.

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Tutor, 2015

Cuadro 10: Caso de Uso Mostrar Reportes de los Alumnos

Mostrar Reportes

Definicion de caso

Este proceso permite ver los datos de los alumnos, de una

de uso manera estructurada y/o resumida.

Metas Generar conocimiento y Mantener con una informacion
actualizada.

Propietario Sistema.

Riesgo Tener informacién de gran relevancia en forma fisica.

Categoria Caso de uso Principal

Flujos de trabajo

< Generar informacion de alumnos.

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Tutor, 2015
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Cuadro 11: Caso de Uso Mostrar Consultas de los Alumnos

Mostrar Consultas

Definicion de caso

Este proceso permite al sUper usuario sacar datos

de uso relevantes para generar una informacion de los alumnos.
Metas Acceder datos para generar informacion.

Propietario Sistema.

Riesgo Ninguno.

Categoria Caso de uso Principal

Flujos de trabajo

< Mostrar informacién de los alumnos.

Fuente: Elaboracion propia, caso de uso, Nivel Tutor, 2015

e e
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Figura 10: Caso de Uso Nivel Alumno
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Cuadro 12: Caso de Uso Ingresar Login y Pasword Nivel Alumno

Ingresar Login y Pasword

Definicion de caso

Este proceso permite al alumno ingresar al sistema, para

de uso poder contestar las preguntas que se mostraran en el
aplicativo.

Metas Controlar los accesos al sistema para mayor seguridad.

Propietario Alumno.

Riesgo Olvidar el acceso del usuario al sistema.

Categoria Caso de uso Principal.

Flujos de trabajo

X Contestar test Habilidad Social.
X Contestar test Estilos de Aprendizaje.
X Contestar test Intereses Profesionales vy

Ocupacionales.

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Alumno, 2015

Cuadro 13: Caso de Uso Verificar Reglas Internas

Verificar Reglas Internas

Definicion de caso

Este proceso permite tener la validez de los test teniendo

de uso en cuenta las instrucciones de cada una de ellas.
Metas Controlar las reglas internas del aplicativo.
Propietario Sistema.

Riesgo Ninguno.

Categoria Caso de uso Principal.

Flujos de trabajo

X Verificacién y andlisis de las consistencias

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Alumno, 2015
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Cuadro 14: Caso de Uso Mostrar Recomendacion Final

Mostrar Recomendacion Final

Definicidon de caso | Este proceso permite mostrar el resultado final al culminar

de uso el test, mostrando las recomendaciones segun sea el caso
del alumno.
Metas Indicar al alumno el resultado del proceso de orientaciéon

vocacional y profesional.

Propietario Sistema.

Riesgo Ninguno.

Categoria Caso de uso Principal.
X Generar conocimiento y/o informaciéon al usuario
interesado.

Flujos de trabajo

Fuente: Elaboracién propia, caso de uso, Nivel Alumno, 2015

4.1.1.2. Identificacion de los requerimientos
Estas listas de requerimientos, tanto funcionales como no funcionales

se encuentran explicadas en la Cuadro 15y Cuadro 16, respectivamente

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Cuadro 15: Requerimientos Funcionales
N° DESCRIPCION Dif. Prio.

El sistema permitira ejercer un control global

mediante un Super Usuario.

1 | Este requerimiento permitira tres cosas importantes: | 1 1
primero el registro, modificacion y borrar datos de los
usuarios (alumno, tutor, administrador). Segundo

registrar y actualizar la informacién concerniente a los test
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vocacionales y profesionales. Tercero registro vy
modificacion de un salén, para el cual debe asignar el
afio, la seccién. El tutor del saléon y la cantidad de

alumnos.

El sistema permitira el mantenimiento de

administradores.

Este requerimiento permitira registrar y modificar los

datos de los administradores.

El sistema permitira el mantenimiento de Tutores.

Este requerimiento permitira el registro y modificacion de

los datos de los tutores.

El sistema permitira el mantenimiento de los

alumnos evaluados.

Este requerimiento permitira registrar, actualizar y
eliminar los datos de los alumnos que seran evaluados a

través de las diferentes pruebas del sistema.

El sistema permitira la carga de las pruebas

psicoldgicas.

Este requerimiento permitira el ingreso de las pruebas
psicologicas que seran tomadas a los alumnos

evaluados.

El sistema permitira asociar diferentes test a un

proceso de orientacion vocacional

Este requerimiento permite seleccionar un conjunto de
test alos cuales se les pueda tomar pruebas psicoldgicas.
El centro educativo podra encontrarse en mas de un
proceso de orientacion vocacional en un instante de

tiempo.
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El sistema permitira asociar preguntas y respuestas

a los test psicologicos.

Este requerimiento permitira asignar un conjunto de
preguntas a un determinado test psicoldgico, asi como
también un conjunto de respuestas asociadas a cada

pregunta.

El sistema permitira la apertura y el cierre de

procesos de test de Orientaciéon Vocacional.

Este requerimiento permite el registro y modificacién de
un proceso de test de orientacién vocacional que sera
llevado a cabo en uno o mas equipos de computo. Es
decir que cualquier usuario no esta necesariamente unido
a un equipo en la contestaciéon de preguntas y sus faces

dentro del sistema.

El sistema permitira la exportar los datos de los

alumnos evaluados a través de un archivo Excel.

Este requerimiento permitira exportar los datos de
alumnos a través de un archivo Excel hacia la base de
datos de otro sistema de ser necesario, asociandolo a un
a que el usuario crea pertinente. Entre los datos
principales se tiene: Nombres, apellidos, fecha de

nacimiento, direccion, teléfono, edad, entre otros

10

El sistema permitira el mantenimiento de las

carreras profesionales.

Permite el registro, modificacion y eliminacion de las

carreras profesionales.

11

El sistema permitira registrar las reglas de

evaluacion por parte de los profesionales expertos.

Este requerimiento permitira alimentar al sistema con

informacion fundamental para la evaluacién psicoldgica,

72




como reglas de evaluacion, criterios de invalidacion de

prueba, entre otros.

12

El sistema permitira evaluar a los alumnos mediante

los test vocacionales

Este requerimiento cumple con poder evaluar a la
poblacion de alumnos en las diferentes pruebas que se

necesiten rendir en un proceso de orientacién vocacional.

13

El sistema evaluara el grado de consistencia de los

tests.

El sistema alertara de evaluaciones fraudulentas que
algunos evaluados puedan rendir basado en ciertas

reglas de consistencia que algunos tests puedan tener.

14

El sistema permitira registrar las notas académicas

para inferir los resultados vocacionales.

Este requerimiento permite el registro y/o eliminacion del
historial académico, con las cuales el respectivo gestor se
hard cargo de inferir el resultado vocacional de un

evaluado.

15

El sistema permitira emitir reportes de Orientacién

vocacional

Este requerimiento permitira hacer reportes en los cuales
se visualice la afinidad con un conjunto de carreras

profesionales y/o técnicas.

16

El sistema permitira a la institucion, emitir reportes

de afinidad de estudio en un conjunto de evaluacion.

Este requerimiento permitird mostrar un reporte donde se

detalle estadisticamente la afinidad de una poblacién de
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evaluados para optar por alguna carrera u ocupacion. El

sistema permitira descargar los reportes en formato PDF.

El sistema permitira mostrar el avance o progreso de

un proceso de orientaciéon vocacional.

17 Este requerimiento permitira visualizar las fases de 1 1
asistencia y cumplimiento dentro de un proceso de
orientacion vocacional en especifico en el sistema.
El sistema permitira realizar reportes de carreras
afines al resultado de un evaluado.
18 . . 2 1
El evaluado podra obtener un informe detallado respecto
a las variables que se encuentren en su hoja de
respuesta final la misma que sera emitida en un reporte
Fuente: Elaboracién propia, Funcionales del Sistema, 2015
REQUERIMENTOS NO FUNCIONALES
Cuadro 16: Requerimientos No Funcionales
N° DESCRIPCION Dif. | Prio.
1 | El sistema presentara un disefio metro. 2 1
5 El sistema sera desarrollado en lenguaje visual Basic 5 ]
3 | El sistema usara una base de datos MySq| 2 1
El sistema contra con un disenador grafico que puede ser
4 | migrado a nuestro lenguaje de codificacién para esto 1 1

nosotros contaremos con el programa DevExpress.
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El sistema debera permitir el ingreso de un maximo de 40

usuarios en un mismo momento

El sistema debera contar con una disponibilidad continua
con un nivel de servicio para los usuarios 7 dias x 24
horas, garantizando un esquema adecuado que permita 2
ante una posible falla del mismo, un mecanismo de

contingencia.

La interfaz grafica del sistema debera garantizar la facil

navegabilidad entre componentes de usuarios.

El sistema debe ofrecer un buen desempefio ante la alta
demanda de los requerimientos funcionales, por lo que el
tiempo de respuesta ante peticiones transaccionales no
debe ser mayor a 2 segundos, mientras que para el gestor
de reglas el tiempo de entrega de resultados no deberia

ser mayor a 5 segundos.

El sistema debe ser construido de tal manera que un
cambio en los parametros de negocio no obligue a la
generacién de una nueva version, permitiendo asi su

integridad.

Fuente: Elaboracién propia, Funcionales del Sistema, 2015
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4.1.1.3. Analisis de la solucion

Definicion del sistema

El sistema esta compuesto por 3 modulos, los cuales se encuentran

definidos de acuerdo a su funcién, y se define a continuacion:

Moédulo de pauta vocacional: esta dividido en 3 partes: habilidades
sociales de burga, Estilos de Aprendizaje de R. Felder y B. Soloman
e Intereses Profesionales y Ocupacionales de Luis Vicufa.

El alumno que desee acceder al aplicativo debe contar con un
usuario y contrasena que le sera brindado por su tutor, para que le
permite el ingreso de la misma. Una vez ingresado al sistema debe
de responder los tres test que el sistema maneja, dichos test seran
armados en base a la informacién almacenada.

Para el caso de habilidades sociales de burga, una vez
ingresadas las respuestas al sistema, se tomaran en consideracion
la respuesta que tuvo mayor puntaje, pero si existiese un triple
empate se reiniciara el test por inconsistencia.

Para el caso de Estilos de Aprendizaje de R. Felder y B. Soloman,
una vez ingresadas las respuestas el sistema procedera con la
evaluacion del mismo, mostrando enseguida el resultado obtenido,
el cual podra ser consultado cuando sea necesario.

Para el caso de Inventario de Intereses Profesionales vy
Ocupacionales de Vicufia, una vez finalizado el proceso el alumno
conocera un conjunto de carreras tanto técnicas como universitarias,
para luego hacer una analogia con las teorias RIASEC de Jhon
Holland.

A continuacion mostramos el diagrama de Secuencia del usuario

alumnos para su mayor entendimiento.
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Figura 11: Diagrama de Secuencia Usuario Alumno

e Moédulo de administracion de usuarios: En un primer momento
se le entregara un id y una contrasefa al usuario para que este
pueda acceder al sistema y si lo desea modificar y registrar alguna
informacion inicial del mismo dependiendo del tipo de usuario que
acceda. Para el mantenimiento verificacion y administracion del
sistema contara con 3 usuarios (tutor, administrador y super
usuario) cada uno de ellos con roles distintos, que sera explicado

en el Diagrama de Secuencia.
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Figura 13: Diagrama de Secuencia Usuario Tutor
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Figura 14: Diagrama de Secuencia Usuario Administrador

o Moédulo de gestion de resultados: incluye la presentacion de estos en

diferentes reportes y consultas que puedan desear los usuarios en base a la

informacion obtenida de las pruebas psicologicas y los resultados de los

evaluados.
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4.1.2. Diseno

4.1.2.1. Diseio fisico de la base de datos

'HATIL OADES, ESTROS, MREA, DCUFROONES

| psi_personaliced ¥ d BTy T
| P ] % icar=a CHAR4)
r Jidad THARED) inn W ARCHARLI]) | i

\dpersonaidad THARIZ) opanon v u = R 7 anes VARCHAR50)

| s despersondidad VARCHAR{SI) ﬂ__‘él idarea CHAREY) v

v
_lpsi_estilo_aprendizage ¥ : L *icperswelided OHsR(z) | - panaapy |
idesliin THT(11) =
desrincon VARCHAR(ST) e
Y | psi_area cursa ¥
psiamso ¥ e CHAR ()
schurso CHAR(Z) idcurse CHAR(Z)
# desourse VARCHAR(SO) ¥
dechabiidad WARCAAS0) v
g G P PRIMARY
R EMARY F¥_Cursn TdCorss, idy

s N1 icimen T 1)
yidperfi INT{14) idd_meruhijo CHAR (4 nombee_Lsstcin ¥ ARCHAR] 30)
[} rombre: perfl vancHan(s0) PR < idmenu INTILY) +id_merupade CHAR4) dave VARCHARL)
Hlectura BIT{1) desipoion_meny ¥ARCHARST)  geroms YARCHAR LSS
sesitura BIT{1) < posicionmeny INT{1) oo ssuein INT(L)

seiminacion BIT(L) urimeny VARCHAR(S]
 hehiiadomeny BIT(1)

form arioasodiadn BIT(1)
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Figura 15: Diagrama de Secuencia Usuario Administrador
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4.2, Pruebas

Las pruebas a realizarse sobre el sistema son de gran importancia puesto

que permiten asegurar el correcto funcionamiento del sistema.

El desarrollo de las pruebas seran ejecutadas a lo largo de todo el proceso

de implementacion de cada uno de los modulos, luego de realizadas las

pruebas se estableceran las correcciones a realizarse.

A continuacion se detallaran los tipos de pruebas a realizarse, las técnicas

utilizadas y el resultado de las pruebas.

Tipos de pruebas

e Pruebas Funcionalidad del sistema:

Tiene como objetivo verificar el correcto funcionamiento y el desempefio

tecnoldgico y funcional del sistema.

Cuadro 17: Pruebas de funcionalidad del sistema

Cédigo Objetivo de la Prueba

Verificar que se puedan agregar, modificar y eliminar usuarios del
PFOO1T | sistema

Verificar que se puedan agregar, modificar y eliminar carreras u
PF002 ocupaciones del sistema

Verificar que se pueda iniciar sesion utilizando una combinacion
PFO03 | correcta de usuario contrasefia

Verificar que el usuario pueda actualizar la base de hechos de la
PF004 | pase de datos

Verificar que el sistema pueda generar el reporte de respuesta
PFO0S | ge cada prueba realizada

Verificar que el sistema pueda registrar historial académico del
PF0O06 | alumno.
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Verificar el correcto funcionamiento de los permisos segun sea
PFO07 | usuario.

PF008 Verificar que el aplicativo no demore en entrar en ejecucién

Verificar que el sistema presente un bajo uso de recursos por

PFO09 | parte de la memoria y del procesador

Verificar que la conexion remota al servidor, tenga conexion
PFO10 | establecida

Verificar que el envio de data de los diferentes usuarios se haga

PFO11 | en tiempo real

e Pruebas de validacion del Sistema: Se realizaran los ensayos en
paralelo que permitan comparar las respuestas (recomendacién hecha
por el sistema al culmino del test) arrojadas con el sistema con las

respuestas otorgadas por el super usuario.

Cuadro 18: Pruebas de validacion del sistema

Cadigo Objetivo de la Prueba

Verificar que las respuestas del sistema Psicotec 1.0, coincidan
PVOo{ | €N gran manera con las respuestas que el orientador (psicdlogo

y/o tutor) brindaria.

Verificar que cada prueba realizada tenga su consistencia y
PV002 restricciones légicas y que estén basados en la parte tedrica de

esta misma tesis

Verificar que la conexion remota al servidor, tenga conexion
PVO03 | gstablecida

Verificar que el resultado se facilmente diferenciado de un

PV004 diagnostico por ser solo una recomendacion
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e Cuestionario Inicial

Aqui se presentara la encuesta desarrollada con los datos obtenidos y
el analisis respectivo por cada pregunta del Cuestionario Inicial que no
sirvi6 como indicativo para la eleccion de los test adecuados en la
elaboracién de PSICOTEC 1.0.

El desarrollo del analisis estadistico estara orientado a los alumnos de
la misma forma contendra dos cuestionario, entrada/salida y de
autopercepcion, los cuales fueron aplicados en todos los colegios de la
muestra, de lo que se notd que los resultados eran semejantes entre si.
Por esta razon se tomo el cuestionario resuelto de nuestra muestra piloto,

que a continuacion mostramos el grafico con su respectiva tabla.

Alumno
Cuestionario de entrada/salida
1. ¢ Actualmente, has identificado alguna profesion u ocupacién que te

interese de manera especial?

Tabla 3: preguntas de identificacion de profesion u

ocupacion
SEXO S| NO total

VARONES 12 27 39

MUJERES 16 18 34

Total 73

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de Entrada/Salida,
Amarilis 2015
VAROMNES MUIERES

Figura 16: preguntas de identificacion de profesion u
ocupacion
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Se observa que el porcentaje de indecisos es mayor en los varones que

en las mujeres. Las mujeres en un 38% tiene mas claro lo que van estudiar,

mientras en los varones un 28%.

ocupacion?

Tabla 4: preguntas de profesiéon u ocupacion a seguir

¢ Qué tan seguro te sientes de querer seguir esa profesion y/u

completamente n poco no esto
SEXO P seguro unp ¥ total
seguro seguro seguro
VARONES 7 9 9 14 39
MUJERES 7 12 10 5 34
73
Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de Entrada/Salida,
Amarilis 2015
0%
MUJERES 17%
21%
15%
4% K
VARONES 15%
11%
17%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

O no estoy seguro un poco seguro  @seguro @O completamente seguro

Figura 17: preguntas de profesion u ocupacioén a seguir

En el grafico se puede observar que a pesar de que un 38% de las mujeres
tienen un interés especial por una profesion u ocupacion, aun no lo tienen bien
definido aquello que le interesa, porque solo el 15% esta completamente
seguro de lo que va estudiar. Mientras en los varones mas de la mitad que

escogieron una profesién u ocupacion que le interese esta completamente

seguro.
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3. ¢Qué personas han influido en tu interés hacia esa profesiéon u
ocupacion?

Tabla 5: preguntas de personas que influyeron en la

decision
padres | profesionales | Amigos OFr.OS per,so.najes otros | total
familiares | publicos
VARONES | 22 0 0 9 0 8 39
MUJERES | 20 0 4 7 3 0 34
TOTAL 73

Fuente: Elaboracidn propia, Cuestionario de Entrada/Salida, Amarilis

2015
o personaj .
familiare i R MUIERES personaje VARONES
. piiblicos -~ spiblicos [
0% 4% Otros0%,
familiares
9% _
i rofesion
¥ ek i : padres
BS... ales
0% _68%
profesion miEgos
ales 03
0%

Figura 18: preguntas de personas que influyeron en la decision

Se observa de los resultados estadisticos que los alumnos tanto en los
varones como en las mujeres han sido influenciados en su decision de

eleccion por los padres.
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4. ;Cuanto conoces de la profesidn u ocupacion que te interesa?

Tabla 6: preguntas de cuanto conoces de la profesién

SEXO bastante regular poco nada total
VARONES 3 12 19 5 39
MUJERES 6 14 13 1 34

TOTAL 73

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de Entrada/Salida, Amarilis 2015

¢ Cuanto conoces de la profesion u
ocupacion que te interesa?
30%
25%
26%
20%
19%

0, 0,
15% 16% 18%
10%
% 8%
. er | 7% ! 1%
0%
bastante regular poco nada

OVARONES OMUIJERES

Figura 19: preguntas de personas que influyeron en la
decisién

Existe un mayor porcentaje de interés de informacion con el 8% en las
mujeres sobre la profesion u la ocupacion que les interesa. Mientras que el
4% de los varones conocen poco.

Los encuestados dicen tener una nocion regular de la profesion que ellos
esperan seguir, esto denota una gran inseguridad hacia lo que ellos desean.
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5. ¢Consideras que tus capacidades y caracteristicas personales van de

acuerdo a lo que requiere esa profesién u ocupacion?

Tabla 7: preguntas de caracteristicas personales

SEXO si, bastante | si, lo suficiente | un poco | novande acuerdo | total
VARONES 4 19 15 1 39
MUJERES 5 16 12 1 34

TOTAL 73

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de Entrada/Salida, Amarilis 2015

é ®m VARONES ® MUJERES

~
n
II . .
— —
I

SI, BASTANTE SI, LO SUFICENTE UN POCO NO VAN DE
ACUERDO

26%
22%

21%

16%

%
%

Figura 20: preguntas de capacidades y caracteristicas personales

Se puede observar que tanto mujeres como varones no estan bastante
seguros de sus capacidades y caracteristicas que requieres esa profesion u

ocupacién que le interesa.
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6. ¢Realizas alguna accion que te permita prepararte para esa profesion
u ocupacion?

Tabla 8: preguntas de acciones

Si si lo un no van
bastante | suficiente | poco de total
acuerdo
MUJERES 5 16 12 1 34
TOTAL 73

Fuente: Elaboracién propia, Cuestionario de Entrada/Salida,
Amarilis 2015

Figura 21: realizar acciones para la profesion

El 42% de los varones y el 26% de las mujeres, no realiza diferentes
acciones que le permita tener una mayor preparacion para su profesion u

ocupacién que le interesa.
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7. ¢con relacién al logro de tus metas profesionales consideras que:

Tabla 9: Metas profesionales

serd facil de pueden lograrse | pueden lograrse es casi
alcanzarlas pero con solo si hay imposible total
esfuerzo suerte alcanzarlas
VARONES 0 39 0 0 39
MUJERES 2 32 0 0 34
TOTAL 73

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de Entrada/Salida, Amarilis 2015

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0% 3%

sera facil de

alcanzarlas

53%
44%

0% 0%

pueden lograrse pero pueden lograrse solo

con esfuerzo

B VARONES

si hay suerte

B MUJERES

Figura 22: Consideraciones a su carrera

0% 0%

es casi imposible
alcanzarlas

En el grafico se puede observar que el 3% de las mujeres tienen bien

definidos sus metas, considerando que sera facil de alcanzarlo, mientras que

los varones son indiferentes con relacién a sus metas.
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8. ¢Cual crees que es el principal obstaculos que tienes?

Tabla 10: Obstaculos principales

falta de
falta falta de indecision| falta de apoyo u no ha
de | capacidad . P y ., . Y | oTROS | total
. . personal | oportunidad | oposicidn | obstaculos
dinero | intelectual -
familiar
VARONES| 15 4 4 5 6 4 1 39
MUJERES 10 4 4 2 2 10 2 34
TOTAL 73
Fuente: Elaboracién propia, Cuestionario de Entrada/Salida, Amarilis 2015
MUIFERES

e ge sy o
opEiion SamiEr
fin>

Ea e
oporiumided
3%

Figura 23: principal obstaculo de tu carrera

fiahis-de spoyo o
CRICSACCN Famile _

=

OTROS
=

ooorinidad -

Se observa en el grafico que el 39% de los varones su principal obstaculo

es la falta de dinero mientras que en las mujeres 29% respondié que no tiene

ningun obstaculo igualando a la falta de dinero en su género.
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9. ¢ Existe alguna situaciéon que te presiona a optar por una determinada

profesion u ocupacion?

Tabla 11: Situaciones que presionan

si no total
VARONES 10 29 39
MUJERES 7 27 34
TOTAL 73

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de Entrada/Salida,
Amarilis 2015

VARONES MUIJERES

Figura 24: Situaciones que presionan

Se observa en el grafico que tanto el 21% de las mujeres como el 26% de
los varones cuentan con situaciones (exigencia familiar, limitaciones
econdmicas, exigencia que impone el mercado laboral, otros) que le presionan

optar por una determinada profesién u ocupacion.
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Tabla 12: Cuestionario de autopercepcion — varones

VARONES CUESTION A= B= eepoco|  PF
mucho | regular ninguno

Tengo informacién acerca de cdmo se
1 desempena un profesional en la carrera 6 12 20 1
gue me gusta

Conozco las instituciones dénde
estudiar la carrera que me gusta

Siendo sincero, la eleccién de mi futura
3 profesién esta influenciada por los 1 8 8 22
consejos de mi grupo de amigos/as

Mi papd o algun otro pariente ha
4 contribuido mucho a la decisién de mi 17 8 9 5
futura profesion

Me gusta mi futura profesién porque
5 goza de buena reputaciény de 10 10 2 0
reconocimiento social

la decisidon de mi futura profesién estd
6 influenciada por el dinero que podré 3 11 7 1
recibir con ella

siendo conscientes de los recursos
econdmicos de mi familia, me siento
obligado a elegir una profesién que en
realidad no es mi total satisfaccién

Pienso y siento que una carrera de
mando intermedio no tiene la
reputacién social que deseo, por ello no
la considero como una posibilidad

En realidad no estoy seguro de lo que
voy a estudiar.

Los calificativos mas altos que he
obtenido durante mi vida escolar estan
10 . 8 9 3 2
en los cursos que considero

elementales para mi futura profesion

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario de autopercepciéon varones, Amarilis 2015
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Varones

LOS CALIFICATIVOS MAS ALTOS QUE HE
OBTENIDO DURNATE MI VIDA ESCOLAR ESTAN EN
LOS CURSOS QUE CONSIDERO ELEMENTALES
PARA MI FUTURA PROFESION

EN REALIDAD NO ESTOY SEGURO D ELO QUE VOY
A ESTUDIAR.

PIENSO Y SIENTO QUE UNA CARRERA DE MANDO
INTERMEDIONO TIENE LA REPUTACION SOCIAL
QUE DESEO, POR ELLO NO LA CONSIDERO COMO
UNA POSIBILIDAD

SIENDO CONSIENTES DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS D EMI FAMILIA, ME SIENTO
OBLIGADO A ELEGIR UNA PROFESION QUE EN
REALIDAD NO ES MI TOTAL SATISFACION

LA DECISION DE MI FUTURA PROFESION ESTA
INFLUENCIADA POR EL DINERO QUE PODRE
RECIBIR CON ELLA

ME GUSTA MI FUTURA PROFESION PORQUE GOZA
DE BUENA REPUTACION Y DE RECONOCIMIENTO
SOCIAL

MI PAPA O ALGUN OTRO PARIENTE HA
CONTRIBUIDO MUCHO A LA DECISION DE MI
FUTURA PROFESION

SIENDO SINCERO, LA ELECCION DE MI FUTURA
PROFESION ESTA INFLUENCIADA POR LOS
CONSEJOS DE MI GRUPO DE AMIGOS/AS

CONOZCO LAS INSTITUCIONES DONDE ESTUDIAR
LA CARRERA QUE ME GUSTA

32%

TENGO INFORMACION ACERCA DE COMO SE
DESEMPENA UN PROFESIONAL EN LA CARRERA
QUE ME GUSTA

18%

55%
||

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B D=ninguno ™ C=poco ™ B=regular ® A= mucho

Figura 25: Cuestionario de Autopercepciéon — varones
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Tabla 13: Cuestionario de autopercepcion — mujeres

A= B= D=
MUJERES CUESTION C=poco| .
mucho |regular ninguno
1 Tengo informacidn acerca de cdmo se desempefia c 13 7 0
un profesional en la carrera que me gusta
Conozco las instituciones donde estudiar la carrera
2 12 8 4 1
gue me gusta
Siendo sincero, la eleccion de mi futura profesion
3 estd influenciada por los consejos de mi grupo de 2 1 7 15
amigos/as
Mi papa o algun otro pariente ha contribuido
4 .y . ) 4 4 12 5
mucho a la decision de mi futura profesion
s Me gusta mi futura profesidén porque goza de buena 1 9 3 1
reputacién y de reconocimiento social
la decisidon de mi futura profesidon estd influenciada
6 . o 2 10 8 5
por el dinero que podré recibir con ella
siendo conscientes de los recursos econémicos de
mi familia, me siento obligado a elegir una
7 . . . 1 2 6 16
profesién que en realidad no es mi total
satisfaccion
Pienso y siento que una carrera de mando
8 intermedio no tiene la reputacidn social que deseo, 1 2 10 12
por ello no la considero como una posibilidad
En realidad no estoy seguro de lo que voy a
9 Y g a Y 0 3 8 14
estudiar.
Los calificativos mas altos que he obtenido durante
10 mi vida escolar estan en los cursos que considero 6 12 5 2

elementales para mi futura profesion

Fuente: Elaboracion propia Cuestionario de autopercepcion Mujeres, Amarilis 2015
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Mujeres

LOS CALIFICATIVOS MAS ALTOS QUE HE OBTENIDO |3
DURNATE MI VIDA ESCOLAR ESTAN EN LOS 20%
CURSOS QUE CONSIDERO ELEMENTALES PARA MI 48%
FUTURA PROFESION 24% | |
56%
EN REALIDAD NO ESTOY SEGURO D ELO QUE VOY 32%
A ESTUDIAR. 12%

PIENSO Y SIENTO QUE UNA CARRERA DE MANDO 48%

INTERMEDIONO TIENE LA REPUTACION SOCIAL 20%
QUE DESEO, POR ELLO NO LA CONSIDERO comO  [iE3A

UNA POSIBILIDAD 4 ‘

SIENDO CONSIENTES DE LOS RECURSOS 64%

ECONOMICOS D EMI FAMILIA, ME SIENTO 24%

OBLIGADO A ELEGIR UNA PROFESION QUE EN  [IESZ
REALIDAD NO ES MI TOTAL SATISFACION 4 ‘

LA DECISION DE MI FUTURA PROFESION ESTA 20%
INFLUENCIADA POR EL DINERO QUE PODRE
RECIBIR CON ELLA % ‘

32%
40%

ME GUSTA MI FUTURA PROFESION PORQUE GOZA &=
DE BUENA REPUTACION Y DE RECONOCIMIENTO
SOCIAL

12%

36%

MI PAPA O ALGUN OTRO PARIENTE HA 20%
CONTRIBUIDO MUCHO A LA DECISION DE MI 6%
0
FUTURA PROFESION T
|

SIENDO SINCERO, LA ELECCION DE MI FUTURA - 60%
PROFESION ESTA INFLUENCIADA POR LOS 28%

CONSEJOS DE MI GRUPO DE AMIGOS/AS 8%

CONOZCO LAS INSTITUCIONES DONDE ESTUDIAR 16%
LA CARRERA QUE ME GUSTA 32%

48%

TENGO INFORMACION ACERCA DE COMO SE | | :
DESEMPERNA UN PROFESIONAL EN LA CARRERA 28%
QUE ME GUSTA : 20% J | |

52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m D=ninguno ® C=poco ®mB=regular m A= mucho

Figura 26: Cuestionario de Autopercepciéon — mujeres

96



Se puede observar en los dos graficos, hay variaciones en las

respuestas de las mujeres y varones en las siguientes preguntas planteadas:

>

Los calificativos mas altos que he obtenido durante mi vida escolar
estan en los cursos que considero elementales para mifutura profesion.
El 36% de los varones consideran que sus calificativos obtenidos son
elementales para su futura profesion, mientras el 24% mujeres.

En realidad no estoy seguro de lo que voy a estudiar. El 9% de los
varones aun no estan seguros de lo que van estudiar, mientras el 56%
de las mujeres si lo estan.

Conozco las instituciones donde estudiar la carrera que me gusta. El
32% de los varones tienen mucho conocimiento instituciones donde
contienen la carrera que desean, mientras 32% de las mujeres tienen
conocimiento regular.

Mi papa o algun otro pariente ha contribuido mucho a la decision de mi
futura profesion. El 36% de los varones consideran que si fueron de
mucha influencia su papa u otro familiar, mientras que el 48% de las

mujeres piensan que es de poca influencia.
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CAPITULO V

DISCUCION DE LOS RESULTADOS

5.1. Contrastacion de los resultados

Tras realizar las pruebas descritas se obtuvieron los siguientes resultados

° Resultados Funcionalidad del Sistema
Cédigo Resultados Observaciones
PFO01 Exito -
PF002 Exito -
PF003 Exito -
PF004 Exito -
PF005 Exito -
PF006 Exito -
PFO07 Exito -
PFO08 Exito -
PFO09 Exito -
PFO10 Exito -
PFO11 Exito -

Cuadro 19: Resultados de Funcionalidad del sistema

98




. Resultados de validacion del Sistema

Cédigo Resultados Observaciones
PV001 Exito -
PV002 Exito -
PV003 Exito -
PV004 Exito ]

Cuadro 20: Resultados de Validacion del Sistema

5.2. Contrastacion de la hipétesis

En esta punto tomaremos como solucién a nuestra hipotesis general, como
también para la hipotesis especifica, las comparaciones manuales y
tecnoldgicas del proceso, como también los actores involucrados para tener
una medida comparativa, y como evoluciono el proceso de orientacién
vocacional y profesional realizado al alumno.

o Hipétesis general

H1: El aplicativo PSICOTEC 1.0 mejorara el proceso de la toma de decisiones
vocacional y profesional de los alumnos del quinto grado de secundaria en las

instituciones educativas publicas del distrito de amairilis.
Datos:

Zqa=0.05=1.65

e = error permitido es del 5%

Por lo tanto la muestra sera de 195 alumnos
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Hipotesis especifica
Se tendra dos indicadores una para los alumnos y otra para el orientador al

tener varias muestras se usara el métodos de diferencia de medias

H1: El aplicativo disminuye el tiempo de desarrollo de la prueba con relaciéon

a la prueba manual por parte de los alumnos.

Ho: El aplicativo no disminuye tiempo de desarrollo de la prueba con

relacion a la prueba manual por parte de los alumnos.

Manual Automatizado
muestrai tlempq muestrai tlempq
promedio promedio

x1 35 x1 36
x2 37 x2 41
x3 40 x3 40
x4 37 x4 35
x5 48 x5 36
x6 33 X6 37
X7 41 X7 34
x8 36 x8 35
x9 32 x9 34
x10 39 x10 36
x11 43 x11 41
x12 42 x12 42
x13 34 x13 38
x14 33 x14 42
x15 39 x15 44
x16 45 x16 36
x17 46 x17 39
x18 39 x18 47
x19 37 x19 40
x20 40 x20 40
x21 39 x21 39
x22 45 x22 50
x23 32 x23 37
x24 53 x24 40
x25 36 x25 45
x26 37 x26 42
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x27 40
x28 40
x29 36
x30 53
x31 37
x32 40
x33 45
x34 48
x35 35
x36 41
x37 45
x38 38
x39 37
x40 41
x41 42
x42 39
x43 42
x44 34
x45 33
x46 39
x47 47
x48 44
x49 38
x50 41
x51 62
x52 37
x53 45
x54 39
x55 40
x56 39
x57 38
x58 38
x59 42
x60 38
x61 44
X62 40
x63 40
x64 36
x65 38
x66 37
x67 40
x68 45
x69 48
x70 33

101

x27 43
x28 41
x29 40
x30 38
x31 43
x32 39
x33 38
x34 48
x35 33
x36 41
x37 38
x38 38
x39 37
x40 45
x41 48
x42 43
x43 42
x44 34
x45 33
x46 39
x47 47
x48 48
x49 44
x50 54
x51 54
x52 40
x53 45
x54 59
x55 55
x56 48
x57 53
x58 38
x59 37
x60 35
X61 48
x62 36
x63 41
x64 40
x65 35
x66 36
x67 37
x68 34
x69 35
x70 34




X71 41
X72 29
X73 38
X74 37
X75 39
X76 42
X77 28
X78 42
X79 34
x80 33
x81 39
x82 47
x83 40
x84 40
x85 36
x86 35
x87 37
x88 40
x89 45
x90 43
x91 42
x92 41
x93 41
x94 38
x95 37
x96 21
x97 42
x98 28
x99 42
x100 42
x101 38
x102 39
x103 47
x104 35
x105 37
x106 40
x107 45
x108 47
x109 38
x110 41
x111 36
x112 35
x113 39
x114 43
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X71 36
X72 47
X73 48
X74 45
X75 45
X76 53
X77 45
X78 45
X79 54
x80 53
x81 45
x82 47
x83 48
x84 49
x85 46
x86 47
x87 56
x88 54
x89 57
x90 54
x91 53
x92 43
x93 39
x94 38
x95 48
x96 33
x97 41
x98 38
x99 38
x100 37
x101 45
x102 48
x103 43
x104 42
x105 34
x106 33
x107 39
x108 47
x109 48
x110 44
x111 54
x112 54
x113 40
x114 45




x115 42
x116 34
x117 33
x118 39
x119 42
x120 48
x121 39
x122 37
x123 42
x124 39
x125 45
x126 40
x127 45
x128 56
x129 33
x130 40
x131 40
x132 36
x133 43
x134 37
x135 40
x136 45
x137 48
x138 40
x139 41
x140 29
x141 38
x142 37
x143 41
x144 42
x145 43
x146 42
x147 44
x148 43
x149 39
x150 47
x151 48
x152 34
x153 40
x154 38
x155 37
x156 45
x157 45
x158 41
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x115 59
x116 55
x117 48
x118 53
x119 38
x120 37
x121 35
x122 48
x123 36
x124 41
x125 40
x126 35
x127 36
x128 37
x129 34
x130 35
x131 34
x132 36
x133 47
x134 48
x135 45
x136 45
x137 53
x138 45
x139 45
x140 54
x141 53
x142 45
x143 47
x144 48
x145 49
x146 46
x147 47
x148 56
x149 54
x150 57
x151 54
x152 53
x153 43
x154 39
x155 38
x156 48
x157 33
x158 41




x159 39
x160 42
x161 36
x162 43
x163 40
x164 45
x165 40
x166 40
x167 36
x168 44
x169 37
x170 40
x171 45
x172 48
x173 43
x174 41
x175 39
x176 38
x177 37
x178 41
x179 42
x180 38
x181 42
x182 44
x183 36
x184 39
x185 47
x186 40
x187 40
x188 39
x189 50
x190 37
x191 40
x192 45
x193 42
x194 43
x195 41
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x159 38
x160 38
x161 37
x162 45
x163 48
x164 43
x165 42
x166 34
x167 33
x168 39
x169 47
x170 48
x171 44
x172 54
x173 54
x174 40
x175 45
x176 59
x177 55
x178 48
x179 53
x180 38
x181 37
x182 35
x183 48
x184 54
x185 40
x186 45
x187 59
x188 55
x189 48
x190 53
x191 38
x192 37
x193 35
x194 48
x195 37




Hy:M < A
Hy:M > A

M: n=195 x,.40,13846 S =23,985956

A: n=195 x,.43,482051 SZ =47,634293

a = 0,05
X— %

Zy = ﬁ --55171711929
_+_

Regibn critica segun cotas

-5,51711929  1.65

Se observa que el Z calculado es menor al Z estimado, entrandose en el
area de aceptacion de la hipotesis, por ende la hipdtesis nula es aceptada,
eso quiere decir que la prueba manual no hay diferencia significativa ante la
prueba automatizada.
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H2: El tiempo de calificacion de la forma automatica sera menor al tiempo

manual empleado en la calificacidén por parte del orientador.

Ho: El tiempo de calificacion de la forma automatica sera igual o mayor al

tiempo manual empleado en la calificacion por parte del orientador.

Manual Automatizado
Muestra2 tiempo_ Muestra2 tiempq
promedio promedio

x1 18 x1 0,4
x2 15 x2 0,1
x3 14 x3 0,1
x4 16 x4 0,1
x5 15 x5 0,1
x6 15 x6 0,1
X7 14 X7 0,1
x8 13 x8 0,1
x9 13 x9 0,1
x10 14 x10 0,1
x11 15 x11 0,1
x12 15 x12 0,1
x13 17 x13 0,1
x14 15 x14 0,1
x15 14 x15 0,1
x16 16 x16 0,1
x17 17 x17 0,1
x18 15 x18 0,1
x19 15 x19 0,1
x20 14 x20 0,1
x21 14 x21 0,1
x22 16 x22 0,1
x23 16 x23 0,1
x24 14 x24 0,1
x25 14 x25 0,1
x26 15 x26 0,1
x27 16 x27 0,1
x28 16 x28 0,1
x29 15 x29 0,1
x30 16 x30 0,1
x31 16 x31 0,1
x32 15 x32 0,1
x33 15 x33 0,1
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x34 17
x35 17
x36 17
x37 16
x38 15
x39 15
x40 14
x41 14
x42 14
x43 15
x44 13
x45 14
x46 15
x47 15
x48 16
x49 16
x50 15
x51 17
x52 17
x53 16
x54 15
x55 15
x56 15
x57 16
x58 16
x59 16
x60 16
x61 14
X62 16
x63 16
x64 15
X65 15
X66 17
x67 17
X68 17
x69 16
x70 15
xX71 15
X72 14
X73 14
X74 14
X75 15
X76 13
xX77 14
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x34 0,1
x35 0,1
x36 0,1
x37 0,1
x38 0,1
x39 0,1
x40 0,1
x41 0,1
x42 0,1
x43 0,1
x44 0,1
x45 0,1
x46 0,6
x47 0,1
x48 0,1
x49 0,1
x50 0,4
x51 0,1
x52 0,1
x53 0,1
x54 0,1
x55 0,1
x56 0,1
x57 0,1
x58 0,1
x59 0,1
x60 0,1
x61 0,5
x62 0,4
x63 0,1
x64 0,1
x65 0,1
X66 0,1
xX67 0,1
x68 0,1
x69 0,1
x70 0,1
x71 0,1
X72 0,1
x73 0,1
xX74 0,1
X75 0,1
X76 0,1
X77 0,1




X78 15
X79 15
x80 16
x81 16
x82 15
x83 17
x84 17
x85 16
x86 15
x87 15
x88 15
x89 16
x90 16
x91 16
x92 16
x93 14
x94 16
x95 16
x96 15
x97 15
x98 17
x99 17
x100 17
x101 16
x102 15
x103 15
x104 14
x105 14
x106 14
x107 15
x108 13
x109 14
x110 15
x111 15
x112 16
x113 16
x114 15
x115 17
x116 17
x117 16
x118 15
x119 15
x120 15
x121 16
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X78 0,1
X79 0,1
x80 0,1
x81 0,1
x82 0,1
x83 0,1
x84 0,1
x85 0,1
x86 0,1
x87 0,1
x88 0,1
x89 0,1
x90 0,1
x91 0,1
x92 0,1
x93 0,1
x94 0,1
x95 0,1
x96 0,1
x97 0,1
x98 0,1
x99 0,1
x100 0,1
x101 0,1
x102 0,1
x103 0,1
x104 0,1
x105 0,1
x106 0,1
x107 0,6
x108 0,1
x109 0,1
x110 0,1
x111 0,4
x112 0,1
x113 0,1
x114 0,1
x115 0,1
x116 0,1
x117 0,1
x118 0,1
x119 0,1
x120 0,1
x121 0,1




x122 16
x123 16
x124 16
x125 14
x126 18
x127 15
x128 14
x129 16
x130 17
x131 15
x132 14
x133 13
x134 13
x135 14
x136 15
x137 15
x138 17
x139 15
x140 14
x141 16
x142 17
x143 15
x144 15
x145 14
x146 14
x147 16
x148 15
x149 14
x150 14
x151 15
x152 16
x153 16
x154 15
x155 16
x156 16
x157 15
x158 15
x159 17
x160 17
x161 17
x162 16
x163 15
x164 15
x165 14
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x122 0,5
x123 0,4
x124 0,1
x125 0,1
x126 0,1
x127 0,1
x128 0,1
x129 0,1
x130 0,1
x131 0,1
x132 0,1
x133 0,1
x134 0,1
x135 0,1
x136 0,1
x137 0,1
x138 0,1
x139 0,1
x140 0,1
x141 0,1
x142 0,1
x143 0,1
x144 0,1
x145 0,1
x146 0,1
x147 0,1
x148 0,1
x149 0,1
x150 0,1
x151 0,1
x152 0,1
x153 0,1
x154 0,1
x155 0,1
x156 0,1
x157 0,1
x158 0,1
x159 0,1
x160 0,1
x161 0,1
x162 0,1
x163 0,1
x164 0,1
x165 0,1




x166 14
x167 14
x168 15
x169 13
x170 14
x171 14
x172 15
x173 16
x174 16
x175 15
x176 16
x177 16
x178 15
x179 15
x180 17
x181 16
x182 14
x183 16
x184 15
x185 15
x186 14
x187 14
x188 14
x189 15
x190 14
x191 15
x192 15
x193 14
x194 14
x195 14
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x166 0,1
x167 0,1
x168 0,6
x169 0,1
x170 0,1
x171 0,1
x172 0,4
x173 0,1
x174 0,1
x175 0,1
x176 0,1
x177 0,1
x178 0,1
x179 0,1
x180 0,1
x181 0,1
x182 0,1
x183 0,5
x184 0,1
x185 0,1
x186 0,1
x187 0,1
x188 0,1
x189 0,1
x190 0,1
x191 0,1
x192 0,1
x193 0,1
x194 0,1
x195 0,1




Hy:M < A
Hy:M > A

M: n=195 #,.15225641 S2=1,179855

A: n=195 x,.0,12307692 SZ =0,00283720

a = 0,05
X1— X
Zy = Sg — 193,924223

Regidn critica segun cotas

N
u,

T,

165 193.924223

Se observa que el Z calculado es mayor al Z estimado, entrandose en el
area de rechazo de la hipoétesis, por ende la hipotesis alterna es aceptada, eso
quiere decir el tiempo de calificacidon de la prueba manual es mayor a la prueba

automatizada.

La aplicacién de este proyecto se ha desarrollado para ser una herramienta
para el orientador (tutor y/o psicologo) para dar respuestas (Recomendacion)
vocacionales, profesionales y ocupacionales en un corto plazo para una
buena toma de decisiones de los alumnos del 5to grado de las instituciones
Educativas Publicas del Distrito de Amarilis. Se ha elaborado apropiadamente
un modelo de representacion para la orientacion vocacional y profesional
dando como resultado la exitosa recoleccion de datos y el acceso en tiempo

real de los modulos que contiene el aplicativo. Se ha implementado
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eficazmente el sistema, teniendo ademas la oportunidad de corregir los

errores que iba surgiendo en el camino.

De los resultados obtenidos en esta investigacion, se puede deducir, que

tras las entrevistas y los cuestionarios dados en un inicio antes de la prueba y

después de la aplicacion de PSICOTEC 1,0, la mejora en cuanto al proceso

por parte de los psicologos y la toma de decisidn por parte de los alumnos se

vio impactado positivamente por el resultado del aplicativo, dado a lo

siguiente:

Al tener la aprobacién por el Colegio de Psicélogos del Peru guiada por
psicologos de la Universidad de Huanuco, hizo que el resultado final de
PSICOTEC 1.0, que si bien es cierto es solo una recomendacién, bordea
el nivel de un diagnostico psicotécnico por la exactitud de la frase que da
como recomendacion; al ser este una informacion muy relevante para el
alumno y el orientador psicélogo y/o tutor.

Al ser una herramienta automatizada en comparacion a los otros test
psicotécnicos empleados manualmente, este aplicativo reduce el numero
de sesiones a un minimo de uno y maximo de dos sesiones dependiendo
del estado animico del usuario.

Facilita el desarrollo de la evaluacién de los alumnos.

Reduce el tiempo de calificaciéon de los resultados de los alumnos por
parte del orientador

Ayuda a tener mas claridad a los alumnos a lo que se va abocar de
acuerdo a sus capacidades intrinsecas.

Permite tener un registro de las habilidades sociales, estilo de aprendizaje
e inventario de intereses profesionales y ocupacionales de los alumnos.
Permite tener reportes y consultas para que el orientador acceda a los
resultados y pueda manejar un diagnostico a su criterio, dependiendo del

resultado obtenido de cada alumno.

El sistema PSICOTEC 1.0 es de gran relevancia en los procesos de

orientacién vocacional y profesional debido a la practicidad de este ultimo,

reduciendo tiempo y agilizando procesos que usualmente toman muchas

horas académicas.

112



CONCLUSION
Luego de implementar el aplicativo PSICOTEC 1.0 se concluye lo siguiente:

1. El analisis e implementaciéon y desarrollo del sistema ha significado una
extensa investigacion del tema sobre todo en el contexto en donde se
aplica. De esta manera, se puede concluir que es un problema que afecta
el futuro de personas del pais, es asi que al mostrarse ahora una
alternativa, se considera que es de una gran ayuda para el estudiante
mejorando el proceso de toma de decisidon vocacional y profesional y en

el orientador optimizara el tiempo de calificacion.

2. Con el sistema se ha logrado que los alumnos del 5% grado de las distintas
instituciones educativas publicas del distrito de amarilis, puedan recibir a
tiempo una adecuada orientacion vocacional y profesional sin salir de los
tiempos académicos, mejorando el proceso empleado en dicha
orientacion y reduciendo el tiempo de demora para los resultados vy el

diagndstico adecuado brindado por el psicélogo.

3. El proceso de toma de test vocacional y profesional, al ser automatizado
logré un menor tiempo de evaluacion por parte del orientador, ademas el
orientador podra consultar dichas respuestas en tiempo real y cuando sea
necesario, esto hara que la informacion se maneje de manera eficaz y sea

de ayuda y apoyo a las decisiones de los estudiantes que lo rindan.

4. Se demostré que el tiempo de calificacion del test de la forma automatica
se reduce considerablemente ante la calificacion del test de forma manual,
optimizando el proceso del orientador al obtener los resultados
(recomendaciones del sistema) en un corto tiempo, por lo tanto se aceptd
la hipotesis alterna. A comparacion del desarrollo de la prueba manual y
automatizada por parte de los alumnos no hay mucha variacién en el
tiempo empleado en cada uno de ellos, por lo tanto se acepta la hipotesis

nula.
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RECOMENDACION

Para un correcto uso del sistema PSICOTEC 1.0 se debera seguir las

siguientes recomendaciones:

1.

El super usuario debera mantener actualizada la base de datos,
verificando que los datos sean correctos, como también crear nuevas

interfaces si es necesario.

El aplicativo no pretende reemplazar la labor del psicélogo, sino mas
bien apoyar a dicha labor proporcionando la informacion necesaria que

pueda servir en posibles diagndsticos vocacionales y profesionales.

El usuario alumno debera ingresar informacién verdadera al sistema
para asegurar una adecuada recomendacion por parte de este (existen
reglas de consistencia y veracidad en todas las pruebas contenidas en

este test, evitando asi la falsedad de los resultados).
El usuario administrador y tutor (orientador) realizara sus consultas y
reportes pero la informacion obtenida debera ser de uso estrictamente

académico.

El presente trabajo se puede utilizar como informacion previa e inicial

para estudios posteriores en una plataforma web o de aplicacién mavil.
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ANEXO 01: DISENO DE LA INTERFAZ GRAFICA

1.

DISENO DE LA INTERFAZ GRAFICA

Criterios utilizados

Se tuvo en cuenta la psicologia de los colores y su simbologia para
el disefio final de este software, es por ello que incurrié en la tendencia
de la interfaz grafica de usuario (Disefio de plataforma plana) usada por
Microsoft en el disefio de sus ultimas version de su sistema operativo,
siendo estas las mas aceptadas por los usuarios de este ultimo; Por su
simplicidad y su interfaz amigable. Por lo ya expuesto se vera esta
tipologia en Psicotec 1.0.

También se le adicionara el efecto de transiciones similares a las
que se emplea en las presentaciones del programa prezy y power point
de microsoft, en cuanto a la iconografica, se tomd las imagenes
dandoles la tipologia metro, para que sean acordes a la tipologia
empleada.

Cada formulario fue disefiado acorde a psicologia de colores ya
mencionada, asi saliendo del estereotipo clasico de una aplicacion de
entorno de escritorio. Cada formulario contendra una iconografia

adecuada para captar el interés de los usuarios.

A continuacion se muestra el interfaz del sistema segun tipo de

usuario:

Test

Orientacion
\ouacional

Inidando...

58%

Copyright © 2015
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1.1. INICIAR SESION
El sistema al iniciar mostrara la validacion del usuario dependiendo

del usuario que esta ingresando.

0 Iniciar Sesidn - X

Tipo Usuario

| v

Super Usuario
Administrador
Tutoria
Alumno

R

‘ Iniciar Sesion ‘

1.2. MENU
A continuacion se presentara el menu usado segun perfil de cada usuario.

1.2.1. MENU DEL SUPERUSUARIO

Una mirada
a tu interior
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AGREGAR ALUMNO

{i} Alumnos

Apelidos v Mombres

-~

1D Alurnno SEXND edad Colegio grado

63 Fernandaez Escobal JThon Kevin M JULIO ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
64 Arostegui Espinoza Yeral F JULIQ ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
65 Capullina Martinez Susan Angela F JULIO ARMANDO RULZ VASQIEZ |5
66 Maylle Soto Erick M JULIO ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
a7 Serafin Santos Franklin M JULIQ ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
68 Albonoz Vargas Wilalu F JULIO ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
&9 Alva Soto Denis JULIQ ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
75 Alberto Solis ¥iomara F 15 JULIO ARMANDO RUIZ VASQUEZ |5
78 AMANCIO ICUMIMA ALFREDO M 15 MARIMNO ADRIAM MEZA ROSALES |5
77 AYALA ESPINOZA LUIS MIGUEL M 15 MARINO ADRIAM MEZA ROSALES |5
78 CECILIO BETETA SAMLUEL M 18 MARINO ADRIAM MEZA ROSALES |5
4 i |

W_|

Nuevo(F2) Q{Suardar(Flzj

4

{i} Alumnos
i
Apelidos
Nombres
I DN
Colegio
Grado

Fecha Nacimiento

MNombre de Usuario

Contrasefia

Sexo
COLEGIO MACIOMAL
Seccidn
15/12/2015  [E*  Estado
COMNA
3409

Q Guardar(F12) e Cancelar(ESC)

Edad
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1.2.2. MENU DEL USUARIO ADMINISTRADOR

Una mirada
a tu interior

9 Usuarios - X

Datos

jn] USUARIO PERFIL

Perfil -

admin Super Usuario
Administrador

1
2
3 tutor Tutaria

s ooanie —oscems

usuario

Apellidos y Mombres

MNombre Usuario

Contraseria

Guardar(F12)  Cancelar(ESC)
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1.2.3. MENU DEL USUARIO TUTOR
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1.2.4. MENU DEL USUARIO ALUMNO

1.3. PAUTA VOCACIONAL
Esto nos permitird ingresar las respuestas del usuario a las preguntas

elaboradas por dicho test.

1.3.1. EVALUACION INVENTARIO MI COMPORTAMIENTO CON LOS
DEMAS DE BURGA

Mi Comportamiento con los Demas

Lee cuidadosamente cada afirmacion y decide si esta te describe o no. No existen respuestas buenas o malas.
Si piensas que la afirmacion te descrbe marca en el recuadro "Casi Siempre”, o si piensas gue la afirmacidn no
corresponde, marca en el recuadro "Casi Munca”

M= Afrimaciones Casi Siempre Casi Munca "
7 Si un amigo(a) es incapaz de cumplir con lo que promete, 0 0
seguramente lo comprenderia en vez de enojarme
g Cuando alguien cercano y respetado me molesta, generalmente 0 0
escondo mis sentimientos.
9 |Disfruto participando en una buena discusion. O O
10 Me aseguro de que la gente sepa cual es mi posicion frente a una 0 O
injusticia
Creo que uno puede salir adelante en la vida sin tener que pasar
11 . O O
sobre los demas

¥ -~
E Guardar(F12) y Ver Resultado
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| Sentimientos 4
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i Mg Eutice e Aprenddgage

Mis Estilos de Aprendizaje

Lee cada itern y marca en los casilieros (3 o b), de acuerdo a by afirmacidn que mas se ajuste a W estilo de aprendizaje,
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Activa /
Reflexivo
a b
1
5
9
13
17 |
21
25
Totales
Diferencla

Totales

Sensorial / Lo
Intiutivo

a b

10
14
18
22
26

11

L] Secuencial /

1.3.3. EVALUACION INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES Y
OCUPACIONALES DE LUIS VICUNA

1 ¢

Fose: Lo b Hleiadndes feles

Pk i Fadiles e Aptllsin

fotetem | IWlatly ¥
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R 3 Irvestiy de Gl
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REPORTES

1.4.
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1.5.

GESTION DE RESULTADOS

Los resultados dentro del entorno escolar terminal, fue muy
productivo por la efectividad en los procesos vocacionales de cada test
empleado en el aplicativo Psicotec 1.0; esto quiere decir que las
pruebas de funcionalidad como también las de estrés al sistema
tuvieron éxito en el soporte de la funcional y consistencia de data, de
cada logica y restriccion empleada en el aplicativo. Teniendo por
consiguiente la confiabilidad del aplicativo Psicotec 1.0 en los procesos
vocacionales y profesionales.

El aplicativo Psicotec 1.0 desde su concepcion hasta su

implementacioén, se trabajé de la mano con psicologos e ingenieros;
psicologos sabidos en estos temas de vocacion e ingenieros con un
alto conocimiento en servidores y conectividad datos para evitar perder
algun paquete en el transito de las terminales al servidor.
Con Psicotec 1.0 el gran beneficiado no es solo el alumno, sino también
el Orientador y/o Psicologo, y por ende indirectamente la sociedad en
su conjunto, ya que es este (el alumno) pieza fundamental para el
desarrollo del pais.

En un inicio antes de la aplicacion de Psicotec 1.0 se tomd una
encuesta para ver como estaban los alumnos, de los cuales se vio una
gran falta de conocimiento acerca de la profesion y sus propias
destrezas intrinsecas, que nos sirvio como un indicativo de lo que se
requeria mejorar, por lo que Psicotec 1.0 aborda estos temas como son
sus destrezas y también la profesion mas 6ptima para cada alumno.

Los riesgo considerados en la elaboracién e implementacion de
psicotec1.0, fueron considerados desde los puntos de Vvista
psicologicos y sistémicos, teniendo en cuenta los resultados esperados
y los recursos planeados.

Cabe recordar que el resultado del aplicativo Psicotec 1.0 en cada
alumno es una recomendacion basada en los datos obtenidos de este,

y que es diferenciado de cada alumno.
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ANEXO 02: CATALOGO DE PRUEBAS

1. PRUEBAS FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA
PF001
OBJETIVO Verificar que se puedan agregar, modificar y

eliminar usuarios del sistema

PASOS A SEGUIR

. Identificar perfil, Seleccionar la opcién
“segun el tipo de usuario que deseamos agregar’.
) Llenamos todos los campos y

seleccionamos “Guardar”.

RESULTADO ESPERADO

Se registré un nuevo usuario en el sistema

RESULTADO OBTENIDO

Exito

PF002

OBJETIVO

Verificar que se puedan agregar, modificar carreras

u ocupaciones del sistema

PASOS A SEGUIR

. Seleccionamos “Nuevo, Editar”
. Llenamos los campos necesarios Yy

seleccionamos “Guardar”

RESULTADO ESPERADO

Se registr6 y/o actualiz6 nueva carrera en el

sistema.

RESULTADO OBTENIDO

Exito
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PF003

OBJETIVO

Verificar que se pueda iniciar sesion utilizando una

combinacion correcta de usuario contrasefia

PASOS A SEGUIR

e  Seleccionar el tipo de usuario, ingresar usuario

y Contrasena.

RESULTADO ESPERADO

Se Inici6 sesiodn correctamente.

RESULTADO OBTENIDO

Exito

PF004

OBJETIVO

Verificar que el usuario pueda actualizar la base de

hechos de la base de datos

PASOS A SEGUIR

o Seleccionamos datos que deseamos
actualizar (test, usuarios).

o Seleccionamos la opcion actualizar.

RESULTADO ESPERADO

Se actualizo correctamente los datos.

RESULTADO OBTENIDO

Exito
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PF005

OBJETIVO

Verificar que el sistema pueda generar el reporte de

respuesta de cada prueba realizada.

PASOS A SEGUIR

) Seleccionar reporte “alumnos, tutores”
segun se desea consultar

. Exportamos los datos “Excel y/o pdf”

RESULTADO ESPERADO

Se exporto los datos correctamente

RESULTADO OBTENIDO

Exito

PF006

OBJETIVO

Verificar que el sistema pueda registrar historial

académico del alumno.

PASOS A SEGUIR

o Seleccionar Registro notas de alumnos.

o Cargar notas al sistema

RESULTADO ESPERADO

Se registré satisfactoriamente historial.

RESULTADO OBTENIDO

Exito
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PF007

OBJETIVO

Verificar el correcto funcionamiento de los permisos

segun sea usuario.

PASOS A SEGUIR

o Seleccionar permisos
) Acceder permiso o restringir permiso segun
sea el caso.

RESULTADO ESPERADO

Se accedi6 y/o denegd permiso satisfactoriamente.

RESULTADO OBTENIDO Exito
PF008
OBJETIVO Verificar que el aplicativo no demore en entrar en
ejecucion.
PASOS A SEGUIR . Seleccionar el nombre del usuario

RESULTADO ESPERADO

Se registré un nuevo usuario en el sistema

RESULTADO OBTENIDO

Exito

PF009

OBJETIVO

Verificar que el sistema presente un bajo uso de

recursos por parte de la memoria y del procesador.

RESULTADO OBTENIDO

Exito
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PFO010

OBJETIVO

Verificar que la conexion remota al servidor, tenga

conexion establecida.

RESULTADO OBTENIDO

Exito

PFO011

OBJETIVO

Verificar que el envio de data de los diferentes

usuarios se haga en tiempo real.

RESULTADO OBTENIDO

Exito

2. PRUEBA DE VALIDACION DEL SISTEMA

PV001

OBJETIVO

Verificar que las respuestas del sistema Psicotec 1.0,
coincidan en gran manera con las respuestas que el

orientador (psicélogo y/o tutor) brindaria.

RESULTADO OBTENIDO

Exito

COMENTARIO

El orientador uso6 el sistema y comprobd que los
resultados obtenidos coinciden con lo que le

proporcionaria.
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PV002

OBJETIVO

Verificar que cada prueba realizada tenga su
consistencia y restricciones logicas y que estén

basados en la parte tedrica de esta misma tesis.

RESULTADO OBTENIDO

Exito

COMENTARIO Se investigd las consistencias y veracidad de cada
test que se realizd, en caso de inconsistencia se
invalidad la prueba.

PV003
OBJETIVO Verificar que la conexion remota al servidor, tenga

conexion establecida.

RESULTADO OBTENIDO

Exito

COMENTARIO 35 usuarios se conectaron al servidor a la vez para
la realizacion de la prueba, la conexion establecida
fue un éxito.

PV004
OBJETIVO Verificar que el resultado se facilmente diferenciado

de un diagnostico por ser solo una recomendacion

RESULTADO OBTENIDO

Exito

COMENTARIO

El sistema mostré al finalizar una recomendacion a
cada alumno que realizo la prueba, para luego servir

de diagndstico al orientador (psicologo).
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ANEXO 03: DOCUMENTOS DE AUTORIZACION, VALIDACIONES DE
INTRUMENTO Y CARGOS DE OFICIO

_ CONSTANCIA DE AUTORIZACION
Yo, . \oxmaen.t i'é nAQRA.... HD v NI

Ejerciendo actualmente como . .._J esana. COL LA Huawuce
En la institucién.. C—QL‘%H&‘; L.J.ﬁ.h.h mirjﬂu \3*—". *’ﬁﬁw

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de aprobacion
el oficio de autorizacién de gula de instrumentos de orientacién vocacional y
profesional para el uso de las pruebas psicotécnicas (habllidades sociales, estilos de
aprendizaje & inventario de intereses profesionales y ocupacionales) del aplicativo
PSICOTEC 1.0, g

A los efectos de su aplicacion a la muestra cormespondiente.

Luego de hacer ias observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
recomendaciones:
——L ot Cow ?k . “:1 Cl'”’*‘l'-’“*‘ﬂﬂuﬁt

\_.3 e ﬁ_t ~Ey r_"l e LH‘- E:{“L 1+ o S '—ﬂ”‘ﬂ}‘q.':“m\'mm.l ---------

b . ) —
En Hudnuco, 8 1os ./ Z ... Dias del mes de Aodem\are da 2045,
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CONSTANCIA DE VALIDACION o
Yo...ROMINGYER  PALRA , Framcica fmanle,

ConDNIN® .. 224 ?c"?ﬂﬁ’ , de profesin
.. PSitoLe s pesps st i
&um&“'”fﬁf“f‘“b?‘fr‘wmuﬂ

Fwn-cﬁunuhmwm“hmﬁmmm&m

um:mimmmurmmmmu
EN LA VOCACION Y PROFESION,

En Hudnuco, a ke /33 . m-uumﬁ....‘f.‘.'*?.[;?’,.‘ﬁ*.’f':., o DUL2OLS

\b-vt f-ﬁ&n/
——
o Firma

C. 5P NEY2I2
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, S uma LﬁL.mPer“‘“-(“-E“[lﬂ
Con DNIN® .., HBZH TN oo sssnsaseresenes . de profesion
f.‘f:.adl’;}a o

Ejerciendo actualmenta como
L Dagealt | UniselsAan®
En la institucion ... Sansversidach do thadnd o2

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de
validacitn del instrumento: SECUENCIA DE FACTORES Y ACEPTACION
PORCENTUAL QUE INFLUYEN EN LA VOCACION Y PROFESION,

A los efecios de su aplicacidn a la muestra cormespondienta.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
recomendaciones:

.......................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
...................................................................................................................

.........................................................................................................
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FACULTAD DE INGENIERIA
EAP DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

TMRECCNIN

CARGO

Huainuea, 11 de mavo de 2015

Sefor;
Lic, JESUS P. BARRUETA TARAZONA

DIRECTOR [ LA INSTITUCION EDUCATTVA FUDLICA
AVILNEE AMMEANTHE BT W AR,

Presente-
[ mi consideracion:

Es grato dingirme a wsted o fin de saludnrbo cordialmenie v al mima
tempo presentor o los ex alumnes Erving PONCE ENRIQUE y Lisbeth Yaneth AMBROSIO
TRUJILLO, cpresados de la EAP de Ingemenin de Sistemos ¢ Informdticn, de la Faculiod de
Inpeneria de o Universdad de Hubmioo, gon I Aoalided de solicitar 5§ su Despacho In sutorizacion
parn permitiv @l acceso nosu institucion educativa parn que realicen ¢l lovantamiento de
informackon, pam dque puedan clabomr su proyesto de tesis

En espera de su atencion al presente v ¢ apovo gue les pueda brindar,
hago propicia la oportunidad para resterrle Ins muesiras de mi consideracin v estima personal

Ademamente,
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ANEXO 04: DIAGRAMA DE FUNCIONALIDAD Y FOTOGRAFIAS DE LAS
PRUEBAS REALIZADAS

A. DIAGRAMA DE FUNCIONALIDAD
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B. PRUEBA MANUAL DEL ALUMNO
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C. CALIFICACION MANUAL ORIENTADOR
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D. PRUEBA AUTOMATIZADA DEL ALUMNO
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ANEXO 05: DISENO DE PROTIPO DE PSICOTEC EN PLATAFORMA WEB

a tu interior
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