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RESUMEN
La investigacion denominada Programa “Me pongo en tus zapatos” para
mejorar las relaciones interpersonales en los alumnos del 3° de primaria de
la Institucion Educativa N° 33131 “José Galvez” surgid de la interrogante
¢Mejoran las relaciones interpersonales con la aplicacion del programa Me
pongo en tus zapatos? Para lo cual se plantio como objetivo general:
Mejorar las relaciones interpersonales con la aplicacion del programa “Me
pongo en tus zapatos” quien a su vez tuvo los siguientes objetivos
especificos: Conocer el nivel de las relaciones interpersonales, Disefar el
programa Me pongo en tus zapatos, Aplicar y finalmente evaluar el nivel de
las relaciones interpersonales después de la aplicacion del programa. La
investigacién se orientd bajo el método experimental con un disefio de pre y
post test, el tipo de investigacion fue aplicada y el nivel de investigacion
explicativa. La muestra de trabajo estuvo conformada por 44 alumnos 3° de
primaria (22 alumnos del grupo experimental, de la seccion “B” y 22 alumnos
del grupo control, de la seccion “A”). Los resultados de la investigacion han
confirmado la hipétesis puesto que el programa “Me pongo en tus zapatos”
mejoro las relaciones interpersonales sobre el grupo experimental, quiénes
en el post test alcanzaron un porcentaje de 89% en cuanto a la cantidad de
alumnos que mejoraron sus relaciones interpersonales. Ambos grupos
mostraron durante el pre - test valores similares, obteniendo el grupo
experimental un 29% y el grupo control 31% de alumnos con buenas
relaciones interpersonales; reflejando asi ser grupos homogéneos. En el

post- test el grupo control mantuvo un valor similar al pre- test con un 40%
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de alumnos que mantienen buenas relaciones interpersonales y ya que este

grupo no participo de la aplicacion del programa.
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INTRODUCCION
Las relaciones interpersonales obtienen importantes refuerzos sociales del
entorno que favorecera su adaptacion al mismo. En contrapartida, la
carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en

definitiva, limitar la calidad de vida (Bisquerra: 1999.pg 20).

Por causa de las malas relaciones interpersonales, de una comunicacion
inadecuada y la falta de socializacion. La convivencia en las Instituciones
Educativas esta siendo afectada, y se producen numerosos conflictos que no
siempre son resueltos de manera satisfactoria.

Se ha observado que los alumnos del 3°grado no practican buenas
relaciones interpersonales evidenciando las siguientes caracteristicas: nifios
gue suelen relacionarse y comunicarse con agresividad, son conflictivos, no
saben escuchar, otros son pasivos no saben defender sus derechos, hacen
todo lo que los demas quieren y a la largo crecen con resentimiento o
irritacion, rebeldes, egoistas, temerosos, individualistas, etc.

Si no buscamos una solucién a este problema en un futuro estos nifios seran
personas incapaces de relacionarse con los demas de una manera eficaz y

adecuada.

Frente a esta realidad surgidé la interrogante ¢Mejoran las relaciones

interpersonales con la aplicacion del programa Me pongo en tus zapatos?

Con el fin de dar respuesta a esta interrogante se formularon los siguientes
objetivos. El objetivo general planteado es: Mejorar las relaciones
interpersonales en los alumnos del 3° grado de educacion primaria de la

Institucion Educativa N°33131 “José Galvez”.
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Como objetivos especificos:

- Conocer el nivel de las relaciones interpersonales en los alumnos del
3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°33131
“José Galvez".

- Disefiar el programa “Me pongo en tus zapatos” para mejorar las
relaciones interpersonales en los alumnos del 3° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez".

- Aplicar el programa “Me pongo en tus zapatos” para mejorar las
relaciones interpersonales en los alumnos del 3° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez”.

- Evaluar el nivel de las relaciones interpersonales en los alumnos del
3° grado de educacion primaria de la Institucién Educativa N°33131

“José Galvez".

La hipétesis sobre la cual se fundamentd nuestra investigacion fue: Las
relaciones interpersonales mejoran con la aplicacion del programa “Me
pongo en tus zapatos” en los alumnos del 3° grado de educacion primaria de
la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez”.

La presente investigacion se encuentra estructurada en tres capitulos:

En el primer capitulo presentamos las bases teoricas sobre las cuales se
sustenta la investigacion, ademas mencionamos algunos antecedentes que
se encuentran vinculados a nuestras variables de estudio, en el mismo
capitulo encontramos la definicién de términos, la hipétesis y variables con

Su respectiva operacionalizacion.
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El segundo capitulo, esta referido a los materiales y métodos, contiene el
método, disefio, tipo y nivel de investigacién; asi mismo encontramos la
poblacién, muestra y las técnicas e instrumentos de investigacion empleados
para la recoleccion e interpretacion de los datos.

En el tercer capitulo, exponemos los resultados de la investigacion, donde
puede apreciarse el tratamiento estadistico empleado con su respectiva
interpretacion, la contrastacion y la prueba de hipétesis y finalmente la
discusion de los resultados.

Para finalizar la investigacion, presentamos conclusiones a las que hemos
arribado con sus respectivas sugerencias, bibliografia y los anexos que

sustentan nuestro trabajo.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO
1.1 BASES TEORICAS

TEORIA SOCIO CULTURAL DE LEV VIGOTSKI
Es una teoria psicoldgica del enfoque socio historico que pone
de manifiesto la compenetracion activa de los nifios con su
entorno y en la que se destaca el papel de la socializacion como
proceso de desarrollo cognitivo.
La cooperacion social, segun Vygotsky, permitird a los nifios
interiorizar las normas y pensamientos sociales, convirtiendolos
en propias. El papel de los adultos o de los pares mas
avanzados, sera el de guiar y dirigir el aprendizaje antes de que
el nifio pueda interiorizarlo. Esta guia permitird al nifio cruzar la
zona de desarrollo proxima, lo que ya es capaz de hacer y lo
que no puede lograr por si mismo.
Este tedrico considera que el aprendizaje es un producto de la
interaccion social y cultural, pues considera al sujeto como un

ser eminentemente social, y por consecuencia el conocimiento

11

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



http://es.wikipedia.org/wiki/Vygotsky
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Zona_de_desarrollo_pr%C3%B3ximal&action=edit&redlink=1

como producto de este, “...los procesos psicolégicos superiores
(comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.)
(https://es.scribd.com/document/.../.TEORIA-PSICOGENETICA-DE-
JEAN-PIAGET-docx)

Se adquieren primero en un contexto y luego se internalizan.
Pero precisamente esta internalizacion es producto de uso de
un determinado comportamiento cognitivo en un contexto
social,” (Vigotsky 1978:20).

Estos aportes dados sobre la teoria socio cultural de Lev
Vigotski toman lugar en la presente investigacion; porque nos
orienta sobre el aprendizaje de como el nifio adquiere su
conocimiento en su medio socio cultural asi mismo nos permite
conocer el papel gque asume el docente para mediar el

aprendizaje en los nifios.
RELACIONES INTERPERSONALES
El ser humano es el ser social por excelencia.

“El hombre es un ser social por naturaleza y requiere de su entorno
para desarrollarse integralmente”, contexto que en gran medida es un
contexto social. Resulta entonces fundamental el desarrollo de las
habilidades que permiten relaciones interpersonales satisfactorias y
efectivas. El modelo de aprendizaje social, sostiene que el
funcionamiento psicolégico y por lo tanto el desarrollo social,

responde a la interaccion reciproca de muchos factores ambientales,
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individuales y de conducta de la persona, que en definitiva permiten el

aprendizaje del comportamiento social, (Hidalgo y Abarca 1994:17).
Definiciones de las relaciones interpersonales

» Es la “interaccion por medio de la comunicacion, que se desarrolla
0 se entabla entre una persona y el grupo al cual pertenece”.
Complementa su concepto afirmando que también “es la
capacidad que tenemos para trabajar juntos con una meta
definida, haciendo del trabajo diario una oportunidad de vida para
uno mismo y los seres que nos rodean”, (Ehlermann,
Georgina,1997:23)

* “La comunicacion interpersonal no es solamente una de las
dimensiones de la vida humana, sino la dimension a través de la
cual nos realizamos como seres humanos...Si una persona no
mantiene relaciones interpersonales amenazara su calidad de

vida”, (Marroquin Villa: 1995: 21).

CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
SALUDABLES.

e Honestidad y sinceridad: Evita las mentiras
permitiéndonos asi explorar y contrastar nuestras verdades
con la de los demas.

* Respeto y afirmacion: Fomenta la libertad mutua, que
permite la creacion del espacio psicoldgico y social en el
gue se desarrolla la vision de las cosas, de uno y de los
demas.

13
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« Compasion: Las relaciones compasivas se relacionan con
la capacidad humana de sentir, es decir, ponerse
psicolégicamente en el lugar del otro.

¢ Compresion y sabiduria: Es la realizacion integral
llevando a cabo la integridad de inteligencia interpersonal
desde la compasion, el respeto a la libertad, la honestidad y
la sinceridad.

En conclusién lo podemos calificar como la capacidad que
posee el ser humano para interactuar con otras personas y
nos ayudan a crecer como individuos, respetando la forma
de ser de los demas y sin dejar de ser nosotros mismos,
(Hendricks, 1986: 51).
IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
Las relaciones interpersonales cumplen un rol fundamental en el
desarrollo integral de la persona. A través de ellas, la persona obtiene
importantes refuerzos sociales de su entorno que favorecen su
adaptacion al mismo. En contrapartida, la ausencia de estas
habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva,
limitar la calidad de vida.
(www.down21.org/...relaciones-interpersonales/875-importancia-de-las-
relaciones-inte...)
Todas las personas necesitamos crecer en un entorno socialmente
estimulante ya que el crecimiento personal, en todos los ambitos,
necesita de la posibilidad de compartir, de ser y estar con los demas

(familia, amigos, compafieros de clase, colegas de trabajo, etc.).
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Baste recordar los esfuerzos que, tanto desde el ambito educativo
como desde el entorno laboral, se realizan para favorecer un clima de
relacion optimo que permita a cada persona beneficiarse del contacto
con los demés, favoreciendo asi un mejor rendimiento académico o
profesional, (L6pez, 2002: pag. 3).

IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN
LOS NINOS

A través de la socializacion los nifios tienen la oportunidad de hacer
amistades; relaciébn donde esta implicita la comprension, confianza,
intereses comunes y valores compartidos.

Un padre puede darse cuenta si su hijo tiene la habilidad para ser
amigos y de poder socializar en caso contrario trabajar con él para
conseguirlo. Cuando se comienza la etapa escolar y se da el juego en
equipo, es ahi el momento adecuado para descubrir si su hijo tiene
dificultades para relacionarse.

Tal vez algunos nifios influenciados por el comportamiento de sus
padres sean mas abiertos, les gusta conversar y hacer amigos; se
integran mas facilmente en el colegio, participan en los juegos
grupales, comparten las tareas con sus compafieros, son invitados a
los cumplearfios, etc. Para otros sin embargo, le es muy dificil lograr
relacionarse con otros nifios dentro y fuera de la escuela.

La importancia de motivar a nuestros hijos a relacionarse con otros
nifios, radica en una sana personalidad. Ya que esto permitir4 a los
nifios aprender a evitar conflictos y a manejarlos cuando

inevitablemente ocurran.
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(www.pegques.com.mx/importancia_de gue sus hijos tengan amigos.htm).

ESTILOS BASICOS DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

» Estilo agresivo: Personas que buscan pelea, conflictos,
acusan y amenazan. Establece pautas de relacion agresiva
con los demas.

» Estilo pasivo: Permiten que los maltraten, no saben
defender sus derechos e intereses, hacen todo lo que le
dicen de una manera sumisa.

» Estilo asertivo: Personas que defiende sus intereses,
expresan sus opiniones libremente, no necesita insultar
para resolver sus problemas y es capaz de negociar de
mutuo acuerdo la mejor solucion.

CARACTERISTICAS DE LOS NINOS POCO SOCIABLES
Usted puede identificar qué tan desarrollado estd el proceso de
socializacién en su hijo, a través de ciertos comportamientos:

« Es timido, presenta un caracter nervioso no activo
(palpitaciones, temblores, enrojecimiento repentino).

* Le produce angustia separarse de sus padres.

* Es muy inseguro y en ocasiones agresivo

* Con frecuencia desarrolla un comportamiento autoritario
como modo de compensar sus propios miedos

* No se relaciona ni juega con sus compafieros del colegio, ni
es invitado a otros eventos extraescolares.

* No se relaciona tampoco fuera de la escuela.

16

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com



http://www.peques.com.mx/importancia_de_que_sus_hijos_tengan_amigos.htm

BENEFICIOS DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

* Aprenden a dar y a recibir.

» Controlan su caracter.

e Son comprensivos.

* Son mas seguros.

* Practican el cooperativismo.

» Tiene la capacidad de resolver conflictos entre individuos.
Sugerencias:

« Para desarrollar la amistad en el nifio es necesario formar
conocimientos, habilidades, = emociones,  vivencias,
sentimientos que los preparen para vivir armoniosamente.

» Estar atento al problema de aislamiento que presenta el
nifio.

» Escucharlos: Esto nos permite saber si tienen o0 no amigos
o si les cuesta trabajo hacerlos.

« Darles la oportunidad de jugar con otros nifios en el parque,
en su casa o en otros lugares.

 Ensefiarles a darse cuenta de como sus palabras y
acciones afectan a compafieros y propéngale resolver sus
problemas de una manera creativa.

e Evitar sobreprotegerlos, esta actitud le impide que
desarrolle sentimientos de confianza en si mismo, madurez

e independencia.
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» Sugerir a sus profesores, actividades que promuevan la
socializacién como los trabajos en grupo, y pidale recalcar

el éxito que se logra en el trabajo en equipo.

LAS RELACIONES SOCIALES EN EL AULA

El aula escolar es concebida, pues, como una micro sociedad donde
tiene lugar el encuentro de un conjunto de nifios en el que se produce
la vivencia compartida de experiencias, conocimientos, valores,
normas, efectos.

Tres tipos de relaciones establecen en el aula, tales relaciones se
caracterizan por R.ORTEGA (1996) como sigue:

» Profesor/a — alumno: este tipo de relacion se caracteriza
porque el docente va a servir de motivacion, para el
alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo
socio moral.

* Profesor/a — alumno - curriculum: Enfoca a la parte
académica del nifio dentro de este sistema se despliegan
roles, se adquieren normas, se organizan subsistemas de
poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan dando
sentido a las experiencias cotidianas.

* Alumno/a — alumno/a: es de especial importancia debido a
los lazos afectivos y de comunicacion que se establecen
dentro del grupo, ya que de esta relacién entre iguales
surgen valores, normas. Inquietudes, y unos deseos

compartidos.
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(www.liceus.com/cgi.../Clima%20Social%20Escolar,
%20La%20Araucania, %20Chile.).

Este ultimo tipo de relacién juega un papel muy importante
en el ajuste o adaptacion a la escuela. La aceptacion y el
rechazo de los compafieros de clase, asi como la amistad

entre ellos.

LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AULA

Las relaciones interpersonales se cultivan de manera afectiva en el
aula, es en ella que los niflos afianzan sus capacidades de
relacionarse con los demés.

Las relaciones interpersonales se inician y consolidan con la relacion
del profesor-alumno

Las relaciones en el aula son mdultiples y entre ellas pueden
mencionarse: las que se establecen entre profesores, entre los
profesores y las familias de los estudiantes, entre profesores y
estudiantes, y finalmente entre los propios estudiantes.

Respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede
sefialar que tradicionalmente los maestros son el factor crucial de la
educacion pedagdégica pueden generar una atmoésfera tranquila,
ordenada y orientada al aprendizaje.

Para ser eficaz como educador, el profesor tiene que crear un
ambiente agradable dentro del aula de una buena autoestima de sus

alumnos y de una convivencia que facilite esta labor, (Voli, 2004:18).
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CONDICIONES DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

« Apertura: Ser conscientes de los diferentes puntos de vista
de los demas y los nuestros debido a su edad, sexo,
educacioén, cultura, valores etc. mantener nuestra opinién
frente a las divergentes sin herir la sensibilidad de la otra

persona.

» Sensibilidad: Capacidad de poder entender el contenido

I6gico y emotivo de las ideas y opiniones de otros.

« Sociabilidad: Aceptar la naturaleza y de la sociedad en

donde vivimos.

+ Respeto a Autoridad: Respetar la jerarquia de mandos,
responsabilidad, autoridad, status de las personas en la
organizacion de la que formamos parte y comprender el
impacto que dicha jerarquia tiene sobre el comportamiento

humano, incluido el nuestro.

« Adaptacién: Prever y aceptar las consecuencias de las
medidas practicas que se toma ante determinadas

situaciones.

« Objetividad: Mantener relaciones humanas no tiene nada

gue ver con la intencién de agradar a todos.

(www.subcafae-tacha.com/nuevo/zonades/relahumanas.pptx).
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FACTORES NEGATIVOS QUE |IMPIDEN LAS RELACIONES

INTERPERSONALES

« Mostramos mal humor, odio etc.

« Agresion; Cuando atacamos u ofendemos con palabras,

gestos o actitudes.
« Fijacion; Negarse a aceptar los cambios.

« Terquedad; Negarse a aceptar las opiniones ajenas y no a

aceptar las equivocaciones en nuestro juicio o ideas
» Represion; Negarse a comunicarse con los demas.
« Aislamiento; Apartarse de los demas.

« Fantasias; Las ilusiones se realizaran a través de medios

MAagicos.

« Sentimiento de Superioridad o Inferioridad; Sentirse mejor

gue los demas en cualquier aspecto.

PROGRAMA

+ DEFINICION:
Conjunto especifico de acciones humanas y recursos materiales
disefiados e implementados organizadamente en una determinada
realidad social, con el proposito de resolver algun tipo de problema
gue afiade a un conjunto de personas, (Fernandez Ballesteros,
1992:5).

» CARACTERISTICAS DE UN PROGRAMA
v' Debe ser agil como para permitir la flexibilidad y adaptacion a

los cambios de las oportunidades sociales.
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v Debe incluir una evaluacién continua.

v' Debe ser relevante y congruente con las necesidades y
caracteristicas del alumno.

v' Debe estar considerado como una parte de los proyectos
educativos dirigidos a los alumnos.

v" Son construidos en una propuesta de equipo, (Abarca, 1989:31)

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LOS PROGRAMAS

v Incidencia y prevalencia del programa que se enfrentara, su
magnitud y vulnerabilidad.

v' Expresion y demanda de la comunidad ante el problema.

v' Grado de conocimiento de los factores causales pre
disponentes del problema, factibles de ser minimizados.

v' Recursos actuales, diagndéstico terapéutico y repercusion
individual, familiar y social del problema.

PASOS PARA DISENAR UN PROGRAMA DE INTERVENCION

v' Debemos conocer conceptos muy sencillos, pero que son
necesarios por su profundidad y alcances.

v Planificar es caminar con pasos seguros, uno sabe a donde va,
gue camino va a tomar, qué hacer y en qué forma. En fin se
trata de prever nuestro accionar para saber qué pasos vamos a
dar para la consecucion de nuestros objetivos y metas.

v Planificar es ver juntos antes de hacer juntos, ver qué y con
guienes se cuenta; que se va a necesitar, estar atentos a las
oportunidades del momento, prever las dificultades y tener en

cuenta con qué y para qué se va hacer algo.
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v Ser realista y darse su tiempo para reflexion antes de iniciar
una actividad es basico, para no desperdiciar recursos, tiempo,
etc., y planear nuestras acciones.

« LOS ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER UN PROGRAMA

SON:

v Diagnéstico: Hace referencia a diagnosticar, recabar datos
para analizarlos e interpretarlos, lo que permite evaluar una
cierta condicion.

v" Fundamentacion: Pausa o motivo principal de algo.

v' Objetivos: Una meta que se desea alcanzar en un tiempo
determinado.

v' Metodologia: Es la guia que nos indica qué hacer y como
actuar cuando se requiere obtener algun tipo de investigacion.

v' Recursos: Elementos que aportan beneficio a la sociedad.

v" Presupuesto: Se llama presupuesto al calculo anticipado de los
ingresos y gastos de una actividad econdémica durante un

periodo, (Castafion y Zamora 2001:56).

Programa “Me pongo en tus zapatos”
» Definiciéon
El programa “Me pongo en tus zapatos” esta elaborado en base de
sesiones que cuentan con actividades vivenciales que ayudaran a

mejorar las relaciones interpersonales de los nifios y nifias.
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Objetivos
Objetivo General:

v' Contribuir a la mejora de las relaciones interpersonales, de
modo que al finalizar el programa logren mantener una
adecuada relacion con los demas.

Objetivos Especificos:

v Proporcionar los conocimientos basicos de las relaciones
interpersonales para lograr un mejor entendimiento de cada
uno de sus componentes.

v" Propiciar en los alumnos el desarrollo de actividades de
buenas relaciones interpersonales para que logren una
adecuada relacion con los demas.

v Proporcionar algunas técnicas para que los alumnos aprendan
a escuchar a los demas.

v Propiciar el desarrollo de actividades donde los alumnos

puedan tomar decisiones por si mismos.
Metodologia

v' Aplicamos el pre test para medir el nivel de las relaciones
interpersonales en los alumnos del 3° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez’-
Huéanuco-2013.

v' Para medir la variable interviniente se realiz6 una entrevista a
los padres de familia lo cual evidencié deficiencias entre las

relaciones interpersonales en el hogar.
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v' Elegimos ambientes acondicionados y propicios para el
desarrollo de cada sesion del programa “Me pongo en tus
zapatos” (aula — patio de la escuela) para poder lograr mejores
resultados.

v' Aplicamos el programa “Me pongo en tus zapatos” el cual
propone mejorar las relaciones interpersonales, cuenta con seis
modulos que fueron desarrollados mediante la aplicacion de
diez sesiones vivenciales utilizando diversos materiales como
folletos, laminas, siluetas, videos, mdusica, etc., se tuvo en
cuenta el cronograma establecido.

v" Aplicamos el post test a los alumnos del grupo experimental y
control después de la aplicacion del programa “Me pongo en tus
zapatos” para ver si se logr6 mejorar las relaciones
interpersonales y medir los resultados en ambos grupos.

v" Finalmente realizamos una evaluacién e informe del programa

aplicado mediante los resultados obtenidos de la investigacion.
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ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

A nivel internacional
v" GROSSMAN, Karoline (2009, 2010) en su trabajo de

investigacion  “Vinculo entre las relaciones interpersonales,
Comunicacién, Bagaje Cultural, Emociones, relatos vy
reflexiones” Universidad de Barcelona - Facultad de
Pedagogia.

Llego6 a las siguientes conclusiones:

+ La educacion emocional destaca el rol de las relaciones
interpersonales en la vida humana.

% Recientemente las relaciones interpersonales han
cobrado cierta importancia dentro de los programas de
educacion tradicionales. La formacion en relaciones
interpersonales se aplica a la formacion en la vida adulta,
a pesar de que el contacto interpersonal existe desde el
momento mismo del nacimiento.

v. DE SOUZA BARCELAR, Lucicleide, en su trabajo de
investigacion “Competencias emocionales y resolucion de
conflictos interpersonales en el aula” Universidad Autonoma de
Barcelona.

Lleg6 a las siguientes conclusiones:

+ Los profesores no aprovechan los momentos de los

conflictos  interpersonales para desarrollar las

competencias emocionales del alumnado.
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A nivel nacional

v" ROSALES MURGA, Diana Liz, VALVERDE CALDERON, Cerila
(2005) “Aplicacion de un programa ACAT para mejorar las
relaciones interpersonales entre los docentes de la GUE "José

Faustino Sanchez Carrién" de la Ciudad de Truijillo.

Llegaron a las siguientes conclusiones:

+ Los docentes del grupo control, es decir aquellos que no
recibieron la propuesta didactica alcanzaron puntajes
menores a los del grupo experimental en el post test, e
inclusive presentaron descenso en su nivel de
relaciones interpersonales, producto de la evolucion
constante de desavenencias y estrés laboral dentro de
los parametros de la escala valorativa aplicada.

v" MARTINEZ ARCILA, Milagros y MONCADA ORTEGA, Segundo
(2011) en su trabajo de investigacidén “Relacién entre los niveles de
agresividad y la convivencia en el aula en los estudiantes del
cuarto grado de la I. E. T. N° 88013 “Eleazar Guzman Barrén” ”
Tesis para obtener el grado de Magister en la Universidad Cesar
Vallejo —Chimbote.

Llegaron a las siguientes conclusiones:

« Los factores externos (medios de comunicacion,
sociedad, familia, medio en el que vive y factores
internos sean (personalidad de los estudiantes,

biol6gicos, la educacion que reciben) influyen
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directamente sobre los estudiantes y son la causa de
estas conductas violentas y agresivas.

A nivel local

v CARNERO VILLANUEVA, Lesly Jovhama (2007) en su trabajo
de investigacion “El nivel de las relaciones interpersonales y la
coordinacion dinamica en los nifios de cinco afios del CEIl. N°
001 — Dr. Carlos Showing Ferrari" tesis para optar el titulo de:
Educacion Inicial en la Universidad Hermilio Valdizan.

Llego6 a las siguientes conclusiones:

% Se ha identificado que existen una serie de factores
de orden interno y externo que intervienen en el nivel
de desarrollo de las relaciones interpersonales y la
coordinacion dinamica de los nifios, en los que se
encuentran la seguridad y el control, el equilibrio
emocional y la actividad psicomotora, la manera de
relacionarse cinéticamente con los objetos y los
compaferos y el acuerdo verbal entre todos.

+ La coordinacion dinamica de los nifios de 5 afios del
CEI N° 001 — Dr Carlos Showing Ferrari de Huanuco —
2004 alcanza un nivel de desarrollo dentro de un
marco de relaciones interpersonales evidenciando en
el cuadro N° 04.

+ Las relaciones interpersonales permiten mejorar el
nivel de desarrollo de la coordinacion dinamica de los

nifios de 5 afios, demostrando en los resultados de la
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observacion del cuadro N° 5 donde un 62 % tiene un
buen nivel de relaciones interpersonales.

v DE LA CRUZ VENTURA, Denise Mahil, GODOY NORENA,
Brigitte, PEREZ PULIDO, Yaqueline (2010) en su trabajo de
investigacion “El taller de “CONEMO” y su influencia en las
relaciones interpersonales de los alumnos(as) del 5to grado de
educacioén primaria de la I.E “Hermilio Valdizan” Huanuco-2010"
Tesis para optar el titulo de: Educacion Primaria en el Instituto
Superior Marcos Duran Martel.

Llegaron a las siguientes conclusiones:

% Se determind la influencia de la aplicacién del taller de
control emocional en el mejoramiento de las
relaciones interpersonales en los alumnos del 5°
grado de primaria de los alumnos de la I.LE 32011

“Hermilio Valdizan” de Huanuco.

*
L4

Las relaciones interpersonales que presentan los
alumnos del 5° grado de Educacion Primaria en un
inicio fueron desfavorables y luego de la aplicacion del
taller CONEMO las relaciones interpersonales de los
alumnos mejoran en lo respectan a las interacciones
entre compafieros, conductas pro-sociales,
habilidades de conversacion y manejo de modales y
cortesia.

% Se disefié y ejecutd acertadamente el taller de control

emocional CONEMO para favorecer las relaciones
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interpersonales.

s Se utiliz6 las sesiones de aprendizaje en base de
taller “CONEMO” en los alumnos del 5° F del grupo
experimental los mismos que al finalizar demostraron
mejoras en cuanto a sus relaciones interpersonales tal
como lo demuestran el cuadro N° 03 Y 04 del grupo
experimental.

* Los resultados nos demostraron que es factible
mejorar las relaciones interpersonales desde un punto
de vista pedagdgico con la aplicacién del taller de

control emocional.

v' MARTIN CALIXTO, Madelyn (2011) en su trabajo de investigacion
“Aplicacion del modulo Mereh, para mejorar las relaciones
humanas entre los alumnos del 4° A de la I. E. “Mariscal Ramoén
Castilla, 2010" Tesis para optar el titulo de: Licenciada en
Educacién Bésica: Inicial y Primaria En la Universidad de

Huénuco.
Llego a las siguientes conclusiones:

% Mediante el disefio del moédulo Mereh, se logré dirigir
positivamente la conducta de los alumnos.

% De los resultados obtenidos, el médulo Mereh en la I. E.

“Mariscal Ramén Castilla”, tiende mejorar las relaciones

humanas mediante la aplicacion de lecturas reflexivas,

valores y la aplicacion de ellas, reflejando positivamente
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en las actitudes, habilidades sociales y capacidades

dentro de un ambiente interactivo entre los alumnos.
1.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

v' Relaciones interpersonales: Las relaciones interpersonales
constituyen un aspecto basico en nuestras vidas, funcionando no
s6lo como un medio para alcanzar determinados objetivos sino
como un fin en si mismo.

v' Programa “Me pongo en tus zapatos”: El programa “Me pongo
en tus zapatos” estd elaborado en base a seis mddulos que
contaran con actividades vivenciales que ayudardn a mejorar las
relaciones interpersonales de los nifios y nifias que no poseen una
adecuada relacion interpersonal.

v' Apertura: Conscientes de los diferentes puntos de vista de los
deméas y los nuestros debido a la edad, sexo, educacion, cultura,
valores etc. Opinar sin herir la sensibilidad de la persona.

v' Sensibilidad: Es la capacidad de entender el contenido légico y
emotivo de las ideas y opiniones de otros.

v' Sociabilidad: Aceptar la naturaleza y estructura de la sociedad a
la cual pertenecemos.

v Respeto a la autoridad: Reconocer la jerarquia de mandos,
responsabilidad de las personas en la organizaciéon de la que
formamos parte.

v' Adaptacion: Prever y aceptar las consecuencias de las medidas

gue se toma ante determinadas situaciones.
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v' Objetividad: Mantener relaciones humanas no tiene nada que ver

con la intencion de agradarles a todos.

1.4 HIPOTESIS
Las relaciones interpersonales mejoran con la aplicacion del
programa “Me pongo en tus zapatos” en los alumnos del 3° grado de
primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez’- Huanuco-
2013.

1.5 VARIABLES
Variable Independiente:

v" Programa “Me pongo en tus zapatos”: Esta elaborado en base
a seis modulos que contaran con actividades vivenciales que
ayudaran a mejorar las relaciones interpersonales de los nifios y

niflas que no poseen una adecuada relacion interpersonal.
Variable dependiente

v' Mejorar las relaciones interpersonales: A través de las
relaciones interpersonales los nifios tienen la oportunidad de hacer
amistades; relacién donde esta implicita la comprension, confianza

y valores compartidos.
Variable interviniente

v' Condiciéon familiar: Padres de familia que no brindan el tiempo
adecuado y necesario a sus hijos. Son ellos quienes deben de dar

el ejemplo, creando el clima adecuado que facilita Ila
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comunicacion. Para establecer una relacién familiar equilibrada

debemos saber escuchar, hablar con amor, manteniendo una

actitud empatica y asertiva, etc. Al no existir ello el nifio(a) no logra

desarrollar buenas interpersonales.

1.6 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DIMENCIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS
Variable Estructura del | « M6dulo I: Apertura Fichas de
independiente | programa * Mddulo II: Sensibilidad aplicacion

programa
“Me pongo en

tus zapatos”

» Mddulo IlI: Sociabilidad

» Médulo IV: Respeto a los
demas

» Modulo V: Adaptacién

* Médulo VI: Objetividad

Estrategias

* Juegos

» Dinamicas

» Cantos

« Dramatizacion

Objetivos

» Contribuir a la mejora de las
relaciones interpersonales, de
modo que al finalizar el
programa logren mantener una
adecuada relacion con los
demas.

Secuencia de

procedimientos

 Aplicacion de cada moddulo
con una duracion de 45
minutos por sesion.

Variable
dependiente:
Mejorar las

relaciones

interpersonales.

Apertura

» Acepta las opiniones de sus
comparfieros.

* Respeta las sugerencias de
sus compafieros.

Sensibilidad

* Identifica sus estados de
animo.

* Reconoce los estados de
animo de sus compafieros.

* Opina sobre los estados de
animo de sus compafieros.

Sociabilidad

» Aprende buenos modales.

Test para medir
las relaciones

interpersonales

5 SaLID
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Realiza juegos en grupo.

Respeto

Respeta a sus docentes
Respeta a sus pares.

Adaptacion

* Asume las responsabilidades

de sus actos.
Evalla posibles
consecuencias de sus actos.

Obijetividad

Entiende que sus opiniones
no siempre seran aceptadas
por todos.

Expresa la palabra no
cuando es necesario.
Expresa sus emociones en el
momento oportuno sin herir la
sensibilidad del otro.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
2.1METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

* Método
El método que se desarrolld fue el experimental, ya que la presente
investigaciéon tuvo como propdsito investigar las posibles relaciones
de causa - efecto, exponiendo al grupo experimental a un
tratamiento, que en este caso constituyd El programa “Me pongo en
tus zapatos”, para posteriormente comparar los resultados con el
grupo control que no recibi6 tratamiento alguno, (Hernandez
Sampieri,1998:66).

» Disefio
El disefio de investigacion que se empled fue el experimental en su
variante cuasi experimental de pre prueba y post prueba. “Este disefio
incorpora la administracion de pre pruebas a los grupos que
componen el experimento. Los sujetos se asignan al azar a los
grupos, después a estos se les aplica simultdneamente la pre prueba,

un grupo recibe tratamiento experimental y el otro no (grupo control);
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por ultimo, se les administra, también simultdneamente una post
prueba”, (Hernandez Sampieri, 1998:89).

Su esquema es el siguiente:

GE 01 X 02
GC 03 04
Dénde:
GE = Grupo Experimental 3 “B”.
GC = Grupo Control 3 “A”.
0Oly03 = Evaluacion del Pre test.
X = Variable experimental (Aplicacion del
Programa “Me pongo en tus zapatos”.
02y04 = Evaluacion del Post test.

= Ausencia del tratamiento

2.2TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION
* Tipo

La presente investigacion corresponde al tipo de investigacion
aplicada, porque resolvera problemas de naturaleza practica,
aplicando los resultados obtenidos.
“La investigacion aplicada se caracteriza por su interés en la
aplicacién de los conocimientos teoricos a determinada situacion y las
consecuencias practicas que de ella se deriven”, responde la
necesidad de dar solucibn a un problema, (Sanchez Carlessi,

1984:54).
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* Nivel

El presente trabajo de investigacion es del nivel explicativo, debido a
gue pretende explicar el efecto del programa “Me pongo en tus
zapatos” para mejorar las relaciones interpersonales.

“Los estudios explicativos van mas alld de la descripcion de
conceptos, estan dirigidos a responder a las causas de los eventos,
sucesos y fenomenos fisicos o sociales”, (Hernandez Sampieri,
1998:126)

2.3POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

* Poblacién

La poblacién del presente trabajo de investigacion lo constituyen
todos los alumnos del 3° grado de la Institucion Educativa N°33131
“José Gélvez” - Huanuco, turno mafiana, ambos sexos, distribuida de

la siguiente manera:

CUADRO N° 1
POBLACION CONFORMADA POR LOS ALUMNOS DEL TERCER
GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°33131
“JOSE GALVEZ” — HUANUCO - 2013

GRADO SECCION NUMERO DE ALUMNOS
3° “A” 22
3° “B” 22
3° "C” 24
TOTAL 68

Fuente: Némina de matricula (Afio: 2013)
Elaboracion : La investigador

37

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com




* Muestra

La muestra ha sido considerada por muestreo no probabilistico,
porque no depende de la probabilidad sino de las causas no
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o quien hace
la muestra. “Este tipo de muestras suponen un procedimiento de

seleccion informal, (Hernandez Sampieri, 1998:305).

» Criterio de inclusion y exclusion: Se dividio a los alumnos del 3°
en tres secciones ya que las aulas eran pequefias y causaba
incomodidad en el alumnado, quedando la muestra de investigacion

de la siguiente manera:

CUADRO N° 2
MUESTRA CONFORMADA POR LOS ALUMNOS DEL TERCER
GRADO DE PRIMARIA DE LA I. E. N°33131 “JOSE GALVEZ” -
HUANUCO - 2013

. NUMERO DE
GRUPO GRADO SECCION
ALUMNOS
Experimental 3° “B” 22
Control 3° “A” 22
TOTAL 44

Fuente: Néomina de matricula — informe 001-2015
Elaboraciéon : Lainvestigadora.

2.4TECNICAS E INSTRUMENTOS
Las técnicas e instrumentos que se utiliz6 para el acopio de datos

durante el trabajo de investigacion, se detallan a continuacion:
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Para la recoleccion de datos:

Fichaje: Técnica que permiti6 la recopilacion de informacion

relacionada a los aspectos tedricos metodoldgicos de la investigacion

relacionada a la variable dependiente “Mejorar las relaciones
interpersonales”.

Se utilizaron los siguientes instrumentos:

v' Fichas bibliogréaficas: Sirvié para anotar fuentes que utilizamos.
Se han empleado también para identificar los diversos textos que
existen en las bibliotecas, han sido de vital importancia ya que nos
han permitido ubicar con facilidad los textos que tenian relacion
con nuestra investigacion.

v' Fichas textuales: Este tipo de ficha nos ha permitido extraer
diversos parrafos de los textos, que posteriormente han sido
insertados en el informe de investigacion como citas textuales que
han servido para corroborar con las apreciaciones Yy/o
fundamentaciones que se han realizado.

La observaciéon: Nos permiti6 observar atentamente a los alumnos

del 3° grado antes y después de la manipulacion de la variable

independiente (Programa “Me pongo en tus zapatos”).

Se empled como instrumento: guia de observacion.

Test para medir las relaciones interpersonales: Es un instrumento

el cual su objetivo es medir una cuestion concreta, normalmente

vienen ligados para ver el estado en que esta la persona relacionado
con su personalidad, amor, concentracion, habilidades, aptitudes,

entre otros.

39

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com




Los datos recopilados durante el desarrollo de las actividades, fueron
recogidos mediante un test, haciendo énfasis en la ausencia o
presencia de ciertas conductas vinculadas con las relaciones
interpersonales de los alumnos, permitiendo integrar los resultados al
proceso de investigacion.

Para la Experimentacion

El programa “Me pongo en tus zapatos”: El programa esta
elaborado en base a seis mddulos que contaran con actividades
vivenciales que ayudaran a mejorar las relaciones interpersonales de
los nifios y nifias que no poseen una adecuada relacion interpersonal.
Para la presentacion de datos:

Tabla de frecuencias: la tabla de frecuencia estuvo formada por las
categorias o valores de la variable dependiente y sus frecuencias
correspondientes. Esta tabla es lo mismo que una distribucion de
frecuencias. Esta tabla se cre6 por medio de la tabulacion y
agrupacién de datos recabados en los instrumentos.

Para el andlisis e interpretaciéon de datos:

El andlisis e interpretacion de datos se ejecutd a través de la Media
Aritmética (_X) y la presentacion grafica de datos, puesto que esto
permiti6 comprender mejor la distribucion o tendencia de atributos o
propiedades del fendmeno a investigar. Se empled histogramas cuya
construccion se realizo con datos de un aserie de frecuencias o clase

de frecuencias.
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CAPITULO Il
RESULTADOS

3.1 TRATAMIENTO ESTADISTICO E INTERPRETACION
RESULTADOS DEL PRE TEST
* Referencia
Se presenta los resultados obtenidos del pre test que se aplico a los
alumnos del 3° grado “A”, que formarén el Grupo Control, con un total
de 22 alumnos y los alumnos del 3° grado “B” que formaron el Grupo
Experimental con un total de 22 alumnos de la Institucion Educativa
N° 33131 “José Galvez” de Huanuco, y que consistid en aplicar el
instrumento del test con 15 indicadores sobre las relaciones
interpersonales, como son:
v' Acepta las opiniones de sus compafieros con facilidad.
v"  Respeta las sugerencias de sus compafieros.
v" Reconoce sus estados de animo (cuando estas triste, alegre,
molesto)
v" Reconoce los estados animicos de sus compafieros.

v Cree que sus compafieros reconocen sus estados de animo.
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v' Puede saludar, dar las gracias, pedir por favor, disculparse
con facilidad

v’ Le gusta jugar en grupo

v' Respeta a sus docentes

v' Respetas a sus compafieros

v Siente que es respetado por tus docentes y compafieros

v' Es consciente que sus actos traen consecuencias.

v Evalula las posibles consecuencias de sus actos.

v' Entiende que sus opiniones no seran aceptadas por todos.

v Dice siempre lo que piensa.

v' Sus padres dejan que exprese lo que siente.
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« RESULTADOS OBTENIDOS

CUADRO N° 03

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL PRE TEST A LOS ALUMNOS DEL 3° GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 33131 “JOSE GALVEZ”,
HUANUCO, 2013

N PRE TEST
GRUPO EXPERIMETAL GRUPO CONTROL
INDICADORES Sl NO TOTAL SI NO TOTAL
Fi % Fl % | fi % fi % Fl % | fi %
1 Aceptas las opiniones de tus compafieros con facilidad 4 18 18 82 22 | 100 5 23 17 77 22 100
2 Respetas las sugerencias que te dan tus compafieros 7 32 15 68 22 100 6 27 16 73 22 100
3 Reconoces tus estados de animo (Cuando estas triste, alegre, molesto) 7 32 15 68 22 | 100 9 41 13 59 22 100
4 Reconoces cuando tu compariero se siente triste, alegre, molesto 5 23 17 77 22 100 6 27 16 73 22 100
5 Respetas los estados de dnimo de tus compafieros 8 36 14 64 22 | 100 6 27 16 73 22 100
6 Conoces que son los buenos modales 5 23 17 77 22 | 100 3 14 19 86 22 100
7 Te agrada participar en los juegos de tus compafieros 15 68 7 32 22 100 13 59 9 41 22 100
8 Respetas a tus docentes 13 41 9 59 22 100 19 86 3 14 22 100
9 Respetas a tus Compafieros 3 14 19 86 22 100 3 14 19 86 22 100
10 | Sicausas algun conflicto dentro del aula, te haces responsable 6 27 16 73 22 | 100 3 14 19 86 22 100
11 | Evallas posibles consecuencias de tus actos 7 32 15 68 22 100 8 36 14 84 22 100
12 | Entiendes que tus opiniones no siempre serdn aceptadas por todos 3 14 19 86 22 | 100 3 14 19 86 22 100
13 | Puedes decir no cuando te piden que hagas cosas que no te gustan 2 9 20 91 22 | 100 4 18 18 82 22 100
14 | Te sientes ‘cdmodo al decir no 10 45 12 55 22 | 100 | 13 59 9 41 22 100
15 | Expresas tus ideas y sentimientos sin herir a los demas 3 14 19 86 22 100 2 9 20 91 22 100
PROMEDIO TOTAL 29% 71% 100 % 31% 69 % 100 %

FUENTE: Pre Test
ELABORACION: La Tesista
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GRAFICO N° 1

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL PRE TEST A LOS ALUMNOS DEL
3° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N° 33131 “JOSE GALVEZ”, HUANUCO 2013
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FUENTE: Cuadro N° 03
ELABORACION: La Tesista

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados que se muestran en el Cuadro N° 03 y gréfico

N°01, se puede observar que:

En el Grupo Experimental, solo el 29 % de los alumnos presentan buenas
relaciones interpersonales y el 71 % presentan malas relaciones
interpersonales; mientras que el Grupo Control, solo el 31% de los alumnos
presentan buenas relaciones interpersonales y el 69 % presentan malas

relaciones interpersonales.
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Estos resultados nos indican que la mayoria de los alumnos tanto del Grupo
Experimental como del Grupo Control, presentan malas relaciones

interpersonales.
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RESULTADOS DEL POST TEST
* Referencia
Se presenta los resultados obtenidos del post test que se aplico a los
alumnos del 3° grado “A”, que formaciéon el Grupo Control, con un total de
22 alumnos y los alumnos del 3° grado “B” que formaron el Grupo
Experimental con un total de 22 alumnos de la Institucion Educativa N°
33131 “José Galvez” de Huénuco, y que consistié en aplicar el instrumento
de test con 15 indicadores sobre las relaciones interpersonales, como son:
v' Acepta las opiniones de sus compafieros con facilidad.
v" Respeta las sugerencias de sus amigos.
v" Reconoce sus estados de animo (cuando estas triste, alegre, molesto)
v" Reconoce los estados animicos de sus compafieros.
v Cree que sus compafieros reconocen sus estados de animo.
v Puede saludar, dar las gracias, pedir por favor, disculparse con

facilidad

v Le gusta jugar en grupo
v" Respeta a sus docentes
v' Respetas a sus compafieros
v Siente que es respetado por tus docentes y compafieros
v Es consciente que sus actos traen consecuencias.
v EvalUa las posibles consecuencias de sus actos.
v Entiende que sus opiniones no seran aceptadas por todos.
v Dice siempre lo que piensa.

v' Sus padres dejan que exprese lo que siente.
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RESULTADOS OBTENIDOS
CUADRO N° 04

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL POST TEST A LOS ALUMNOS DEL 3° GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 33131 “JOSE GALVEZ”,
HUANUCO, 2013

N° POST TEST
GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
INDICADORES SI NO TOTAL SI NO TOTAL
fi % FI % | fi % fi % Fl % | fi %
1 Aceptas las opiniones de tus compafieros con facilidad 7 32 15 68 22 | 100 | 20 91 2 9 22 100
2 | Respetas las sugerencias que te dan tus compafieros 11 | 50 | 11 | 50 | 22 | 100 | 19 | 86 3 14 | 22 | 100
3 Reconoces tus estados de animo (Cuando estas triste, alegre, molesto) 9 41 13 59 22 | 100 | 20 91 2 9 22 100
4 Reconoces cuando tu compaiiero se siente triste, alegre, molesto 9 41 13 59 22 100 20 91 2 22 100
5 Respetas los estados de dnimo de tus compafieros 8 36 14 64 22 | 100 | 19 86 3 14 22 100
6 | Conoces que son los buenos modales 7 32 | 15 | 68 | 22 | 100 | 18 | 82 4 18 | 22 | 100
7 Te agrada participar en los juegos de tus compafieros 14 64 8 36 22 | 100 | 22 | 100 0 22 100
8 | Respetas a tus docentes 14 | 64 8 3 | 22 | 100 | 22 |100| O 22 | 100
9 | Respetas a tus Compafieros 8 3 | 14 | 64 | 22 | 100 | 19 | 86 3 14 | 22 | 100
10 | Sicausas algun conflicto dentro del aula, te haces responsable 9 41 13 59 22 | 100 18 82 4 18 22 100
11 | Evaluas posibles consecuencias de tus actos 10 45 12 55 22 | 100 | 20 91 2 9 22 100
12 | Entiendes que tus opiniones no siempre serdn aceptadas por todos 3 14 19 86 22 | 100 | 18 | 82 4 18 22 100
13 | Puedes decir no cuando te piden que hagas cosas que no te gustan 6 27 | 16 | 73 | 22 | 100 | 18 | 82 4 18 | 22 | 100
14 |Te sientes ‘cdmodo al decir no 10 45 12 55 22 | 100 | 21 95 1 5 22 100
15 | Expresas tus ideas y sentimientos sin herir a los demas 7 32 15 68 22 | 100 | 20 91 2 9 22 100
PROMEDIO TOTAL 40 % 60 % 100 % 89 % 11% 100 %

FUENTE: Post Test
ELABORACION: La Tesista
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GRAFICO N° 2

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL POST TEST A LOS ALUMNOS DEL
3° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
33131 “JOSE GALVEZ”, HUANUCO 2013
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FUENTE: Cuadro N° 04
ELABORACION: La Tesista

Andlisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados que se muestran en el Cuadro N° 04 y grafico N°02,

se puede observar que:

En el Grupo Experimental, el 89 % de los alumnos presentan buenas relaciones
interpersonales y el 11 % presentan malas relaciones interpersonales; mientras
que el Grupo Control, solo el 40 % de los alumnos presenta buenas relaciones

interpersonales y el 60 % presentan malas relaciones interpersonales.
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Estos resultados nos indican que el grupo experimental mejord sus relaciones
interpersonales gracias a la aplicacion del programa me pongo en tus zapatos;
mientras que el grupo control sigue manteniendo porcentajes similares al pre test
ya que este no particip6 de la aplicacion del programa manteniendo aun la

mayoria de sus alumnos malas relaciones interpersonales.
3.2CONTRASTACION

Para la contratacion de los resultados se ha tomado los porcentajes que
indican la mejora de las relaciones interpersonales, tanto en el pre test como

en el post test. Los resultados obtenidos son:

CUADRO N° 5

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST TEST EN
FUNCION A LOS PORCENTAJES (SI)

GRUPOS DE PORCENTAJES
DIFERENCIA
ESTUDIO PRE TEST POST TEST
CONTROL 31 % 40 % 9%
EXPERIMENTAL 29 % 89 % 60%

FUENTE: Cuadro N° 3y 4
ELABORACION: La tesista
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GRAFICO N° 3

GRAFICO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST TEST EN
FUNCION A LOS PORCENTAJES (SI)
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FUENTE: Cuadro N° 5
ELABORACION: La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

En el cuadro N° 5 se presentan los resultados consolidadas de los porcentajes
finales obtenidos Unicamente en la escala que evidencia la mejora de las

relaciones interpersonales, por lo tanto se presentan los siguientes resultados:

Respecto al grupo control, en el pre test se obtuvo un porcentaje del 31 % de
alumnos observados que presentan buenas relaciones interpersonales, pero este
porcentaje se incrementa en el post test a un 40 %; mostrando una minima

diferencia del 9% incremento que sefiala el trabajo en el aula.

Respecto al grupo experimental, en el pre test se obtuvo un porcentaje del 29% de

alumnos observados que presentan buenas relaciones interpersonales, pero este
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porcentaje se incrementa en el post test a un 89 %,; la diferencia es de 60% |,

incremento que sefala la influencia del programa me pongo en tus zapatos.
3.3 DISCUSICION DE LOS RESULTADOS
» CON EL PROBLEMA FORMULADO

¢Mejoran las relaciones interpersonales con la aplicacion del programa
“Me pongo en tus Zapatos” en los alumnos del 3° grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez’-Huanuco-

20137

Los resultados obtenidos afirman que las relaciones interpersonales

mejoran gracias a la aplicacion del programa.
+ CON LAS BASES TEORICAS

Para la discusion con las bases tedricas se ha tomado tres aportes

importantes que se ha considerado en el presente estudio como son:

Segun Marroquin Villa (1995) La comunicacion interpersonal no es
solamente una de las dimensiones de la vida humana, sino la dimensién a

realizamos como seres.

El aporte que nos da acerca de lo importante que es mantener buenas
relaciones interpersonales nos ayudd como base para este trabajo de
investigacion permitiendo asi el disefio de nuestro programa me pongo en

tus zapatos el cual mejor6 notablemente las buenas relaciones
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interpersonales en nuestros alumnos para que en adelante mantengan una

buena calidad de vida.

Segun Lépez (2002) Todos necesitamos crecer en un ambiente saludable
con los demas (familia, amigos, colegas de trabajo, etc.). Para crear un
clima agradable que permita a cada persona beneficiarse del contacto con

los demas, favoreciendo asi un mejor rendimiento académico.

Este aporte nos permitid entender lo importante que es generar en cada
una de nuestras sesiones, ambientes estimulantes, agradables y comodos
que ayuden a nuestros alumnos a lograr buenas relaciones

interpersonales.

Segun Voli (2004) la labor de ensefianza y el modelo de persona que el
profesor da a sus alumnos, contribuye a la formacién de la personalidad de

los que seran.

Se coincidid con este autor sobre lo importante que es generar desde
pequefios las buenas relaciones interpersonales logrando asi un desarrollo
integral en nuestros alumnos; para ello nosotros como docentes debemos
de ser modelos de nuestros alumnos, debemos de darnos cuenta de lo que
hacemos en el aula y lo que debemos de hacer dentro de nuestra aula
manteniendo asi un clima favorable entre docente y alumno; con este
aporte se trabajo desde el principio de la aplicacion del programa me

pongo en tus zapatos dejando asi un resultado muy favorable.
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e CON LA HIPOTESIS

Ante la afirmacion: Las relaciones interpersonales mejoran con la
aplicacion del programa “Me pongo en tus zapatos” en los alumnos del 3°
grado de primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José Galvez’-

Huanuco-2013.

Se ha podido corroborar con los resultados obtenidos tal como demuestra
en el cuadro N° 5 donde figura los resultados del pre y post test en funcion
a la escala que sefala la mejora de las relaciones interpersonales, donde
después de la experimentacion a través del programa me pongo en tus

zapatos, el grupo experimental logré mejorar en un 89%.

Por tanto estos resultados obtenidos a nivel porcentual nos permiten

afirmar y validar la hipétesis formulada inicialmente.

CONCLUSIONES
Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

* Se logré mejorar las relaciones interpersonales un 89% en los alumnos del
3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°33131 “José
Galvez”.

» La aplicacién del pre test nos dio a conocer el nivel de las relaciones
interpersonales obteniendo los siguientes resultados, el grupo control

obtuvo un 69% de alumnos con malas relaciones interpersonales y el grupo
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experimental obtuvo un 71% de alumnos malas relaciones interpersonales,
evidenciandose asi un gran porcentaje de alumnos que no se relacionan

adecuadamente entre sus pares.

* Se disefi6 y aplicé el programa “Me pongo en tus zapatos”, los resultados
obtenidos fueron positivos ya que hubo un 60% de incremento de alumnos

del grupo experimental que lograron mejorar las relaciones interpersonales.

 Se ha logrado confirmar la hipotesis planteada inicialmente, ya que los

alumnos del grupo experimental mejoraron las relaciones interpersonales.

» Después de la aplicacion del post test se pudo comprobar los resultados del
grupo experimental, quién al final logro un 89% de alumnos con buenas
relaciones interpersonales, mientras el grupo control continuo con un 60%
de alumnos con malas relaciones interpersonales dado a que este grupo no

participo en la aplicacion del programa “Me pongo en tus zapatos”.

SUGERENCIAS
A las Instituciones Educativas
« Implementar el programa “Me pongo en tus zapatos” para mejorar las
relaciones interpersonales en los alumnos de todos los grados,
contextualizando cada una de las sesiones segun el grado y las
expectativas de los alumnos, de modo que todos puedan participar de este

programa.
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A los docentes

* A los docentes, actualizarse en lo que compete a la elaboraciéon de talleres
sobre las relaciones interpersonales, de modo que sean instruidos en este
tema y de esta forma ayuden a sus alumnos a desarrollar habilidades
sociales.

» Considerar lo importante que es mejorar las relaciones interpersonales de
los alumnos desde pequefos, ya que los docentes juegan un papel
importante en la formacién integral de los alumnos.

A los padres de familia

» [Establecer la comunicacion y la relacion afectiva con sus hijos.

» Crear el equilibrio entre el amor y el caracter cuando se merece, orientarlos
escucharles, mostrar interés en sus asuntos, comprenderlos, motivarlos a la
superacién personal. De esa manera lograremos familias estables
emocionalmente con vinculos méas sélidos en confianza y armonia. Asi

también contribuiriamos a mantener una mejor sociedad.
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5 S

{ [~ UNIVERSIDAD DE HUANUCO
et FAGULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION Y HUMANDADES

RESOLUCION N° 136-2014-D-FCEyH-UDH

H H ol ANA A
Huénuco, 13 de junio del 2014

Visto, el expediente N° 296-2014 presentado por la alumna Susan Heydi GODOY CARDENAS,
quien solicita Asesor Metodologico de tesis.

CONSIDERACION:

Que, mediante Resolucion N° 542-2002-R-CU-UDH de fecha 22 de noviembre de! 2002, se
aprobo el Reglamento de Grado y Titulo Profesionai de la Escuela Académico Profesional de Educacion,
estableciendo en el articulo 57, que de conformidad con la Ley Universitaria N° 23733 y Decreto
Legislativo N° 739, existen tres modalidades distintas para alcanzar el Titulo Profesional de Licenciado;

" Que, los mecanismos de la tesis se encuentran estipulados en el capitulo 1V, articulos del 10° al
21" del indicado Reglamento;

Que, el Plan de estudios de la carrera Profesional de Educacién Basica: Inicial y Primaria de la
Universidad de Hudnuco aprobado por Resolucién N° 519-2000-CO-UH del 19 de julio del 2000 y
Resolucion N° 226-2004-D-CFD-UDH del zé de junio del 2004 se considera en el Vil semestre la
asignatura de Seminario Taller de Investigacién cuyo requisito para su aprobacién requiere de!
nombramiento de un asesor metodoldgico para formular el mencionado Proyecto de Tesis;

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacién impulsar la investigacion
cientifica y ia proyeccion social;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad d=
Ciencias de la Educacion y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc c) del Estatuto y Resolucion N2
574-2013-R-UDH del 25 de julio del 2013;

SE RESUELVE:

Articulo tnico: DESIGNAR a la Mg. Paola Elizabeth Pajuelc Garay como Asesor Metodoidgico de Tasis
de la alumna de la Escuela Académico Profesional de Educacion Bésica: Inicial y Primaria Susan Heydi
GODOY CARDENAS.

Registrese, comuniquese y archivese;

FER/Ppg
Distribucidn: EAP Zducacién. Interesadc. Comision de Tesis. Asesor. Archivo
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UNIVERSIDAD DE HUAMNUCO

5 RESOLUCION N° 199-2013-D-FCEyH-UDH
' Huanuco, 25 de setiembre del 2013

Visto, la expediente N° 246-2013 de la alumna Susan GODOY CARDENAS, quien solicita la
aprobacién del Proyecto de Tesis intitulado “El programa Me pongo en tus zapatos para mejorar
Ias reiaciones interpersonales en los alumnos del 3° grado de primaria de fa L.E. N° 33131 José
Galvez de Hudnuco, 2013”.

Que, mediante Resolucitn N° 205-2010-R-CU-UDH de- fecha 29 de merzo del 2010, se aprobé el
Reglamento de Grado y Titulo Profesional de la Escuela Académico Profesional de Educacion, estableciendo en
el articulo 5°, que de conformidad con la Ley Universitaria N° 23733 y Decreto Legislativo N° 738, existen tres
modalidades distintas para alcanzar el Tttulo Profesional de Licenciado en Educacion Bésica: Inicial y Primaria;

Que, los mecanismos de la tesis se encuentran estipuiadoé en el titulo [V, articulos del 10° al 40° del
53 indicado Reglamento;

Que, el Plan de estudios de la carmera Profwonal de Educaclon Bésica: Inicial y Primaria de la
- Universidad de Huénuco aprobado por Resolucion N° 519-2000-CO-UH del 19 de julio del 2000 y Resolucién N°
226-2004-D-CFD-UDH del 28 de junio del 2004, y con Resolucién N° 268-2009-R-CU-UDH del 11 de mayo de
2010 se considera en el VIl semestre la asignatura de Seminario Taller de Investigacion | cuyo requisito para su
aprobacién requiere la presentacion del Proyecto de Investigacion;

Que, la alumna Susan GODOY CARDENAS presenta el Proyecto de Tesis “El programa Me
pongo en tus zapatos para mejorar fas relaciones interpersonales en ios alumnos del 3° grado
ce primaria de la LE. N° 33131 José Galvez de Hudnuco, 2013% y con: Informe N° 018-MEGA-DH-
~ . FCE-UDH-=2013 del Lic. Manuel Grandes Anapan, el informe N°-004 del Lic: José Tacca Puma y el Informa N°

015-YYMC-2013 de la Lic. Yesenia Moreno Castafion recomiendan la aprobacién del mencionado Proyecto de
Tesis; -

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacién impulsar la investigacion
cientifica y la proyeccion social; y

_Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones corferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de
- Ja Educacién y Humanidades, normadas en el Ait. 47° Inc c) del Estatuto y Resolucion N° 574-2013-R-UDH del
25 de julio del 2013;

i SE RESUELVE:
Articulo Gnico: APROBAR el Proyecto de Tesis intitulade “El programa Me pongo en tus zapatos
para mejorar las relaciones interpersonales en fos alumnos del 3° grado de primaria de ia LE.
N° 33131 José Galvez de Hudnuco, 2043”, correspondiente a la alumna de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades Susan GODOY CARDENAS, debiendo de inscribirse en el iibro de
registro correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese,

7ONIVERSIDAD DE HUANUGU
PABLATAL OF CINCIAS Ot Lo LDUEACION
HUBaMiTalEs

FER/ppg
’T: Distribucién: Fac Cs Educ y Hum E.A.P Educacién. Interesado. Comisién de Tesis. Archive

" Direccién : Ciudad Universitaria La Esperanza - Pabellén |, Carretera Central Huanuco - Tingo Maria Km. 5, Distrito de Amarilis - Hudnuco - Peru
Teléfono: 515151 - Anexo 208  e-mail: edu.udh@sgmail.com
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO =
 PACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES -
ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Huanuco, siendo las 15:00 horas del dia 16 del mes de setiembre del afio

A’\

2016, en Auditorio de la Universidad de Hudnuco, en cumplimiento de lo sefialado en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de Hudnuco, se reunid el Jurado Calificador

integrado por los docentes:

Dr. Froilan Escobedo Rivera Presidente
Dra. Laddy Dayana Pumayauri de la Torre  Secretario

Mg. Joel Guido Aguirre Palacin Vocal

Nombrados mediante la Resolucién N2 093-2016-FCEYH-UDH, para evaluar la Tesis
intitulada: “Programa Me pongo en tus zapatos para mejorar las relaciones interpersonales en
los alumnos del 32 grado de primaria de la 1.E. 33131 José Gdélvez de Hudnuco, 20137, presentada

por la Bachiller en Ciencias de la Educacién Susan Heydi GODOY CARDENAS, para optar el

Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Basica: Inicial y Primaria.

Dicho acto de sustentacion, se desarrollé en dos etapas: exposicion y absolucion de

preguntas; procediéndose luego a la evaluacion por parte de los miembros del jurado.

Habiendo absuelto las objeciones que le fueron formuladas por los miembros del Jurado y

de conformidad con las respectivas disposiciones reglamentarias, procedieron a deliberar y
|

calificar, declarandola oo bheclo , por _Gacaang mickd  con el calificativo
/!

cuantitativo de AN L y cualitativo de Hecero |
7 = = w

Siendo las J£:2% horas del dia viernes 16 del mes de diciembre del afio 2016, los

miembros del Jurado Calificador firman |a presente Acta en sefial de conformidad.
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 33131

= “JOSE GALVEZ", GUE AL FINAL SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

@ Que, la estudiante de la facultad de Educacién Basica: Inicial y Primaria de
la Universidad de Huanuco, la sefiorita SUSAN HEYDI GODOY CARDENAS,
= identificada con DNI N° 47147017, ha realizado la aplicacion del proyecto de
investigacion denominado Programa “Me pongo en tus zapatos” para mejorar
= las relaciones interpersonales en los alumnos del tercer grado de educacién
= primaria de la l. E. N° 33131 “José Galvez” Huanuco-2013, comenzandc el 19
de Agostc hasta el 06 de Diciembre; demostrando durante su permanencia
5 responsabilidad y puntualidad durante el cumplimiento de su trabajo.

Se expide la presente constancia a peticion verbal de la interesada y para
ios fines gue crea conveniente.

pt Huanuco, 09 de diciembre del 2013.

* Vicente Chavez Asencio
= rector
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= UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
EAP DE EDUCACION BASICA INICIAL Y PRIMARIA

¢ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EXPERIMENTACION

S T TP R Ty P Y

I, DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa P Ted ol R° 3201

Grado A Turno; w Pmame
: Grupo Control i N°® 2lumnos:

Grupo Experimental 3% N alumnos:

Denorminacidn del Experimento
Responsable de {a Experimentacidn : Axm&m 65"1«@’-6’ ‘?"’Mjﬂm&f; ;

‘f/

2 KRS | Fecha y Hora Supervision
N | Actividades ; Prof. De PPP
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12 1ra Sesion 3
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
TEST DE RELACIONES INTERPERSONALES
(PRE TEST)

Lee cuidadosamente cada una de las preguntas y responde con sinceridad.
La prueba es anénima.

PREGUNTA si [NO

1. ¢Aceptas las opiniones de sus comparieros con facilidad?

2. ¢ Respetas las sugerencias que te dan tus compafieros?

~.3. ¢Reconoces tus estados de animo cuando estas: triste, alegre,
molesto?

4. ;Reconoces cuando tu ncompaﬁero se siente triste, alegre,
molesto?

5. ¢Respetas los estados animicos de sus comparieros?

6. ¢Conoces que son los buenos modales?

7. ¢Te agrada participar en los juegos de tus compafieros?

8. ¢Respetas a tus docentes?

9. ¢Respetas a tus comparieros?

10. ¢,Si causas algun conflicto del aula te haces responsable?

11. ¢ Evallas las posibles consecuencias de tus actos?

12.¢(Entiendes que tus opiniones no siempre seran aceptadas por
todos? >

13.¢Puedes decir NO cuando te piden que hagas cosas que no te
gustan?

14. ¢ Te sientes comodo al decir no?

15. ¢ Expresas tus ideas y sentimientos sin herir a los demas?
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
TEST DE RELACIONES INTERPERSONALES
(POST TEST)

PREGUNTA Si|NO

1. ¢Aceptas las opiniones de sus companeros con facilidad?

2. ¢Respetas las sugerencias que te dan tus comparieros?

~ 3. ¢(Reconoces tus estados de animo cuando estas: triste, alegre,
molesto?

4. ;Reconoces cuando tu compafero se siente triste, alegre,
molesto?

5. ¢(Respetas los estados animicos de sus comparieros?

6. ¢Conoces que son los buenos modales?

7. ¢Te agrada participar en los juegos de tus companeros?

8. ¢Respetas a tus docentes?

9. ¢Respetas a tus compafieros?

10. ¢,Si causas algun conflicto del aula te haces responsable?

11.¢ Evallas las posibles consecuencias de tus actos?

12. ¢ Entiendes que tus opiniones no siempre seran aceptadas por
todos? »

13.¢Puedes decir NO cuando te piden que hagas cosas que no te
gustan?

14. s Te sientes cdmodo al decir no?

15. { Expresas tus ideas y sentimientos sin herir a los demas?
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Programa "Me pongo en tus zapatos”
a) Definicion:
El programa “Me pongo en tus zapatos” busca mejorar las relaciones
interpersonales en los alumnos del tercer grado, este problema puede
deberse a multiples factores, ya que hoy en dia los nifios reflejan lo que la
sociedad y el contexto social les transmite. Por ello la necesidad de disefiar
un programa que contribuya a mejorar las relaciones interpersonales en
nuestros alumnos. EI mencionado programa esta elaborado en base a seis
capitulos, que cuentan con actividades vivenciales, juegos, etc.
Transmitiendo en los alumnos las buenas relaciones interpersonales y
propiciar mayores aprendizajes, asimismo “fomentar en ellos un optimo y
balanceado desarrollo integral a partir de cuatro pilares basicos: Aprender a
vivir, aprender a conocer, aprender a ser y aprender a hacer”, por ello
debemos promover una estrecha vinculacion con sus iguales, docentes y
contexto familiar.
b) Fundamentacion:

Nuestro programa se fundamenta en la teoria socio cultural de vigotsky
donde pone en manifiesto la compenetracion activa de los nifios con su
entorno y en la que se destaca el papel de la socializaciébn como proceso de
desarrollo cognitivo.

La cooperacion social, segun vigotsky, permitira a los nifios interiorizar las
normas y pensamientos sociales, convirtiéndolas en propios. El papel de los

Adultos, sera el de guiar y dirigir el aprendizaje antes de que el nifio pueda
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interiorizarlo. Esta guia permitira al nifio cruzar la zona de desarrollo proxima,
la brecha entre lo que ya es capaz de hacer y lo que no puede lograr por si
mismo.

c) objetivos

Objetivo General:

« Contribuir a la mejora de las relaciones interpersonales, de modo que al
finalizar el programa logren mantener una adecuada relacion con los demas.
Objetivos Especificos:

* Desarrollar la apretura entre sus pares.

» Desarrollar la sensibilidad de los alumnos mediantes los juegos.

* Propiciar el desarrollo de actividades donde los alumnos desarrollen la
sociabilidad.

« Ensefiar a los alumnos el valor del respeto mutuo.

» Desarrollar en los alumnos la adaptacion mediante una dramatizacion.

* Propiciar las actividades donde los alumnos desarrollen la objetividad
mediante preguntas.

c) Metodologia:
La metodologia que se emplea es activa, hace uso de socio dramas,
dinamicas grupales y actividades vivenciales. El programa se ejecutara en 6
modulos con sus respectivas sesiones.
* Modulo | (Apertura): Busca que los alumnos aprendan a ser conscientes

de los diferentes puntos de vista teniendo en cuenta su edad, sexo,
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educacion, cultura, valores etc. mantener nuestra opinion sin herir la
sensibilidad de la otra persona.

e Mbdulo 1l (Sensibilidad): Se requiere que los alumnos mejoren la
capacidad de entender el contenido légico y emotivo de las ideas y
opiniones de otros

. » Mddulo Il (Sociabilidad): Busca que los alumnos Comprendan.

* Mdodulo IV (Respeto a los demas): Busca que los alumnos reconozcan y
respeten a los demas.

* Mddulo V (Adaptacion): Los alumnos deben lograr adaptarse a diferentes
situaciones que en la vida se les pueda presentar.

¢ Mobdulo VI (Objetividad): Comprendan que mantener relaciones
interpersonales no tiene nada que ver con la intencion de hacer feliz a todos

0 endulzar la cruda realidad.
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\
I8 UD'| UNIVERDIDAD DE HUANUCO
i FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
AVERSIAD E HUANICO E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N°1

l. INFORMACION GENERAL

1.1.Institucién Educativa: José Gavez

1.2.Grado: 3 Seccion: B

1.3.Docente de Aula: Marilt Luz Jesus Armilhauy
1.4.Docente de préctica: Doc. Laddy Pumayauri de la Torre
1.5.Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas
1.6.Tiempo: 90 Fecha:15-10-2013

. DATOS CURRICULARES

2.1. Nombrede modulo |: Apertura
2.2. Indicador: Aceptalas opiniones de sus comparieros
2.3. Nombrede tema: Las opiniones de mis comparieros

m Alsiondro. Gaomenon RPdeila G=R
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l1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADESESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES

INICIO
* Motivacién: Realizamos un juego :
» Cuanto conozco a mis comparieros
El juego consiste en formar unafilay la profesora
realizard preguntas sobre las virtudes y defectosde | -Papelote
sus comparieros y €los tendran que responder € que
no responde recibird un castigo. 90
_Ejernp|o: -Plumon
-¢Qué opinas sobre e comportamiento de Maria?
* Recojo desaberesprevios:
-¢Dequétrato e juego? -Cartulina
-¢Quién respondié més preguntas?
-¢Quién respondio con sinceridad?
-¢Mariaen redidad es sincera?
-¢cMariaes aegre?
-¢Marcos sera responsable?
» Conflicto Cognitivo:
-¢Mariaen realidad es alegre?
-¢Conoces bien aMaria?
-¢AceptaaMariatal como es?
-¢Respetas |a opinion de tu compariero?
DESARROLLO
e Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema: L as opiniones de mis comparieros
-Dialogamos sobre | as opiniones de mis comparieros.
-Leemos las normas de convivencia en donde se encuentra
(Respetar |as opiniones de nuestros comparieros)
-Explicamos la importancia de aceptar |as opiniones de los
deméas y mis comparieros.
» Aplicacion de nuevos conocimientos:
-Formamos equipos
-Elaboramos nuestras propias normas de convivencia, teniendo
en cuenta la frase: Aceptamos las opiniones de nuestros
comparneros
-Exponen sus trabagjos.
-Evaluamos €l trabajo realizado en equipo.
-Sistematizacion:

-Siluetas
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| LASOPINIONESDEMISCOMPANEROS
U

Es importante aceptar y respetar las opiniones de todas las
personas, ya que todos tenemos derecho a expresar lo que
sintamosy decir 10 que pensamos.
Asi como nosotros aceptamos las opiniones de los demas
€llos aceptaran nuestras opiniones.

U

. T TR

ubuf ru J-Lu S UK LL\J_H.UL\J-LJ IV

LVII:F ::ﬂr\rii & _1:[\\4 EI\L

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue e tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?¢Sera
importante respeta las opinion de nuestros comparieros?.

CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:

- Responde las preguntas:

- Acepto las opiniones de mis comparieros

- Respeto a mis comparfieros

- Merio delas opiniones de mis comparieros

-Fichade
aplicacion
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FICHA DE APLICACION N° @

> : RESPONDE LAS PREGUNTAS:
» Teniendo en cuenta larelacion que tengo con mis comparier os a veces
cometemos errores que debemos evitar.

1: ¢Acepto las opiniones de mis comparieros?

4: Realiza un cartel sobre. DEBO ACEPTAR LAS OPINIONES DE MIS
COMPANEROS.

Nailey!
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\
UNIVERDIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON Y HUMANIDADES
| E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
URERSIDAD DE HUANUCO .
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N°2

l. INFORMACION GENERAL

a. Ingtitucion Educativa: Jose Gélvez

b. Grado: 3 Seccion: B

c. DocentedeAula: Marilt Luz Jesus Armilhauy

d. Docentede préctica: Doc. Laddy Pumayauri delaTorre
e. Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas

f. Tiempo: 90 Fecha:17-10-2013

. DATOS CURRICULARES

Nombredel modulo |: Apertura
b. Indicador: Respetalas sugerencias de sus comparieros
C. Nombredel tema: Sugerencias de mis comparieros
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l1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADESESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES

INICIO
* Motivacién: Realizamos un juego :
e Amigos Secretos

El juego consisteen :
Escribir los nombres de todos | os nifios en un papel
lo chocolateamos en una cgjay cada nifio coge un -Papelote
papel lee el nombre de su amigo secreto, y le
indicamos que tienen que escribirle una nota 90
dejandol e una sugerencia que necesita su anigo -Plumon
secreto (compafiero). | parg: ...

-Cartulina

Recojo de saberes previos:
-¢De quétrato e juego?
-¢Cud fuelaimportanciadel juego?
-¢Quién respondiod con sinceridad?
-¢Crees que ti compariero tomara en cuenta tu sugerencia?
-Conflicto Cognitivo:
-¢Conoces bien aMaria?
-¢AceptaaMariatal como es? -Siluetas
-¢Respetas | as sugerencias de tus de tu compariero?
DESARROLLO
» Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema:_Sugerencias de mis comparieros
-Dialogamos sobre las sugerencias de mis comparieros hacia
mi.
-Explicamos laimportancia de respetar |as sugerencias de mis
companeros.
- Explicamos sobre virtudes y defectos de una persona.
-Cada nifio da a conocer nuestras cualidades.
» Aplicaciéon de nuevos conocimientos:
-Formamaos equipos (A-B)
-EL equipo A escribird un listado de las virtudes de los
alumnos del quipo B
- EL equipo B escribird un listado de las defectos de los
alumnos del quipo A
-Escribimos una sugerencia para mejorar.
-Exponen sus trabajos.
-Sistemati zacion:
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Es importante aceptar y respetar |as sugerencias de todas las
personas, yaque s o tomamos en cuenta nos puede hacer
mejores personas y alaves crecemos en sabiduria

Asi como nosotros aceptamos las opiniones de |os demés
ellos aceptaran nuestras opiniones.

U Y

ACEPTO LAS SUGERENCIAS DE
MIS COMPANEROS

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue @ tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante respetar |as sugerencias de nuestros comparieros?

CIERRE
e Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
1: Ponle un nombre al dibujo, (el de amigo (a)) y colocasus | aplicacion
virtudesy defectos. Y escribele una sugerencia
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FICHA DE APLICACION N° @

1: Escribe un nombre alaimagen, (el detu amigo (@) y coloca sus virtudes y defectos. Y
escribele una sugerencia
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MODULO I

“SENSIBILIDAD”
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UNIVERDIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON Y HUMANIDADES
| E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
URERSIDAD DE HUANUCO .
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N° 3

l. INFORMACION GENERAL

a. Ingtitucion Educativa: Jose Gélvez

b. Grado: 3 Seccion: B

c. DocentedeAula: Marilt Luz Jesus Armilhauy

d. Docentede préctica: Dpc. Laddy Pumayauri delaTorre
e. Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas

f. Tiempo: 90 Fecha:21-10-2013

. DATOS CURRICULARES

Nombredel modulo| |: Sensibilidad
b. Indicador: Opina sobre los estados de animo

C. Nombre del tema: Estados de animo

FURIOSO
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I1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADESESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES

INICIO
« Motivacion: Realizamos un juego : TELARANA

Formamos un circulo y un nifio tendra un o billén de hilo lo
cual desde al medio lanzara a uno de sus compafieros y
redlizara preguntas sobre ¢como se siente?, y asi sucesivamente | -Papelote
pasaran € hilo sin soltarlo.

« Recojo de saberes previos: -Plumén
-¢De quétrato e juego?
-¢Como te sentiste a redlizar la actividad?
-¢COmo te sientes ahora? -Cartulina
-¢Por qué estas triste?
» Conflicto Cognitivo:
-¢Fue dificil expresar tus emociones?
DESARROLLO
e Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema: Estados de animo
-Dialogamos sobre cuanto conocemos a nuestros comparieros. _
-Explicamos sobre | os estados de &nimo -Siluetas
-Explicamos sobre que son emociones.

» Aplicacién de nuevos conocimientos:
-Formamaos equipos (A-B)
-Por equipos realizamos una pancarta de cdmo nos sentimos en
este momento.
-Sistemati zacion:
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Retroalimentacion:
-¢Cud fue e tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?,
¢respetamos la opinién de nuestro compafiero?

CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
- Dibujate y escribe una experiencia de tu vida que te puso | aplicacion

contenta
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FICHA DE APLICACION N° @

e ¢Qué te hace feliz?

e iQué te pone triste?

1. ELIGEY RELACIONA QUE TE PONE ALEGRE:

PROPINAS
HACER LA TAREA
IR A LA FERIA
IR AL COLEGIO
RECREO

2: ELIGEY RELACIONA QUE TE PONE TRISTE.

[ PROPINAS }

e p
HACER LA TAREA
\ J
IRA LA FERIA

[ IRAL COLEGIO ]

[ RECREO ]
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UNIVERDIDAD DE HUANUCO
memmﬂmuw FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACI ONY HUMANIDADES
E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N°4

| .NFORMACION GENERAL

a Ingtitucion Educativa: Jose Galvez

b. Grado: 3 Seccion: B

c. Docente de Aula: Marilu Luz Jesus Armilhauy

d. Docente de practica: Doc. Laddy Pumayauri delaTorre
e. Alumno (@) practicante: Susan Godoy Cardenas

f. Tiempo: 90 Fecha: 23-10-2013

[I. DATOS CURRICULARES

g. Nombredel modulo |1: Sensibilidad
h. Indicador: Reconoce |os estados de &nimo de sus comparieros

i. Nombre del tema: Los Estados de Animo
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|11 SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES

INICIO
e Motivacién: Realizamos un juego: Imitamos a un bebe

-Todos imitamos:

-Como lloraun bebe

-Cémo serie un bebe 26 = -Papelote

-Qué hace un bebe cuando tiene e

hambre 90
« Recojo de saberesprevios: -Plumon

-¢De quétrato € juego?
-¢tienen algun bebe en casa?
-¢Quién o hizo mejor? -Cartulina
-¢Como sabemos gque un bebe esta triste?
e Conflicto Cognitivo:
-cEs dificil imitar aun bebe?
-¢Los bebes tendran vergiienza al expresar sus sentimientos?
DESARROLLO
e Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos €l tema: Estados de animo _
-Dialogamos sobre los estados de animo de nuestros -Siluetas
comparnieros.
-Explicamos sobre que son estados de animo
» Aplicacién de nuevos conocimientos:
-Formamaos equipos (A-B)
-Realizamos un cartel sobre que nos hace feliz y que nos pone
tristes.
-Exponen sus trabgjos.
-Realizamos la evaluaci6n de sus trabajos
-Sistemati zacion:
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" * Feliz riste Enojado

W

= Sorprendido @ Sormohento Pansaﬁvo

IWOI - - )
~ Saludable t !Enfermo '.',,_\,,._,.r,_

n'penodo ‘-'Asustcdo t'.lAburrido

" :
Retroalimentacion:

) B0

-¢Cud fue el tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Por qué

aprendimos?
CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
1:RESPONDE: aplicacion

QUE TE HACE FELIZ:---------====mmmmmeemm -
QUE TE PONE TRISTE:---------=-=========mmmemm--
2: Si tus comparieros muestran estas emociones, que dirias
al respecto.

93

SOLID CONVERTER PDF ) b e v



http://1.bp.blogspot.com/-Q0KcA_guPhQ/UL79K6AOzlI/AAAAAAAAB8M/O8CMhOSVK30/s1600/estados+de+animo.jpg

FICHA DE APLICACION N°

1: CONSIGNA:
e (Quétehacefdiz?

o (Quétepone triste?
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MODULO I

“SOCIABILIDAD”

e
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\
UNIVERDIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
7| | E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
URERSIDAD DE HUANUCO .
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N°5

l. INFORMACION GENERAL

1.1.Ingtitucién Educativa: Jose Galvez

1.2.Grado: 3 Seccion: B

1.3.Docente de Aula: Marilt Luz Jesus Armilhauy

1.4.Docente de préctica: Doc. Laddy Pumayauri de la Torre

1.5.Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas

1.6.Tiempo: 90 Fecha: 25-10-2013
. DATOS CURRICULARES

2.1. Nombredel méduloI11: Sociabilidad
2.2. Indicador: Aprende buenos modales
2.3. Nombrede tema: LosBuenos Modales

Los buenos modales
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l1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO
* Motivacién: Contamos una historia:
El saludo

Un diala mama de Jazmin se molesté por sus malas

calificaciones y decidi6 no darle su propinatodala semana -Papelote

Jazmin se fue molestaal colegioy alahoradelasaidasu

mama le esperaba con un rico amuerzo y cuando llego jazmin 90

se paso sin saludar a su mama, ellamuy triste sefuea -Plumon

descansar, |leg6 Juanito y hablo con su hermanay le dijo eso
no son los modales que te ensefio mama, eso no se hace.
» Recojo de saberesprevios: -Cartulina
-¢Como se comportd Jazmin?
-¢Quién tuvo laculpa?
-¢Estuvo bien la actitud de Jazmin?
» Conflicto Cognitivo:
-¢Qué hubiera hecho tl en €l caso de Jazmin?
-¢Es importante practicar |os buenos modal es?
-¢Qué son |os buenos modal es?
DESARROLLO -Laminas
» Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema: Los Buenos Modales
-Mostramos laminas de | os buenos modal es.
-Con la participacion de los nifios imitamos los buenos
modal es que estan en las laminas.
-Diaogamos sobre |os buenos modal es.
-Explicamos e concepto y la importancia de practicar los
buenos modales.
» Aplicacion de nuevos conocimientos:
-Formamos equipos (TARJETAS)
-Realizamos un listado de los buenos modales que debemos
practicar.
-Exponen sus trabajos.
-Evaluamos € trabgjo realizado en equipo.
-Sistemati zacion:
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l LOSBUENOSMODALES

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue e tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante aprender buenos modales? ¢Por qué aprendemos los

buenos modales?
CIERRE
e Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
- Buscaen € pupiletras | as siguientes pal abras: aplicacion
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GraciddiH

por favor -

FICHA DE APLICACION N°®

1; Busca en € pupiletras las siguientes pal abras:

+» Saludar
< Gracias
< Hola
< Permiso
+»+ Por favor
< Perdén
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\ UNIVERDIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA

‘ 113 H ”
Reveemmealt Wi Educar a todos y educarlos bien

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N°6

l. INFORMACION GENERAL

a. Ingtitucion Educativa: Jose Gélvez

b. Grado: 3 Seccion: B

c. DocentedeAula: Marilt Luz Jesus Armilhauy

d. Docentede préctica: Doc. Laddy Pumayauri delaTorre
e. Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas

f. Tiempo: 90 Fecha: 29-10-2013

. DATOS CURRICULARES

a Nombredel modulo 11: Sociabilidad
b. Indicador: Realizajuegos en grupo
C. Nombredel tema: El Comparierismo
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l1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO
* Motivacién: Contamos una historia: Unatarde triste
Iban de paseo jazmin con sus amigos, Ilegaron, jugaron con
sus amigos en eso llegd Pedro le dijo que s por favor podia
jugar, jazmin dijo gue no solo juegan nifias Pedro se fue muy
triste. -Papelote
* Recojo desaberesprevios:
-¢Cbémo se comportd jazmin? 90
-¢Quién tuvo laculpa? -Plumédn

-¢Estuvo bien la actitud de jazmin?
» Conflicto Cognitivo:

-¢Qué hubiera hecho t(i en e caso de jazmin? -Cartulina

-¢Esimportante practicar el comparierismo?

-¢Qué es & comparierismo?

-¢Estabien discriminar por su diferencia de género?

DESARROLLO

+ Construccion del nuevo conocimiento: o
-Anunciamos €l tema: El comparierismo -Laminas
-Realizamos un listado de diversos juegos en grupo
-Con la participacion de los nifios
-Dialogamos sobre el comparierismo
-Explicamos laimportancia del compafierismo
-Realizamos un juego en grupo resaltando el comparierismo.

» Aplicacion de nuevos conocimientos:

-Formamos equipos (Tarjetas de colores)
-Realizamos un dibujo jugando con mis amigos
-Exponen sus trabagjos.

-Evaluamos € trabgjo realizado en equipo.
-Sistematizacion:
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EL COMPANERISMO

IR

El compafierismo es el sentimiento de unidad entre los
integrantes de alguna comunidad o grupo que se haya
formado con alguna finalidad. € sentimiento de unidad
entre los integrantes de alguna comunidad o grupo que se
haya for mado con alguna finalidad.

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue @ tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante aprender buenos modales? ¢Por qué aprendemos |os

buenos modales?
CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:
Responde a las preguntas: -Fichade
-Como te sentiste al realizar el juego aplicacion

-Te gustajugar en grupo
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FICHA DE APLICACION N° @

2. Tegustajugar en grupo, ¢por que?
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MODULO IV

“RESPETO A LOS DEMAS”
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UNIVERDIDAD DE HUANUCO
/ wmmwmimm FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N° 7

l. INFORMACION GENERAL

1.1.Institucién Educativa: José Gavez

1.2.Grado: 3 Seccion: B

1.3.Docente de Aula: Marilt Luz Jesus Armilhauy
1.4.Docente de préctica: Dpc. Laddy Pumayauri de la Torre
1.5.Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas
1.6.Tiempo: 90 Fecha: 31-10-2013

. DATOS CURRICULARES

2.1. Nombrede médulo 1V: Respeto alos demas
2.2. Indicador: Respetaasus pares
2.3. Nombreded tema: El Respeto
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I1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADESESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO
M otivacion: Mostramos un dibujo.
(DEAFREGNELE MRAL 2 ¢
Y ESCORIA DE LA TIERRA !
= -Papelote
90
-Plumon
-Cartulina
* Recojo desaberesprevios. -Laminas
-¢Terespetas como persona?
-¢Respetas a tus amigos?
-¢Respetas a tus profesores?
» Conflicto Cognitivo:
- ¢Esdivertido o gracioso molestar, humillar o insultar a
los demas?

-¢Seraimportante respetar alos demas?
-¢Qué es el respeto?
DESARROLLO
e Construccion del nuevo conocimiento:

-Anunciamos € tema: El Respeto
-Mostramos laminas sobre el respeto
-Dialogamos sobre €l respeto
-Explicamos sobre € respeto(hacia los demés, profesores)

» Aplicacién de nuevos conocimientos:
-Formamos equipos mediante siluetas
-Realizamos una pancarta dejando un mensgje: Respeto a los
demas.
-Exponen sus trabgjos.
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-Evaluamos €l trabajo realizado en equipo.
-Sistemati zacion:

COMO SER

RESPETUOSO

Trataalos demas como quieres que te traten

Sé cortés 'y educado

Escuchalo que otros tengan que decir

No insultes a la gente, no te burles de ellos, ni les

pongas apodos

No molestes ni abuses de |os demés

No juzgues ala gente antes de conocerla

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue @ tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante aprender buenos modales? ¢Por qué aprendemos los

ANANA N

v
v

buenos modales?
CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
-Leelahistoriay responde a las preguntas aplicacion

107

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te




FICHA DE APLICACION N° @

Leelahistoria:

LA HISTORIA DE BURNA

Burna descubre que los insultos, € ponerles apodos a sus amigos, la humillacion no son
una diversion de buen corazén. Cuando sus amigos le rechazan por haber intimidado y
tratado sin respeto a nuevo nifio en e Parque Burna se encuentra sola y triste. Pero una
visita a “Lugar _de Pensamiento” le ayuda entender que € modo de tener amistades
buenas es tratar a los demas en la forma que nos gustaria ser tratados. Actuando sobre este
nueva principio, Burna cambia su conductay recupera a sus amigos.

1. Responde las preguntas:

A. ¢Qué opinas de lamaneraen laque Burnatrat6 a sus amigos?

amigos.

C. ¢Crees que Burna se da cuenta de como se sienten |os demas por su forma de
tratarl0s? ¢Por qué?
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MODULO V

“ADAPTACION”
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{ UNIVERDIDAD DE HUANUCO
" | UANERSDAD D O FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
E.A.PEDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N° 8

I INFORMACION GENERAL

1.1.Institucion Educativa: Jose Galvez

1.2.Grado: 3 Seccion: B

1.3.Docente de Aula: Maril( Luz Jesus Armilhauy
1.4.Docente de practica: Doc. Laddy Pumayauri delaTorre
1.5.Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas
1.6.Tiempo: 90 Fecha: 04-11-2013

. DATOS CURRICULARES

2.1. Nombredel médulo V: Adaptacion
2.2. Indicador: Asume las responsabilidades de sus actos

2.3. Nombrede tema: Las responsabilidades
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I1l. SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADESESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES

INICIO
M otivacion: Presentamos un video: La Responsabilidad

Se motiva con la presentacion de un video en el cual se aprecia una
serie de imagenes con relacion a Vaor del Responsabilidad.
Mostrando diferentes situaciones con relacion alavida diaria de las | -Papelote
personas.
* Recojo desaberesprevios: 90
-Plumon
- ¢Quéles parecio € video?

- ¢(Quéideas obtuviste de este video?
- ¢Eres responsable? -Cartulina
- ¢Serdimportante la responsabilidad?

* -Conflicto Cognitivo:
-¢Asumes la responsabilidad de tus actos?
DESARROLLO

» Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema: La Responsabilidad
-Mostramos siluetas sobre el valor de la responsabilidad -Laminas
-Dialogamos sobre e tema.
-Los nifios nos cuentan sus experiencias
-Explicamos sobre &l valor de la responsabilidad

» Aplicaciéon de nuevos conocimientos:
-Formamaos equipos
-Escriben agunas frases responsabilidad que han visto en €
video
-Exponen sus trabajos
-Realizamos la evaluacion
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-Sistematizacion:

J¥Convivirlen'sociedad'deluna’ =
Imaneralpacificalylequitativa’t

“Ser'responsable’es asumir.
“las'consecuencias'de'nuestra
‘accionesly/decisiones i

RESPONSABILIDAD

Cada uno de
nosotros debe
responsabilizarse
del resultado de su
trabajo y tomar sus
propias decisiones
dentro del &mbito
de su competencia.

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue @ tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante ser responsable? ¢Somos responsables de nuestros
actos?

CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:

-Responde alas preguntas.
-¢Qué aprendiste de este video?
-¢Qué es laresponsabilidad?

-Fichade
aplicacion
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FICHA DE APLICACION N°

1: RESPONDE LAS PREGUNTAS:

¢Qué aprendiste de este video?

2: Escribe en que eres mas responsabl e:
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_ UNIVERDIDAD DE HUANUCO
l_,msmnﬁfm‘,uw FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
E.A.PEDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria)

N°9

I.INFORMACION GENERAL

2.4 Institucion Educativa: José Galvez
2.5.Grado: 3 Seccion: B

2.6.Docente de Aula: Marilt Luz Jesus Armilhauy

2.7.Docente de practica: Doc. Laddy Pumayauri dela Torre
2.8.Alumno (@) practicante: Susan Godoy Cardenas

2.9.Tiempo: 90 Fecha: 06-11-2013

[I.DATOS CURRICULARES

2.10. Nombredel médulo V: Adaptacion

2.11. Indicador: Aprende sobre |las consecuencias de sus actos
2.12. Nombrede tema: Consecuencias de mis actos
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|11.SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO
M otivacion: Realizamos una dramatizacion:
L a Desobediencia David
Mama: David no iras ajugar
David: No te preocupes mamano saldré, -Papelote
Mamé: Hijo haces tu tarea para que mafiana te ganes la pelota
que tanto quieres. 90
David: Como mi mamaya se fue, tengo que aprovechar para -Plumon

salir, no creo que me compré mi pelota, no haré latarea.
Mama: David compreé tu pelota, quiero ver latarea.
David: Triste no hice pensé que no comprarias mi pelota. -Cartulina
Maméa Como no hiciste tu tareale regalaré la pelota a tu primo.
David. Triste, si tan solo hubiese obedecido ahora esa pelota
seriamia, que mal me siento.

* Recojo desaberesprevios:
-¢Qué paso con David?
-¢Qué hizo David?

-¢Qué hubieras hecho tu? -Laminas
-¢Eres desobediente?
-¢Aceptastus errores?

* -Conflicto Cognitivo:

-¢Eres consciente de tus actos?
-¢Desobedecer es bueno?
-¢Qué eslo correcto?

DESARROLLO

» Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema:_Consecuencia de mis Actos
-Mostramos siluetas sobre las consecuencias que puede pasar
sobre los mal os actos que solemos cometer.
-Dialogamos sobre el tema.
-Los nifios nos cuentan sus experiencias
-Explicamos cual es son las consecuencias de mis actos s hago
algo malo.
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» Aplicacién de nuevos conocimientos:
-En forma Individual, hacemos una promesa tomando en cuenta

el tema -

PROMETO NO MENTIR PORQUE ESMALOY Ml
MAMA ME VA CASTIGAR

f

-Sistematizacion:

CONSECUENCIAS DE MISACTOS

-Medir las palabras no esm
endulzar su expresion sino haber previsto y
aceptado |as consecuencias de ellas. /

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue d tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante aprender buenos modales? ¢Por qué aprendimos?

CIERRE
e Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
-Realizamos un trabajo (Frase), teniendo en cuenta el tema. aplicacion
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FICHA DE APLICACION N° @

CONSIGNA:

1: Realiza un cartel sobre como debo evitar hacer acciones que lastimen a mis comparieros,
teniendo en cuenta & siguiente ggemplo y utilizando los siguientes materiales.

X/
%*

X/
**

K/
°e

R/
°e

S

>

R/
%

X3

S

MATERIALES:

CORROSPUM
PAPELOTES
CARTULINA
PLUMONES
TEMPERAS
COLA DERATA

Ejemplos:

Todo lo que se siembra

alo largo de lavida,

es lo que vamos a cosechar
al final de ella

5 SaLID

No olviden
que nuestros actos

siempre tienen consecuencias
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“OBJETIVIDAD”
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UNIVERDIDAD DE HUANUCO
memnm&ﬁuw FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACI ONY HUMANIDADES
E.A.P EDUCACION BASICA: INICIAL-PRIMARIA
“Educar a todos y educarlos bien”

SESION DE APRENDIZAJE
(Nivel Primaria) N° 10

l. INFORMACION GENERAL

2.13. Ingtitucion Educativa: Jose Galvez

2.14. Grado: 3 Seccion: B

2.15. Docentede Aula: Marilt Luz Jesus Armilhauy

2.16. Docente de préctica: Doc. Laddy Pumayauri de la Torre
2.17. Alumno (a) practicante: Susan Godoy Cardenas

2.18. Tiempo: 90 Fecha: 08-11-2013

[I. DATOS CURRICULARES

2.19. Nombredel médulo VI: Objetividad
2.20. Indicador: Expresalapalabra No cuando es necesario
2.21. Nombrede tema: A decir NO

José Matas Crespo

119

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te




111.SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO
M otivacion: Realizamos ciertas preguntas alos alumnos.
-¢Marcos puedesir acomprar? Papelote

-¢Yers puedes hacerme latarea?
-¢José puedes ponerte este pantalon que ami me  gusta?
¢Qué Hariastu?

* Recojo desaberesprevios.

-¢Tomas siempre tus decisiones? 90

-¢Haces siempre lo que te agrada?

-¢Qué sientes cuando no quieres hacer algo y te obligan?
* -Conflicto Cognitivo:

-¢Es correcto siempre decir NO?

-¢Es correcto siempre decir Sl todo |0 que nos pidan?

DESARROLLO
e Construccion del nuevo conocimiento: _
-Anunciamos el tema: A decir NO Cartulina

-Mostramos siluetas de situaciones contando diversos casos.
-Readlizamos preguntas. ¢Esta bien?, ¢Qué harias s estuvieras
en ese caso?

-Dialogamos sobre el tema. Siluetas
-Explicamos obre la importancia de decir NO cuando es
necesario.

» Aplicacién de nuevos conocimientos:
-Formamaos equipos
-Los nifios realizan un listado de las cosas que no les gusta
hacer y les gustaria decir NO.
-Sistematizacion: Resumen del tema:
A decir NO

Necesitamos aprender como defender nuestros
derechos personales.

Opinar nuestras ideas, emociones y creencias
deformas directa, con sinceridad y sin violar los _
derechos de otra persona. Cinta

Laesencia de la conducta asertiva puede ser
reducida a cuatro patrones especificos :
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1.- Decir "NO"
2.- Pedir favores y hacer requerimientos

3.- Lacapacidad de expresar sentimientos positivos
y hegativos

4.- Poder iniciar, mantener y terminar una
conversacion.

A\
NODIGAS L

CUANDO QUIERA DECIR

da

Aprenda a camunicarse de forma asertiva

HERBERT FENSTERHEIM - JEAN BAER

‘ wwwww e

* Retroalimentacion:
-¢Cud fue @ tema de hoy?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Sera
importante aprender buenos modales? ¢Por qué aprendimos?

CIERRE
» Evaluacion: Ficha de aplicacion:
-Fichade
-Relata un dia donde pudiste decir NO sin sentirte culpable. aplicacion
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FICHA DE APLICACION N°

NOMBRE: ...

1: RELATA UN DiA DONDE PUDISTE DECIR NO SIN SENTIRTE CULPABLE

2: DIBUJA COMO TE HASSENTIDO ESE DIA
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