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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, trata de un tema muy importante no solo
para los abogados agremiados a nuestro llustre Colegio de Abogados de
Huanuco, sino también para todos los ciudadanos que buscan una justicia
oportuna, y que esta se realiza por el principal operador de la justicia que es el
abogado.

La presente tesis analiza los factores que inciden en el control ético y profesional
de los abogados partiendo desde un enfoque deontologico y de las distintas
aproximaciones tedricas de la ética y de la moral sobre el ejercicio profesional y
ético que todo abogado debe tener. Como investigadora de una ciencia tan
cambiante como el Derecho, y partidaria de la justicia, estamos obligados a crear
una nueva vision ética de la profesion, ante los interminables ultrajes a nuestro
oficio, como un auto reproche para fortalecer nuestra profesion.

Esta investigacion tiene un enfoque mixto, tanto cualitativo como cuantitativo, de
nivel descriptivo, con un disefio no experimental - transversal, la poblacién de
estudio estuvo conformada por los abogados habiles que ejercen patrocinio
dentro de la ciudad de Huanuco excluyéndose a aquellos abogados que lo
ejerzan fuera de la ciudad, ademas también lo conformaron abogados expertos en
materia deontoldgica que residan en la ciudad de Huanuco, entre abogados,
directivos del I.C.A.H, asimismo, se analiz6 las carpetas deontolégicas que
contienen las quejas por infraccion al codigo de ética del abogado que obran en la
Direccion de ética del I1.C.A.H; el muestreo aplicado fue de tipo no probabilistico.
Después de haber recogido las respuestas y las informaciones de nuestra
muestra de estudio obtenidos a través de la Guia de Analisis a las carpetas en
materia deontolégica, de las fichas de encuestas y las fichas de entrevistas a los
expertos, se ha logrado comprobar la hipotesis general formulada al inicio de la
presente investigacion, lograndose advertir que El Colegio de Abogados de
Huanuco no tiene un control ético efectivo sobre el ejercicio profesional de sus

agremiados.

Palabras clave: Control ético, ejercicio profesional, colegio de abogados,

agremiados.
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SUMMARY

This research work deals with a very important issue not only for lawyers who are
members of our Huanuco Bar Association, but also for all citizens who seek timely
justice, and that this is done by the main operator of the law. justice that is the
lawyer.

This thesis analyzes the factors that affect the ethical and professional control of
lawyers starting from a deontological approach and from the different theoretical
approaches of ethics and morals on the professional and ethical practice that
every lawyer should have. As a researcher of a science as changing as Law, and a
supporter of justice, we are obliged to create a new ethical vision of the profession,
before the endless outrages to our profession, as a self-reproach to strengthen our
profession.

This research has a mixed approach, both qualitative and quantitative, descriptive
level, with a non-experimental design - transversal, the study population was made
up of skilled lawyers who exercise sponsorship within the city of Huanuco
excluding those lawyers who exercise it outside the city, in addition also conformed
expert lawyers in deontological matter that reside in the city of Huanuco, between
lawyers, directors of the ICAH, also, it was analyzed the deontological folders that
contain the complaints by infraction to the code of ethics of the lawyer that work in
the Ethics Department of the ICAH; the applied sampling was non-probabilistic.
After having collected the answers and information from our study sample
obtained through the Analysis Guide to the deontological folders, from the survey
files and the interviews with the experts, we have been able to verify the general
hypothesis formulated at the beginning of the present investigation, being able to
warn that The Huanuco Bar Association does not have an effective ethical control

over the professional practice of its members.

Keywords: Ethical control, professional practice, bar association, union members.

VI



INTRODUCCION

La presente tesis se enmarca dentro de la linea de la investigacion del derecho
sustantivo, especificamente en la deontologia juridica ya que aborda el control
ético que debe ejercer el colegio de abogados, la misma que tiene la funcién de
regular de forma ordenada y sistematica el ejercicio profesional de sus
agremiados.

La abogacia como profesion liberal, cumple una funcion social al servicio del
Derecho y la Justicia, siendo su objetivo esencial la convivencia social de los
hombres como fuente de libertad y bienestar general y cuya accion no se limita al
solo éxito de la causa que patrocina o de la funcién que cumple en el érgano
jurisdiccional o en una entidad publica o privada, sino que busca conseguir que la
convivencia social sea fuente de paz social, lo que implica cumplir deberes con la
comunidad, con los colegas, con su colegio profesional y consigo mismo, que si
bien interesan a la propia dignidad, pero influyen de manera indirecta en el
prestigio de nuestra noble profesion. Por tanto, la abogacia requiere un profundo
conocimiento de la jurisprudencia, las leyes y procedimientos, que se
fundamentan en una tradicion comun de dignidad y de honor en la conducta del
abogado, en la libertad de su ejercicio profesional y en un acentuado sentido de
responsabilidad ante la sociedad, los patrocinados y los érganos jurisdiccionales.
Consideramos que el presente trabajo de investigacion logré conocer el particular
comportamiento de los abogados en el ejercicio de su profesion en nuestro medio
y proponer mecanismos que permitan al Colegio de Abogados cumplir de manera

efectiva su funcioén para un control ético de sus agremiados.

Para el estudio, en su conjunto, se ha establecido el siguiente esquema: El primer
capitulo corresponde al problema de investigacion, el segundo capitulo al marco
tedrico y conceptual, en el tercer capitulo desarrollamos la metodologia de la
investigacioén, en el cuarto capitulo determinamos los resultados, el quinto capitulo
corresponde a la discusién de resultados cada una con sus respectivas
fundamentaciones y en el sexto capitulo encontramos las conclusiones,

recomendaciones, referencia bibliografica y anexos.

En conclusién, se ha llegado a establecer que actualmente el Colegio de
Abogados de Huanuco no esta teniendo un control ético efectivo sobre el ejercicio

profesional de sus agremiados, pese a que el colegio esta obligado a velar por el
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decoro y el realce de la profesion de abogado, este ha dejado a un lado su
funcion fiscalizadora, asi como su funcién de promover y regular la profesion del
derecho que requiere de abogados con altos niveles de probidad e integridad de

conducta.

La investigadora.



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién del problema.

La abogacia como profesién liberal, cumple una funcién social al servicio del
Derecho y la Justicia, siendo su objetivo esencial la convivencia social de los
hombres como fuente de libertad y bienestar general y cuya accidn no se limita
al solo éxito de la causa que patrocina o de la funcion que cumple en el érgano
jurisdiccional o en una entidad publica o privada, sino que busca conseguir
que la convivencia social sea fuente de paz social, lo que implica cumplir
deberes con la comunidad, con los colegas, con su colegio profesional y
consigo mismo, que si bien interesan a la propia dignidad, pero influyen de
manera indirecta en el prestigio de nuestra noble profesién. Por tanto, la
abogacia requiere un profundo conocimiento de la jurisprudencia, las leyes y
procedimientos, que se fundamentan en una tradicibn comun de dignidad y
de honor en la conducta del abogado, en la libertad de su ejercicio profesional
y en un acentuado sentido de responsabilidad ante la sociedad, los
patrocinados y los 6rganos jurisdiccionales.

En la formacion y en el ejercicio profesional se relinen un conjunto de
principios, normas éticas y codigos deontolégicos que las instituciones estan
obligadas a elaborar y difundir en los Colegios de Abogados del Peru.
Precisamente el 24 de febrero de 2012 en ciudad de Puno la Junta de
Decanos de los Colegios de Abogados del Perl, aprob6é en su Asamblea
General Extraordinaria, el Codigo de Etica del Abogado en base al Cadigo
Voluntario de Buenas Practicas del Abogado de la Red Peruana de
Universidades donde ademas participaron el Grupo de Estudio sobre Temas
de Etica y Responsabilidad Profesional del Abogado de asociaciones de
estudiantes de Derecho, asi como estudios juridicos del pais, este documento
normativo contienes principios y orientaciones y es a la vez un instrumento
anico a nivel nacional para el mejor ejercicio profesional de los abogados del
pais.

La sociedad nos exige, cada vez con mas fuerza, la transparencia con una
adecuada conducta ética es por ello que, en este contexto, los Colegios

Profesionales son percibidos, en ocasiones, no como un apoyo a los
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ciudadanos, sino como un freno a esa transparencia. Observamos que los
Colegios Profesionales, mas como un circulo privado, donde se defienden los
intereses particulares o corporativos del profesional, que, como una
Corporacion de Derecho Publico, cuya finalidad debe ser la de proteger los
intereses de los ciudadanos, impulsando la buena praxis y el control en el
ejercicio de la profesion. Es por ello, en el contexto social actual, los Colegios
Profesionales deben justificar su existencia, ofreciendo aquello que otros
entes, de caracter publico o privado, no pueden ofrecer. Precisamente, como
parte de esta justificacion se encuentra el autocontrol, consideramos que es
necesario que los Colegios Profesionales de Abogados tengan un sistema de
gestion y control del quehacer diario del ejercicio profesional de los abogados.
Observamos en nuestro medio que existen faltas a la ética y son frecuentes
por parte de los abogados y se puede ver en todo tipo de actuados judiciales
y aun dentro de las mismas oficinas de los abogados, tanto con sus
patrocinados, con los operadores de justicia y hasta con los propios colegas.
Estas faltas a la ética juntamente con un deficiente control de parte del Colegio
de Abogados creemos que contribuye de manera indirecta a la retardacion de
justicia, la corrupcion, existente a nivel de jueces, vocales, personal
administrativo, operadores de justicia a nivel del ministerio publico,
negligencia, incapacidad, falta de ética profesional, en la mayoria de quienes
se encuentran involucrados en el ambito de la justicia peruana, pero
principalmente en la ciudad de Huanuco.

Existe, asimismo la necesidad de un control ético, donde la ley se ocupe de la
practica profesional del abogado se hace cada vez mas necesaria, pero ¢ por
qué es necesario un control ético? Las respuestas a esta pregunta son
variadas. La primera de ellas dice simplemente que la ética profesional no es
necesaria.

Existen planteamientos que sostienen que nuestra profesién de abogado no
tendria por qué sujetarse a criterios externos ni admitir limites distintos de la
eficacia para conseguir ganar dentro de los margenes de la ley. Pretender otra
cosa significaria sabernos que siempre actuamos en la verdad y que nuestras
conductas siempre seran honestas y esto es precisamente lo que la realidad

nos dice en contrario.
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1.2.

En este mismo sentido creemos que impartiendo clases de ética profesional
en las facultades de Derecho no esta siendo efectivo ni garantiza mejorar la
actuacion y el ejercicio ético de los futuros abogados, porque ensefiar unos
criterios de accién que no estan respaldados por el Colegio de Abogados no
cumple la finalidad de mejorar el ejercicio ético que tanto nos exige nuestra
comunidad sobre todos a los hombres y mujeres del derecho.

Consideramos que el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados
apunta al control del ejercicio ético del abogado ya que este debe de ser
consciente de la trascendencia y la repercusion social de su trabajo, pues todo
profesional del derecho tiene que valorar la importancia de las funciones que
desempefa y a las que esta llamado, y de los bienes e intereses que estan
en juego. El adecuado control por parte de 6rgano rector del ejercicio de la
abogacia es el colegio del abogado quien como institucién deberan garantizar
la consecucion efectiva del correcto ejercicio de la profesion.

El presente trabajo de investigacion pretende conocer el particular
comportamiento de los abogados en el ejercicio de su profesion y como es
que el Colegio de Abogados cumple la funcion de un control ético de sus

agremiados principalmente en la ciudad de Huanuco.

Formulacion del problema
¢ Existe un control ético sobre el ejercicio profesional del abogado que

realiza el Colegio de Abogados de Huanuco, 20187

Formulaciones especificas.

Fe1r ¢Cudl es el nivel del ejercicio ético que muestran los abogados en su
ejercicio profesional, como agremiados del Colegio de Abogados de
Huanuco, 2018?

Fe> ¢Es efectivo el control ético que realiza el Colegio de Abogados de
Huénuco sobre el ejercicio profesional de sus agremiados, 20187

Fes ¢Qué dificultades tiene el Colegio de Abogados de Huanuco para
realizar el control ético efectivo en el ejercicio profesional de sus
agremiados, 20187

Fes ¢Qué mecanismos se pueden establecer para hacer efectivo el
control ético del ejercicio profesional del abogado por parte del

Colegio de Abogados de Huanuco, 2018?
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1.3.

1.4.

1.5.

Objetivo general.
Determinar el control ético sobre el ejercicio profesional que realiza el Colegio
de Abogados de Huénuco, 2018.

Objetivos especificos

Oe; Determinar el nivel del ejercicio ético que muestran los abogados en su
ejercicio profesional, como agremiados del Colegio de Abogados de
Huanuco, 2018.

Oe> Determinar la efectivad del control ético que realiza el Colegio de
Abogados de Huanuco sobre el ejercicio profesional de sus agremiados,
2018.

Oe;z Establecer las dificultades que tiene el Colegio de Abogados de Huanuco
para realizar el control ético efectivo en el ejercicio profesional de sus
agremiados, 2018.

Oes Proponer mecanismos que puedan hacer efectivo el control ético del
ejercicio profesional del abogado por parte del Colegio de Abogados de
Huanuco, 2018.

Justificacion de la investigacion.

La presente investigacion se enmarco en la necesidad de ofrecer una reflexion
sobre si los profesionales del derecho han de servir mas a intereses basados
solo en la eficiencia generalmente econdémica, o se ha de reconocer que esta
debe someterse a postulados de ética profesional que resultan claves para
comprender a cabalidad qué es y para qué sirve una profesion.

Asimismo, se aporté a partir de la ética y la deontologia criterios para todo
profesional del derecho sean consecuente y procurando adquirir un
conocimiento de la razén de ser, del porqué de la existencia de su profesion
en la sociedad, de los principios éticos y deontologicos que la inspiran, y de
las exigencias personales que de ellos se derivan. Como toda investigacion
se pretendié aportar propuestas que mejoren el control de determinados
comportamientos del profesional del derecho. Ya que el Cédigo de Etica con
el que cuenta el Colegio de Abogados es perfectible y por lo tanto hay la
necesidad de contribuir para hacer mas efectivo el control ético a través de

procedimientos que permitan ejercer una labor con dignidad al servicio de la
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1.6.

1.7.

sociedad de parte de todos los agremiados de nuestro llustre Colegio de

Abogados de Huanuco.

Limitaciones de la investigacion

Al tratar de las limitaciones de la investigacion, resulta claro que las mismas
se refieren a las restricciones propias para que esta se pueda desarrollar.

Al ser un tema de caracter ético se cifien al mundo interno de la persona por
lo cual se tuvo ciertas dificultades al momento de recoger informacién de los
sujetos de estudio por lo que se recurrio a establecer instrumentos objetivos
para evaluar las conductas éticas que pertenecen al fuero interno de la
persona. Como ultima limitacion fue el acceso a las carpetas deontoldgicas
que obran en la Direccion de Etica del llustre Colegio de Abogados de

Huanuco.

Viabilidad de la investigacion

El presente informe de investigacion fue viable asi mismo desde un punto de
vista econdmico puesto que el objeto de estudio no fue oneroso para la
investigadora asimismo reunié las caracteristicas, condiciones técnicas y
operativas que aseguraron el cumplimiento de los objetivos, por otro lado, la
investigadora conté con cierta disponibilidad de tiempo tanto para su
realizacion. En el area de recursos humanos conté con un asesor, quien le
permitid superar las dificultades que pudo encontrar en el desarrollo de la
presente investigacion.

Finalmente el tipo de problema identificado, donde se puntualiza las posibles
debilidades del estudio; es decir, tuvo un caracter predominantemente de
caracter externo, en tal sentido no contdé con limitaciones vinculados
referentes bibliograficos y que pudieran afectar el desarrollo del tema
seleccionado; sobre este particular se contd con material tedrico pertinente a
la tematica de la ética y deontologia; ademas, bibliografias de facil acceso en
nuestro medio lo mismo de los referentes juridicos a nivel nacional e
internacional y la tecnologia de la informacion y comunicacién a través de
internet, ya que buscé revisar las fuentes de consulta sobre la vision de los
elementos de estudio. En consecuencia, la posibilidad de los datos no tuvo

limitaciones y la cual facilité la generalizacion de conclusiones.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de lainvestigacion

A nivel internacional

Tesis: “Principios deontolégicos y confiabilidad del abogado” (2010)
Elaborado por GARRIDO SUAREZ, Hilda M. Alcala-Espafia (tesis para la

obtencion del grado de doctor en derecho) en cuyas conclusiones refiere lo

siguiente:

En el caso de la abogacia, es necesario que sea el propio sector el que
regule y controle determinados comportamientos del profesional. Es
imprescindible que cuente con un Cédigo de Conducta claro y preciso,
mediante el cual se regulen los comportamientos que deben seguirse
en las circunstancias especificas en las que puede verse inmerso un
profesional de la abogacia. Ademas, se hace necesario un
procedimiento sancionador transparente, que se ejerza contra todo
aguél que no cumpla con ese Codigo de Conducta y perjudique con su
comportamiento, no sélo al ciudadano y por supuesto al resto de los
profesionales que ejercen su labor con dignidad, sino a la sociedad en
general.

Los principios considerados como tales ya constan en los actuales
Cddigos de Conducta. Sin embargo, en estos cddigos también podemos
encontrar otros conceptos que producen confusion y provocan que
estos codigos continden viéndose en muchas ocasiones como cédigos
de moral, en los cuales se mezcla la ética publica con la privada. En el
Cddigo Deontoldgico de la Abogacia, deben protegerse los principios
basicos que han de tener en cuenta los abogados para ejercer su
profesion, como son la lealtad, la independencia, la libertad, la
diligencia, la competencia y el respeto del secreto profesional.

Estos Principios y los deberes que de ellos se derivan, tienen como
fundamento principal, la confianza.

Ya hemos visto que la confianza es un elemento necesario para
establecer y mantener relaciones interpersonales y que es

especialmente necesaria, cuando una persona deposita bienes

15



imprescindibles en otra persona, como pueden ser la propiedad, la
libertad o la vida. Si bien en la relacion de confianza, la subjetividad y el
elemento psicolégico pueden ser factores importantes, lo mas normal
es que esta relacién se dé como consecuencia logica de la confiabilidad.
Esta confiabilidad es el elemento que genera la confianza, pues
contiene los aspectos objetivos que hacen que una persona sea digna
de confianza o confiable. De manera general, los seres humanos
depositamos nuestra confianza en personas o instituciones que nos
parecen 0 que se nos muestran confiables. Por ello, para generar y
mantener la confianza, que es basica y necesaria en toda relacion
abogado-cliente, debe existir una garantia de que éste es confiable.
Este debe ser el verdadero papel del colegio profesional, convertirse en
garante de esa confiabilidad.

Comentario: Los autores en las conclusiones de la tesis hace hincapié
gue es necesario que se regule y controle por lo que es imprescindible
gue cuente con un Cédigo de Conducta claro y preciso, mediante el cual
se regulen los comportamientos que deben seguirse en las
circunstancias especificas en las que puede verse inmerso un

profesional del derecho.

Tesis: ‘Ineficacia de las normas éticas en el ejercicio de la profesion del
abogado" (2012) Elaborado por Regalado LEMUS, ELDER ALCIDES -

Guatemala (Tesis para optar el grado académico de Licenciado en ciencias

juridicas y sociales) en cuyas conclusiones refiere lo siguiente:

No se determina la importancia de obrar de forma recta, y no se exige
el cumplimiento de las normas éticas en el ejercicio de la profesion de
abogado, y ello no ha permitido que se persiga el bien comun, para que
se alcance la fiel comprension y observancia del derecho y de la
administracion de justicia, en las multiples actividades leales; eficientes
y honorificas llevadas a cabo.

Existe desconfianza en relacion a los servicios profesionales que
prestan los abogados, cuando los mismos son calificados de
deshonestos y por consiguiente los clientes los tienen catalogados faltos
de decoro, de rectitud, respeto y dignidad en todas y cada una de sus
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actuaciones; y ello no ha permitido la debida ética y lealtad de los
servicios que prestan a la sociedad guatemalteca.

No se vigilan las actividades de los abogados, para que las realicen
legalmente y bajo los principios éticos, guardando fidelidad a la justicia
y a los clientes, bajo la rigurosa observancia del secreto profesional,
honorabilidad en el litigio, respeto y consideracion al juez; a la autoridad
y al adversario.

No existe eficiencia en el ejercicio de la abogacia y en la imposicién de
los deberes de preparacion y eficiencia, y ello no permite el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de la ética profesional, para
un estudio permanente del derecho y de su contribucion a la formacion
humanistica y técnica; para la existencia de un juicio sereno en el
ejercicio profesional.

Los peligros con que se amenaza al Estado de derecho, debido a la falta
de ética profesional desde la Optica de la deontologia son la
desconfianza en el sistema legal, la falta de credibilidad en el profesional
del derecho guatemalteco, en la normativa vigente y en la justicia, asi
como el debilitamiento estatal; la pérdida de clientela y finalmente el
deterioro social.

Comentario: El autor en las conclusiones de la tesis sobre la ineficacia
de las normas éticas en el ejercicio de la profesién del abogado, refieren
gue no existe eficiencia en el ejercicio de la abogacia y en la imposicién
de los deberes de preparacion y eficiencia, y ello no permite el

cumplimiento de los deberes y obligaciones de la ética profesional.

Tesis: “Consideraciones juridicas sobre la ética y la moral de los
profesionales en Derecho” (2012) Elaborado por RAMIREZ VALLEJOS, V.

Costa Rica (tesis para la obtencion del grado Licenciatura en Derecho) en

cuyas conclusiones refiere lo siguiente:

Que los términos derecho y moral, a pesar de ser tratados como
sinbnimos, no lo son, lo cierto es que ambas orientan nuestras acciones.
La moral orienta nuestra conducta directamente, por su parte, la ética

es la disciplina filoséfica que estudia la moral.
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La relacién entre derecho natural, moral, ética y derecho positivo es
innegable, ya que son complementarios. El gran reto juridico consiste
en que las leyes realmente sean el reflejo de los principios morales que
rigen a la sociedad.

Por parte de las autoridades a nivel Judicial, no ha existido, una clara
politica, de intervencion, en cuanto a los temas ce caracter ético en sus
funcionarios.

El Colegio de Abogados, es el obligado a velar por el decoro y el realce
de la profesion de abogado, por lo que se concluye que si bien este
ejerce una funcion fiscalizadora, se ha dejado un poco de lado, la
funcidon promover por medio de diferentes mecanismos, la profesion
como una profesion digna y de noble funcion.

La sociedad, como indique en la hip6tesis, generaliza de manera, injusta
al profesional, en derecho. Pues existe el criterio extendido en cuanto a
la concepcion negativa que recibe el gremio, lo que se logré comprobar
por medio de la entrevista. Sin embargo, al ser apreciaciones subjetivas,
al no tener un fundamento de caracter cientifico, no son mas que una
condena social. Las conductas antitéticas de muchos abogados han
justificado que se menosprecie la profesion. Lo que sucede es que
desgraciadamente, los profesionales inescrupulosos, han creado ese
pensamiento, mas, sin embargo, el gremio ha sido severamente
castigado, en una sociedad que experimenta una crisis de valores en
todos sus sectores.

El abogado debe tener sélidos conocimientos de la deontologia juridica,
para poder aplicarlos en su ejercicio profesional, pues el abogado debe
evidenciar en su actividad principios de rectitud, honradez e integridad
de pensamiento y accién, lo cual se manifiesta en la lucha contra los
abusos y la corrupcion de la profesion.

Que los abogados, en su diversidad de actividades, deben dirigirse a
conseguir la justa, pacifica y armonica convivencia social, y debe
prestarse ajustados a claras normas éticas y morales, que exigen de
cada profesional honor, decoro, rectitud, respeto y dignidad, en todas y

cada una de sus actuaciones, dignidad profesional que exige de cada
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abogado una conducta recta y ejemplar, pues debe ser un ejemplo de
honestidad.

- Las sociedades que tienen mayor desconfianza entre sus miembros son
las menos présperas y por la confusion y desconfianza que el ejercicio
de las profesiones de abogado se vuelve necesario la conciencia de lo
grave de esta situacion.

Comentario: la autora de la tesis precisa que evidente que la forma de frenar

al mal ejercicio profesional, es a través de la deontologia juridica, pues nos

proporciona los postulados sobre los cuales debe de basar su actuar el
profesional del derecho, por lo que la ensefianza y divulgaciéon de la
deontologia juridica, tanto en abogados como estudiantes que cursan la
carrera de abogacia y notariado, se debe convertir en la via correcta para
formar profesionales ajustados a claras formas éticas y morales con

conductas rectas y ejemplares.

Tesis: “Analisis de las sanciones emitidas por el tribunal de honor del colegio

de abogados y notarios de Guatemala, del afio 2012” (2015) Elaborado por

ALFARO ANLEU, Victor Hugo - Guatemala (Tesis para optar el grado

académico de Licenciado en ciencias juridicas y sociales) en cuyas

conclusiones refiere lo siguiente:

- La falta en que incurren mas los Abogados en el periodo de enero de
dos mil doce a diciembre de dos mil doce fue el abandono de la defensa
técnica en el proceso penal.

- La Ley de Colegiacion Profesional obligatoria, Decreto 71-2001 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Unicamente contempla las
sanciones disciplinarias a imponer, pero no establece procedimiento
legal para rehabilitar a los profesionales del derecho que cometieron
una falta y fueron sancionados.

- En Guatemala, la figura juridica de la prescripcion de las faltas y
sanciones disciplinarias, no se encuentra regulada expresamente en la
Ley de Colegiacion Profesional obligatoria, en el Codigo de Etica
profesional, ni en la Ley de Comisiones de Postulacion.

- Todos los ciudadanos guatemaltecos tienen derecho a optar a empleos

0 cargos publicos, a elegir y ser electos, y dichos derechos no se deben
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ver limitados o vulnerados por un vacio legal en cuanto a la prescripcion
de las faltas y sanciones disciplinarias impuestas por el Tribunal de
Honor del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala.

Las denuncias presentadas ante el Tribunal de Honor, por motivo de
cobro de honorarios excesivo, no es competencia del mismo, por lo que
las mismas son rechazadas, en virtud que, el profesional tiene derecho
a cobrar y pactar sus honorarios libremente.

Comentario: El autor en las conclusiones de la tesis sobre el analisis
de las sanciones emitidas por el tribunal de honor del colegio de
abogados y notarios de Guatemala, precisa que La Ley de Colegiacion
Profesional obligatoria, Decreto 71-2001 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Unicamente contempla las sanciones disciplinarias a
imponer, pero no establece procedimiento legal para rehabilitar a los
profesionales del derecho que cometieron una falta y fueron

sancionados.

A nivel nacional.

Tesis: “La responsabilidad civil en el gjercicio profesional del abogado” (2014)
Elaborado por DE LA CRUZ PIZARRO, Jehny. Huamanga - Peru (Tesis para

optar el grado académico de maestro en derecho civil y comercial) en cuyas

conclusiones refiere lo siguiente:

Revisado los 17 expediente judiciales en los Juzgados de Paz Letrados
y Civiles de la Ciudad de Huamanga, periodo 2008 al 2011,
exactamente en 13 casos procesados quedan fehacientemente
corroborado la hipétesis principal, y la segunda hipétesis secundario
planteados: El ejercicio profesional del abogado influye en la
responsabilidad civil, principalmente el factor de atribucion que tiene
mas incidencia es la culpa (negligencia). Y so6lo en un caso esta
demostrado la actuacion con dolo, la incidencia es en menor grado.
Estos casos de negligencia profesional del abogado no son
judicializados.

Las quejas por inconducta funcional en contra de abogados ante el
Consejo de Etica del Colegio de Abogados de Ayacucho, de los 36

expedientes revisados, fue procesado soélo el 25%; en tanto que el 75%
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no fue procesado, en el periodo del 2008 al 2011. Observandose con
ello, una total inoperatividad en cuanto a sancionar, a guardar disciplina
de parte del Consejo de Etica del Colegio de Abogados de Ayacucho,
el cual trae como consecuencia la desconfianza de la comunidad,
sociedad Huamanguina, la imagen del Colegio de Abogados del medio,
es vista negativamente; consecuentemente la tercera hipotesis (El
ejercicio profesional del abogado, influye negativamente en la ética
profesional) planteada esta confirmada.

La imagen negativa que tiene el Colegio de Abogados (Consejo de
Etica), coadyuva con mayor razén a que la comunidad, sociedad
Huamanguina, tenga una total desconfianza en el Poder Judicial de
Ayacucho; porque para iniciar un proceso de indemnizacién en contra
de un abogado, el litigante tendria que contratar los servicios de otro
abogado, el cual es realizar otro gasto.

La normatividad civil sustantiva en cuanto a responsabilidad civil de los
profesionales (abogados), es perjuicios para el perjudicado; porque solo
procede la demanda por dolo y culpa inexcusable, donde esta segunda
causal es muy dificil de probar.

La responsabilidad civil del Abogado se encuentra regulado
debidamente en la Legislacion Comparada (Argentina, Brasil, Chile,
Alemania, Francia), en estos paises la responsabilidad civil es por dolo
y culpa (se demanda por todo tipo de negligencias, ya sean graves,
leves). En tanto, que en el Peru su regulacion tiene limitaciones para el
perjudicado, regulandose el dolo y culpa inexcusable (sélo se puede
demandar cuando la negligencia es grave).

Comentario: El autor en las conclusiones de la tesis sobre la
responsabilidad civil en el ejercicio profesional del abogado, precisa que
la imagen negativa que tiene el Colegio de Abogados (Consejo de
Etica), coadyuva con mayor razén a que la comunidad, sociedad
Huamanguina, tenga una total desconfianza en el Poder Judicial de

Ayacucho.
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Tesis: “La falta de regulacion especifica de la responsabilidad civil del

abogado en el codigo civil, y la necesidad de determinar sus supuestos y

alcances para su reglamentacion, Arequipa — 2016” (2017) Elaborado por

Parada Gonzales, José Luis. Arequipa - Peru (Tesis para optar el grado

académico de maestro en derecho civil) en cuyas conclusiones refiere lo

siguiente:

La responsabilidad civil del abogado, puede ser de naturaleza contractual
y extracontractual.

Cuando el abogado vulnera un deber u obligacibn que no esta
contemplado en el contrato, pero que si se encuentra en una norma legal
o en el Codigo de Etica del Abogado, nos encontramos frente a un
supuesto de responsabilidad contractual.

Los servicios profesionales de abogado contienen una obligacién de
resultados, que esta constituida por el resultado util que se le brinda al

cliente.

En el caso del abogado litigante, el resultado que Gtil que se brindara al
cliente, no es la victoria en el proceso judicial, pues ello depende del juez
y no del abogado; sino la mejora de las posibilidades de éxito.

Los supuestos de responsabilidad civil del abogado litigante, sin constituir
numerus clausus, son los sefialados en el cuerpo de la investigacion, y
han sido condensados en el proyecto de ley adjunto. Estos supuestos se
han establecido a partir del estudio de la doctrina y de la jurisprudencia
comparada, y de las reflexiones propias del investigador.

Los resultados de la investigacion de campo, son referenciales y revelan
que, durante el afio 2016, el Consejo de Etica del Colegio de Abogados
de Arequipa ha conocido un nimero limitado de casos que podrian ser
considerados como supuestos de responsabilidad civil del abogado.

El articulo 1762 del Codigo Civil es una norma general. No regula
supuestos de responsabilidad profesional, mucho menos los de
responsabilidad civil del abogado, por lo que consideramos que éstos
ultimos merecen ser regulados.

Asimismo, la redaccion de la referida norma no es Optima, por lo que,

mientras no se modifique legislativamente, segun la propuesta adjunta,
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los operadores juridicos deberan realizar una interpretacion restrictiva de
la misma; en el sentido que, si la prestacion involucra servicios
profesionales, éstos deberan ser calificados como de especial dificultad,
para que el prestador sélo responda por dolo o culpa inexcusable, como
establece el articulo 1762; en los demas casos, el prestador responde
también en casos de culpa leve.

Conforme a las razones sefialadas en el Titulo Il de la presente
investigacion, consideramos que la hipotesis formulada en el proyecto de
tesis, ha sido corroborada.

Comentario: El autor en las conclusiones de la tesis, precisa el articulo
1762 del Codigo Civil es una norma general no regula supuestos de
responsabilidad profesional, mucho menos los de responsabilidad civil
del abogado, por lo que consideramos que éstos ultimos merecen ser

regulados.

A nivel regional.

Tesis: “Factores de la conducta antiética en los abogados habiles del ilustre
colegio de abogados de Huanuco, 2014-2016.” (2017) Elaborado por

Fernandez Rivera, Carolina Danitza. Huanuco - Pera (Tesis para optar el titulo

profesional de abogada) en cuyas conclusiones refiere lo siguiente:

El Colegio de Abogados esta cumpliendo con sancionar a todo abogado
Colegiado que incumple el cédigo de ética, perjudicando a su
patrocinado, asimismo cabe resaltar que este ius puniendi no lo ejerce
en forma indiscriminada, sino mas bien de forma criteriosa, porque no
toda queja administrativa termina siendo admitida, sino que esta debe
estar fundamentada en derecho.

El desconocimiento del contenido del Codigo de Etica por parte de los
abogados colegiados es muy alto, cual es muy grave, pues en este
cuerpo normativo se encuentran las medidas disciplinarias que se
impondrian a los abogados que no cumplen con los canones
establecidos en dicho cédigo. Por lo tanto, es deber de todo abogado
saber el contenido de este, considerando ello una condicién sine qua

non.
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El Colegio de Abogados, estd obligado a velar por el decoro,
honorabilidad, probidad y el realce de la profesion de abogado, por lo
gue, si bien una de sus funciones es fiscalizar, ha dejado un poco de
lado, la ocupacién promover los valores que el abogado debe ejercer,
por la profesion digna y noble que realiza.

El profesional de la abogacia debe tener soélidos conocimientos de
deontologia juridica; para poder aplicarlos a su quehacer profesional,
debe demostrar siempre principios de lealtad, rectitud, integridad,
honradez, probidad e integridad en su actuar y pensar, ello se plasmaria
en la lucha contra las injusticias y el sistema corrupto de la profesion. En
consecuencia, creemos firmemente que los abogados, en sus diversas
actividades, deben dirigirse a conseguir la justicia, paz social y armonia
convivencia social, en el marco de las normas éticas y morales.

La Etica y Derecho son dos ciencias profundamente relacionadas; por lo
tanto, la regla moral, que es la mas importante, se convierte en regla
juridica conllevando una sancién externa con la finalidad que alcance su
fin, sin embargo, lo ideal es que se obedezca dichas leyes no por la
sancién, sino mas bien por el convencimiento de que eso es lo correcto.
En tal sentido colegimos que la formacién moral es ecléctica, pues debe
de provenir de casa, universidad, sociedad, etc.

Comentario: La atora en las conclusiones de la tesis sobre factores de
la conducta antiética en los abogados habiles del ilustre colegio de
abogados de Huéanuco, refiere que El Colegio de Abogados, esta
obligado a velar por el decoro, honorabilidad, probidad y el realce de la
profesion de abogado, por lo que, si bien una de sus funciones es
fiscalizar, ha dejado un poco de lado, la ocupacién promover los valores

gue el abogado debe ejercer, por la profesion digna y noble que realiza.

2.2. Bases tedricas.

A.

Bases tedricas respecto a la variable independiente: El control ético.
a. Deontologia juridica.
CARNICER DIEZ C. (2015) refiere que la deontologia juridica es la
rama de la filosofia que trata sobre la moral del abogado y la forma
de actuar con su cliente. El profesional del derecho tiene que
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defender los intereses de su patrocinado actuando siempre con la
verdad y teniendo en cuenta su ética profesional.

La deontologia es la disciplina que se ocupa de los deberes de los
profesionales. En el caso de los abogados se trata de una
multiplicidad de deberes consigo mismo, con la sociedad, con la
profesion, con los clientes, con los colegas, con los jueces, con el
Colegio.

Es aquella parte de la ética profesional que se ocupa de los deberes
éticos de los abogados como servidores del Derecho, de analizar y
valorar la ética del abogado y su actuacion en el ejercicio
profesional en relacién con los principios deontoldgicos y su
relacion con los clientes, colegas y demés implicados en el proceso
juridico.

El jurista trabaja a favor de la justicia, en defensa de la paz que toda
sociedad necesita para su armonico desarrollo. Cada vez mas se
hace evidente la necesidad de profesionales del Derecho integros
y capaces de resistir a las presiones de cualquier tipo, que la

sociedad exige.

a) Normadeontoldgica
Segun LEGA CARLOS (1983) las normas deontolégicas son
las mismas que encajan dentro de las normas éticas, pero,
son parte de la moral ya especializada; debido a que en ellas
existe un Organo para exigirle el comportamiento a los
INSUMIsos.
Las normas éticas, son mas que sencillos postulados
morales, y su violacién comporta la imposicién de sanciones
disciplinarias. La codificacion, por tanto, subraya la eficacia
intimidatoria del precepto; para que se garantice su certeza y
realidad; asi como también su publicidad.
El ordenamiento profesional, es una institucion en sentido
técnico juridico reconocida por el Estado, que en sus normas
hace una remisibn expresa a criterios y conceptos de

naturaleza deontoldgica, dejando al ente profesional la tarea
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b)

de concretarse para la valoraciéon de los comportamientos del
profesional.

‘Las normas deontolégicas, consisten en relaciones
profesionales que aseguran la imposicion de sanciones
disciplinarias que estan expresamente previstas Yy
catalogadas por el legislador e impuestas por el ente
profesional”.

De ello, se deduce que los preceptos contenidos en la
legislacién guatemalteca no son

postulados morales, sino efectivas normas juridicas, debido a
gue frente al obligado que es un profesional del derecho,
existe un érgano que esta facultado para imponerle

sanciones disciplinarias.

Evolucion de la ética

Segun el sitio link http://ornella-eticayvalores.blogspotresena-
html Huanuco 18/09/18 El sentido mas antiguo de la ética (de
origen griego) residia en el concepto de la morada o lugar
donde se habita; luego referido al hombre o pueblos se aplico
en el sentido de su pais, tomando especial prestigio la
definicion utilizada por Heidegger: "es el pensar que afirma la
morada del hombre", es decir su referencia original,
construida al interior de la intima complicidad del alma. En
otras palabras, ya no se trataba de un lugar exterior, sino del
lugar que el hombre porta a si mismo.

Es un sentido mucho mas amplio que el que se da a la palabra
ética. Lo ético comprende la disposicion del hombre en la vida,
su cardcter, costumbre y moral. Podriamos traducirla "el modo
o forma de vida" en el sentido profundo de su significado, pero
no en el sentido de talante sino en el sentido "del modo
adquirido por habito”. EI hombre a través de su vida va
realizando actos. La repeticion de los actos genera "actos y
hébitos" y determinan ademas las "actitudes". El hombre de

este modo, viviendo se va haciendo a si mismo. El caracter
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como personalidad es obra del hombre, es su tarea moral, es
el como "resultara” su caracter moral para toda su vida.
Podemos aproximarnos a la conceptualizacién de la palabra
"moral" (origen del latin) como la adquisicion de "Modo de Ser
logrado por apropiacion”, o por niveles de apropiacion, donde
se encuentran los sentimientos, las costumbres y el caracter.
El caracter o personalidad moral, como resultado de actos
gue uno a uno el hombre ha elegido, es lo que el hombre ha
hecho por si mismo o por los demas. "El hombre en este
contexto se hace y a la vez es hecho por los demas, tanto
positiva como negativamente”.

La ética florece a partir de nuestros valores que nos dictan si
algo estd bien o mal (correcto o incorrecto) en un acto
humano. Mayor relevancia adquiere cuando el acto afecta a
un tercero.

Para GUTIERREZ (2001) la conducta socialmente aceptada
es la Etica. Segun el Diccionario de la Real Academia
Espafola (2010) la ética es la “parte de la filosofia que trata
de la moral y de las obligaciones del hombre”. También la
define como el “conjunto de normas morales que rigen la
conducta humana” por ejemplo: la ética profesional.

Patzig (1971) en Garcia (2010), la define como el estudio de
la moral “la investigacion filosofica del conjunto de problemas
relacionados con la moral’.

Relacionando la ética con la educacién se puede citar a
Santiago (2007) quien afirma que la ética no es un elemento
de la condicibn humana, mas bien asegura que la ética se
desprende del ejercicio célebre de una epistemologia. “La
ética es una filosofia primera, que no tiene su fundacién en la
razén, sino en el encuentro cara a cara con el otro, esto
implica responsabilidad infinita hacia el otro”.

En esta dltima concepcion vemos entonces a la ética como
una conducta que se produce desde una sociedad en

particular, muy cercano a lo que Gutiérrez (2003) propone en
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su investigacion. Esta se concibe al mismo tiempo como
socialmente aceptada por la sociedad y las personas que la
conforman. En este mismo orden de ideas, este autor concibe
a la ética como un mecanismo de transmision de la educacion
formal y la informal.

Esta conducta socialmente aceptada influye sobre los
programas de estudio de las instituciones educativas al
presentarse como un medio para socializar los contenidos
entre los docentes y estudiantes. Pienso que es precisamente
el docente quien debe hacer buen uso de su praxis y no
descuidar sus funciones, muy en especial cuando se trate de
facilitar el aprendizaje tomando en cuenta tanto las
necesidades grupales como individuales de sus estudiantes,
por ende, no debe permitir que sus propias concepciones
afecten directamente aquellas que se desean que el aprendiz

adquiera a través de los programas.

a. Norma ética
Segun el link https://es.scribd.com/doc/2895887.
Huanuco 23/09/18 refiere que las normas éticas a
aguellas que sirven para preservar la integridad de las
personas humanas y de uno misma entre ellas. El
ejemplo mas claro de norma ética es la prohibicién de
matar. Las normas éticas van referidas a cualquier
persona, con independencia de su sexo, raza, religion.
Es decir, las normas éticas se basan en unas relaciones
de igualdad.
Las normas éticas sirven para regular las acciones de
los seres humanos, especialmente respecto a sus
efectos sobre otras personas. Una de sus caracteristicas
fundamentales es que son universales, validas para
cualquier sujeto ético en cualquier instante y lugar.
Algunas normas pueden referirse solo al agente y a la

accion “prohibido fumar", pero son mucho mas
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completas e interesantes las normas que también
explicitan a los sujetos receptores de los efectos de la
accion. La universalidad también significa que la norma
debe cumplirse en todo momento y lugar si se ordena
alguna accion esta no puede dejar de realizarse, y si se
ordena respecto a una persona se ordena respecto a
todas las personas. Por eso no tienen sentido los
deberes naturales, el obligar a hacer algo, porque es
imposible realizar acciones constantes sobre todo el
mundo. Las prohibiciones naturales si tienen sentido y
son posibles es factible no agredir nunca a nadie, basta
con no hacer nada cautela.

La naturaleza de las normas éticas que rigen las
profesiones es compleja porque no es unica sino distinta
o diversa segun cada uno de sus aspectos constitutivos
determinantes y, mientras que la naturaleza que
determinan unos aspectos las asemeja al resto de las
normas juridicas, la que determinan otros aspectos
resulta contradictoria con las anteriores y las distingue,
separa o, incluso en algunos supuestos, contrapone con
sus iguales de referencia del resto del ordenamiento
juridico. De suerte que si en unos aspectos son como
cualquier otra norma, no lo son en otros, haciendo todo
ello que las normas éticas constituyan un tipo especial o
singular de derecho, que venimos denominando ética
(juridica) segun criterios analiticos que no es este el
lugar de exponer, pero que la hace sucesiva o sucesora
y superior a codificaciones geolégicamente previas o
precedentes, desde el tabu primitivo, pasando por los
mandatos o mandamientos religiosos y concluyendo con
el derecho comun, por éste orden.*, en conclusion y si
bien son derecho, mantener que solo son eso, derecho

0 normas juridicas, no solo no las explica sino que las

29



confunde y equivoca con algo con lo que en modo

alguno se identifican plenamente.

- Por su estructura son normas juridicas: las
normas éticas, como cualquier otra norma de las
que componen el ordenamiento juridico y por su
estructura, son normas juridicas y, por tanto,
obligatorias bajo coercion del poder punitivo del
Estado, en este caso delegado en los colegios
profesionales mediante el otorgamiento a estos de
potestad disciplinaria, sometida a los principios y
dictados del derecho administrativo sancionador
para enjuiciar, sancionar y ejecutar con caracter
forzoso las sanciones impuestas a sus infractores,
sin perjuicio de los procedimientos, recursos y
garantias establecidos legal o reglamentariamente
al efecto. Aspecto éste de su naturaleza, por el que
se igualan o asemejan al resto del ordenamiento

juridico o “Derecho comun”.

- Por su finalidad, son disolventes del interés o
derecho comun propio del que viene llamado a
respetarlas: el aspecto central de la naturaleza de
las normas éticas que determinan y regulan las
profesiones, es decir, su propoésito o finalidad,
resulta imposible de explicar o comprender sino se
entiende previamente la doble naturaleza de toda
actividad profesional. Pues si dichas actividades
nacieron en el mundo clasico y en el que
podriamos denominar “nucleo  duro” del
profesionalismo incipiente (fundamentalmente la
medicina y la abogacia), como prestaciones
sacramentales ligadas a necesidades basicas de

los miembros de las tribus -primero- y de la Civitas
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después, no ligadas al lucro y a la supervivencia
personal de quienes las practicaban Oque
solucionaban por otros medios, en un mundo
juridico todavia en ciernes, en el que el mandato
era genuinamente gratuito cuando en los albores
de la era cristiana, el mandato empez6 a ser
oneroso o remunerado y los primeros profesionales
comenzaron a lucrar su actividad, si hasta
entonces habian sido solo y exclusivamente
incipientes prestaciones institucionales social y
politicamente protegidas, en tanto que actividades
ligadas de forma directa a la supervivencia de la
comunidad, a partir de entonces, se convirtieron
también y ademas, en pequefias y nacientes
actividades economicas empresariales ligadas a la
prosperidad personal y familiar de sus facultativos.*
si en la etapa sacramental previa, ya se habian
fraguado los primeros requerimientos de contenido
ético indispensables para administrar las
prestaciones profesionales clasicas y ya se habian
convertido por ello en verdaderas artes
profesionales, (piénsese que el juramente médico
de Hipocrates puede datar del s. IV a.C.) y aunque
en lo sustancial el fendbmeno ocurriera por unos
primeros e inefables rudimentos de altruismo
cuando comenzaron a lucrarse es cuando esos
requerimientos de tipo ético o de valor altruista de
sus artes, comenzaron a dibujarse de forma nitida
como normas o comportamientos de verdadero y
neto contenido ético. Pues es a partir del momento
en el se fragua la doble naturaleza institucional y
empresarial o econdmica de las actividades o
servicios profesionales, cuando las normas éticas

ponen de manifiesto con las renuncias que
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implican, el verdadero desplazamiento del crédito
de supervivencia del profesional a la comunidad,
valor sustancial en el que los comportamientos
éticos consisten. De modo que la doble naturaleza
del profesional, empresario e institucion publica a
la vez, nos vendra a poner de manifiesto la
verdadera naturaleza de las normas éticas o
deontolégicas que regulan la prestacion de sus
servicios, facultades o artes la de constituir una
formula de disolucion de la contradiccion
antagonica fundamental en la que lo sitia esa
doble naturaleza entre su interés personal y el
interés del destinatario de sus servicios, por la que
se compromete a actuar con olvido y sin célculo de
su propio lucro y como si no fuera empresario. De
tal suerte que, en los trances de contradiccion entre
ambas naturalezas, adelanta y anuncia con su
codigo de buenas practicas o ético, que situar” la
prestacion de su facultad en ciencia y conciencia
del lado del interés que administre sin dejarse guiar

por el suyo propio.

Por su contenido son normas de
comportamiento y no de derecho comun: y sera
precisamente de la naturaleza que fragua dicha
finalidad de la que se va a desprender la naturaleza
de dichas normas por sus contenidos y sus
cualidades que vienen dictadas como reglas de
comportamiento. Naturaleza desde este aspecto
qgue las distingue de forma esencial de cualquier
otro codigo o norma juridica existente y, desde
luego, de las que integran lo que viene en
denominarse “Derecho comun”, sea general o

especial. Pues mientras las normas de derecho
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comun regulan en términos (generales la
significacion, naturaleza y consecuencias juridicas
del comportamiento o de los actos humanos, las
normas que integran los cédigos 'ticos regulan,
detallan, aconsejan, reclaman o exigen el
comportamiento mismo, es decir, un determinado

tipo de comportamiento

Eticay moral.

Segun LIPOVETSKY, G. (2002) los conceptos de la
ética y la moral resurgen con impetu. La ética y la moral
son el remedio para esta sociedad desorientada y
corrupta, es la creencia actual. Pero, ¢es claro el
concepto de la ética? ¢Los sujetos que apelan a ella
como remedio para los males actuales tienen claro a qué
se refiere? ¢Cual es el imaginario que gira en torno a
este significante casi tan antiguo como la humanidad
misma? En este mismo orden de ideas, Lipovetsky
pregunta si el siglo XXI serd ético o no sera. Hay un
forcejeo de la cultura en la medida en que existe una
oscilacion entre extremos: mayores sanciones versus
mayores libertades. Prevalece una tensién entre
posiciones opuestas frente a diversos temas que se
refieren a la forma de vivir: la sexualidad, la libertad, el
desarrollo de la personalidad, el respeto, los derechos
desde una posicion individualista responsable y una
irresponsable.

Dadas las grandes transformaciones puede decirse que
la ética esta de moda cuando los grandes sumarios no
son creibles, los derechos pululan y se abren multiples
posibilidades de decision. Esta es pues la época de la
ética donde es importante re—pensarla de una manera
novedosa, con las caracteristicas de una sociedad

posmoderna.
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Asimismo, el autor refiere que ahi reside una de las
razones del éxito de la ética: entra en estado de gracia
en el momento en que los grandes breviarios ideolégicos
no responden ya a las urgencias del momento. En
muchos aspectos este desplazamiento hacia la ética
constituye una suerte para la democracia, testimoniando
una toma de conciencia creciente de nuestra
responsabilidad hacia el porvenir, un reforzamiento de
los valores humanistas. La fe decayd y los breviarios
ideoldgicos no responden a las urgencias del momento
En el caso particular de la ética y la moral, la diferencia
en sus concepciones abona el terreno para que las
representaciones sean multiples; en espacios
académicos, sociales, medios informativos se habla de
la ética con frecuencia, pero no se sabe a ciencia cierta
a qué se hace referencia cuando se invocan estos
significantes. Los juicios, la valoracion de los actos, las
opiniones frente a las acciones de los sujetos son focos
de interés en la posmodernidad y la demanda de
respuestas referidas a estos temas desde el ambito
politico, empresarial y educativo no se deja esperar.
BAUMAN, Z. (2000) sugiere replantear y reorganizar la
ética e ingresar nuevos conceptos acordes con el
momento actual, puesto que ya no responden a las
demandas de la época. Bauman sostiene que es
necesario contemplar temas que en la ética moderna no
eran tenidos en cuenta tales como las relaciones de
pareja, la sexualidad y las relaciones familiares.
Desarrolla el tema de la responsabilidad y las
consecuencias que los actos tienen, no solo sobre la
persona que ejecuta la accién, sino también sobre los
otros la corresponsabilidad.

Ademas de la razon como capacidad que interfiere en

las acciones de los sujetos, también se encuentran los
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sentimientos como un elemento importante a tener en
cuenta cuando se refiere a la ética, en muchas
ocasiones es el sentimiento el que lleva a la accién mas
gue la razon. La ética y la moral de las épocas pasadas
no responde a las necesidades actuales, los sujetos
posmodernos no son sujetos sin ética y sin moral, son
sujetos con nuevas demandas y nuevas posturas que es
importante reconocer y con base en ello realizar
propuestas acordes a los requerimientos y las

problematicas actuales.

Etica del Abogado.

Para VALLEJO MEJIA, J. (2013) La crisis moral es uno
de los problemas mas delicados que afronta hoy nuestra
sociedad. Todo el pais es consciente de ello, aunque no
todos lo asumen con igual sensibilidad y con los mismos
criterios. Sus repercusiones llegan a todas las esferas
de la vida colectiva, incluyendo desde luego las
actividades profesionales y especificamente la de los
abogados. Es pertinente ocuparse de reflexionar sobre
los problemas éticos de la abogacia, campo en el que la
crisis presenta modalidades peculiares y muy graves
para la sociedad. Pero conviene hacerlo con sentido
analitico, examinando los distintos problemas no con la
idea de tirar la primera piedra o de repetir lugares
comunes, sino de crear conciencia acerca de la
responsabilidad que tenemos los abogados frente a

nosotros mismos y respecto de los demas.

- La idea de responsabilidad: asimismo VALLEJO
MEJIA refiere que el tema de la responsabilidad,
en sentido amplio, puede abordarse desde
distintos puntos de vista. El sentido originario de

esta nocion, a lo que alude la etimologia de la
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palabra, tiene qué ver con la respuesta del hombre
frente a las normas que regulan su conducta. Se
ha dicho que mientras las leyes naturales son de
cumplimiento inexorable, dado que formulan
relaciones causales, las normas apuntan a la
libertad del hombre, puesto que sus destinatarios
pueden o no cumplirlas. Asi las cosas, la conducta
responsable sera aquella que se ajusta a las
normas que la regulan. Este es un concepto
positivo de la responsabilidad. Pero hay otro
negativo, que consiste en predicarla cuando, en
virtud de la -infraccién de la norma o sea de la
respuesta negativa que le brinda el sujeto, éste se
ve abocado a sufrir consecuencias indeseables
para si, tales como las sanciones juridicas, las
reacciones del medio social que lo rodean o el
reproche de su propia conciencia. Hay una
perspectiva desde la cual pueden observarse las
cosas con mayor profundidad y que sefala el
hecho de que todo acto humano repercute no solo
sobre los demés sino sobre el propio sujeto que lo
realiza. De la idea de que todos somos
responsables no solo frente a nosotros mismos
sino respecto de nuestros semejantes. Esa
responsabilidad significa que nos toca asumir las
consecuencias de nuestros actos y ser conscientes
de que ellas se producen, queramoslo o no, de
modo que todo lo que hagamos determina, por una
parte, nuestro ser, pero también las posibilidades
de los demas. La cuestion de la responsabilidad
ética tiene que ver entonces, Nno con unas normas
MAas 0 menos convencionales y contingentes, ni
con unas sanciones con iguales caracteristicas,

sino con la realizacion personal de cada ser
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humano y la de la Humanidad en general, teniendo
presente que, como lo han proclamado los grandes
sistemas religiosos y en especial el cristianismo,
esa realizacion es necesariamente solidaria: no
puede darse sin los otros o0 a expensas de los otros
sino precisamente con los otros, dandose a los
demas. De ahi que la maxima mas elevada de la
ética sea "ama a los otros como a ti mismo" y no
simplemente "no hagas a los otros lo que no

quieras que te hagan a ti".

Derecho y ética: Planteado con todo rigor, el tema
de la ética del derecho implica preguntarse cual es
el papel que el ordenamiento juridico v,
concretamente, el trabajo de los abogados juega
respecto del mandamiento central de la ética que
es el de la caridad, entendida ésta en su sentido
mas amplio del amor al préjimo. Los grandes
filosofos é&ticos en la antigliedad, asi como los
padres y doctores de la Iglesia en el medioevo,
tuvieron siempre presentes en sus ensefianzas las
relaciones entre el derecho y la ética. Dijeron ellos,
con distintos matices, que el derecho es un orden
subordinado a los principios éticos, de modo que
no puede contradecirlos: derecho injusto o
simplemente inmoral no es derecho sino
arbitrariedad. En el pensamiento moderno se ha
perdido de vista esta conexion y muchos piensan
que el derecho es un orden autbnomo, dotado
incluso de mayor firmeza que el ético, al que se
considera difuso en sus fundamentos, en sus
postulados y en su eficacia. Es frecuente, en la
practica, que al derecho se lo examine con

independencia de sus fundamentos y de sus fines,
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como si fuera una simple técnica social apta para
conducir a los hombres hacia cualquier resultado
gue los gobernantes aspiren a realizar. Se llega,
incluso, al extremo de sostener que todo derecho
no es mas gue una técnica de control o de
dominacidn puesta al servicio de los intereses de
las clases dominantes. Todo esto conduce bien
sea a la indiferencia ética respecto del derecho, o
a considerarlo con escepticismo y, lo que es peor,
con actitudes cinicas que han contribuido desde
luego, a degradar el nivel moral de la profesion. Es
cierto que la Razén y la Justicia no son faciles de
establecer y que se trata de conceptos abstractos
gue no siempre logran aplicarse coherentemente
en los casos concretos. Pero no puede perderse de
vista que el derecho tiene que ser razonable y justo
si aspira a cumplir su papel en la vida colectiva,
pues lo irracional y lo inequitativo constituyen su
negacion que es la arbitrariedad. La justicia,
concebida por los clasicos como la disposicion
constante de dar a cada cual lo suyo, exige
reflexionar sobre qué es lo que por naturaleza le
corresponde a cada hombre y cuales son los
medios para que la persona humana pueda
realizarse a cabalidad y alcanzar su perfeccion. No
en vano situaba Platon a la justicia en un grado
inmediatamente inferior a la idea suprema del Bien,
dado que sin aquélla es imposible la realizacion de
esta Ultima. La racionalidad del derecho exige que
se indague por su fundamento, por su consistencia
interna y por sus fines, de modo que en todos estos
aspectos haya la debida concordancia. El derecho
no es un fin en si mismo ni subsiste por si. Es algo

gue los hombres formulan para resolver problemas
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gue plantea su existencia social y con el fin de
mejorar sus condiciones de vida. Muchos maestros
de siglos pasados vieron en el derecho el
instrumento mas precioso de la civilizacion y el
medio para superar etapas de barbarie primitiva.
De este modo, hay que considerar que la
racionalidad del derecho lo pone al servicio del
progreso de las sociedades humanas, que el
desarrollo de éstas es inconcebible sin el
ordenamiento juridico y que éste no puede
convertirse en freno ni en lastre para la
colectividad. Hay que afirmar, en consecuencia,
qgue la actitud ética del jurista ante el derecho lo
obliga a escrutar la racionalidad y la justicia del
sistema juridico, buscando la debida coherencia de
sus elementos entre si y con los valores supremos

que aquél debe realizar.

Deber ético y obligacion juridica: Un problema
siempre vigente es el del deber ético de acatar las
leyes. Para quienes consideran que el derecho es
una mera técnica social, la cuestion no se plantea
siquiera, dado que la obediencia al legislador se
convierte en asuntos de mera utilidad. Se podra
ignorar o infringir la norma en la medida en que sea
conveniente u oportuno hacerlo en un caso dado,
ya que el mandato que aquella impone es exterior
y, por asi decirlo, artificial. La multiplicidad de
reglamentaciones, muchas veces innecesarias y
hasta inconvenientes, que suele disponer el Estado
intervencionista en nuestros dias ha conducido a
gue se confundan la paja y el grano, de suerte que
muchos se tornan incapaces de distinguir cuales

son las leyes moralmente obligatorias porque
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aseguran la realizacién o la proteccién de valores
basicos para la convivencia y las que son mas o
menos indiferentes desde el punto de vista ético.
Algunos observadores han llamado la atencion
respecto del hecho de que mientras en los paises
anglosajones se reviste el derecho de una especial
veneracion por parte de la comunidad, la que toma
muy en serio la cuestion de la observancia practica
de las leyes, en los latinos se mira al Estado y al
legislador como algo lejano y en cierto modo
artificial, a los que, como en la vieja formula de los
virreyes espafioles, "se obedece, pero no se
cumple”. Aunque no es posible dilucidar la cuestion
con un criterio general aplicable a todos los casos,
es conveniente volver sobre los principios: la
autoridad legl'tima cumple un mandato que en el
fondo procede de Dios; sus ordenaciones, cuando
estén inspirados en la Razén y en la busqueda del
Bien comun, deben ser obedecidas por los
subditos; sélo por excepcién, como en los casos de
legitima defensa de bienes fundamentales, puede
haber justificacion ética para apartarse de las

prescripciones legales.

La ética profesional del abogado: en un célebre
texto se referia San Pablo a los carismas, esto es,
a las distintas cualidades que la Providencia ha
distribuido entre los hombres y que éstos deben
cultivar al servicio de los designios de aquélla. Hay
gue preguntarse por los carismas de los abogados,
vale decir, por las cualidades que éstos deben
desarrollar para que el derecho cumpla los fines
éticos que le corresponden en la vida social. Ante

todo, hay que observar que el abogado se realiza
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de muchas maneras: como juez, como litigante,
como consultor, como maestro y como legislador.
Cada uno de estos aspectos conduce al cultivo de
virtudes diferentes. Conviene referirse a los tres
primeros. Al juez le toca cultivar el equilibrio y la
ponderacién. Lo mismo ha de hacer el consultor,
que es una especie de juez interno en la
administracion publica y la privada. En cambio, del
litigante se espera que sea aguerrido, recursivo y
diligente. Es comun que se crea que el juez esta
obligado a explorar la verdad juridica, en tanto que
los consultores deben encontrar argumentos para
defender alguna posicién interesada y los litigantes
deben tener el poder de conviccion para que los
jueces tomen esos argumentos como validos. Pero
si se vuelve sobre los principios, estas posiciones,
en lo que respecta a los consultores y a los
litigantes, deben ser abandonadas. Todos los
abogados tienen el deber de velar por la verdad
juridica, esto es, porque el derecho se aplique justa
y racionalmente. El consultor y el litigante no
pueden, éticamente hablando, aconsejar ni
defender causas contrarias al derecho. Pero,
desde luego, sus deberes difieren en razén de sus
respectivas posiciones. Asi, al consultor le toca,
generalmente en forma abstracta, conceptuar
sobre distintas situaciones y las alternativas
posibles desde el punto de vista juridico. Un deber
elemental con su cliente lo obliga a exponerle con
claridad los riesgos que corre con cada solucién y
a no coartar su libertad para asumirlos. El litigante
defiende una posicion o trata de obtener un
resultado favorable para su cliente. Para él son

imperativos la eleccion de medios eficaces, la
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diligencia y la lealtad para con su cliente. Pero
estos deberes no excluyen la lealtad con la
contraparte y con el juez, asi como el respeto por
el orden juridico y la prudencia en las actuaciones.
Cualquiera sea la funcion que cumple el abogado
dentro de estos distintos aspectos de su ejercicio
profesional, una conciencia ilustrada y recta
constituye el supuesto necesario para realizarlo
dentro de los canones que impone la ética. El
estudio de la legislacion en general y de los
pormenores propios de cada caso es una
obligacion ética del abogado. Conceptuar, actuar y
decidir a la ligera, sin mayor examen de las
circunstancias de hecho y de derecho, constituyen
muchas veces la fuente de dafios irreparables.
Ademaés, quien actua asi se priva de uno de los
encantos que brinda el derecho, que es su valor
intelectual. Por la versacion del abogado poco vale
si no va acompafada de la rectitud. Hay abogados
con mucha preparacion intelectual puesta al
servicio de causas innobles y que, aun pudiendo
obrar dentro del marco de la legalidad, suelen
ejercitar su destreza en andar por los desechos. La
crisis moral es, en el fondo, la quiebra de la rectitud.
Cuando no se distingue lo bueno de lo malo, lo
justo de lo injusto, lo correcto de lo incorrecto y se
carece de escrupulos y de remordimientos de
conciencia, el orden ético tiene qué desmoronarse
necesariamente. Esto tiene qué ver con un valor al
gque cada vez se le presta menor atencion: la
delicadeza. Para algunos se trata mas de una
virtud estética que ética y suele creerse que tiene
gue ver mas con las apariencias que con el fondo

de las cosas. En una época como la que vivimos
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en la que el enriquecimiento rapido es un ideal, a
la vez que las exigencias econdmicas para
mantener un status social decoroso se han hecho
mas apremiantes, resulta dificil sentar reglas
precisas acerca de la remuneracion de los
servicios juridicos. Los efectos que desde el punto
de vista ético tiene esta costumbre son
desastrosos, pues los ciudadanos pierden la
confianza y el respeto por las autoridades y éstas
instauran odiosas desigualdades entre los que
pueden pagar y se atreven a hacerlo y los que no
lo pueden o quieren mantenerse dignos. La
remuneracion de los servicios de los profesionales
independientes da lugar a otras consideraciones.

Los Colegios de Abogados han fijado tablas de
tarifas de honorarios profesionales que
desafortunadamente no siempre son precisas ni
contemplan con claridad las distintas situaciones
que pueden presentarse. Hay que tener en cuenta
ademas que el servicio profesional no se presta de
modo genérico, vale decir, que para el cliente no es
importante cualquier abogado sino precisamente
aquél que le merece confianza por su prestigio, por
Su experiencia o por sus cualidades profesionales.
Por otra parte, cada caso puede presentar
modalidades especiales que hagan aconsejable
apartarse de las tarifas oficiales. Estas, sin
embargo, deben ser tenidas en cuenta por regla
general, porque le brindan seguridad al cliente y
ademas por su sentido elemental de lealtad para
con los colegas de profesion. Es muy discutible el
valor ético del cobro de honorarios que se hace en
funcion de la riqueza del cliente, a menos que éste

considere que por ello puede darse el lujo de pagar
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bien y, por consiguiente, de exigir un servicio
especial.

La pobreza y las dificultades econdémicas de quien
solicite los servicios del abogado merecen especial
consideracion de parte de éste. No solamente hay
deberes de caridad qué cumplir en estos casos. La
cuestion es mas honda: la injusticia se ceba en la;
débiles, de modo que la lucha por la justicia, que
es el deber fundamental del abogado,
generalmente exige que éste se ponga al lado de
los oprimidos. El cristianismo ha dejado una leccion
muy importante: hay que condenar el pecado, no al
pecador, pues éste merece la misericordia. Esto
indica que la calidad personal del cliente no es un
motivo ético para censurar al abogado.

Por ultimo, si bien no menos importante, el ejercicio
del derecho en sus distintos aspectos supone una
vocacion e impone una mision que, especialmente
en los tiempos que corren, deben ejercerse con
valor y con abnegacién y muchas veces con
espiritu de sacrificio. Desde luego que la moral
corriente no exige de nadie el heroismo; pero éste
es el testimonio mas elevado de lo que puede en el
hombre la conciencia del deber y de su libertad
para afrontar los riesgos de la existencia. A nadie
se debe censurar por su falta de heroismo, pero no
puede dejar de admirarse esta virtud en quien la

exhiba.

Diferencias entre éticay deontologia.
Segln TORRES DIAZ F. (2000), refiere que, de ninguna
manera, puede desarrollarse el tema de la deontologia

sin hacer mencién sobre la ética, por lo que puede

resultar un tanto imprecisa la definicidbn especifica y
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exacta de ambos términos  intrinsecamente
relacionados.

Se propone que, “la ética profesional es esa ética
aplicada, no normativa y no exigible, que propone
motivaciones en la actuacion profesional, que se basa
en la conciencia individual y que busca el bien de los
individuos en el trabajo. La ética es, por lo tanto, el
horizonte, la configuradora del sentido y la motivacion de
la deontologia”.

Esta relacion resulta sumamente estrecha, donde la
deontologia cuenta como punto de referencia y motivo
de regulacion, la ética profesional. La primera no
subsiste sin la segunda y, de igual modo, la segunda no
cuenta con sentido practico de regulacion vy
cumplimiento obligatorio, sin identificarse con un cuerpo
normativo deontol6gico. En este sentido, se dice que la
deontologia es la ética aplicada al campo profesional,
por ejemplo: abogacia, la que se concreta en normas y
cbdigos de conducta exigibles a los profesionales.

Esta normativa esa aprobada por el colectivo de los
profesionales, donde se enumeran una serie de deberes
y obligaciones minimos para todos estos profesionales,
regulando consecuencias de caracter sancionador -
disciplinario. En esta busqueda de similitudes, podemos
encontrar esenciales diferencias entre

ética y deontologia, las cuales no hacen mas que aclarar
la estrecha relacion entre unay

otro. Podemos sefalar algunas diferencias que resultan

de especial relevancia:

a) Cumplimiento de valores éticos y normas
deontoldgicas.
El cumplimiento de los valores éticos corresponde

a un campo de la intimidad del ser humano, donde

45



b)

decide si los sigue o, de lo contrario, reniega de
ellos se procede en forma consecuente. No existen
normas imperativas que sancionen a aquellos
ciudadanos que no respeten las regulaciones
sociales morales y éticas; como tampoco
encontramos mecanismos interioricen en cada ser
humano y se conviertan en regla de vida de todos.
Por el contrario, en el campo de la deontologia
profesional su tendencia es la creacion de
regulaciones consensuadas de caracter moral y
ético que se recogen en normativas internas para
las diferentes profesiones, incluida la abogacia,
donde estas disposiciones resultan e aplicacion
universal a todos los agremiados y de
cumplimiento obligatorio. Inicialmente con un
caracter preventivo, pero, en caso de
incumplimiento a estos preceptos deontoldgicos,
surge su faceta imperativa y sancionatoria, donde
podemos pensar en una simple amonestacion o
llamada de advertencia, hasta la suspension en el

ejercicio profesional.

Ensefianzas de la Deontologia a la Etica.

La ética tiene mucho que aprender de la
deontologia, pues la primera presenta de los
sujetos a los cuales se dirige, por lo que su
efectividad y seguimiento resulta cuestionable y
dificil de entender. Por su parte, la deontologia
muestra problemas y realidades concretas del
profesional, donde se regula en forma directa y
efectiva el acatamiento de las disposiciones o
regulaciones  ético-profesionales, pues su
incumplimiento se encuentra inmerso dentro del

ambito de sanciones disciplinarias que podrian
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d)

provocar, en el mas grave de los casos, la
separacion temporal en el ejercicio profesional de
aquellos agremiados que han incumplidos estas

normas deontoldgicas.

La Etica se dirige a la conciencia individual, por
el contrario, la Deontologia regularlo aprobado
para el ejercicio de una profesion -caracter
colectivo.

La ética dirige su atencion en dltima instancia a la
conciencia individual; sin embargo, esta conciencia
personal necesita remitirse a reglas objetivadas en
codigos deontologicos. Por su parte, la deontologia
tiene a regular lo aprobado para el ejercicio de
una profesion, lo que le brinda el caracter colectivo.
La deontologia consiste en un desarrollo de los
principios morales, partiendo de la existencia de
normas juridicas, habitos, usos, costumbres,

situaciones socioecondmicas del profesional, etc.

El codigo deontoldgico regula la conducta del
profesional en su campo y prevé sanciones por
su incumplimiento.

La eficacia del cédigo deontolégico excede el fuero
interno del profesional, pues ante la realizacion de
ciertas conductas surge la sancion. Estas
sanciones son las que brindan eficacia en la
prevencion de la conducta profesional incorrecta;
mecanismos que no posee la ética en si misma.”
En sintesis, la ética profesional por su mismo
significado (modo de ser), no establece sanciones,
se refiere especificamente a la conciencia
individual del profesional, mientras que la

deontologia necesariamente establece un deber,
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un minimo exigible al profesional, por lo que ella
misma establece las sanciones que han sido

decretadas por el Colegio de Abogados.

Relaciones entre la ética, la politicay el derecho.
Segin MIRO QUESADA RADA FRANCISCO (1989)
otro problema que preocupa a la Filosofia Politica y
también a la Ciencia Politica es la relacion que hay entre
la ética y la politica. La ética estudia y jerarquiza los
valores morales, y la Filosofia politica consiste en tratar
de saber como se puede regular la accion politica para
gue se desenvuelva, dentro de los limites de los valores
morales, de acuerdo con los principios éticos
fundamentales que rigen las relaciones al interior de un
sistema de creencias.

Segun indica RITTER GERHARD, (1972) "el problema
de la relacién entre politica y ética es el problema de la
responsabilidad ética en la lucha politica. Tal problema
solo puede ser planteado con seriedad alli en donde
existe una instancia ética, un tribunal situado por encima
de los poderes seculares en lucha, es decir, un Dios ante
el cual tienen que responder quienes en la Tierra
detentan el poder o luchan por él, o una conciencia moral
gue se sepa estrechamente vinculada a ciertas normas
de ética racional. El fraude, el engafio producto de la
demagogia, las medidas politicas, orientadas a
satisfacer los intereses de un grupo de poder y no de las
mayorias en busca del bien estan regidas con la ética.
La ética es filosdfica.

Hay una metaética de la politica que se distingue de la
ética porque sus aseveraciones no son normativas
proposicionales. Tal como dice TAYLOR (1975), "la
metaética no consiste en hacer enunciados morales,

sino en hacer enunciados acerca de los enunciados
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morales; no consiste en razonar moralmente, sino en
razonar acerca del razonamiento moral”.

Siguiendo a TAYLOR, indica que hay una “metaética de
caso una “Filosofia de la ética politica”. Segun
OPPENHEIM, “la metaética de la politica no propugna
en si misma principios morales sino mas bien hace
enunciados acerca de su significado, funcién vy
justificacion. El problema de la moral y de la politica no
es patrimonio de la Filosofia Politica y de la Ciencia
Politica, también preocupa al jurista al socitlogo, al
economista, antropologo, psicélogo e historiador, que
tienen mucho que decir sobre los enunciados morales y
su relacion con la accion politica, aunque se preocupen
de los fendmenos morales y éticos como hechos, desde

un punto de vista descriptivo, explicativo y factual.

Control

Segun lo extraido dehttps://www.zonaeconomica.com/control
Huanuco 10/09/18 el control es el proceso de verificar el
desempefio de distintas areas o funciones de una organizacion.
Usualmente implica una comparacion entre un rendimiento
esperado y un rendimiento observado, para verificar si se estan
cumpliendo los objetivos de forma eficiente y eficaz y tomar
acciones correctivas cuando sea necesario.

La funcién de control se relaciona con la funcién de planificacion,
porque el control busca que el desempefio se ajuste a los planes.
El proceso administrativo, desde el punto de vista tradicional, es un
proceso circular que se retroalimenta. Es por esto que, en la
gestion, el control permite tomar medidas correctivas. El control se
ejerce en todos los niveles de las organizaciones; desde los niveles

superiores o jerarquicos, hasta los niveles inferiores u operativos.
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El Control ético

PARRALES CAGUA M. (2017) seiala que el control ético es
la fiscalizacion del correcto ejercicio de las profesiones no
s6lo es posible, sino que constituye una necesidad imperiosa
para la adecuada satisfaccion de las necesidades sociales.
Si se justifican las sanciones que se imponen a la infraccion
de las reglas del transito, aun cuando ellas no ocasionan
dafos a terceros, con mucho mayor razén se debe castigar
las transgresiones a la ética profesional; toda vez que ellas
ponen en peligro la vida, la salud, los derechos de las
personas, su seguridad moral y material, la confianza publica
y valores inestimables cuya proteccién incumbe al Estado.
Por otra parte, el clima de corrupcion, si parece imperativo
frenar la corrupcion que se ha venido deslizando sutiimente
hasta alcanzar esferas que hasta ayer parecian incorruptibles,
es preciso comenzar por erradicarla del estamento directivo
gue sirve de soporte a toda la actividad nacional, es decir, del
estamento profesional.

La funcion fiscalizadora del comportamiento profesional, en
virtud de los valores sociales concernidos y de la naturaleza
propia de esta funcion correctiva, que es de indole
administrativa, corresponde al Estado. Histéricamente, sin
embargo, desde el nacimiento de los Colegios Profesionales
en la Europa medieval, dicha funcion se ha reservado a estos
organismos, por estimarse que ellos son los mas interesados
en proteger el prestigio de la profesion y los méas idéneos para
discernir cuando se infringen las normas éticas adoptadas por
ellos mismos, asi como para determinar el grado de la sancion
gue debe imponerse al infractor.

De esta manera, el estado delega, por ministerio de la ley,
ciertas potestades administrativas a entidades o
corporaciones de derecho publico como son los Colegios
atribuyéndoles las facultades de llevar el registro de los

profesionales, certificar su condicion, regular su organizacion
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interna asi como el ejercicio de la profesion respectiva,
vigilarla observancia del codigo de ética en dicho ejercicio y
juzgar las conductas transgresoras de sus normas, pudiendo

aplicar en tales casos las correspondientes sanciones.

a. Medidas disciplinarias en el Cdédigo de Etica del
Abogado
Sin olvidar la naturaleza de corporaciones sectoriales de
base privada que presentan los colegios de abogados,
en calidad de organizaciones que ostentan las funciones
de tutelar, regular y ordenar el correcto ejercicio de la
profesién, éstos asumen de igual forma funciones
esencialmente publicas, dentro de la con mayusculas
notoria funcién social que el estamento representay ala
que tantas veces se refirio BELTRAN GAMBIER (2000),
entre las que se encuentra la de velar por la deontologia
y la disciplina del ejercicio profesional, lo que deriva en
la susodicha aplicacion legislativa. Y es, precisamente,
en este ambito competencial de preservacion del
correcto desarrollo de la profesion mediante el ejercicio
de la potestad disciplinaria de sus miembros donde
actuan potestades publicas en régimen de exclusividad,
de forma que, en el espectro disciplinario interno, en la
infraccidn de la normativa profesional, sélo a los colegios
corresponde el enjuiciamiento de las conductas de los
profesionales a ellos adscritos. Si Unicamente se puede
ejercer la profesion letrada previa incorporacién al
colegio de abogados respectivo, cabria estimar que a
partir del acto de jura sélo a éste le compete dilucidar las
eventuales infracciones en el quehacer diario de sus
colegiados. Asi como la incorporaciéon de un licenciado
en derecho a un colegio de abogados conlleva acceder
a todos los privilegios que ello implica, simultaneamente

dicha decision supone el acatamiento de todos los
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deberes que corresponden al ejercicio de la abogacia,
entre los que resalta el sometimiento a la potestad
disciplinaria de ambito colegial, sobre todo ante la
certeza de que la funcién social ejercida impone que las
normas deontolégicas que regulan su desarrollo sean

exigidas con mayor rigor que al resto de profesiones.

Control ético y deontologia.

Seglin MATUS ACUNA, J. (2007) refiere desde luego,
quisiera plantear una clara distincion entre el control
ético de la conducta del abogado "dentro de su
profesion”, esto es, del abogado como "servidor de la
justicia y colaborador de su administracion”, cuyo "deber
profesional es defender empefiosamente, con estricto
apego a las normas juridicas y morales, los derechos de
su cliente" (Art. I° CEP); del que pudiera corresponder a
su conducta “fuera de la funcion”, esto es, en su vida
privada o como funcionario de alguna institucion publica
o administrador o empleado de una organizacion
empresarial o profesional.

Entiendo que, desde un punto de vista "institucional”
todos estos planos parezcan confundirse, pero creo que
es absolutamente necesaria la distincién planteada,
dado que mientras el control del abogado en cuanto tal
estd sujeto actualmente a las regulaciones de la ética
profesional, como quedaron fijadas en el D.L. 3621 de 7
de febrero de 1981; el del abogado como funcionario
depende fundamentalmente de las normas contenidas
en el Estatuto Administrativo y otras normas aplicables
a la probidad en la funcion publica; mientras que como
parte de una organizacion empresarial o profesional,
esta sujeto a las normas de autorregulacién

contractuales que ellas se den.
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Debo sefialar, ademas, que el alcance de la expresion
"fuera de su funcion" parece insinuar que también sea
posible un control de la conducta del profesional que, sin
ser constitutiva de infraccibon administrativa 0
contractual, directa o indirectamente afecte algo asi
como el "honor", "prestigio", "funcion™ o "valor de marca"
-para usar términos modernos- de la institucion u
organizacibn en que presta servicios o a la que
pertenece. Un ejemplo claro de regulaciones de este tipo
aplicable a los abogados es la relativa a aquellos que
son jueces, contenida en el No. 4 del 544 del Codigo
Organico de los Tribunales, segun el cual debe
sancionarse disciplinariamente a un Magistrado "cuando
por irregularidad de si conducta moral o por vicios que
les hicieren desmerecer en el concepto publico
comprometieren el decoro de su ministerio”.

Hecha la distincion anterior, se puede apreciar con
claridad que existen cuatro ambitos de regulacion "ética"
posible para los abogados: a) el del abogado en tanto
"personas revestidas por la autoridad competente de la
facultad de defender ante los Tribunales de Justicia los
derechos de las partes litigantes" (art. 520 COT); b) el
del abogado en tanto funcionario publico sujeto al
Estatuto Administrativo y a las normas particulares del
servicio a que pertenece; c) el del abogado en tanto
miembro de una organizacion empresarial o profesional,
y d) el del abogado, en tanto miembro de la comunidad
y "representante” en ella (en un sentido muy laxo), de la
organizacion a que pertenece y de la funcién general de
administracion de Justicia de que es parte.
Naturalmente, lo propio de la ética profesional del
abogado es el primer ambito; mientras los dos siguientes
son los legitimos ambitos de regulacion del

comportamiento exigido para pertenecer a ciertas
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b)

organizaciones, pero no parecen referirse a deberes
exigibles a los profesionales en tanto abogados, sino en
tanto miembros de una organizacion publica o privada.
Mas dificil es abordar la pertinencia y legitimidad del
control de las conductas de los abogados en tanto
portadores del "valor" de la organizacion a que
pertenecen o de la funcién que cumplen, fuera del
ambito de ejercicio de esa funcion y del espacio
disciplinario de la organizacién a que pertenecen.

Como ya dijimos, que esta ultima esfera de vida sea
regulada externamente no es algo extrafo a la profesion
legal: la pregunta es en qué condiciones puede ser
legitimo este control, esto es, por qué se justifica y hasta
donde puede ejercerse ese control "fuera de la funcién”.
En el caso de los magistrados, el fundamento de las
reglas contenidas en el art. 544 COT parece ser la
necesidad de mantener su imparcialidad, esto es, que
no se vean sometidos a presiones por parte de los
litigantes, fundadas en dar a conocer actos que se

estimen viciosos o0 en sus deudas.

Papel de los cdédigos de ética profesional.

Segln GARCIA HUIDOBRO J. (2013) el drama de los codigos
de ética, sin embargo, reside en que como el cumplimiento de
las normas éticas no es forzoso, sino que presupone la buena
voluntad del agente, sus destinatarios son personas que en
principio no los necesitan, pues ya estan dispuestas a
comportarse bien y seguirian procediendo de esa manera,
aunque no hubiera texto que lo mandase. Sin embargo, las
cosas no son tan sencillas, al menos por dos razones. La
primera apunta a un hecho elemental: no basta con querer
comportarse bien, hay que saber cobmo hacerlo. En el campo
de la ética profesional las cosas son mas complicadas que en

la vida diaria. Asi, todos sabemos que no debemos matar,
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secuestrar o robarle la billetera a quien viaja a nuestro lado en
el Metro, pero en el terreno de la conducta profesional las
cosas son mas dificiles de resolver y no siempre la respuesta
adecuada esta al alcance del hombre comun. De este modo,
podemos preguntarnos: ¢ es aceptable el pacto de quota litis?
¢, Corresponde que los abogados tomen la iniciativa y ofrezcan
sus servicios a quien ha sido victima de una supuesta
negligencia médica? ¢ Es licito defender a un cruel asesino o
violador? En este sentido, también para las personas que
llevan una vida correcta resulta de una gran ayuda el disponer
de algunos criterios que orienten la practica profesional. La
segunda razon por la que también una persona correcta
requiere de la orientacién que proporciona un codigo de ética
profesional tiene que ver con la debilidad de la voluntad
humana. Es verdad que, en principio, quien ya esta interesado
en seguir un determinado patron de conducta no necesita que
se lo recuerden, al menos si tiene la formacion ética suficiente
y sabe cudles son las buenas practicas de la profesion. Pero
al sujetarse libre y publicamente a un cédigo semejante, la
persona estd reconociendo que no es infalible, que su
voluntad es débil, y que es necesario contar con una instancia
externa (y no solo la propia conciencia) capaz de evaluar su
comportamiento. Ahora bien, una cosa es que la ley no
obligue a pertenecer al Colegio y otra distinta es si acaso
existe una obligacion moral de incorporarse al mismo. El
asunto es mas dificil de lo que parece a primera vista. Por
cierto, que nadie puede pretender que por el solo hecho de
tener el titulo uno estaria moralmente obligado a colegiarse.
Hay abogados que se dedican a la agricultura, a la critica
cinematografica o a la sociologia, y su presencia en un colegio
profesional resulta mas bien superflua. Sin embargo, en el
caso de los abogados que ejercen la profesion, ¢no supone
la afiliacion al Colegio una garantia minima respecto de los

clientes, de manera que ellos tengan la seguridad de contar
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con una instancia que les permita denunciar las posibles
irregularidades sin necesidad de involucrarse en un proceso
judicial que es largo, de dificil prueba y econdmicamente
oneroso? No parece que baste con decir: “si al cliente le
interesa que su abogado esté sujeto a un control ético es
deber suyo averiguarlo”. Cuando un cliente acude a un
abogado, normalmente no piensa en preguntarse si su
interlocutor esta colegiado. Esa es una cuestiobn que
aparecera con posterioridad, en el caso de que surja una
dificultad. Pero esa circunstancia, lejos de eximir de la
necesidad de colegiarse, la hace mas urgente, porque permite
dar transparencia y equidad a una relacion que muchas veces
dista de ser simétrica. El tema requeriria un analisis mas
detallado, que no se puede realizar aqui. La libertad de
afiliacion y la necesidad de conseguir mas miembros para el
Colegio no son ajenos al origen del nuevo Cdédigo de Etica
para los abogados. Algunos pensaron que el texto anterior,
gue contenia muchas disposiciones que no parecian
pertinentes para la época actual, podia constituir un factor
disuasivo para que las nuevas generaciones se inscribieran
en el Colegio. Un texto mas moderno y flexible, en cambio,
podria resultar mas atractivo para ellas. Si se lo toma como
Gnico motivo para cambiar el Codigo quizas no sea acertado
y mas bien refleje cierta ingenuidad. Sin embargo, es
rescatable el empefio por entregar nuevas orientaciones en
un contexto histérico muy diferente al de 1948, fecha del texto
anterior. En esa época habia un namero muy limitado de
escuelas de Derecho, donde todas o la mayoria ensefiaban la
asignatura de ética profesional, y existian relativamente pocos
abogados al tiempo que se daba un amplio conocimiento
entre ellos. Hoy la situacion es muy distinta. Abundan las
facultades de Derecho, la asignatura de ética profesional se
ensefia en muy pocas casas de estudios, y los abogados son

tan numerosos que el conocimiento personal es escaso y la
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competencia enorme, lo que facilita la realizacion de

conductas refiidas con la moral del abogado.

a. Cobdigo voluntario de buenas practicas del abogado
de lared peruana de universidades.
En diciembre de 2011, en el marco del “Primer curso
enseflando a ensefiar ética y responsabilidad
profesional del abogado”, se suscribi6 con las
Facultades de Derecho de la Red Peruana de
Universidades el “Compromiso de Facultades de
Derecho: Politica de promocion de las buenas practicas
del abogado para fortalecer el Estado Constitucional de
Derecho”. En dicha oportunidad se aprobd, ademas, la
version del 2012 del “Cdédigo Voluntario de Buenas
Practicas del abogado de la Red Peruana de
Universidades”, un conjunto de buenas préacticas
moderno, fruto de un trabajo académico de muchos
afios, donde han estado involucrados diversos y

prestigiosos actores del mundo juridico.

b. Cdbdigo de ética del abogado.
Segun lo establecido en el predmbulo del Codigo de
ética de Abogados, la abogacia como profesion liberal,
cumple una funcion social al servicio del Derecho y la
Justicia, siendo su objetivo esencial la convivencia social
de los hombres como fuente fecunda de paz, libertad,
progreso y bienestar general y cuya accion no se limita
al solo éxito de la causa que patrocina o de la funcién
gue cumple en el érgano jurisdiccional o en una entidad
publica o privada, sino que busca conseguir que la
convivencia social sea fuente fecunda de paz, libertad,
progreso y bienestar general, lo que implica cumplir
deberes con la comunidad, con los colegas y consigo

mismo, que si bien interesan a la propia dignidad, pero
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influyen de manera indirecta en el prestigio de esta noble
profesion. Por tanto, la abogacia requiere un profundo
conocimiento de la jurisprudencia, las leyes y el
procedimiento de los tribunales, que se fundamentan en
una tradicion comudn de dignidad y de honor en la
conducta del abogado, en la libertad de su ejercicio
profesional y en un acentuado sentido de
responsabilidad ante la sociedad, los clientes y los
organos jurisdiccionales. En la formacion y en el gjercicio
profesional se retinen un conjunto de principios, hormas
éticas y codigos deontolégicos que las instituciones
estamos obligadas a elaborar y difundir en los Colegios
de Abogados del Peru. Por ello, la Junta de Decanos de
los Colegios de Abogados del Perd, ha aprobado en su
Asamblea General Extraordinaria de la ciudad de Puno,
el 24 de febrero del 2012, el Cédigo de Etica del
Abogado, elaborado por la Comisién Encargada de la
Redaccion del Cadigo de Etica del Abogado de la Junta
de Decanos, en base al Cddigo Voluntario de Buenas
Practicas del Abogado de la Red Peruana de
Universidades, asi como del Proyecto de Cdodigo de
Etica y Responsabilidad del Profesional en Derecho,
producido por un centenar de abogados, donde ademas
participaron el Grupo de Estudio sobre Temas de Etica
y Responsabilidad Profesional del Abogado de
asociaciones de estudiantes de Derecho, asi como
estudios juridicos del pais. Por tanto, el Codigo de Etica
del Abogado, es el fiel reflejo de varios afios de trabajo
de docentes y estudiantes de Derecho de las
universidades, de estudios de abogados del pais y el
aporte de los decanos miembros de la Junta de Decanos
de los Colegios de Abogados del Peru. Es bajo estos
principios y orientaciones que se promulga el CODIGO
DE ETICA DEL ABOGADO, como un instrumento Unico
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a nivel nacional, con el firme propdsito de que sea una
norma eficaz para el mejor ejercicio profesional de los

abogados del pais.

Decélogo del abogado.

De acuerdo con FLORTES POLO, P (2002), el
“‘Decalogo del Abogado”, es un mandamiento de
conducta y ética que la doctrina y los reglamentos
profesionales o corporaciones imponen a los abogados
en el ejercicio de su profesiéon. En América Latina es muy
conocido el famoso “Decalogo del Abogado”, redactado
por el eminente jurista uruguayo Eduardo Couture, quien
fue incorporado al “Colegio de Abogados de Lima”, como
Miembro de Honor en 1951.

Cdédigo de Deberes Juridicos, Morales y Eticos del
Profesional en Derecho.

Segun el sitio link https://www.abogados.or.cr/uploads
Huanuco 25/11/18 este codigo promueve mecanismos
de control en todo el ambito sobre el que desarrolla el
actuar de los profesionales en esta materia. Protege
tanto al profesional como al que solicita los servicios del
experto en materia juridica. Vigila especialmente al
profesional en el desarrollo de sus funciones,
procurando la excelencia en el desempeiio de su
trabajo, trata en lo posible de dignificar la profesiéon
guiando por un camino de principios y uso de la razén
en las actividades juridicas de los abogados, ellos deben
de apegarse a los cddigos del colegio de abogados,
pues son en gran medida los encargados y responsables
de que la nacion conserve la organizacion de su sistema
juridico lo mas alejado posible de la corrupcion.

Con este cbdigo el colegio de abogados invita a los

agremiados a tener un comportamiento ético fuera de su
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ambito de trabajo, de manera que puedan ser
reconocidos por la sociedad como profesionales
ejemplares y que no haya duda en la aplicacion de la fe
publica que les ha sido otorgada como un instrumento

de la confiabilidad que la sociedad deposita en ellos.

Papel del colegio de abogados.

Segun lo extraido de http://tareasjuridicas.com/2015/06/04/
Huanuco 15/11/18, refiere que por colegio debemos de
entender toda aquella agrupacion de caracter profesional
integrada por individuos que ejercen una profesion liberal,
tales como los Abogados, Contadores, Médicos y Notarios.
En ese sentido, por colegio de abogados debemos entender
como todo aquel organismo legalmente constituido, rector de
la profesion de la abogacia en un pais, estado o municipio.
En algunos paises, los colegios de abogados imparten
examenes reglamentarios a todos aquellos recién graduados
de la profesion con el objetivo de admitir el ejercicio de la
abogacia.

a. Principales fines de un colegio de abogados

En el mismo sitio link precisa que dentro de los

principales fines de un colegio de abogados se

encuentran los siguientes:

- Promocién de los valores tradicionales y éticos del
derecho.

- Transformacion de la sociedad a través de la
difusion de mejores practicas del derecho.

- La representacion y ordenacion del ejercicio de la
profesion.

- Al ser un gremio, un colegio de abogados persigue
la defensa de los derechos e intereses de los
colegiados (miembros).

- La formacion profesional constante de sus

miembros.
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En algunos colegios de abogados, se persigue la
proteccion de los consumidores de servicios
legales, estandarizando las tarifas de ciertos
servicios juridicos por parte de sus colegiados.

Un colegio de abogados busca garantizar la mejora
continua en el funcionamiento y promocion de la
Imparticion de Justicia y la Administracion Publica.
Asimismo, un colegio de abogados promociona y
defiende los derechos humanos de acuerdo a lo

establecido por nuestra Constitucion Federal.

Principales funciones de un colegio de abogados.

Colaboracion con el Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como con Organizaciones No
Gubernamentales para la difusion y aplicacion del
derecho.

Edicion y elaboracion de Libros y Revistas
Juridicas con investigaciones para la mejor
practica del derecho y de la Legislacion Nacional.
Promueve la participacion de los colegiados en
diversas actividades internas con el fin de una
formacion profesional permanente.
Reconocimiento y premiacion para los miembros
destacados en la investigacion juridica.

Difusién del derecho a través de la prestacion de
servicios de asesoria legal a clases sociales

desprotegido.

B. Bases tedricas referente a la variable dependiente: El ejercicio

profesional del Abogado

a.

Evolucién histérica de la abogacia.
Segun lo extraido de https://www.monografias.com/trabajos102
Huanuco 09/10/18. El hecho que no existiera un defensor en el

sistema legal se debio a la idea que tenian los egipcios respecto a
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los juicios orales, en donde un intermediario podia asumir la
defensa; y es que la jurisprudencia de la época, encontrada en un
antiguo papiro, decia que la presencia de un orador habil podria
influir sobre las decisiones de los jueces y hacerles perder
objetividad. La ultima instancia consistia en apelar al Faradn, quien
no representaba a la justicia, sino que era la "justicia”.

En Babilonia también existi6 la administracion de justicia, tanto en
el periodo sumerio como en el acadio, y desde luego existieron
tribunales, pero como en Egipto, tampoco hubo ese intermediario
que los romanos, muchos siglos después, llamaron Advocatus.
Las partes recurrian a los jueces y luego apelaban al rey o
emperador, segun las épocas historicas. El rey, que era el brazo de
la justicia, tenia la ultima palabra. Igualmente, entre los hebreos, el
sistema legal tampoco se distingui6 de los anteriores

Recordemos el juicio ante Salomon, en donde no hay defensor.
Cristo tampoco lo tuvo porque fue juzgado segun las leyes judias,
pero si hubiese sido juzgado por las leyes romanas, el Estado le
hubiera asignado un abogado para su defensa.

En los canales judiciales de la China y la India tampoco figura un
ejercicio similar al de abogado. Empero, habia notarios e
intermediarios que actuaban como fiscales. Muchos tratadistas del
sistema judicial chino sostienen que este pueblo estaba bien
informado sobre las leyes escritas y normas consuetudinarias que
les permitia plantear su defensa en funcion de este conocimiento.
Ademas, periédicamente las autoridades judiciales chinas
publicaban las decisiones de los tribunales con las leyes que habia
aplicado para cada caso, lo que permitia una mejor informacién. En
la India, tanto en el periodo budista como en el brahmanico,
tampoco existio la figura del defensor.

Al principio, durante los origenes de la Ciudad-Estado ateniense,
los ciudadanos defendian sus propias causas y el "orador-escritor"
era la persona que le preparaba el discurso para su defensa.

Pero en la medida que los litigios aumentaban, esta profesion de

orador-escritor adquirié prestigio y quienes ejercian comenzaron a
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oficiar como defensores. LYSIAS (440-360 A.C.) fue el abogado
mas notable entre los atenienses.

Fue en Roma donde se desarrollé plenamente y, por primera vez,
de manera sistematica y socialmente organizada, la profesién de
abogado, palabra que viene del vocablo latino advocatus, que
significa llamado, porque entre los romanos se llamaba asi a
quienes conocian las leyes para socorro y ayuda.

También como en Grecia, se les llamd "oradores" o "voceris",
porque era propio de su oficio el uso de voces y palabras. Como en
ninguna sociedad del mundo antiguo, los romanos permitieron que
ciertas mujeres, las de la clase alta, pudieran ejercer la abogacia.
La historia nos ha conservado el nombre de tres grandes abogadas
romanas: Amasia, Hortensia y Afrania, llamada también Calpurnia,
esposa de Plinio "El Joven". Con ella sucedi6 un caso de antologia
que fue determinante para el futuro de la mujer en la abogacia.
Mujer con tendencia a la promiscuidad, de espiritu vivo, sin la
gravedad de Amasia y Hortensia, se excedioé en su lenguaje, casi
grotesco. Su lengua y palabra eran el terror de los jueces,
abogados vy litigantes, lo que le vali6 que se dictara una ley
suspendiéndola y prohibiendo a las mujeres ejercer la abogacia,
prohibicién que duré por espacio de veinte siglos, es decir, hasta
fines del siglo XIX'y comienzos del XX.

Es en "Las Siete Partidas de Alfonso el Sabio", donde aparece por
primera vez en un texto legal la definicion de abogado, en lengua
espafola. "Bozero es nome que razona por otro en Juycio, 0 el suyo
mesmo, en demandando o en respondiendo. E asi home, porque
con boze e con palabra usa de su oficio".

Las Siete Partidas dice que los abogados eran ciudadanos (utiles,
porque "ellos aperciben a los juzgadores y les dan luces para el
acierto y sostienen a los litigantes, de manera, que, por mengua, o
por miedo o por venganza o por no ser usados de los pleitos no
pierden su derecho, y porque la ciencia de las leyes es la ciencia 'y
la fuente de justicia, y aprovechandose de ella el mundo mas que

de otras ciencias".
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Pero a pesar de los elogios de las Siete Partidas, la profesion de
abogado en Espafia fue grisacea y oscura, no gozaban de la
necesaria libertad para ejercer su profesion. Asimilados a
burécratas como funcionarios publicos, jamas pudieron cumplir su
mision de proteger al oprimido y al injustamente perseguido.

Muy diferente fue la situacion del abogado en Francia. Su papel fue
preponderante en la sociedad, respetando y acatando las leyes. La
"Ciudad de los Reyes", el 13 de septiembre de 1538, tres afos
después de haberse fundado Lima, el Cabildo, preocupado por los
conflictos entre partes decidio que era indispensable la intervencion
de abogados y procuradores en los litigios.

En conformidad con este criterio se procedid a nombrar por
pregones en la plaza publica dos defensores, don Alonso de
Navarrete y don Pedro de Avendafo, los primeros abogados que
registra nuestra historia oficial.

Estos defensores deberian proteger al ciudadano, al poco tiempo
se autoriz6 que se pudiera ejercer libremente la abogacia previa
licencia del juez que era el alcalde. Cabe destacar que el Colegio
de Abogados de Lima se fundé durante el Virreinato en 1808 por el
virrey Abascal. El primer decano fue Antonio de Oquendo.

Ya en la Republica, los abogados organizados en el Colegio
participaron en el proceso emancipatorio y libertario de la Republica

Dominicana.

El Abogado.

Para PECES BARBA, G. (1986-1987) Con la denominacion de
operador juridico, nos referimos a todos aquellos que se dedican a
actuar dentro del &mbito del Derecho con una habitualidad
profesional, sea como aplicadores del Derecho, pero también como
creadores, intérpretes o consultores de este.

He escogido esta denominacion y no la de jurista porque tal y como
indica el profesor Peces Barba, ésta de operadores juridicos es un
término mas amplio pues, asi como todo el que ejerce como jurista

es un operador juridico, no todo operador juridico es un jurista y
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dentro de éstos podemos encontrar a todos aquéllos que, sin haber
cursado la Licenciatura en Derecho, se encuentran operando con
el Derecho en su trabajo del dia a dia. Estos operadores no juristas
pueden ser desde un juez de paz a un asesor fiscal, pasando por
todo un elenco de cargos politicos que ejercen, por ejemplo, como
legislador, sin haber cursado los estudios de Derecho.

El abogado es por tanto un operador juridico, pues bien, como
intérprete, bien como consultor, bien como litigante, se sirve del
derecho y opera con él en el dia a dia de su trabajo profesional.
Pero el abogado, es ademas un licenciado en Derecho, por lo que
se encuentra también dentro de la denominacién de jurista,
constituyendo uno de los personajes principales dentro de las
profesiones juridicas.

Segun WEBER M. (1969) aquel profesional que asume la direccién
técnica en la preparacion del procedimiento y la consecucion de los
medios de prueba. Pero, de hecho, el abogado es mucho méas que
eso. El propio Weber adelantaba ya a finales de los afios 60 que
en el estudio de la abogacia se abrian enormes posibilidades
sociologicas. El abogado es un profesional liberal y al mismo
tiempo tiene una mision como elemento imprescindible para la
realizacion de la Justicia. El abogado garantiza la informacion y el
asesoramiento, la contradiccion y la igualdad de las partes,
encarnando el derecho de defensa. De este modo, el abogado no
es solo el representante de un cliente; también es un operador del
sistema legal, interesado en el buen funcionamiento del mismo.
Esta doble esencia no siempre se ha comprendido bien y ha creado
muchos conflictos a la hora de definir como debe actuar un
abogado. De igual manera, al abogado no se le puede estudiar
s6lo como el profesional frente a la administracion de justicia, sino
gue deben analizarse también sus relaciones con otros abogados,
con la sociedad que le rodea y sobre todo, con sus clientes, como
principales destinatarios de su conocimiento, habilidades vy

competencias en el trabajo diario de su profesion.
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El perfil del abogado o abogada

Para MOLINA CONTRERAS, L. (2009) precisa, que hay que
partir por dejar planteada la discusion sobre el rol del abogado
0 abogada latinoamericano en los procesos de cambio y
transformacion de la sociedad actual, marcado por la
desigualdad y deshumanizacién que impera en la aplicacion
de lajusticia, con especial significacion, centramos la atencion
en la formacion del abogado, desde su formacién como un
profesional con una profunda sensibilidad social y con un
elevado sentido de la ética, la moral, la justicia, la paz y la
libertad.

Tradicionalmente el abogado es formado para contender, lo
cual no es desatendido dentro del nuevo modelo de
formacion, pero debe acentuarse el desarrollo de
competencias del egresado en Derecho, como lider social,
consciente de las necesidades del colectivo, ante lo cual
debera ser un critico de la realidad con sentido ético y moral,
a fin de poder asesorar al individuo de forma integral, y, de ser
necesario, abogar para que se creen y se implementen
nuevas instituciones dentro del ordenamiento juridico, que
permitan otorgar seguridad y verdadera justicia al
conglomerado social.

Es un abogado con ética y moral que reclama la nueva
Republica; por lo cual nuestra Universidad se ha dado a la
tarea mediante la participacion de un importante grupo de
expertos, abogados, estudiantes, y representantes de la
comunidad de realizar un estudio exhaustivo, que ha
permitido configurar algunas lineas maestras que hemos
insertado al nuevo disefio curricular de los estudios de
Derecho, el cual representa un verdadero salto adelante y
permitira la formacién de abogados que verdaderamente
trabajaran en armonia con la realidad social; dejando de lado

los criterios netamente capitalistas, que persisten hasta
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nuestros dias, en la casi totalidad de las universidades a nivel
mundial.

Es necesario dar al traste con esas ideas, segun las cuales el
abogado permanece enclaustrado, en una oficina o local
similar, esperando que el problema llegue hasta él; y una vez
gue ello ocurre, pretende resolverlo de una forma netamente
liberal, de espaldas al entorno social. El nuevo profesional
debe ser proactivo, dinamico, capaz de ubicar el dilema por si
mismo y solventarlo con plena conciencia de las necesidades
del colectivo.

Por otra parte, la educacion del Abogado, y de cualquier
profesional, debe ser democratica, o que significa que al
alumno se le debe estimular a participar activamente en el
proceso formativo, y se le debe permitir cuestionar y criticar la
ensefianza que recibe, el estilo pedagdgico del docente, entre
otros aspectos, todo ello, dentro de los pardmetros
preestablecidos. Ese mismo caracter democratico trae como
consecuencia el hecho de que la educacion superior debera
ser inclusiva, sin que se permita dentro de ella ningun tipo de
discriminacion, todo venezolano debe poder acceder a ella.
La Carrera de Derecho procura formar profesionales con una
clara conciencia del sentido ético de su actividad, por lo tanto,
exige a las universidades una profunda revision y analisis de
la pertinencia social de los disefios curriculares que sustentan
su formacién, su concepcion epistemoldgica, teleoldgica,
ontolégica y practica a fin de que pueda responder a las
demandas del fendmeno humano, historico-social. Los
cambios sociales, tecnolégicos, educativos, politicos y
culturales han influido de manera preponderante en las
ciencias juridicas determinando al Derecho como instrumento
social, que aportar soluciones a los conflictos de la sociedad
desde una nueva vision del Derecho, ligada a la vigencia de
los Derechos Humanos, incorruptible solvencia moral y a la

lucha por la justicia social, es por esta razon que la carrera de
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Derecho debe responder a los problemas planteados dentro
del entorno social, exigiendo nuevas competencias al
abogado.

Estas competencias constituyen indudablemente el criterio

l6gico, el conocimiento actualizado, la destreza juridica y el

criterio reflexivo del futuro profesional del Derecho, para
responder con la debida solvencia a las exigencias impuestas
por la competencia del medio.

En general, la carrera de Derecho de las universidades

publicas y privadas, no alcanzan a dar la debida respuesta a

las exigencias de un alto nivel académico, provocando la

abierta disconformidad de la sociedad y por consiguiente la
escasa importancia de las asociaciones de profesionales.

Lo expuesto, nos obliga a reflexionar sobre los fundamentos

gue cimientan los programas de estudio para poder alcanzar

con seriedad y solidez, como un aval en el desempefio laboral
de los egresados.

- El ejercicio de la abogacia impone dedicacion al estudio
de las disciplinas que impliquen la defensa del Derecho,
de la libertad y la justicia, al servicio del ser humano en
la sociedad, que influye y se ve afectado por la realidad.

- El Derecho organiza la sociedad y asigna a cada
persona una posicion y un papel determinado. Establece
un marco de actuacion para cada persona y grupo
social, proporcionando seguridad a los individuos,
grupos sociales y al modelo de estructuracién social del
Estado.

- El Derecho organiza y regula el funcionamiento del
Estado, institucionaliza un sistema de seguridad y de
control social; cumple una funciéon de prevencion y
educaciébn y encamina a las personas a adoptar
comportamientos considerados socialmente buenos.

- El Derecho intenta hacer realidad el tipo de personay de

sociedad que necesita el Estado. Es expresion del
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sistema de valores vigentes en una sociedad y un

vehiculo para la transmision de los mismos.

Perfil profesional del abogado.

Segun BOZA DIBOS B. (2012) el perfil profesional es un
conjunto coherente de conocimientos, destrezas y
valores que debe tener una persona que ejerce una
profesion determinada. Un profesional debe dominar el
saber de su profesion, ademas de poder poner esos
conocimientos en practica, esto es saber hacer,
actuando de acuerdo con los valores que definen la
esencia (el ser) de su profesion.

En el caso de la abogacia, no cabe duda de que los
conocimientos, destrezas y valores son importantes y
estan muy relacionados. Se requiere un conjunto de
conocimientos, como la comprension de los principios
del sistema juridico, y de destrezas, como la capacidad
de argumentacion y de analizar problemas juridicos.
Dentro de dicho perfil el rol de los valores es central, ya
gue, como hemos visto, estan estrechamente vinculados
con la correcta defensa del cliente y el respeto al Estado
Constitucional de Derecho. Alguien puede tener
conocimientos y destrezas, pero cumplir una labor
totalmente refiida con la mision de la profesion; en ese
caso domina el oficio, pero no la profesion, por lo que no
es abogado. Contar con un perfil comun del abogado es
de mucha utilidad en diferentes frentes.

Comenzando por las universidades, el perfil del abogado
gque egresa de sus aulas sirve como promesa del tipo de
formacion que impartira y que recibira el postulante. A
su vez, el perfil les sirve a las facultades de derecho para
elegir, mantener y sancionar a profesores que son
abogados. A su vez, a un empleador, sea del sector

privado o publico, contar con un perfil del abogado a ser
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contratado le sirve en el proceso de seleccion para

contratar a los profesionales que se adecuan con su

culturay necesidades. Al sistema de justicia y al Estado,

en tanto regulador, el perfil del abogado le sirve para

establecer el referente contra el cual evaluar la conducta

de los abogados.

Las ventajas de contar con un perfil de abogados

especificamente en el rubro de valores incluyen las

siguientes:

Mision de la organizacion: Contar con un Perfil
de Abogado en el rubro de valores le permite a toda
organizacién que cuenta con abogados tener un
norte claro y comun en dicho rubro que alinea a sus
miembros en una misma misién, que es conocida
por todos y promovida por la organizacion.
Promover el desarrollo de los valores: Contar
con un Perfil del Abogado en el rubro de valores
permite a una organizacién dedicar esfuerzos
coordinados destinados a promover su desarrollo y
cumplimiento en sus abogados. Si dicho perfil la
organizacibn no podria, de modo ordenado,
establecer medidas para promover el respeto de
los diversos valores.

En esa medida, el perfil se constituye como una
pauta de acciones concretas.

Control: Finalmente, contar con un Perfil del
Abogado permite establecer un mecanismo de
control de los miembros de una organizacién en
tanto dicho perfil inspira como principios a un
conjunto de Normas de Conducta que son
justamente las que, por su objetividad, se
constituyen como una herramienta indispensable
para contar con un mecanismo de control de las

conductas de los abogados.
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b)

Sobre la base del analisis de la finalidad de la
abogacia, de los valores que debe tener un
abogado y de las normas de conducta que plasman
esos valores en el accionar diario del profesional
en Derecho, proponemos el siguiente contenido
para el rubro de valores dentro del perfil del
abogado: “Valores en el Perfil del abogado EIl
abogado debe ser diligente, veraz, leal, justo,
responsable, integro, respetuoso y solidario. Y

debe procurar ser ejemplo”.

Los valores del abogado.

Para BOZA DIBOS B. Y DEL MASTRO PUCCIO F. (2012), se
puede tener revisando los ambitos donde ejerce la funcion un
abogado y a las personas o instituciones con las que se
relaciona.

El abogado se desenvuelve, en primer lugar, dentro de un
sistema juridico que debe respetar, dentro del cual busca
satisfacer el interés de su cliente en el marco de servicios que
involucran también a otros intereses y actores.

Asi, valores como la justicia que guia al respeto del marco
legal o la diligencia, la lealtad, el secreto profesional y el celo
en el patrocinio, que aseguran una buena defensa al cliente,
son identificables en el marco de las relaciones con el orden
juridico y el cliente, respectivamente.

Asi mismo, el abogado es un actor en el mercado, donde
ofrece sus servicios y compite con otros profesionales del
Derecho, y donde aspira a tener una determinada imagen y
contribuye a través de su accionar a generar una imagen
determinada de la profesion en la sociedad. En este punto,
valores como el respeto, la veracidad y la competencia son

esenciales para el logro de la funcion de la profesion legal.
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Finalmente, el abogado se relaciona con la sociedad, al ser
un profesional que ejerce el derecho en una realidad a la que
no es ajeno.

Valores como la solidaridad, la justicia y la veracidad son, en
este punto, de gran importancia para que un abogado cumpla
su funcion de fortalecer el Estado Constitucional de Derecho.
¢, Qué rol cumplen estos valores? Como hemos dicho son
guias generales que guian al abogado hacia la finalidad de
la profesion legal. No obstante, cabe preguntarse, ¢como
cumplirlos? ¢Cdmo saber si un abogado actua o no con
veracidad y diligencia? Para cumplir con los valores es
necesario que estos se concreten en reglas exigibles y
objetivas para los abogados. Asi, por ejemplo, el valor de la
lealtad, que podemos definir como un deber de fidelidad al
cliente, se concreta en normas especificas que regulan los
conflictos de intereses. Cada valor encuentra, en esa medida,
normas especificas en las que se concreta. Sin este nivel de
concrecidn préactica, se podria arribar a ciertos acuerdos
respecto de los valores en términos generales, pero sin la
posibilidad de exigir conductas concretas. En ese sentido, asi
como los valores llevan a la finalidad de la profesion, las
normas de conducta aterrizan el cumplimiento de los valores.
Ahora bien, los valores se interrelacionan entre si y al
momento de “aterrizarlos” en conductas concretas puede que
una norma de conducta puede encontrar sustento en mas de
un valor y, a su vez que un valor puede estar muy relacionado
con otro.

La solidaridad, por ejemplo, nos permite llegar también a
situaciones mas justas. A su vez, dos o0 mas valores pueden
sustentar una norma de conducta. Asi, por ejemplo, cumplir
con los plazos del proceso se sustenta en el valor de la
diligencia, pero también en el de la justicia.

Dicho esto, mostraremos algunos de los deberes que se

desprenden de los valores propios del abogado, de modo que
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se comprenda el nexo entre valores, normas de conducta y

finalidad de la profesion legal.

a. Diligencia: Es uno de los principales valores que guia al
abogado a satisfacer debida y adecuadamente el interés
del cliente y cumplir con el encargo con altos estandares
de calidad. Supone que el abogado “(...) despliegue el
mayor esfuerzo para brindar un servicio eficiente y
oportuno”.

Este valor es de vital importancia para el abogado ya que
esta directamente relacionado con la calidad del ser vicio
gue se presta al cliente y, de alli, con la satisfaccion de
sus intereses. Si un abogado no informa debidamente a
su cliente, no cumple con un plazo, elabora un escrito
sin haber tomado en cuenta una norma que tiene
relacién e importancia en la materia o realiza un informe
oral omitiendo hechos de relevancia, la consecuencia
directa es, en efecto, la afectacion de los derechos del

cliente.

b. Veracidad: Asimismo, los autores refieren que, se
puede definir al valor de la veracidad como aquel que se
vincula con la verdad, como negacién de la mentira 'y del
ocultamiento. Mas concretamente, siguiendo a Schmidt,
podemos sefialar que la obligacion moral de decir la
verdad supone, entre otros tres aspectos
fundamentales: (i) debe ser comunicada a la persona
que tiene derecho a saberla; (ii)debe ser comunicada en
forma oportuna, por ejemplo “(...) no se justifica un
retraso deliberado en la transmision de informacién que
podria afectar las decisiones que tome un profesional’;
y, (iii) se debe comunicar la verdad a quien esta en

condiciones de asimilarla.
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De ese modo, el abogado debe comunicar de modo
oportuno la verdad a quien tiene derecho de conocerla
y de modo tal que pueda comprenderla.

Asimismo, el autor sefiala que la comunicacion de la
verdad supone que los interlocutores entiendan aquello
gue esta siendo comunicado, de modo que no se tratas
implemente de escuchar lo que el otro dice, sin
comprenderlo.

Lealtad: Segun BOZA, B. (2009), el valor de la lealtad
se vincula estrechamente con la idea de fidelidad, esto
es, la cualidad que hace que una persona no engarie o
traicione a otra. En definitiva, “Ser leal es honrar lo que
uno promete. La lealtad hace referencia a la coherencia
entre el discurso y la accién, es decir, entre lo que se
dice y lo que se hace. Supone honrar la palabra
empanada”

El abogado, en el ejercicio de la profesion, debe actuar
conforme al valor de la lealtad en las relaciones que
establece con su cliente y, por ende, debe cumplir con
su palabra y honrar el compromiso de defender los
intereses de su cliente.

Esto se traduce en deberes muy concretos que
conforman la responsabilidad profesional, como lo son
el de guardar el secreto profesional o el de no incurrir en
conflictos de interés.

Justicia: Del mismo modo la autora refiere que adoptar
un concepto de justicia, desde un punto de vista
filoséfico, resulta una tarea compleja que excede la
finalidad del presente ensayo. Sin perjuicio de que esta
tarea sea central para el disefilo, modificacion e
interpretacion de un orden juridico determinado,
debemos aceptar que para un abogado el valor de la

justicia se encuentra directamente relacionado con el
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sistema juridico y principalmente con la Constitucién
Politica del Estado y los principios que la inspiran. Y es
gue el ideal de justicia, en un Estado determinado, se
encuentra expresado en los principios establecidos en la
Constitucion y en el sistema juridico que se derive de
ella. El abogado, entonces, debera respetar siempre el

Estado Constitucional de Derecho.

Responsabilidad: De la responsabilidad supone que el
abogado tome seriamente la decision, lo que supone
conocer las opciones y asumir las consecuencias de lo
decidido.

El abogado requiere actuar conforme con este valor
porque frecuentemente se encuentran en situaciones
donde deben tomar decisiones que involucran aspectos
de responsabilidad profesional. Algunos ejemplos son la
decision de aceptar 0 no un nuevo caso O un nuevo
encargo, o las decisiones que se adoptan cuando surgen
dilemas éticos.

Sobre este ultimo punto, con frecuencia, el abogado se
enfrenta a situaciones en las que se presentan conflictos
de valores y donde no es sencillo adoptar una decision

u otra.

Integridad: Hace referencia a la coherencia entre el
pensamiento, el discurso y la accion; es decir, la armonia
entre lo que se piensa, lo que se dice y lo que se hace.
La integridad permite a un individuo ser consecuente con
su propia identidad. La integridad hace referencia a una
persona que no se “divide en varias personas” frente a
distintas situaciones. Un individuo integro es él mismo
en toda situacion. De alli que podamos decir que
estamos ante un valor que se concreta en actuar

siempre conforme a principios y valores. Supone,
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entonces, que la persona se rige en las diversas esferas
del accionar humano (privada, publica y profesional)
conforme a un cédigo de conducta interno que tiene
sustento en un conjunto de valores y que, en esa
medida, hace que la actuacion de la persona se rija
siempre por dicho cadigo.

La integridad se ve concretada en el deber de inspirar
confianza y en la apariencia debida.

Respeto: Es un valor de central en el perfil de un
abogado responsable toda vez que la propia naturaleza
del oficio legal es la interrelacion con personas que, Si
bien pueden estar ocupando posiciones diversas, son en
primera y ultima instancia personas humanas. Respetar
al otro como ser humano supone reconocer que todos
somos titulares de un conjunto de derechos humanos
que nos definen y que deben ser respetados y
promovidos por los abogados en sus diferentes
relaciones.

Un profesional del derecho se relaciona con su propio
cliente, con la contraparte, el abogado de la contraparte,
la autoridad, su propio equipo de trabajo, sus colegas,
entre otros. Ademas, a diferencia de otras profesiones y
oficios, el abogado suele lidiar con intereses muchas
veces contrapuestos y hasta antagoénicos y conflictivos.
Dada la naturaleza de su rol, el abogado debe actuar con
respeto, es decir, reconociendo el valor de cada una de
las personas con que se relaciona y el valor de la

profesion que representa.

Solidaridad: del mismo modo la autora refiere que el
valor de la solidaridad parte de comprender que cada
persona tiene la capacidad para influir positivamente en
su entorno y que ese hecho genera una responsabilidad

social.
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En el ambito de la profesion legal dicha capacidad se
vincula a factores como: (i) la correcta formacion de los
abogados jévenes; (i) el maximizar las consecuencias
sociales positivas y minimizar las consecuencias
sociales negativas de su actividad; (iii) realizar trabajo
gratuito que favorezca al acceso a la justicia de las
personas marginadas y al desarrollo humano sostenible
del pais.

Un abogado ético y responsable cumple, en el marco de
la responsabilidad profesional, con acciones que dan
cuenta del valor de la solidaridad, vinculandose de ese
modo con su entorno y favoreciendo al fortalecimiento

del Estado Constitucional de Derecho.

Ser ejemplo: la integridad se encuentre estrechamente
vinculada con la capacidad de la persona para ser
ejemplo ya que, al existir una coherencia entre valores y
acciones, estas ultimas logran tener un impacto en el
resto de las personas. En el &mbito profesional, este
valor se traduce, justamente, en lograr que todos los
valores antes vistos tengan aplicacion en las relaciones
profesionales que establece el abogado, pero también
en que en su imagen publica e incluso privada sea
también ejemplo de su cumplimiento.

El perfil de un abogado ético incluye entonces el deber
de actuar conforme a los valores que hemos
mencionado en las diferentes esferas de su accionar,
principalmente cuando el abogado se desempefia como

empleador.

Mision del abogado y su relacion con los valores.
Los mismos autores precisan, en su ejercicio profesional, la
labor de un abogado es diversa elaborar contratos que

pueden viabilizar la transferencia de propiedad, la obtencion
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de una linea de crédito o la prestacibn de un servicio
profesional; presentar o contestar demandas en temas de
derecho de familia o de responsabilidad civil; elaborar
informes sobre temas tributarios, laborales o empresariales;
solicitar un registro a la administracion publica; asesorar a
individuos o empresas, entre otros ejemplos.

En todos estos ejemplos, los abogados defienden el interés
de un cliente: ya sea el comprador o el vendedor, el
demandante o demandado, el inversionista o0 Ia
administracion publica, en todos los casos existe un interés
gue el abogado tiene que defender. De ese modo, una
primera aproximacion respecto a la pregunta por la funcion de
la profesion legal podria ser la de sustentar que los abogados

tienen como mision defender el interés de sus clientes.

a. Con sus clientes.
Para BOZA, B.y CHOCANO, C. (2008) esta postura, por
lo demas, encuentra un claro respaldo en el imaginario
de los abogados. En definitiva, “no seria exagerado
afirmar que la mayoria de los abogados se consideran
fundamentalmente defensores del interés de una
persona determinada, el cliente. Esta visidbn predomina
en el ejercicio profesional y en la sociedad. La
concepcion del abogado como servidor de otros
intereses parece no tener cabida” ;A quién se debe el
abogado? ¢ A su cliente? ¢ A su conciencia? ¢ A quién le
paga? Claramente, cierto tipo de intereses de un cliente
pueden entrar en conflicto con la legalidad y, en esos
casos, ¢ es funcion del abogado acatar las instrucciones
del cliente? ¢ Tiene el abogado que guardar el secreto
profesional asi sepa con certeza que su cliente va a
causarle un grave dafio a la integridad fisica de otra
persona? ¢ Puede el abogado utilizar medios indebidos

para ganar un proceso o puede, a instancias de su
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cliente, iniciar un proceso para demandar una pretension
que carece de sustento? ¢Es el abogado un arma
contratada por su cliente o se debe el abogado a una
mision superior?

Sivolvemos a los ejemplos de actividades concretas que
realiza un abogado podemos identificar, no obstante,
gue los abogados cumplen un rol que comprende la
defensa del cliente “y algo mas” precisamente para
poder defender los derechos de sus clientes. La
profesion exige que el abogado opte por garantizar las
reglas y procesos en cuestion. Un abogado, dada la
misién de la profesion que ejerce, debe preferir el Estado
Constitucional de Derecho.

Al elaborar un contrato el abogado estd aplicando
diversas normas que regulan las relaciones entre
privados al presentar una demanda o una contestacion
utiliza y pone en movimiento la maquinaria del sistema
de justicia, al asesorar a un inversionista esta
viabilizando una operacién econdmica vinculada con la
seguridad juridica y la economia del pais recurriendo
para ello a relacionarse con la administracion publica.
Como se puede notar, el abogado no estd tan solo
defendiendo los intereses del cliente, esta siendo el
vehiculo que viabiliza las reglas del Estado
Constitucional de Derecho y esa situacién lo coloca ante
una responsabilidad mayor.

El derecho regula las relaciones entre las personas y
tiende a buscar que impere el Estado Constitucional de
Derecho de Derecho en una sociedad determinada. El
abogado, al ser un profesional que el Estado faculta a
utilizar el derecho como herramienta, no puede
desvincularse de ese fin mas amplio que es el de
respetar y promover el Estado Constitucional de
Derecho.
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Es en ese sentido que el Articulo 1 de la Propuesta de
Normas de Conducta y Responsabilidad del Profesional
en Derecho sefiala que:

“La abogacia tiene por fin la defensa de los derechos de
las personas y la consolidacion del Estado
Constitucional de Derecho y la justicia (...)"

La propuesta es, entonces, que el abogado no solo
defiende el interés del cliente, sino que al hacerlo debe
tener presente que tiene también como finalidad, por la
naturaleza de la prestacion que brinda, el consolidar el
Estado Constitucional de Derecho. Esta definicion no
excluye por ende la defensa del cliente como fin de vital
importancia para el abogado, sino que lo enmarca en el
fin mas amplio de la abogacia como profesion. De
hecho, ambos son fines del abogado, solo que uno de
ellos comprende al otro. En ese sentido, se ha opinado,
por ejemplo, que el rol del abogado es “(...) conectar a
las personas con el Estado Constitucional de Derecho”
y que el “(...) abogado es un defensor del interés del
cliente en el marco del sistema de justicia”.

Tenemos, entonces, que el abogado defiende al cliente
y lo defiende dentro de ciertas reglas y procesos que
precisamente le garantizan al abogado y a su cliente la
mejor defensa. Los fines, entonces, lejos de ser
contradictorios se retroalimentan y deben estar siempre

alineados.

Principios y valores.

Para SCHMIDT, E. (2001) refiere, un valor es “un
concepto que indica algo apreciado como bueno, valioso
o deseable”. Al reconocer el rol de los valores, sefiala
ademas que estos guardan una relacién estrecha con la
actitud moral fundamental, es decir, con la finalidad que

sigue una persona en su vida. En efecto, es dicha
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orientacion béasica hacia la vida la que determina los
valores gue sigue una persona en la medida que estos
guian a la persona hacia la finalidad en cuestion.

En esa medida, los valores deben tener como
caracteristica central el constituir “guias estructurales u
orientaciones”, en tanto estan “relacionados con los
intereses y propoésitos particulares de los seres
humanos” asi, son conceptos que indican algo
apreciado como bueno que nos orienta hacia un fin
determinado. De ese modo, los valores no son fines en
si mismos sino guias de accidn hacia una finalidad.

Es importante sefialar, sin embargo, que los valores son
guias generales que, como dice Schmidt, se expresan
en ideas globales de algo apreciado como bueno. En el
camino hacia un fin determinado es importante que
estos valores lleguen a un nivel de concrecion y
objetividad mayor. Aquellas normas de comportamiento
gue una persona debe seguir si quiere actuar conforme
a los valores son los principios morales. Asi, como
advierte Schmidt, el valor de la honradez se cumple,
entre otros, a través del principio moral de hacer todos
los esfuerzos por cumplir con la palabra. Sobre este
punto volveremos al analizar como los valores se
concretan en normas de conducta especificas en el
ejercicio de la abogacia.

Los valores, entonces, son guias que nos dirigen a un
fin determinado. Si buscamos aplicar esta reflexién al
ambito de la profesion legal tendriamos como primer
elemento en la ecuacion su finalidad: la defensa de los
derechos de las personas y la consolidacion del Estado
Constitucional de Derecho, siendo que los valores nos
guian hacia dicha finalidad.

¢COmo podria un abogado llamarse defensor de

derechos si no es diligente al brindar asesoria juridica?
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d)

¢, Como podria hablar de justicia para su cliente si recurre
a corromper a un juez? ¢Como puede cumplir con su
finalidad como abogado si afecta ilegitimamente el
derecho de defensa de la contraparte? Quien corrompe
a un juez no es un abogado, es un corrupto. Quién
miente a su cliente no es un defensor de derechos, es
un mentiroso Quien incumple sus deberes con sus
clientes no es servidor, es un incompetente.

Quien no respeta los derechos de sus practicantes no es
ejemplo, es un explotador. Quien ejerce el derecho fuera
de la finalidad general de la profesion es un mal
abogado: es un mero tinterillo del oficio legal.

Si nos preguntamos, entonces, ¢qué rol cumplen los
valores en la profesion legal? debemos responder que
los valores nos guian hacia la finalidad de la profesion

legal y, en esa medida, definen quien es un abogado.

Funciones del derecho y funciones de la Abogacia.
Segun ZAPATERO, V y GARRIDO GOMEZ, M (2007) ¢ Cual
es la funcién que cumplen los abogados en la sociedad? Esta
cuestion nos lleva a preguntarnos qué deberian hacer, cuales
son los objetivos o finalidades que se persiguen con la
abogacia, pero sobre todo a lo que es o0 a lo que hace la
abogacia en su realidad social. Tanto la Filosofia del Derecho
como la Sociologia y la Teoria del Derecho han tratado de
estudiar y responder estas cuestiones en relaciéon a las
funciones del Derecho. La funcion atribuida a la abogacia, y
en general a las profesiones juridicas, depende de la funcion
atribuida al Derecho. De algin modo, la mera diferenciacion
de una profesion juridica esta relacionada con ese papel del
Derecho.

Por un lado, buscar la funcion o funciones de la abogacia,
para lo que nos ayudaremos del trabajo realizado en este

campo desde la Filosofia del Derecho para las funciones del
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Derecho, pero también observar como colabora la abogacia
en la realizacion de estas funciones. Por ello, debemos
analizar no solo la funcién social de la abogacia en general,
en el sentido de sus fines y objetivos sino qué hacen los
abogados, en qué consisten sus funciones y labores en el

ejercicio cotidiano de su profesion.

- Las funciones de la Abogacia
Para ANON ROIG, M.J (2005) la imagen predominante
del abogado es la del litigador, ese profesional que pasa
las horas y los dias de sala en sala de un juzgado. Sin
que esa imagen sea falsa, pues efectivamente un
abogado puede y debe actuar en el seno de un
procedimiento judicial haciendo valer la posicion de su
cliente ante el sistema de justicia, no es la Unica funcién
que estos profesionales ejercen. Si bien los abogados
son figuras esenciales en un litigio, un abogado es
mucho mas que eso. Cuando un ciudadano, cliente
potencial, entra en un despacho de abogados es porque
necesita que dicho profesional le resuelva un problema
o le ayude a evitarlo. Esa resolucion no siempre es
acudir a un procedimiento judicial. EI mundo del ejercicio
es amplio y variado. Ademas, el abogado forma parte de
la Administraciéon de Justicia y tiene por ello
circunstancias particulares. Por ello, un abogado, en
cuanto miembro de una profesion legal, es al mismo
tiempo el representante de un cliente, un operador del
sistema legal y un ciudadano publico que tiene una
especial responsabilidad por la calidad del sistema de
justicia. Como operador del sistema legal, el abogado
debe demostrar respeto por el sistema legal y de justicia,
asi como por aquéllos que lo sirven y lo hacen efectivo
y, como ciudadano publico, debe buscar la mejora del

sistema legal, el acceso a la administracion de justicia y
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la calidad del servicio ofrecido por esta profesion legal.
Pero, ademas, como representante de un cliente, sus
funciones son variadas.

El abogado puede ser un asesor o consejero y en tal
caso informa al cliente de sus derechos y obligaciones,
de sus implicaciones practicas y le presta su consejo
sobre el mejor curso de accion. También puede actuar
como evaluador, examinando los asuntos legales de su
cliente e informandole de su situacién. Una de las
funciones del abogado en su mision de asesoramiento
es la prevencion. Prevencion de disputas, pleitos o de
recursos inutiles a los Tribunales, ensefiando o incluso,
guiando a su cliente, por el camino prescrito por la ley.
Eso no quiere decir que un abogado se convierta en
complice o cooperador si finalmente su cliente decide no
seguir por la senda que marca la legalidad, pero si es
necesario que el abogado indique a cualquiera de sus
clientes los limites que establece la legislacion y que, sin
tomar ninguna decision por él, no se convierta finalmente
con su actitud ni con sus actos en el cémplice de éste.
Asimismo, MARTINEZ DE MARANON F. otra de las
funciones que puede desempefiar un abogado es la
representacion de su cliente en el curso de una
negociacion. Por lo que también se debe ver al abogado
como un negociador que trata de llegar a acuerdos que
beneficien a su cliente. De hecho, y al igual que en el
caso anterior, cada vez son mas los abogados que se
adentran en la utilizacion de métodos alternativos para
la resolucion de conflictos, por la razén aducida de que
la primera obligacién de un abogado para con su cliente,
consiste en salvaguardar las prioridades y perseguir los
objetivos de éste a través del método mas seguro y
eficaz que pueda garantizarlos. En muchas ocasiones

un pleito no es la mejor forma, ni la mas répida de
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conseguir su objetivo, por lo que los abogados se valen
cada vez en mayor medida de técnicas como la
mediacién o el arbitraje, aunque éstas no son las Unicas.
Asi, el pleito se convierte en una de las técnicas que
puede utilizar el abogado para resolver los conflictos de
su cliente, pero sin ser la Unica. Es decir que la figura del
abogado, lejos de ser homogénea y sencilla, nos
introduce en un mundo donde asesorar, litigar y
negociar, pueden ir de la mano en un solo profesional,
donde el abogado es el profesional que valora el caso,
los costes, busca los pactos posibles, los puntos fuertes
y débiles del caso, de su cliente y de la otra parte, asi
como el mejor mecanismo para conseguir los objetivos

y defender los intereses del cliente.

El abogado como profesional.

Segin HERNANDEZ GIL (1975), A los profesionales de la
Abogacia han sido clasificados de una forma piramidal, a
semejanza de la comparativa que supone la piramide social.
En la cuspide se encontraria el gran abogado, que es
competente, maduro, de tinte conservador, que maneja los
asuntos de los grandes negocios y empresas. Por debajo de
este primer tipo, se encuentran unos pocos abogados que
también son ricos y poderosos y trabajan en representacion
de grandes empresas y corporaciones. En la mitad de esta
estratificacion, se encontrarian los abogados mas comunes,
gue manejan los asuntos y problemas rutinarios de pequefios
empresarios y comerciantes, asi como de los ciudadanos de
bien. En la base misma de esa piramide imaginaria, se
encontraria el profesional marginado, aquél que aprovecha
las sobras de trabajo de las otras clases, especialmente de la
clase media que le queda justo por encima, denominados los

cazadores, a la espera del cliente cual si fuera una presa.
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f)

Esta diferenciacion o clasificacion de los abogados, podria
explicar por qué expresiones, chistes y comentarios, donde se
plasma la mala imagen de la profesion.

Si bien la imagen social de los abogados como picapleitos es
cada vez menor y comienza a predominar su imagen de
profesional garante de la convivencia social, ain queda parte
de esa otra visibn negativa. Esta visibn podria estar
provocada por la existencia de algunos abogados de la mas
baja escala de la mencionada piramide; aquel abogado que
vivia de la confrontacion en la cual buscaba el beneficio a
costa de cualquier cosa. De alguna forma, aun subsisten
ambas realidades, de un lado el mundo de las profesiones
liberales, donde predominan la racionalidad y el interés
colectivo y de otra parte, esa otra realidad en la que el

privilegio y el monopolio estan a la orden del dia.

La abogacia: una profesion regulada.

Segin MARTIN MORENO, J; MIGUEL, (1982) para el
ejercicio de la Abogacia, es obligatoria la colegiacion en un
Colegio de Abogados. Puede resultar paraddjico que una
profesién como la abogacia, que se define, entre otras cosas,
por su caracter liberal y privado, deba pertenecer a un Colegio
Profesional y que por lo tanto una Corporaciéon de Derecho
Publico regule su ejercicio. Ademés de este caracter
supuestamente privado de la profesion, existen otros factores
gue pueden llevar a preguntarnos el porqué de esta
regulacion e incluso su idoneidad. Sin embargo, ya hemos
planteado antes la gran importancia de la profesion de
abogado y la importancia de su funcién social. A lo largo de
este punto veremos qué importancia juega esta funcién social
a la hora de regular la profesion y si es conveniente o no el
sistema utilizado por el legislador.

En las sociedades modernas, ha ido creciendo la sensacion

de que existen mas normas de las necesarias y de las que
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9)

podemos abarcar. Esta marea legal o explosién legislativa,
como se la ha denominado, no es una desviacion del sistema,
sino una ldgica consecuencia del funcionamiento del Estado
Social.

Sin embargo, este exceso de produccion normativa afecta
tanto a la efectividad como a la oportunidad de las
intervenciones normativas pues el Estado se ve incapaz de
resolver las demandas politicas sociales y econémicas que se
le exigen.

No obstante, a pesar de este exceso normativo por el que se
ve afectado el Estado, la importante funcion social convierte a
la profesién de abogado en una profesién de interés publico,
gue a su vez es la causa de regulacion por parte del Estado.

Necesidad en el estado de derecho de una deontologia
Para el Profesional del derecho.

Ahora bien, ¢ por qué en este nuevo Estado constitucional de
derecho se enfatiza la idea de que los abogados han de
conducirse éticamente? ¢ Cuales son las razones por las que
en esta nueva forma de pensar el derecho y el Estado se
destaca el comportamiento ético de los juristas en general?
Varias son las razones que se pueden establecer. En primer
lugar, hay que reconocer que las sociedades de hoy son cada
vez mas demandantes y que como tales no les son
indiferentes las acciones y actuaciones de sus protagonistas,
especialmente de aquellos que ejercen una profesion liberal
en su interior, como es la profesion juridica.

Sobre el punto anterior, HORTAL AUGUSTO (2004),
resefiando un trabajo introductorio al suplemento especial de
Hastings Center Report dedicado a The Public Duties of the
Professions, sefialara lo que los autores del mismo (B.
Jennings, D. Callahan y S.M. Wolf) dirAdn a propoésito de la
evolucion histdrica reciente de la ética de las profesiones.

Después de sefialar que en una primera etapa (década de los
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treinta) el interés por la ética en el trabajo profesional se refirié
principalmente al “decoro profesional y cuestiones de
etiqueta”, y que en una segunda fase (afios sesenta) esta tuvo
como principal objetivo “los derechos de los clientes”, desde
la década de los ochenta ha surgido una nueva conciencia
sobre las obligaciones del profesionista con el conjunto de la
sociedad y sus exigencias. “Cada profesién escriben los
autores estd atravesando un proceso de fermentacion
intelectual, de transformacion social y de redefinicion ética.
Como lo ha reconocido la profesora CORTINA, ADELA (2009)
aceptando que en el seno de las sociedades existe una
diversidad de concepciones morales, cada una de las cuales
propone diferentes visiones del mundo, lo que intenta este
tipo de ética es tratar de llegar a acuerdos sobre los principios,
reglas y virtudes béasicas que han de regir el propio desarrollo
social y caracterizar el ejercicio de las profesiones liberales,
en este caso la juridica, buscando con esto una cierta
“‘moralizacion social” basada en principios y valores que por
racionales deberian ser comunmente compartidos. A esta
propuesta de moralizar los diferentes aspectos de la vida
social se le viene otorgando el nombre de “ética civica”.

Una segunda razoén, intimamente ligada a la anterior, es la
gue tiene que ver con el hecho de reconocer, igualmente, que
las propias sociedades reclaman de sus actores sociales,
particularmente de sus profesionistas, un compromiso con la

“excelencia profesional’, una obligacién con hacer.

Proyecto de ley de la abogacia peruana.

Segun el sitio link https://laley.pe/art/6273/conozca-el-proyecto-de-

ley-de-la-abogacia-peruana Huanuco 15/10/18. Se present6 una

iniciativa legislativa que busca regular de forma ordenada y

sistematica la abogacia en el Peru. Esto a fin de fortalecer el

ejercicio ético profesional, buscar el perfeccionamiento académico

y la responsabilidad social.
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La decana del Colegio de Abogados de Lima, en representacion de
la Junta Nacional de decanos de los Colegios de abogados del
Perl, presenté la iniciativa legislativa que busca regular de forma
ordenada y sistematica el ejercicio profesional de la abogacia.

Asi, la propuesta legislativa "Ley de la Abogacia Peruana"
contenida en el el proyecto de Ley N° 3426/2018-CP, presentado
el 24 de setiembre de 2018 ante el Congreso de la Republica,
pretende articular de forma sistematica la creacién, conformacion,
fines, deberes, responsabilidades de los colegios de abogados, y
de los profesionales del derecho.

El proyecto contiene los siguientes capitulos: I) disposiciones
generales, IlI) deberes y derechos de los abogados, 1ll) del ejercicio
profesional, IV) del secreto profesional, V) de los colegios de
abogados del Peru, VI) de la Junta Nacional de decanos de los
colegios de abogados del Pera, VII) de las infracciones y
sanciones, VIII) de la participacién de los abogados en los poderes,
y IX) organismos publicos y del registro nacional de abogados.
Aunado a ello, la referida iniciativa pretende que los profesionales
del Derecho que no cuenten con colegiatura y laboren en
instituciones publicas o privadas en plazas que corresponden a
abogados, tengan un plazo de moratoria de hasta 6 meses para
regularizar su incorporacién al colegio de abogados de su
circunscripcion, bajo sancion de perder la plaza laboral que ocupan.
La exposicion de motivos del proyecto sefala que este se focaliza
en dos situaciones: la incorporacion en el colegio de abogados y el
ejercicio eficiente de la profesion. En relacion con el primer aspecto,
el documento refiere que, siendo la membresia obligatoria y la
defensa cautiva, es importante que los colegios comprueben
estandares minimos en la incorporacién, lo que esta
intrinsecamente relacionada a la deontologia en su mayor
dimensién y formacién practica para su inicio profesional
(promocion de sus servicios, contabilidad, marketing, etc.).
Respecto a la segunda cuestion, los colegios de abogados estan

obligados a controlar la calidad profesional de sus miembros, para
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gue estos mantengan su condicién, ejerzan la profesién y gocen de
los beneficios que corresponda, asimismo, tienen un poder
sancionador fundamental que debe tener consecuencias
aleccionadoras.

Asimismo, el documento precisa que la propuesta legislativa ha
observado la legislacion espafola, argentina, uruguaya, boliviana,

mexicana y chilena.

a) Sustentacion del proyecto de ley de la abogacia peruana
ante la comisiéon de Justicia y DDHH del congreso de la
republica.

El sitio link https://enteratedigital.pe/2018/10/17/sustentacion-
del-proyecto-de-ley-de-la-abogacia-comision-de-justicia.
Huanuco 23/10/18. Los abogados que hayan sido
condenados por terrorismo no podran ejercer dicha profesion,
de aprobarse el proyecto de Ley 3426/2018 que propone la
Ley de la Abogacia Peruana, segun informé la decana del
Colegio de Abogados de Lima, Maria Elena Portocarrero, en
la sesion de la Comision de Justicia que preside el
Congresista Alberto Oliva Corrales (PPK).

Fue ante una pregunta del congresista Octavio Salazar
Miranda (FP) quien inquirié sobre la decision de ese gremio
profesional de permitir que la cabecilla y sentenciada por
terrorismo Martha Huatay, ejerza la abogacia.

La decana respondié que esto se ha suscitado porque su
institucion cuenta con una ley del afio 1910 que no permite
contemplar de manera integral y sancionar estos hechos.

Por ello solicité aprobar su iniciativa legislativa que no solo
sanciona estos casos, sino también castigar a los letrados que
no tengan un comportamiento intachable. “Los que cometan
infracciones muy graves no podran ejercer el derecho por
periodo de dos afios, las faltas graves seran sancionadas por

un ano y las leves por 6 meses”, detallo.
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Por dltimo, sostuvo que el proyecto velara por los derechos y
deberes de los abogados y fortalecera la profesion, dandole
un nuevo giro a la abogacia peruana. (JRG)

EL 20 de septiembre, se presentd ante la mesa de partes del
Congreso de la Republica el proyecto de Ley denominado
“Ley de la Abogacia Peruana”, proyecto que fue signado con
el nimero 3426 /2018 —CP.

El Colegio de Abogados de Lima, representado por nuestra
Sefiora Decana, Maria Elena Portocarrero Zamora, presento
el 20 de septiembre el Proyecto de Ley — “Ley de la Abogacia
Peruana” al Congreso de la Republica, en representacion de
la Junta Nacional de Decanos de los Colegios de Abogados
del Perd, cabe resaltar que se ha recogido ciertas
disposiciones del Anteproyecto de Ley presentado por la Dra.
Luz Aurea S&enz Arana — Past Decana del Colegio de
Abogados de Lima, que presento el Proyecto de Ley N° 1180
en el afio 2007.

Este proyecto de Ley signado con el nUmero 3426 /2018 -CP,
a comparacion del Proyecto de Ley para Incentivar la
probidad en el Ejercicio de la Abogacia, propuesto por el
Ejecutivo, consta en 10 articulos que trata de las infracciones
y sanciones que tendria un abogado, clasificando el grado de
sancion dependiendo su responsabilidad siendo muy grave,
grave o leve.

Finalmente, el Proyecto de Ley — “Ley de la Abogacia
Peruana” busca velar por los derechos y deberes de los
abogados, la institucionalizacién de los Colegios de Abogados
del Peru y de la Junta Nacional de Decanos de los Colegios
de Abogados del Pert y a su vez fortalecer la profesion
dandole un nuevo giro a la abogacia peruana que debe estar
atento a los cambios innovativos que presenta la sociedad del

conocimiento.
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2.3 Definiciones conceptuales.

2.4,

Codigo: En un sentido general es un conjunto de normas y reglas sobre
cualquier materia, desde un punto de vista juridico entendido como un
conjunto ordenado de leyes de un pais, en el &mbito del derecho contamos
con un Cédigo Penal y un Cédigo Civil.

Efectividad: Es un concepto que se relaciona a la eficacia y a la eficiencia,
entendido como la capacidad o facultad de conseguir lograr un objetivo o
fin deseado mediante estrategias para llegar a el.

Ejercicio profesional: Entendido como la practica que sirve para adquirir
conocimientos o desarrollar una habilidad.

Huanuco: La ciudad de Huanuco es la ciudad mas principal del Distrito-
Provincia y Region del mismo nombre, esta ciudad capital pertenece a la
Regidén Huanuco, se encuentra en el Noreste del Perd, es una ciudad de
fundacion espafiola que actualmente estd en crecimiento urbano y
poblacion y es el lugar donde se ha evidenciado el problema de la presente
investigacion

I.C.A.H.: Entiéndase por las siglas del llustre Colegio de Abogados de
Huanuco.

Moral: Entendido como el conjunto de normas, valores y creencias
existentes y aceptadas por la sociedad y a la vez estas sirven como modelo
de conducta y valoracion para establecer lo que esté bien o estd mal.
Deber ético: Entiéndase como la obligacion o deber que tiene una persona
de dar, hacer, o no hacer algo segun la moral que posee.

Patrocinado: Entiéndase por aquella persona cuya actividad es
patrocinada por otra persona o por una entidad, en este caso el patrocinado
es el que requiere los servicios de un abogado y que eventualmente ante
la inconducta de su abogado defensor o técnico recurre al colegio de

abogados en queja o0 demanda en busqueda de una efectiva sancion.

Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

El Colegio de Abogados de Huanuco no tiene un control ético sobre el

ejercicio profesional de sus agremiados.
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2.4.2. Hipotesis especificas

He:

Hez

Hes

Hes

2.5. Variables

Es bajo el nivel de ejercicio ético que muestran los abogados
agremiados al Colegio de Abogados de Huanuco, 2018.

El Colegio de Abogados de Huanuco muestra una baja
efectividad en el control ético del ejercicio profesional de sus

agremiados, 2018.

Las dificultades que tiene el Colegio de Abogados para realizar
el control ético de sus agremiados son: la carencia logistica y
presupuestaria para de la Direccion de Etica del Colegio,
deficiente politica de la junta directiva para ejercer de manera
efectiva el control ético de sus agremiados, la falta de
compromiso de los past decanos para conformas el tribunal ético
y de honor.

Si se establece un tribunal ético de honor dandole los medios
logisticos y materiales entonces se podra ejercer un control
efectivo del ejercicio ético de los agremiados del Colegio de
abogados de Huénuco, 2018.

2.5.1. Variable independiente: El control ético.

2.5.2. Variable dependiente: El ejercicio profesional del abogado.
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2.6.

Operacionalizacién de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Vx
El control

ético.

Moral

Deberes consigo
mismo

Deberes con su
patrocinado

Deberes con su
colegio

Nivel de percepcidén que tienen los abogados sobre la
actuacion ética.

Capacitaciones y/o talleres para promover conductas
éticas que realiza el I.C.A.H.

Numero de sanciones efectivas que resolvié el I.CA.H.
Numero de personas responsables que labora en Ia
Oficina de la direccion de Etica del I.C.A.H

Tipo de control ético que muestra el I.C.A.H.

Tiempo en que resuelven una queja en el I.C.A.H.

Nivel de conocimiento que tiene el abogado sobre el
Cédigo de Etica.

Porcentaje de presupuesto asignado a la direccion de
Etica del I.C.A.H.

Numero de resoluciones que sancionan conductas
antiéticas en el afio 2018.

Formas de intervencion que tiene el Colegio de
Abogados para el tratamiento de conductas antiéticas.
Planes o programas para promover la deontologia del
abogado que tiene el I.C.A.H.

Percepcién que muestran los abogados respecto si el
I.C.A.H. ejerce control ético

Numero de quejas por conducta antiética hacia su
patrocinado.

Numero de quejas por conducta antiética hacia el
I.C.AH.

Numero de quejas de los patrocinados hacia su abogado
defensor o asesor.

Vy

El ejercicio
profesional
del
abogado.

Deontoldgica

Praxis profesional

Funciones de su
ejercicio
profesional

Social

Numero de reconocimiento de las Instituciones
sociales sobre el ejercicio ético de los agremiados del
I.C.A.H.

Nivel de percepcién que muestran los ciudadanos
sobre el ejercicio ético de los agremiados del I.C.A.H.
Percepcidn que muestran los abogados respecto a las
dificultades para un control ético por parte del I.C.A.H.
Formas del ejercicio profesional que tiene los
agremiados del I.C.A.H.

Ejerce su patrocinio con eficiencia y dedicacién.
Cumple con los compromisos asumidos con su |.C.A.H.
Participa a cabalidad con los acuerdos de su |.C.A.H.
Cumple oportunamente con sus patrocinados.

Orienta adecuadamente a sus patrocinados.

Aplica el buen trato a sus patrocinados.

Promueve priacticas éticas en su ejercicio profesional.
Participa activamente en la solucién de los conflictos
Institucionales.

Propone acciones con criterio ético para el
mejoramiento de su ejercicio profesional.

Muestra interés por la practica ética en su ejercicio
profesional.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Enfoque de la investigacion.

Por el enfoque de la investigacion, el presente estudio reunio las
condiciones metodolégicas de una investigacion cuantitativa -
cualitativa, en razon, que estuvo orientada a describir y medir el
control ético en el ejercicio profesional del abogado en el Colegio de
Abogados de Huanuco, y es cualitativa porque se interpreto los datos
e informaciones que recogimos de los aportes de los expertos y de los
resultados de los andlisis a las carpetas de quejas en materia
deontoldgica que obran en la Direccidn de ética del llustre Colegio de
Abogados de Huanuco a partir de nuestro marco teérico. (Hernandez

Sampieri (2016) “Metodologia de la investigacion cientifica”)

Nivel de investigacion.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis (Dankhe,1986).

Por cuanto la investigadora buscé describir las situaciones y eventos.

En tal sentido la presente investigacion fue de nivel descriptivo.

Disefio de investigacion.

El término disefio se refiere a un plan o estrategia concebida para
responder a las preguntas de investigacion. (Christensen, 1980)

El disefio que se utilizé fue el disefio No experimental transversal
simple como un modelo de implementacién y ejecucion de la presente

investigacion de investigacion cuyo esquema sera el siguiente:

4 3\

O ——» M

Donde:
O = Es la Observacion con los instrumentos a la muestra.

M = Es la muestra constituida por los sujetos y objeto de andlisis.
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3.2. Poblacion y Muestra.

Poblacién

La poblacién estuvo conformada como sujetos de estudios por todos los
abogados habiles que ejercen patrocinio dentro de la ciudad de Huanuco
excluyéndose a aquellos abogados que lo ejerzan fuera de la ciudad,
asimismo aquellos que no se encuentran habiles y registrados en el I.C.A.H.
en el presente afio 2018, siendo estos aproximadamente 1187 ademas
también lo conformaron abogados expertos en materia deontolégica que
residan en la ciudad de Huénuco, entre abogados, directivos del I.C.A.H
siendo estos 84, asimismo, como objeto de estudio, las carpetas de quejas
del afio 2018 que obran en la Direccion de ética del I.C.A.H. siendo estas 52.

Cuadro de la poblacién de estudio

Unidades de estudio Total
Abogados habiles que ejercen patrocinio dentro 787
de la ciudad de Huanuco y estan agremiados en Sujetos de
el .C.AH. estudio
Expertos en materia deontologica que residan en 84 923
la ciudad de Huanuco y sean directivos, past Sujetos de Unidades de
decanos del I.C.AH. estudio analisis
Carpeta deontolégica que contengan procesos ,
deontoldgicos que obran en la Direccién de ética | 92 objetos de
del I.C.AH, 2018 analisis

Fuente:Observaciondirectadelainvestigadora
Elaboracion:Lainvestigadora.octubre de 2018.

Muestra.

La muestra que se seleccion6 se obtuvo aplicando el muestreo de tipo no
probabilistico en su variante intencional es decir fue determinado a criterio de
la investigadora, por tanto, lo constituyeron 80 abogados habiles que ejercen
patrocinio dentro de la ciudad de Huanuco y estan agremiados en el I.C.A.H
hasta el afio 2018. ademas también lo conformaron abogados 12 expertos en
materia deontoldgica que residan en la ciudad de Huanuco y sean directivos,
Past decanos del I.C.A.H. y como objetos de la muestra de estudio se
analizaron 10 carpetas deontoldgicas que contengan procesos deontolégicos
que obran en la Direccion de ética del I.C.A.H, 2018.
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3.3.

Cuadro de las unidades de estudio de la muestra

Unidades de estudio Total
Abogados habiles que ejercen patrocinio dentro 80
de la ciudad de Huanuco y estan agremiados en Sujetos de
el .C.AH. estudio
Expertos en materia deontoldgica que residan en 12 102
la ciudad de Huénuco y sean directivos, past Sujetos de Unidades
decanos del I.C.A.H. estudio de analisis
Carpetas deontoldgicas que contengan procesos 10
deontoldgicos que obran en la Direccién de ética Objetos de
del I.C.AH, 2018 andlisis

Fuente:Observaciondirectadelainvestigadora
Elaboracion: La investigadora. octubre de 2018.

Técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

documental de
las carpetas
deontolbgicas

Técnicas Instrumentos
Fichas textuales y resumen para el recojo de
El fichaje informacion a las fuentes de informacion para el marco
tedrico.
Andlisis

Obradas en de oficina de la Direccion de Etica del llustre
Colegio de Abogados de Huanuco entre los afios 2017
al 2018.

Ficha de entrevista tipo cuestionario a los expertos en
materia deontol6gica-juridica entre abogados habiles y

Entrevista miembros de la Junta directiva del I.C.A.H. entre los
anos 2017 al 2018.
Dirigida a los abogados hébiles que ejercen patrocinio
Encuesta

dentro de la ciudad de Huéanuco entre los afios 2017 al
2018.

Fuente:Observaciéndirectadelainvestigadora
Elaboracion: La investigadora. octubre de 2018.

3.4.2. Técnicas e instrumentos para el procesamiento datos.

Para el procesamiento se realiz6 a través de la tabulacion de los datos

obtenidos tanto de las fichas de andalisis de las entrevistas, de las

fichas de encuestas y de las fichas de analisis a las carpetas de la

muestra, luego a través de la estadistica descriptiva simple, para

luego procederlos a tabularlos y sistematizarlos en cuadros de doble
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entrada expresandolos en frecuencia simple y porcentajes en tablas y

gréaficos de barras.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Procesamiento de datos

A. Resultados obtenidos de la aplicacion de la ficha de encuesta tipo

cuestionario a los abogados habiles que ejercen patrocinio dentro
de la ciudad de Huanuco y estan agremiados en el I.C.A.H.

Tabla N° 01
Pregunta N°1.- ¢ Cual es el nivel de conducta ética | Respuesta de los
gue vienen mostrando actualmente los abogados abogados
agremiados en su ejercicio profesional en la fi %
ciudad de Huanuco?
Es alto el nivel de conducta ética 0 0
Es mediano el nivel de conducta ética 30 38
Es bajo el nivel de conducta ética 50 62
Total 80 100%
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Grafico N° 01

¢Cudl es el nivel de conducta ética que vienen mostrando actualmente los
abogados agremiados en su ejercicio profesional en la ciudad de Huanuco?

70

60 62%
50

40 38%
30
20

10 0%
<

o

Es alto el nivel de
conducta ética Es mediano el nivel
de conducta ética Es bajo el nivel de
conducta ética

Fuente: Tabla N°01
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacién

En la tabla N°01 muestra los resultados obtenidos de la aplicacion de la
encuesta aplicada a los abogados habiles que ejercen patrocinio en la ciudad
de Huanucoy a la vez son agremiados de ICAH, que ante la pregunta respecto
al nivel de conducta ética que actualmente vienen mostrando los abogados en
su ejercicio profesional estos refieren en su gran mayoria del 62% que los
abogados tiene un bajo nivel de conducta ética y solo un 38% refiere que tiene
un mediano nivel de conducta y ninguno de ellos refieren que exista un alto
nivel de nivel de conducta ética de ninguno de los abogados agremiados al
I.C.A.H.

De lo antes referido podemos concluir que a consideracion de los abogados
en nuestro medio no existe un alto nivel de conducta ética, sino que existe una
mayoria de abogados con un bajo nivel de conducta ética en el ejercicio de la
profesion con lo que también podemos inferir que no existe una autoestima
por parte de los mismos abogados de nuestro medio, ya que la mayoria se

estima no ser bueno éticamente en nuestro medio.

100



Tabla N°02

Pregunta N°2.- ¢ Esta siendo efectivo el ICAH en el
control ético del ejercicio profesional de sus

Respuesta de los

abogados
agremiados? fi %
Esta siendo muy efectivo 0 0
Esta siendo poco efectivo 60 75
Es nada efectivo 20 25
Total 80 100
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Grafico N° 02

sus agremiados?
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacién.

En la tabla N°02 observamos que los abogados agremiados refieren que el
ICAH esta siendo poco efectivo en el control ético del ejercicio profesional de
los abogados esto en un 75% de los encuetados, mientras que un 25% de
ellos refiere que es nada efectivo y ninguno de ellos refiere que el ICAH tenga
algun control ético de manera efectiva del ejercicio profesional de abogado,
en consecuencia podemos arribar que el I.C.A.H no tiene un control efectivo
del ejercicio profesional de sus agremiados, sino que esta es nula y casi

inexistente y si es que la hubiera es poco o nada efectivo.
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Tabla N° 03

Pregunta N°3.- ¢Cuales son las dificultades que | Respuesta de los

tendria en ICAH para realizar el control ético de abogados

sus agremiados? fi %

Carencia logistica y presupuestaria que no permite

un control 30 37

Falta de interés y compromiso de los miembros

responsables de la junta directiva de ICAH 50 63

Carencia de un tribunal ético y de honor en el ICAH 0 0
Total 80 100

Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréafico N° 03
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

La tabla N°03 nos arroja como resultados respecto a las dificultades que ten
dria el ICAH para realizar el control ético de sus agremiados, siendo asi que
la mayoria de un 63% de sus agremiados refieren que existe una falta de
interés y compromiso por parte de lo0s miembros responsables de la junta
directiva para realizar el control ético de sus agremiados, otro 37% considera
que es la carencia logistica y presupuestaria que no permitiria realizar el
control ético de sus agremiados y ninguno de ellos refiere la necesidad de
contar con un tribunal ético en el I.C.A.H.

Como conclusién e interpretando los datos dados por ellos podemos concluir
que siendo el colegio de abogados a la institucion rectora del ejercicio
profesional y ético de sus agremiados este no viene cumpliendo con una de
sus finalidades debido al escaso compromiso y desinterés sobre todo de los
directivos que no muestran interés por ejercer el control ético de sus
agremiados conjuntamente por no tener la logistica y el presupuesto para tal

fin.
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Tabla N° 04

se deben de establecer afin de que el ICAH pueda

Pregunta N°4.- ; Qué mecanismos y/o propuestas | Respuesta de los
abogados

ejercer un control ético efectivo del ejercicio

. . 0

profesional de sus agremiados? %

Impartir capacitaciones y/o talleres sobre el ejercicio

ético de sus agremiados 10 13

Analizar y reformular el cédigo de ética del abogado 40 50

Implementar un efectivo sistema con registros de

conductas antiéticas de sus agremiados 30 37
Total 80 100

Fuente: Encuesta tipo cuestionario.
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréafico N° 04
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacién

En la tabla N°04 podemos observar el siguiente resultado que el 50 % de los
agremiados considera la necesidad de reformular el cédigo de ética del
abogado a fin de que permita, a fin de que se permita que el I.C.A.H pueda
ejercer un control ético efectivo de ejercicio profesional de sus abogados, el
37% de los abogados encuestados refieren que hay la necesidad de
implementar un sistema con registros de conductas antiéticas de sus
agremiados y solo un 13% refiere la necesidad de impartir capacitaciones y/o
talleres sobre el ejercicio ético de sus agremiados.

De lo que podemos concluir la necesidad de reformular y contextualizar el
codigo de ética vigente a fin de hacerlo mas expeditivo ademas que permita
tener un sistema de registros de conducta antiética de sus agremiados las
mismas que debieran de ser publicas para un debido control del ejercicio

profesional del abogado.
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Tabla N° 05

Pregunta N°5.- ;Por qué debe ser necesario un

Respuesta de los

control ético del ejercicio profesional del abogados

abogado? fi %

Considero que es necesario bajo un cadigo de ética 40 50

Considero que es necesario bajo las normas

juridicas 30 37

Considero que el control sea dado por uno mismo 10 13
Total 80 100

Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacién

La tabla N°05 arroja como resultado la necesidad de tener un control ético del
ejercicio profesion al del abogado siendo asi que un 50% considera que es
necesario tener un control ético bajo un cédigo de ética mientras que un 37%
considera que el control ético del ejercicio profesional del abogado debe ser
dado bajo las normas juridicas, mientras que un 13% de los abogados refiere
que le control ético del ejercicio profesional debe ser dado por uno mismo, es
decir debe haber un autocontrol.

De lo que podemos concluir que la mayoria de los abogados considera aun la
importancia y la necesidad de regularse bajo un cddigo de ética resaltando
que la ética debe estar regulada por una norma deontolégica sin embargo
existen un porcentaje mejor que no reconoce la necesidad de tener un cédigo
de ética, sino que solo debe haber normas juridicas que regulen su ejercicio

profesional.
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Tabla N° 06

Pregunta N°.- ¢Es necesario el control ético por Respuesta de los

: abogados
parte del ICAH a sus agremiados? f %
Si considero necesario 70 87
No considero necesario 10 13
A criterio del propio agremiado 0 0
Total 80 100
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréafico N° 06
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

En la tabla N°06 de su analisis podemos establecer que el 87% de los
abogados encuestados consideran que si es necesario tener un control ético
por parte del ICAH para con sus agremiados y solo un 13% refiere que no es
necesario ningun control, ninguno de ellos considera que el control ético debe
ser dado por una institucion o persona diferente que no sea el I.C.A.H.

Con lo que podemos concluir que los abogados aun todavia reconocen que el
I.C.A.H a pesar de que no ejerce un control ético de sus agremiados tiene aun
la autoridad para el control de su ejercicio profesional y por lo tanto consideran
la necesidad que esta debe ejercer para con sus agremiados, ademas
podemos inferir que fuera del colegio de abogados no reconocerian autoridad

alguna para el control ético de su ejercicio.
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Tabla N° 07

Pregunta N°7.- ¢ Considera usted que el ICAH tiene | Respuesta de los
la suficiente autoridad en nuestro medio para _abogados
ejercer control ético de sus agremiados? fi %
Si tiene autoridad para el control ético 60 75
No tiene autoridad para el control ético 20 25
Total 80 100
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

En la tabla N°07 podemos evidenciar la consideracion que tiene los abogados
respecto a la autoridad que tiene el colegio de abogados para ejercer control
ético de sus abogados el cual nos arroja que una mayoria muy significativa
del 75% considera que si tiene la autoridad para el control ético de los
agremiados y solo un porcentaje minimo del 25% considera que no tiene
autoridad para el control ético con lo que podemos concluir que el colegio de
abogados en nuestro medio aun todavia tiene el reconocimiento de la mayoria
de sus agremiados que refieren que es la autoridad para el control ético de

sus agremiados.
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Tabla N° 08

Pregunta N°8.- El control ético que debe tener un
abogado agremiado debe ser dado por:

fi %
Unicamente por consideraciones a las buenas 10 12
costumbres de nuestra sociedad
Por las normas éticas establecidas en el cédigo 50 63
deontolégico del abogado
Por consideraciones de una moral personal 20 25
Total 80 100
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Grafico N° 08
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacién.

En la tabla N°08 podemos obtener el resultado respecto a a la consideracion
que muestran los abogados respecto al control ético que debe regir su
conducta, siendo asi que el 63% de los abogados encuestados refieren que
las normas éticas para su ejercicio profesional deben estar establecidas en el
codigo deontolégico del abogado, mientras que un 25% de ellos refiere que
las consideraciones para su ejercicio profesional deben ser dadas por una
moral personal, finalmente un 12% de los encuestados refieren que el control
ético que debe tener un abogado debe ser dado por consideraciones sociales
es decir por consideraciones a las buenas costumbres de nuestra sociedad.
Por lo que podemos establecer del analisis es que la mayoria de los abogados
miembros del I.C.A.H consideran que el control al ejercicio profesional del
abogado debe estar bajo la consideracion y la regulacion de un cddigo
deontolégico, es decir por una norma heteronomo, mientras que la cuarta
parte de los abogados considera que el ejercicio ético debe estar a
consideracion de una moral autbnoma o personal con la cual podemos
considerar que la existencia de abogados que no consideran que el cédigo de

ética debe ser el criterio para su ejercicio profesional.
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Tabla N° 09

Pregunta N°9.- ;Cual de estos principios éticos

son los mas importantes? fi %
Su deber profesional de defender los derechos de 30 38
sus patrocinados
Honrar la confianza depositada en su labor 20 25
La estricta observancia de las normas juridicas 20 25
El valor y la dignidad de su profesion 10 12
Profundo conocimiento de la jurisprudencia, las leyes 0 0
y el procedimiento del derecho

Total 80 100

Fuente: Encuesta tipo cuestionario.
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Grafico N° 09
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacién

Al analisis de la tabla N°09 podemos observar las consideraciones que tienen
los miembros del I.C.A.H respecto a la valoracion d ellos principios éticos en
orden a su importancia, siendo asi que un 38% de los abogados considera
que el principio ético mas importante del abogado es su deber profesional de
defender los derechos de sus patrocinados mientras que un 25% de los
agremiados considera que el principio mas importante es honrar la confianza
depositada en su labor, esto en igual porcentaje de otro 25% de los
agremiados refiere que el principio ético mas importante es la estricta
observancia a las normas juridicas, mientas que el 12% de los encuestados
refiere que el principio ético mas importante es el valor y la dignidad de su
profesién, finalmente ninguno de los encuestados refirié que el valor ético sea
el conocimiento de la jurisprudencia, de las leyes y del procedimiento del
derecho.

Con lo que podemos concluir que para los abogados agremiados del I.C.A.H
resaltan que los principios éticos estan mas referidos a la atencion, defensa
de sus patrocinados denotando este hecho que reconocen y trasfieren su
valoracion como abogados a lo que refieran su patrocinados mas no a lo que
ellos se refieren, sin embargo son pocos los abogados para los que el principio
ético mas importante esté referido al valor y dignidad de su profesion, pero
ninguno de ellos refiere que el conocimiento del derecho sea un importante

principio ético.
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Tabla N°10

Pregunta N°10.- ¢Cual de estos principios
considera usted que estan siendo vulnerados por

fi %
los agremiados del ICAH?
El principio de lealtad 30 38
El principio de veracidad 20 25
El principio de buena fe 10 12
El principio de honor y dignidad de su profesion 20 25
El principio de defensa de los derechos de sus 0 0
patrocinados

Total 80 100%

Fuente: Encuesta tipo cuestionario.
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

En la tabla N°10 podemos observar respecto a la consideracion que tienen los
abogados de los principios que son mayormente vulnerados mayormente
vulnerados por los propios agremiados, siendo asi que un 38% de los
encuestados consideran que el principio de lealtad esta siendo méas vulnerado
por los agremiados, seguidos por un 25% de ellos que consideran que el
principio que esta siendo vulnerado es el principio de veracidad, esto en igual
porcentaje del considera que los agremiados estan vulnerando el principio de
honor y dignidad de la profesion y solo un 12% refiere que los abogados no
practican el principio de buena fe.

En conclusion, podemos arribar que la mayoria de los agremiados vulneran el
principio de lealtad es decir no estéan siendo leales ni defendiendo de manera
confiable a sus patrocinados en nuestro medio asi también existe un buen
porcentaje de abogados que tiene una conducta antiética respecto a la
veracidad durante el ejercicio profesional y otro buen porcentaje de abogados
atenta contra el honor y la dignidad de la profesidn y existe también aunque
en minima proporcién abogados que no actian de buena fe en el I.C.A.H.
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Tabla N°11

Pregunta N° 11.- ¢ Usted tiene conocimiento si esta
constituido y ejerce funciones el consejo de ética i %
en el .C.A.H?
Si, tengo conocimiento 20 25
No, tengo conocimiento 60 75
Total 80 100%
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

En la tabla N°11 podemos advertir que, ante la pregunta a los expertos,
abogados hébiles y a los propios miembros de la junta directiva estos refieren
indistintamente que en su gran mayoria de un 75% desconocen la existencia,
constitucion y funcionamiento de un consejo de ética en el I.C.A.H, mientras
gue solo un 25% refiere que si existe el concejo de ética.

Este hecho nos evidencia todas luces que los agremiados no tienen
conocimiento del funcionamiento y ejercicio de un concejo de ética puesto que
no evidencian el accionar y funcionamiento ya que el mismo colegio no lo
promueve ni fortalece su funcionamiento haciendo que no cumpla un control

sobre el ejercicio profesional y ético del abogado.
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Tabla N° 12

Pregunta N°12.- ;Usted tiene conocimiento de la
existenciade un tribunal de honor en I.C.A.H en el

fi %
ano 2018?
Si, tengo conocimiento 3 13
No, tengo conocimiento 77 87
Total 80 100%
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

En latabla N°12 arroja como resultado que un 87% de los encuestados refiere
desconocer 0 no tener conocimiento de la existencia o actuacion del tribunal
de ética del I.C.A.H, mientras que un 13% refiere conocer la existencia de un
tribunal de honor.

Siendo el tribunal de honor la segunda instancia respecto al consejo de ética
resulta a todas luces por lo referido por los mismos agremiados que este
tribunal no esta constituido de manera formal ni viene cumpliendo funciones
dentro del Colegio de Abogados con lo cual podemos concluir que el colegio
de abogados no esta cumpliendo su funcion de control del ejercicio ético de
una manera efectiva, incumpliendo ademas con un érgano importante dentro
del proceso disciplinario que se sigue para que el abogado que quiera hacer
valer su derecho en segunda instancia por la denuncia o queja de una posible

inconducta antiética.
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Tabla N°13

Pregunta N°13.- ¢Considera usted que la

ciudadania conoce de la existencia de un proceso i %
de control del ejercicio ético y profesional paralos

abogados?

Considero que si conocen 9 11
Considero que desconocen 71 89

Total 80 100%
Fuente: Encuesta tipo cuestionario.

Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréafico N°13
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Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.
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Analisis e interpretacion.

En la tabla N°13 arroja la consideracion de los encuestados respecto a que Si
la ciudadania conoce la existencia de un proceso de control del ejercicio ético
y profesional para los abogados agremiados al I.C.A.H siendo que estos
consideran, que solo un 11% de los encuestados consideran que la
ciudadania conoce mientras que una gran mayoria de los encuestados
consideran que la ciudadania desconoce la existencia de un proceso de
control sobre el ejercicio ético y profesional de los abogados en nuestro medio.
La ciudadania siempre esta atenta a la actuacion de los abogados pues los
abogados se deben a los ciudadanos siendo aquellos fiscalizadores y
veedores naturales de la actuacion ético y profesional de todo abogado por
tanto la ciudadania al desconocer la existencia de mecanismos de control
sobre la actuacion ética y profesional de los abogados nos lleva a establecer
gue el Colegio no esta teniendo mecanismos que permitan que los ciudadanos
ejerzan un control ético a través del Colegio de Abogados ya que se hace
necesario entonces establecer mecanismos virtuales a fin de que la
ciudadania conozca, denuncie, siga los procedimientos de control y los
proceso disciplinarios que se pueda establecer para todo abogado que
incumpla una norma ética 0 como también para aquellos abogados que
sobresalgan por sus méritos, por la actuacién ética y profesional ante la
ciudadania.
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B. Resultados obtenidos de la aplicacion de la ficha de entrevista
dirigida a los abogados habiles que ejercen patrocinio dentro de la
ciudad de Huanuco entre los afios 2017 al 2018.

Cuadro N° 01
Muestra las respuestas que expresan los expertos respecto a si consideran que
existe un control ético efectivo sobre el ejercicio profesional del abogado por
parte del Colegio de Abogados de Huéanuco, 2018:

A la Pregunta Repuestas de los expertos

Considero que no existe minimo control respecto a nuestro
1. Abogado | ejercicio profesional por parte del ICAH, por cuanto no se

experto. | evidencia planes, mecanismo alguno que se ejecute pese a
estar normado tanto en su estatuto como en el codigo de ética

2. Abogado No existe
experto. ’
No, no tiene medios para hacer un control por ahora, solo se
3. Abogado rige por los medios de comunicacién o por las denuncias de
experto.
parte.
4. Abogado Es minimo
experto. ’
N° 01
En ., su Abogado | NO considero que exista un control ético como tal, mas si
consideracion 5. Abogado tengo conocimiento que existe un consejo de ética dentro del
¢Existe un experto. | |~
control ético
efectivo sobre el
ejercic.io 6. Abogado Considero que el control que se viene ejerciendo a través de la
profesional del ' gt Direccion de ética del I.C.A.H no es efectivo aun existiendo un
abogado por EXPEMO. | estatuto y codigo que lo regule.
parte del Colegio
de Abogados de Pese a que existe una demanda de la colectividad sobre el
Huanuco, 2018? 7. Abogado ICAI_-I y teniendq este un Cédigo_de é.tica. que entre otras
: experto. funciones determina bajo responsabilidad institucional el control

ético del ejercicio de sus agremiados estas no cumplen de
manera efectiva.

A mi consideracion no se tiene constituido y reconocido un
8. Abogado | consejo ético dentro del colegio o por lo menos no lo dan a

experto. | conocer a sus miembros por tanto no hay ningdn control ni se
evidencia que lo haya.

Si bien es cierto es una exigencia y obligacion que todo colegio
profesional ejercer un control ético y profesional de sus

A . . -
9 efggﬁgo agremiados, considero que actualmente el colegio por lo menos
" | de manera evidente no lo esta ejerciendo puede ser que de una

manea reservada si lo realice.
Considero que el control que viene ejerciendo es minimo, pues
10. Abogado : ; >
experto se evidencia que el I.C.A.H no cuenta con los recursos ni

medios necesarios para poder ejercerlo.

Fuente: Ficha de entrevista Anexo 02.
Elaboracion: La investigadora diciembre 2018.
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Analisis e interpretacién.

En el cuadro N°01 se ha buscado establecer a consideracion de los expertos
si existe el control ético efectivo sobre el ejercicio profesional de los
agremiados del I.C.A.H debemos de precisar que el control ético cumple una
funcion fiscalizadora del comportamiento profesional, en virtud de los valores
sociales concernidos y de la naturaleza propia de esta funcién correctiva, que
es de indole administrativa que corresponde en este caso al colegio
profesional la misma que debe de llevarse en el marco del cédigo de ética del
abogado y su incumplimiento o inconducta de parte del agremiado,
procesarse en el marco del reglamento disciplinario deontoldgico; en este
contexto y en atencion a las respuestas de los expertos se obtiene que la
mayoria de manera indistinta consideran que no existe o es minimo el control
ético por parte del I.C.A.H. estos expertos refieren ademés que esta falta de
control es evidente ya que no existen planes o programas que se estén
ejecutando pese a estar normado en su Estatuto como en el Cédigo de Etica.
En este mismo sentido otros expertos consideran que si bien es cierto el
control se debe de ejecutar por la direccion de ética este no es efectivo pese
ademas de existir demanda de la colectividad para que el colegio asuma
funciones de fiscalizacion bajo responsabilidad institucional. Otro experto
refiere que o se cumple el control al ejercicio profesional de los agremiados
porgue no se cuenta con los recursos y los medios necesarios para poder
ejercerla.

Finalmente, los expertos que refieren que es minima el control consideran que
esta no esta siendo de manera publica y que deberian de hacer mas
expeditivo y visible este control por parte del I.C.A.H.

Concluimos en atencién a los resultados de la entrevista que el colegio no
esta teniendo un control ético efectivo sobre el ejercicio profesional de sus
agremiados debido fundamentalmente a una falta de politica, programas y
planes del que actualmente carece el I.C.AH pese a que tiene la
responsabilidad de ejercerla en atencion a lo establecido al cédigo de ética, a

Su norma estatutaria, y a la demanda de la ciudadania.
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Cuadro N° 02
Muestra las respuestas que expresan los expertos respecto a como es el
control ético sobre el ejercicio profesional del abogado que realiza el Colegio
de Abogados de Huanuco, 2018:

A la Pregunta Repuestas de los expertos

1. Abogado

Es nulo el control puesto que no se realiza.
experto.

2. Abogado | Es casi nada, porque no existe un adecuado trabajo técnico,
experto. estrategias, un plan estratégico, etc.

3. Abogado

experto Solo por las denuncias de parte o los medios de comunicacion.

4. Abogado | A través del ejemplo, haciendo comparecer para hacerle
experto. recordar el compromiso ético moral del derecho.

N° 02

A ) -l Dicho control pasa de ser percibido, pues considero que no
consideracion. 5. Abogado | oiqte correcto ejercicio de la funcion por arte del encargado
¢Cémo es el EXPerto. | (a) de la Direccién de ética del 1.C.A.H

control ético

sobre el ejercicio

profesional  del Desconozco si es que existe tal control, en los afios que llevo
abogado que | 6, Abogado | como abogada las Unicas sanciones que conozco hacia
realiza el Colegio experto. | nosotros los abogados son las multas que imponen el Poder
de Abogados de Judicial por las inasistencias o faltas a las audiencias.

Huénuco, 2018?

El control ético que se observa es de manera indirecta puesto

7. Abogado | que el control no lo hace directamente el colegio sino es la
experto. misma colectividad o los medios de comunicacién que ejercen

cierto control sobre el ejercicio profesional de los abogados.

No existe solo se conoce por nuestra formacion profesional la
manera que debemos actuar éticamente en nuestro ejercicio y

8. Abogado . A .
exDerto en la mayoria de los casos considera que cada uno se vienes
perto. autor regulando y controlando su propio ejercicio ético en
nuestro medio.
Solo se realiza de manera indirecta recibiendo y enterdndose
de la conducta y actuacion de sus agremiados por instancias
9. Abogado . - ; .
experto diferentes al colegio de abogados como es la fiscalia, el poder
perto. judicial y los mismos ciudadanos, pero el colegio como tal no
ejerce un control efectivo.
Considero que dicho control no se evidencia o si este caso
10. Abogado ! T
experto existe lo hacen de manera indirecta pues muchas veces son los

patrocinados de los abogados que ejercen control sobre ellos.

Fuente: Ficha de entrevista Anexo 02.
Elaboracion: La investigadora diciembre 2018.
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Analisis e interpretacién.

En el entendido que por control ético debemos reconocer a los sistemas y
procesos que combinan reglas e incentivos de gestion que permitan
establecer reglas claras que prohiban los comportamientos deshonestos y
gue ademas buscan promover y conseguir conductas éticas es decir son
mecanismos conducentes no solo a evitar o sancionar las inconductas éticas
sino que también busquen resultados encaminados a fomentar el buen
comportamiento del abogado en lugar de adoptar actitudes de vigilancia y
castigo de los errores y las malas conductas. En tal sentido del cuadro N°02
podemos advertir que los abogados entrevistados refieren que el mecanismo
es nulo o inexistente puesto que no se realiza en el I.C.H.A asi también
refieren que le control estd mas orientado a la sancién y que esta se inicia en
la mayoria de las veces solo en las denuncias de parte o de los medios de
comunicacion.

Asimismo, otros refieren desconocer la existencia de tal control y que muchas
veces se ha restringido a imponer multas y que mayormente son a instancias
del poder judicial por las constantes inasistencias y faltas a las audiencias.
En tal sentido concluimos que el I.C.A.H no tiene ni acciona de manera
efectiva el control ético sobre el ejercicio profesional de sus agremiados por
diversos factores principalmente en este caso por no tener mecanismos

adecuados para este control.
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Cuadro N° 03
Muestra las respuestas que expresan los expertos respecto a cual es el nivel
de ética profesional que vienen mostrando los agremiados del Colegio de
Abogados de Huanuco, 2018:

A la Pregunta Repuestas de los expertos
Considero que son los patrocinados y la ciudadania quienes son
llamados a establecer y determinar el nivel de nuestro ejercicio y
1. Abogado | a la percepcion de esta parte considero que no es alto nuestro
experto. | ejercicio ético “pues que existen colegas que son pocos los que
no demuestran un nivel de ética, pero que la mayoria si busca
tenerlo.
2. Abogado No se recibe, por la parte operativa.
experto.
3. Abogado Creo_que el nivel es muy_bueno, sc_)lo hay algunos agremigdos
experto. que tienen dengnuas continuas por inconducta y son receptivas,
pero son aproximadamente el 0.5%.
4. Abogado Es moderado.
experto.
N° 03
A su
consideracion Las actitudes que los que desempefiamos esta profesion deja
¢Cuél es el |5 Abogado | mucho que desear, pues de un tiempo a esta parte por la
nivel de ética experto. coyuntura politica que esta viviendo nuestro pais nuestra
profesional que profesion ha sido manchada y mal vista.
vienen
mostrando los Nosotros como profesionales del derecho deberiamos de mostrar
agremiados del 6. Abogado | U7 alto nivel de ética tanto para nuestros colegas como con
Colegio de ' 9 nuestros patrocinados, pero ello escapa de la realidad puesto que
Abogados de experto. por los acontecimientos que atraviesa nuestro pais la profesion
Huanuco, ha sido muy denigrada.
2018?
A mi consideracion es bajo el nivel de ética profesional que vienen
7. Abogado | mostrando algunos pocos agremiados puesto que la mayoria se
experto. esfuerza por mantener un cierto nivel ético en su ejercicio
profesional como abogado(a).
Considero que el nivel ético de nuestro ejercicio profesional es
8. Abogado | nuestro medio es todavia bueno, no se evidencia que haya
experto. niveles graves de inconducta ética y si lo hay son minimos, la
mayoria viene actuado con un sentido ético adecuado.
No se tiene un real conocimiento del nivel de ética profesional de
9. Abogado | los agremiados en Huanuco debido a que no existen mecanismos
experto. ni personal que pueda establecer este nivel ético, sino que
conocemos de manera empirica y considero que es moderado.
El nivel de ética que viene mostrando los colegas agremiados
10. Abogado | aparenta ser alto, por sus actitudes frente a sus patrocinados y
experto. con sus propios colegas deja mucho que desear desprestigiando
asi nuestra noble profesion.

Fuente: Ficha de entrevista Anexo 02.
Elaboracion: La investigadora diciembre 2018.
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Analisis e interpretacién.

El cuadro N°03 recoge la consideracion que tiene los abogados expertos
referido al nivel de ética que muestran los agremiados, si por ética del
abogado debemos de considerar en el marco de lo que establece el cddigo
de ética del abogado que este profesional del derecho deberd ser un
profesional que cumple una funcién social al servicio del Derecho Justicia,
siendo su objetivo esencial la convivencia social de los hombres como fuente
fecunda de paz, libertad, progreso y bienestar general y cuya accién no se
limita al s6lo éxito de la causa que patrocinamos, sino que un abogado ético
también es aquel que busca conseguir que la convivencia social sea fuente
fecunda de paz, libertad, progreso y bienestar general, lo que implica que
cumplamos deberes con la comunidad, con los colegas y con uno mismo, que
bien interesan a la propia dignidad, pero influyen de manera directa en el
prestigio de nuestra noble profesion.

Por tanto, la abogacia requiere un profundo conocimiento de la jurisprudencia,
las leyes y el procedimiento de los tribunales, que se fundamentan en una
tradicion comun de dignidad y de honor en la conducta del abogado, en la
libertad de su ejercicio profesional y en un acentuado sentido de
responsabilidad ante la sociedad, los clientes y los 6rganos jurisdiccionales.
En atencién a lo expresado los expertos refieren que los agremiados en el
[.C.A.H muestran un nivel moderado en su ética profesional esto debido a que
algunos abogados no demuestran actitudes éticas por el contrario sus
actitudes son puestas en evidencia por los medios de comunicacién pero que
la mayoria se refuerza por mantener un cierto nivel profesional como abogado.
Esto nos lleva a concluir que los agremiados del I.C.A.H muestran un nivel

moderado de la ética profesional en nuestro medio.
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Cuadro N° 04
Muestra las respuestas que expresan los expertos respecto a si esta siendo
efectivo el control ético que realiza el Colegio de Abogados de Huanuco en el

ejercicio profesional de sus agremiados, 2018.

A la Pregunta Repuestas de los expertos
1. Abo No es efectivo, puesto que tampoco existe registros o medios
. gado ; .
experto. para averiguarlo ya que el mimo ICAH, tampoco ha_ce mucho por
ejercer un control, asesoramiento, recomendaciones a sus
agremiados.
2. Abogado
experto. No.
No, en realidad el Colegio de Abogados, preparar a los abogados
3. Abo al inicio de su colegiatura deontolégicamente y posteriormente
. gado : L
experto. §q|amente, solamente cuando llegan Ias_quejas al comité de
ética, se empapan de cada caso en particular y determinar la
responsabilidad, por lo cual no hay un acompafiamiento en el
control ético de los agremiados.
4. Abogado
experto. No.
N° 04
A su
consideracion
¢Estd  siendo | 5. Abogado | Considero que no es nada efectivo, pues en los afios que vengo
efectivo el experto. desempefiando esta profesion desconozco de alguna sancion
control ético gue hayan dado a alguno de los miembros agremiados.
que realiza el
Colegio de
Ab(?gados fe 6. Abogado . . . o
Huénuco en el Considero que no es efectivo, pues no he tenido conocimiento del
R experto. ) . - = " .
ejercicio control que dice ejercer la Direccion de ética a travées del I.C.A.H.
profesional de
sus
agremiados,
20187 7. Abogado No esta siendo efectivo el control ético por parte del Colegio a sus
experto. : . .
agremiados debido a diferentes factores.
8. Abo Reitero que no se evidencia que nuestro ICAH tengo mecanismos
. gado ) .
experto. y acciones de control para con sus _agremlados por tanto
considero que no es efectivo el control ético que deberia ejercer
el Colegio,
9. Abogado | Al no tener mecanismos de control ni personal dedicado a esta
experto. funcion reguladora considero que no es efectivo el control ético
por parte del I.C.A.H.
10. Abogado | Considero que no es efectivo pues como lo he precisado en
experto. colegio de abogados no cuenta con los medios ni mecanismos
necesarios para ejercer un efectivo control.

Fuente: Ficha de entrevista Anexo 02.
Elaboracion: La investigadora diciembre 2018.
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Analisis e interpretacién.

El cuadro N°04 busca conocer la consideracion de los expertos respecto a
que si el I.C.A.H esta siendo efectivo en el control ético en el entendido que la
mayoria de los expertos refieren que no esta siendo efectivo porque no existen
registros 0 medios para averiguarlo entre otros factores asimismo de una
manera contundente los expertos refieren que a pesar de ser una exigencia
no solo por las normas estatutarias y por las normas deontol6gicas sino que
por la misma profesidén que exige tener y mostrar una actitud ética, el colegio
no cumple con garantizar esta practica ética.

En consecuencia, debemos de concluir que el I.C.A.H no estéa siendo efectivo

en el control ético de sus agremiados.
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Cuadro N° 05
Muestra la consideracion que tiene los expertos respecto a qué dificultades
tiene el Colegio de Abogados de Huanuco para realizar el control ético efectivo
del ejercicio profesional de sus agremiados, 2018.

A la Pregunta

Repuestas de los expertos

N° 05

A su
experiencia
¢Qué
dificultades
tiene el Colegio
de Abogados
de Huénuco
para realizar el
control ético
efectivo del
ejercicio
profesional de
sus
agremiados,
20187

1. Abogado
experto.

Se evidencia que tiene muchas dificultades, como que la
autoridad no tiene cierta estabilidad para llevar a cabo un proceso
de control, ademas no hay una verdadera intencionalidad de
tener una politica real de control al ejercicio ético de sus
agremiados, aunado a la escasa logistica y la carencia de
personal capacitado que permita el control ético efectivo.

2. Abogado
experto.

Organizacion y estructura operativa.

3. Abogado
experto.

Como todo colegio profesional, por la cantidad de agremiados y
la procedencia de los mismos, se tiene muchas dificultades, en
primer lugar, porque no hay una capacitacion constante sobre
valores y muchos abogados se dedican a la defensa
independientemente, no hay un sistema de control que el colegio
pueda llevar, salvo las quejas de sus patrocinados.

4. Abogado
experto.

Compromiso, mistica de la junta directiva de cumplir con el “deber
ser” de lo profesion, reflejando en sus agremiados y en loa
abogados magistrados.

5. Abogado
experto.

La falta de interés por parte del encargado (a) de la Direccion de
ética del I.C.A.H, asimismo por parte de los miembros del consejo
de ética. Otra dificultad seria la falta de material logistico como
también de personal.

6. Abogado
experto.

Considero que deberia de existir mas compromiso por parte de
los abogados miembros del consejo de ética y del director de
ética respecto al control y seguimiento que debe hacerse hacia
los abogados quejados. Asimismo, contar con un registro que sea
de conocimiento publico sobre aquellos abogados que tengan
algun tipo de sancién o queja.

7. Abogado
experto.

El Colegio muestra muchas dificultades que le impiden realizar el
control ético tales como la carencia de un presupuesto especifico,
la carencia de un personal que asista y tenga la funcién de
verificar, conducir y procesar las quejas y demandas de caracter
deontoldgico que se interponen a algunos abogados.

8. Abogado
experto.

Tener Voluntad politica de su junta directiva, con una asignacion
presupuestal dirigida a implementar mecanismos de control
dentro del ICAH, asi dar mecanismos virtuales de acceso a los
ciudadanos para denunciar posibles inconductas de sus
agremiados y controlar el ejercicio de los agremiados.

9. Abogado
experto.

El colegio ha asumido funciones que no corresponden
necesariamente a lo que deberia tener un gremio profesional por
tanto una de las dificultades considero es el no tener mecanismos
ni funciones especificas para este campo ya que se dedican a
funciones mas de caracter administrativo y social que a un control
propio de los agremiados.

10. Abogado
experto.

Dentro de las dificultades mas resaltantes es que la direccién de
ética no cuenta con un personal que se dedique integramente a
tratar, controlar y procesar las y/o demandas interpuestas contra
algunos de sus agremiados, por lo que es notorio que existe una
carencia de presupuesto asignado para esta direccion.

Fuente: Ficha de entrevista Anexo 02.
Elaboracién: La investigadora diciembre 2018.
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Analisis e interpretacién.

El cuadro N°05 muestra a la experiencia de los expertos las dificultades que
muestra el I.C.A.H, siendo que estos refieren en su mayoria que son diversas
las dificultades como el no tener una cierta estabilidad sostenibilidad de la
autoridad (del decano) para llevar a cabo un proceso de control, este hecho
refiere los expertos no permite establecer una politica real de control al
ejercicio ético de sus agremiados aunando a la escasa logistica y carencia de
personal capacitado y especializado que permita prevenir, sancionar
conductas antiéticas pero sobre todo promover actitudes y comportamientos
éticos.

Otras de las dificultades recurrentes que refieren los expertos es no contar
con un presupuesto especifico para este fin ademas de tener una carencia de
personal que asista y tenga la funcidon de un control deontoldgico entre los
agremiados, finalmente establecen que el I.C.A.H esta asumiendo funciones
gue no corresponden a la funcion que deberian tener como gremio profesional
descuidando asi una de las funciones fundamentales que es el control, de sus
propios agremiados.

En conclusion, podemos establecer que las dificultades que tiene el I.C.A.H
para realizar el control efectivo de sus agremiados son que los presupuestos
asignado por las diferentes juntas directivas no se ajustan a la realidad de la
direccion, que no se cuenta con un presupuesto o inversion para la
implementacion de una logistica, no se cuenta con una imagen de prestigio y
eficiencia que preceda las diferentes gestiones, no cuenta con una estructura
organizacional dedicada a la tramitacion, procesamiento, resolucion y

ejecucion de los casos, quejas o demandas que constantemente recibe el
I.C.A.H, ademas de no contar con un programa de seguimiento de

expedientes en linea actualizada, tampoco se cuenta con acceso a RENIEC
para la verificacion de los domicilios reales de los agremiados quejados y/o
denunciados, no se cuenta con archivos digitales de los procesos
disciplinarios a lo largo del tiempo, finalmente cabe precisar que no se tiene
un presupuesto para un personal que pueda asumir la responsabilidad del

control ético y profesional de los agremiados.

134



Cuadro N° 06
Muestra la consideracién que tiene los expertos respecto a qué mecanismos
se deberian de establecer para hacer un efectivo control ético sobre el ejercicio
profesional de los agremiados por parte del Colegio de Abogados de Huanuco,
2018.

A la Pregunta

Repuestas de los expertos

N° 06

A su
consideracion
¢Qué
mecanismos se
deberian de
establecer para
hacer un efectivo
control ético
sobre el ejercicio
profesional de los
agremiados por
parte del Colegio
de Abogados de
Huénuco, 2018?

1. Abogado
experto.

Implementar un plan que haga efectivo un procedimiento
disciplinario para aquellos que incurran en conductas antiéticas.
Establecer un presupuesto para dotar de logistica a la direccion
de ética, capacitar un personal exclusivo para promover,
sancionar el ejercicio profesional del agremiado.

2. Abogado
experto.

Desarrollar un plan de desarrollo de trabajo.

3. Abogado
experto.

Pienso que cada afio se debe reforzar las charlas sobre ética y
deontologia forense, sobre las sanciones que corresponde a los
agremiados por el mal ejercicio de la profesion.

4. Abogado
experto.

Lejos de celebraciones sociales vacias deben organizar eventos
de capacitacion obligatorias sobre ética y moralidad de los
agremiados para concientizar sus deberes. La academia forense
del ICAH debe cumplir con esta importante labor de impartir -
comportamientos éticos-morales. Deben vincularse con las
facultades de derecho para impulsar la deontologia y el cédigo de
ética.

5. Abogado
experto.

La direccion de ética deberia de elaborar un plan de desarrollo en
el cual consideren dar charlas mensuales sobre ética y
deontologia a los alumnos desde los primeros ciclos de la carrera
profesional de derecho en las universidades ya sean publicas o
privadas.

6. Abogado
experto.

Considero que deberia de existir un sistema de registro
electrénico en el cual se haga de conocimiento a aquellos
abogados que presentan algun proceso disciplinario, asimismo se
deberia de enfatizar en que sea un requisito para la colegiatura
asistir a charlas respecto a temas de ética y deontologia.

7. Abogado
experto.

Hay la necesidad de proponer mecanismo tales como asignar un
presupuesto para la Direccion de ética, asi como también la
asignacion de un personal que se encargue de procesar y
controlar el ejercicio ético de sus agremiados.

8. Abogado
experto.

Considero que se debe replantear el curso de practica forense
centrandose mas en desarrollar capacidades éticas y desarrollo
profesional y personal a través de talleres que fomenten y
promuevan competencias éticas para el ejercicio de la profesion.

9. Abogado
experto.

Hay una necesidad de replantear las funciones que debe
realmente cumplir el colegio, que busque revalorar, asesorar y
orientar acciones encaminadas al desarrollo personal vy
profesional se sus agremiados evitando asumir funciones y
obligaciones pensionarias y otras que demanden convertirse en
una institucion prestadora de servicios.

10. Abogado
experto.

El encargado (a) de la direccion de ética justamente con el decano
del I.C.A.H deberian de desarrollar un plan que hagan efectivas
las sanciones a los agremiados quejados. Asimismo, impulsar en
las facultades de derecho de las diversas universidades de la
region talleres que desarrollen capacidades éticas para un
correcto ejercicio profesional dentro de un marco deontolégico.

Fuente: Ficha de entrevista Anexo 02
Elaboracién: La investigadora diciembre 2018.
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Analisis e interpretacién.

Del cuadro N°06 arroja como resultado las consideraciones que tienen los
expertos respecto a que mecanismos se deberian de establecer para un
efectivo control ético de los agremiados, en este sentido podemos observar
qgue los expertos indistintamente proponen diversas estrategias tales como
implementar un plan que haga efectivo un procedimiento disciplinario para que
los quienes incurran en conductas antiéticas, otro considera que se debe de
reforzar las charlas sobre ética y deontologia forense. Asimismo, evitar
celebraciones sociales a fin de organizar eventos de capacitacion obligatoria
sobre ética y moralidad donde la academia de practica forense debe cumplir
un rol de impartir comportamientos éticos y morales, otro experto refiere
asimismo en este contexto reorientar los cursos de academia de préactica
forense centrdndose mas en desarrollar capacidades éticas y desarrollo
personal a través de talleres que fomenten y promuevan actitudes éticas para
el ejercicio de la profesion.

En conclusién, podemos establecer que el I.C.A.H requiere una
reestructuracion a fin de implementar politicas efectivas orientadas al control
ético y asi revalorar nuestra condicibn de abogados para ello se hace
necesaria iniciar estableciendo nuevas politicas de capacitacion para los
mismos directivos y los responsables de la direccion de ética, asimismo se
debe de asignar un presupuesto para la direccion de ética implementando con
recursos tecnoldgicos, programas digitales el sistema de registro en linea de

los expedientes o carpetas deontoldgicas.
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C.

Cuadro de andlisis de las carpetas en materia deontolégica obradas en de oficina de la Direccion de Etica del
llustre Colegio de Abogados de Huanuco entre los afios 2017 al 2018.

TABLA N° 14

Resultados analiticos obtenidos de las carpetas en materia deontolégica.

AR C. ¢ Instituciones o D.;Existe algun . G.De las resoluciones
A.;Se sanciono de ELULES TrAa e @ personas de donde | mecanismo que D4z GG o en ejecucion, se
Organo .Lmanera efectiva 1) G ) et rovienen la queja o arantice el CHAED (BE2220 A0 |- RAINCIICEDE observan ’ las

N° rgar Materia y afio . incurrié el miembro p i quej g P cuanto a los plazos encuentra la queja L .
Institucional al miembro " denuncia al abogado | cumplimiento de Ila : siguientes medidas
. quejado? i . en el presente interpuesta? ORI o

quejado? ante el .C.A.H? sancion o medida ) disciplinarias (Art 32
disciplinaria? P ' RPD)

Direccion de Materia .| Infraccion al art 12° . ) . Amonestacion

1. i o No se sanciond . . Su patrocinado No existe No se cumple Inicio del proceso .
éticadel .C.AH | deontoldgica del Cédigo de Etica escrita
Direccion  de Materia | Infraccién al art 25° . ) Ejecucion de la .

2 , . No se sanciond . . Su patrocinado No existe No se cumple , Amonestacion
ética del .C.AH | deontologica del Cadigo de Etica resolucion escrita
Direccion  de Materia ) Infraccion al art 26° . ) . ”

3 B o No se sanciono o . Su patrocinado No existe No se cumple Inicio del proceso Amonestacion
ética del .C.AH | deontologica del Cddigo de Etica escrita
Direccion  de Materia | Infraccién al art 07° . ] ) . .

4 . . No se sanciond . . Su patrocinado No existe Si se cumple Impugnacion Amonestacion
ética del .C.AH | deontologica del Cadigo de Etica escrita

o ) ) De una sancién
Direccion ~ de Materia ) Infraccion al art 26° ) ) . ”

5 B o No se sancion6 o . interpuesta por el No existe No se cumple Inicio del proceso Amonestacion

éticadel .C.AH | deontoldgica del Codigo de Etica escrita

Poder Judicial




. H. ¢Se sanciono de b é?t:é ccial:;(r): c::c(t;i cg . ;g:'zgtnua‘zor(;? dond: Klfnli)::l:rti?smo alzll:: E g:lfi do cuggl; 5 ;: M. En qué etana se N.Dzrlla;;izzligﬁl’osnees
o Organo . manera efectiva . i N provienen la queja o | garantice el P -¢End B observan las
N Instituci Materia ; incurrié el miembro " - cuanto a los plazos encuentra la queja et -
nstitucional al miembro ueiado? denuncia al abogado | cumplimiento de Ila — —— interouesta? siguientes medidas
quejado? quejado? ante el .C.AH? sancion o medida o P P ’ disciplinarias (Art 32°
disciplinaria? procesot RPD)
o ) . De una sancién )
Direccion ~ de Materia . .| Infraccion al art 35° ) ) ) . Amonestacion con
6. » » Si se sancion6 . . interpuesta por el No existe Si se cumple Impugnacion
éticadel L.C.AAH | deontolégica del Codigo de Etica - multa
Poder Judicial
o ) . De una sancién )
Direccion ~ de Materia . ~ .| Infraccién al art 30° ) i ] o Amonestacion
7 » » Si se sanciond > . interpuesta por el No existe Si se cumple Decisoria ]
' ética del .C.AH deontoldgica del Cédigo de Etica o escrita
Poder Judicial
o . ) De una sancién
Direccion ~ de Materia o Infraccion al art 2° ) ) - A iy
g N » No se sanciond o . interpuesta por el No existe No se cumple Inicio del proceso monestacion
éticadel .C.AH | deontolégica del Cadigo de Etica L escrita
Ministerio Publico
— ) , De una sancion o
Direccidn de Materia | Infraccion al art 30° ) ) Investigacion .
No se sanciono . interpuesta por el No existe No se cumple Amonestacion
ética del .C.AH deontolégica del Cadigo de Etica L preliminar escrita
Ministerio Publico
Direccidn de Materia | Infraccion al art 02° ) . Investigacion A acio
10 | .. B No se sancion® o . Tercera Persona No existe Si se cumple O monestacion
ética del .C.AH deontolégica del Cddigo de Etica preliminar escrita

Fuente: Carpetas en materia deontoldgica que obran en la Direccion de Etica del |.C.A.H
Elaboracién: La investigadora enero de 2019.
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Resultado del analisis cuantitativo de las carpetas en materia
deontoldgica obradas en de oficina de la Direccién de Etica del llustre
Colegio de Abogados de Huanuco entre los afios 2017 al 2018.

Cuadro N°07

A. ¢Se sanciono de manera efectiva al miembro
guejado? fi %
Si, se sanciond 2 20
No, se sanciono 8 80
Total 10 100%

Fuente: Tabla 14 (andlisis de las carpetas en materia deontolégica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréafico N°01 - A

éSe sanciono de manera efectiva al miembro quejado?

@ Si se sanciono

@ No se sanciono

Fuente: Cuadro N°07
Elaborado por la investigadora




Analisis e interpretacién.

En el grafico N°01- A, del andlisis a las carpetas deontolégicas que obran en
la direccion de ética del ICAH, de su analisis se puede advertir que en los
casos presentados como quejas por alguna conducta o falta contra la ética
contra un agremiado se advierte que el 80% de estos casos no se sancion6
de manera efectiva puesto que muchos de ellos aun todavia no han sido
culminados o procesados hasta la fecha y solo un 20% ha sido sancionado
con resolucion deontoldgica.

En atencion a lo sefialado debemos concluir que el 1.C.A.H no esta siendo
efectivo en el control y sancion de las inconductas o faltas contra la ética que
incurren sus miembros quejados y que han sido puestos a su conocimiento

para el tratamiento correspondiente.
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Cuadro N°08

B. ¢Quéinconductao faltacontrala éticaincurrio

el miembro quejado? fi %
Infraccion al Articulo 2° (Defensa de Honor Profesional) 2 20
Infraccion al Articulo 7° (Defensa de Pobres) 1 10

Infraccion al Articulo 12° (Extincion de la Obligacion de

Guardar el Secreto Profesional) 1 10
Infraccion al Articulo 25° (Obligaciones para con el 2 20
Cliente)

Infraccidn al Articulo 26° (Aseveraciones sobre el buen

éxito del Asunto, Transacciones) 2 20
Infraccién al Articulo 30° (Renuncia al Patrocinio) 1 10
Infraccion al Articulo 35° (Pacto de cuota litis) 1 10

Total 10 100%

Fuente: Tabla 14 (andlisis de las carpetas en materia deontolégica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Grafico N°02 -B

é¢Qué inconducta o falta contrala ética incurrié el miembro
quejado?

@ Infraccion al Articulo 2°
O Infraccion al Articulo 7°
@Infraccion al Articulo 12°
B Infraccion al Articulo 25°
@ Infraccion al Articulo 26°
B Infraccion al Articulo 30°

@ Infraccion al Articulo 35°

Fuente: Cuadro N°08
Elaborado por la investigadora.
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Analisis e interpretacién.

En el grafico N°02-B de los resultados a los andlisis a las carpetas precitadas
podemos advertir respecto a la inconducta o falta contra la ética que mas
incurren los miembros quejados, siendo asi que el 20% de los quejados es
por la infraccion al articulo 2° del codigo de ética referido a la defensa del
honor profesional, en el mismo porcentaje los abogados incurren
infraccionando el articulo 25° referido a las obligaciones para con el
patrocinado, asimismo otro 20% de las quejas estan referidas a que los
guejados refieren falsamente sobre el buen éxito del asunto o transacciones;
asimismo también podemos advertir que existen quejas en un 10% por
infraccion al articulo 35° (pago de cuota de litis). Otro 10% de quejas es por
renuncia al patrocinio infraccionando asi el articulo 30° del Cédigo prenotado;
el 10% de los abogados quejados son por no guardar el secreto profesional y
finalmente existen quejas por infraccion al articulo 7° respecto a la defensa de
pobres puesto que habiendo asumido libremente dejan en indefension a sus
patrocinados por estar en la condicién de pobres.

Con la cual concluimos que la inconducta mas frecuente que cometen los
abogados es contra el honor profesional es decir desprestigian su honor y su
condicion de abogados ante la comunidad, asimismo un gran porcentaje de
abogados incurren en el abandono del patrocinio y generalmente por asuntos
econodmicos o por incumplimiento se su patrocinado. Es recurrente también
las quejas por la falsedad y aseveraciones sobre el éxito del asunto que
propone algunos abogados incumpliendo a sabiendas de su falta con su
patrocinado; cabe notar que existen quejas respecto al abandono a sus
patrocinados por su condicion de pobreza.

142



Cuadro N°09

C. Instituciones o personas de donde provienen
la queja o denuncia al abogado ante el I.C.A.H fi %
Su patrocinado 4 40
De una sancion interpuesta por el Poder Judicial 3 30
De una sancion interpuesta por el Ministerio Publico 2 20
Tercera persona 1 10
Total 10 100%

Fuente: Tabla 14 (andlisis de las carpetas en materia deontologica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréafico N°03 -C

Instituciones o personas de donde provienen la queja o
denuncia al abogado ante el .C.A.H

[ Su patrocinado

[ De una sancion
interpuesta por el Poder
Judicial

O De una sancion
interpuesta por el
Ministerio Publico

O Tercera persona

i e U
Fuente: Cuadro N°09
Elaborado por la investigadora
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Analisis e interpretacién.

Del grafico N°03-C, nos arroja el siguiente resultado: que le 40% de las quejas
ante el I.C.A.H procede de su patrocinado, mientras que un 30% procede de
una sancion interpuesta por el poder judicial, asimismo el 20 % de las quejas
o denuncias proceden de una sancion interpuesta por el Ministerio Publico,
finalmente solo un 10% provienen de una tercera persona.

Este hecho nos lleva a establecer que los abogados infringen el Cédigo de
ética relacionado al ejercicio de su patrocinio es decir que son los propios
patrocinados de los abogados quienes mayormente se quejan por la
inconducta que muestran sus abogados defensores, asimismo un gran
porcentaje de los abogados muestran una inconducta ética y procesal durante
el ejercicio profesional dentro del Poder Judicial siendo este poder el que
solicita la amonestacion y una sancién por parte del Colegio de Abogados, lo
mismo sucede por el Ministerio Publico quien en un porcentaje menor solicita
alguna sancioén por parte del I1.C.A.H, cabe hacer notar que actualmente el
I.C.A.H no esta sancionando ni inicia un proceso sancionador ante el
requerimiento de estas instancias., concluyéndose asi que el I.C.A.-H no

muestra un control del ejercicio ético y profesional de sus agremiados.
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Cuadro N°10

D. ¢Existe algun mecanismo que garantice el
cumplimiento de la sancibn o medida fi %
disciplinaria?

Si existe 0 0
No existe 100 100
Total 10 100%

Fuente: Tabla 14 (analisis de las carpetas en materia deontologica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Grafico N°04 - D

éExiste algiin mecanismo que garantice el cumplimiento de la
sancion o medida disciplinaria?

[ Si existe
O No existe

s U
Fuente: Cuadro N°10
Elaborado por la investigadora
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Analisis e interpretacién.

El grafico N°04-D evidencia que no existe mecanismo alguno que garantice el
cumplimiento de la sancion o medida disciplinaria.

Con lo que concluimos a que pese a que las resoluciones que determinan
sancién o medida disciplinaria sean escasos en el I.C.A.H no muestran tener
algun mecanismo que garantice que efectivamente se realice el cumplimiento
de la sancién o medida disciplinaria impuesta, puesto que se debe entre otras
cosas a que no existe un registro actualizado del seguimiento a los procesos
y de las sanciones o medidas adoptadas al término de estos, aunandose esto
a gue no existe un drgano de segunda instancia como es el tribunal de honor
que haria viable el proceso disciplinario y asi se contribuiria de manera
efectiva al control ético en el I.C.A.H.

Asimismo, cabe hacer notar que no se cuenta con un personal dedicado
exclusivamente a tramitar y procesar las quejas y menos adn el cumplimiento

de la sancion o medida disciplinaria.
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Cuadro N°11

E. ¢Se cumple el debido proceso en cuanto alos
plazos en el presente proceso?

fi %
Si se cumple 4 40
No se cumple 6 60
Total 10 100%
Fuente: Tabla 14 (andlisis de las carpetas en materia deontologica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018
Grafico N°05 - E
¢Se cumple el debido proceso en cuanto a los plazos en el
presente proceso?
@ Si cumple
@ No cumple

N e ——
Fuente: Cuadro N°11
Elaborado por la investigadora
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Analisis e interpretacién.

En el grafico N°05-E, respecto a si se cumple con el debido proceso
deontoldgico en cuanto a los plazos del analisis a las carpetas que obran en
la Direccion de Etica profesional entre los afios 2015 al 2018 se puede advertir
gue solo un 30% de los procesos tramitados se ha cumplido con todos los
plazos establecidos (en cumplimiento del reglamento del procesos
disciplinario del Cédigo de Abogados del Pera), mientras que un 70% de los
procesos incoados aun no se termina ni se cumplen con los plazos
establecidos en el precitado reglamento.

Con lo que podemos concluir que la mayoria de los procesos deontologicos a
pesar de haberse admitido a tramite, los responsables de la Direccion de Etica
y de la junta directiva en su conjunto no muestran una voluntad para procesar
de manera oportuna las quejas interpuestas pese a que constantemente son
requeridos por los quejosos esto debido a diversos factores como personal,
recursos logisticos y sobre todo la voluntad del colegiado de la junta directiva
del I.C.A.H.
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Cuadro N°12

F. ¢En qué etapa se encuentra la queja

interpuesta? fi %
Inicio del proceso 4 40
Investigacion preliminar 2 20
Decisoria 1 10
Ejecucién de la resolucion 2 20
Impugnacion 1 10

Total 10 100%

Fuente: Tabla 14 (analisis de las carpetas en materia deontoldgica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018

Grafico N°06 — F

¢En qué etapa se encuentra la queja interpuesta?

B nicio del proceso

O Investigacion preliminar
ODecisoria

OEjecucion de la

resolucién

O Impugnacion

Fuente: Cuadro N°12
Elaborado por la investigadora
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Analisis e interpretacion.

En el grafico N°06-F, nos arroja del analisis a las carpetas deontoldgicas que
obran en la Direccion de ética del I.C.A.H que el 40% de las quejas
interpuestas se encuentran en el inicio del proceso, el 20 % en la etapa de la
investigacion preliminar, el 10% en la etapa decisoria, el 20% en la etapa de
la resolucion y solo un 10% en impugnacion.

De lo referido podemos concluir que existe incumplimiento de plazos en el
procedimiento puesto que la mayoria de las quejas y/o demandas se
encuentran en el inicio del proceso o en la investigacion preliminar, esto
debido a que la Direccion de ética responsable de la tramitacién y ejecucion
no cuenta con un personal ni la logistica que le permita tener un procedimiento
adecuado y oportuno, ni existe por parte de los demas miembros de la junta
directiva una voluntad institucional de hacer un control de estos

procedimientos.

150



Cuadro N°13

G. De las resoluciones en ejecucién, se observan
las siguientes medidas disciplinarias Ei %
interpuestas al quejado (Art 32° RPD)
Amonestacién escrita 9 90
Amonestacion de multa 1 10
Suspension en el ejercicio profesional hasta por dos afios 0 0
Separacion del Colegiado hasta por cinco afios 0 0
Expulsion definitiva del Colegio Profesional. 0 0
Total 10 100%

Fuente: Tabla 14 (andlisis de las carpetas en materia deontoldgica)
Elaborado por la investigadora diciembre de 2018.

Gréfico N°07 - G

De las resoluciones en ejecucion, se observan las siguientes medidas
disciplinarias (Art 32° RPD)

@ Amonestacion escrita

@ Amonestacion de multa

Suspension en el ejercicio

profesional hasta por dos afios

OSeparacion del Colegiado hasta
por cinco afios

@ Expulsion definitiva del Colegio
Profesional.

Fuente: Cuadro N°13
Elaborado por la investigadora
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Analisis e interpretacién.

Del gréafico N°07- G arroja como resultado que del analisis a las resoluciones
en ejecucion se tiene el siguiente resultado: el 90% de ellas son determinan
amonestacién escrita, el 10 % es amonestacién con multa, observandose que
ninguno de los casos ha sido resuelto mandando suspension en el ejercicio
profesional, ni tampoco separacion del colegio o expulsion definitiva de
colegio profesional.

Del analisis lineas arriba podemos concluir que los agremiados no estan
siendo sancionados con medidas drasticas solo se llega en la gran mayoria a
tener amonestacion escrita y raras veces amonestacion con multa esto nos
lleva a la conclusion que el I.C.A.H. no muestra autoridad suficiente para
sancionar aquellas conductas muchas de las cuales son recurrentes y
reincidentes por parte de alguno de sus agremiados determinandose asi
también que este hecho no contribuye a mejorar el control del ejercicio ético

de sus agremiados.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 Presentacion de los resultados del trabajo de capo con los referentes

bibliograficos de las bases tedricas.

La presente investigacion se enmarca en la linea deontoldgica, por la que el
objeto fue establecer si el Colegio de Abogados de Huanuco como organismo
legalmente constituido tiene como misién rectora de la abogacia y a la vez
promocionar los valores éticos y profesionales de la ciencia del derecho, en
tal sentido es un 6rgano tutelar de los profesionales del derecho. Por eso uno
de sus objetivos consiste en controlar el ejercicio ético y profesional de sus
agremiados. De ahi que se hace necesaria para iniciar un trabajo de
investigacion definir exactamente en que consiste el control ético a los
abogados en tal sentido nuestra investigacion en base al marco teérico ha
establecido algunas definiciones tales como que a fojas 49 se encuentra
definida a partir de lo extraido de https://www.zonaeconomica.com/control
Huanuco10/09/19 que refiere que el control es el proceso de verificar el
desempefio de distintas areas o funciones de una organizacion. Usualmente
implica una comparacion entre un rendimiento esperado y un rendimiento
observado, para verificar si se estan cumpliendo los objetivos de forma
eficiente y eficaz y tomar acciones correctivas cuando sea necesario.

Cabe hacer una precision de lo que es el control ético que debe cumplir todo
Colegio de Abogados tal como lo refiere PARRALES CAGUA M. a fojas 50
donde precisa que el control ético es la fiscalizacion del correcto ejercicio de
las profesiones no sélo es posible, sino que constituye una necesidad
imperiosa para la adecuada satisfaccion de las necesidades sociales.

Historicamente, sin embargo, desde el nacimiento de los Colegios
Profesionales en la Europa medieval, dicha funcion se ha reservado a estos
organismos, por estimarse que ellos son los mas interesados en proteger el
prestigio de la profesion y los mas idoneos para discernir cuando se infringen
las normas éticas adoptadas por ellos mismos, asi como para determinar el

grado de la sancién que debe imponerse al infractor.
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Cabe precisar en cuanto a los abogados, el Colegio de Abogados cumple la
funcion de tutelar, regular y ordenar el correcto ejercicio de la profesion del
derecho asi lo refiere BELTRAN GAMBIER a fojas 51, ademas agrega que
solo a los colegios les corresponde el enjuiciamiento de las conductas de los
profesionales adscritos a estos a través de normas deontoldgicas que regulan
el control ético de sus agremiados.
En este mismo orden de ideas, el abogado MATUS ACUNA, J. a fojas 52 hace
una distincion entre el control ético de la conducta del abogado, el mismo que
se da dentro de su profesion y en relacién a su cliente con la conducta de su
vida privada que lo realiza fuera de su funcion es decir que el control ético se
da sobre todo en la conducta del abogado dentro de su profesion la misma
que esta regulado por las normas deontoldgicas que el colegio de abogados
es el medio el cual debe cumplir y hacerlas cumplir.
En atenciébn a lo expresado por este ultimo autor debemos diferenciar
claramente que el control ético tiene por objeto regular y/o monitorear la
conducta del abogado en cuanto a sus funciones como tal es decir que el
colegio puede con toda autoridad promover, sancionar o regular a aquella
conductas propias que ejerce el abogado y las mismas que estan contenidas
en el cédigo de ética y en otras normas de derecho publico, este control lo
hace por medio de un reglamento disciplinario como una norma adjetiva de
caracter deontologico la misma que se adjunta en los anexos de la presente
investigacion.
El mismo autor sefiala que el control ético no sanciona o no regula las
conductas fuera de su funcién, sin embargo fuera de su funcién es posible que
controle la conducta profesional a pesar que no sea constitutiva de una
infraccion administrativa o contractual siempre y cuando esta conducta fuera
de su funcion afecta el honor, el prestigio o la dignidad del abogado en tal
sentido el autor considera que el control ético no se restringe exclusivamente
a las conductas en el ejercicio de la profesién sino que también abarca cuando
la conducta afecta ostensiblemente al honor y probidad de la abogacia.
- Otra variable de estudio en nuestra investigacion lo constituye el ejercicio
profesional del abogado en tal sentido nuestras referencias bibliograficas
recogen las definiciones tal como lo podemos advertir a fojas 69 BOZA

DIBOS B. define que el perfil profesional es un conjunto coherente de
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conocimientos, destrezas y valores que debe tener una persona que ejerce
una profesion determinada. Un profesional debe dominar el saber de su
profesion, ademas de poder poner esos conocimientos en practica, esto
es saber hacer, actuando de acuerdo a los valores que definen la esencia
(el ser) de su profesion. En este mismo orden de ideas, a fojas 17
RAMIREZ VALLEJOS en su investigacién para la obtencion del grado
Licenciatura en Derecho, llega entre otras conclusiones a establecer que el
Colegio de Abogados, es el obligado a velar por el decoro y el realce de la
profesiéon de abogado, por lo que se concluye que, si bien este ejerce una
funcion fiscalizadora, se ha dejado un poco de lado funcion promover por
medio de diferentes mecanismos, la profesion como una profesion digna 'y
de noble funcion.

La sociedad, generaliza de manera, injusta al profesional, en derecho,
pues existe el criterio extendido en cuanto a la concepcidon negativa que
recibe el gremio. Sin embargo, al ser apreciaciones subjetivas, al no tener
un fundamento de caracter cientifico, no son mas que una condena social.
Las conductas antitéticas de muchos abogados han justificado que se
menosprecie la profesidn. Lo que sucede es que desgraciadamente, los
profesionales inescrupulosos, han creado ese pensamiento, mas, sin
embargo, el gremio ha sido severamente castigado, en una sociedad que
experimenta una crisis de valores en todos sus sectores.

El abogado debe tener sodlidos, los conocimientos de la deontologia
juridica, para poder aplicarlos en su ejercicio profesional, pues el abogado
debe evidenciar en su actividad principios de rectitud, honradez e
integridad de pensamiento y accion, lo cual se manifiesta en la lucha contra
los abusos y la corrupcién de la profesion.

Que los abogados, en su diversidad de actividades, deben dirigirse a
conseguir la justa, pacifica y armonica convivencia social, y debe prestarse
a adecuar su conducta a las normas éticas y morales, que exigen de cada
profesional honor, decoro, rectitud, respeto y dignidad, en todas y cada
una de sus actuaciones, dignidad profesional que exige de cada abogado
una conducta recta y ejemplar, pues debe ser un ejemplo de honestidad.
Las sociedades que tienen mayor desconfianza entre sus miembros son

las menos prosperas y por la confusion y desconfianza que el ejercicio de
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las profesiones de abogado se vuelve necesario la conciencia de lo grave
de esta situacion.

En conclusion y atendiendo a las consideraciones arriba expuestas
debemos de establecer después del analisis a nuestras referencias
bibliograficas que no existe un control ético sobre el ejercicio profesional

del abogado por lo menos es estos ultimos afios.
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5.2 Presentacion de la contrastacion de la hipotesis general en base a la
prueba de hipotesis.
Formulada la hip6tesis especifica 1 de la siguiente manera: “Es bajo el
nivel de ejercicio ético que muestran los abogados agremiados al Colegio de
Abogados de Huanuco, 2018.”
En atencién a las referencias que obran en nuestro marco teérico, las mismas
que establecen por diferentes autores que el ejercicio ético de un abogado
consiste en el conjunto de actitudes y comportamientos que debe evidenciar
en su actividad tales como los principios de rectitud, honradez, integridad y
probidad de pensamiento y accion, lo cual se manifiesta en la lucha contra los
abusos y la corrupcion de la profesion.
Y habiéndose recogido informacion de los expertos tal como nos refiere el
cuadro N°03 a fojas que consideran que los agremiados en el I.C.A.-H
muestran un nivel moderado en su ética profesional esto debido a que algunos
abogados no demuestran actitudes éticas por el contrario sus actitudes son
puestas en evidencia por los medios de comunicacion pero que la mayoria se
refuerza por mantener un cierto nivel profesional como abogado.
Esto nos lleva a concluir que los agremiados del I.C.A.H muestran un nivel
moderado de la ética profesional en nuestro medio.
Corroborando con lo expresado en la tabla N°01 referente a la pregunta ¢ Cual
es el nivel de conducta ética que vienen mostrando actualmente los abogados
agremiados en su ejercicio profesional en la ciudad de Huanuco?, estos
refirieron que en nuestro medio no existe un alto nivel de conducta ética, sino
que existe una mayoria de abogados con un bajo nivel de conducta ética en
el ejercicio de la profesién con lo que también podemos inferir que no existe
una autoestima por parte de los mismos abogados de nuestro medio, ya que
la mayoria se estima no ser bueno éticamente en nuestro medio.
Asimismo, de las respuestas obtenidas a partir de la tabla N°09 a la pregunta
¢, Cudl de estos principios éticos son los mas importantes? los agremiados del
ICAH resaltan que los principios éticos estdn mas referidos a la atencién,
defensa de sus patrocinados denotando este hecho que reconocen y
trasfieren su valoracion como abogados a lo que refieran su patrocinados mas
no a lo que ellos se refieren, sin embargo son pocos los abogados para los

que el principio ético mas importante esté referido al valor y dignidad de su
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profesion, pero ninguno de ellos refiere que el conocimiento del derecho sea
un importante principio ético.

En consideracion a lo expresado debemos de RECHAZAR nuestra hipétesis
como VALIDA Y FALSA.

Formulada la hip6tesis especifica 2 de la siguiente manera: “El Colegio
de Abogados de Huanuco muestra una baja efectividad en el control ético del
ejercicio profesional de sus agremiados, 2018.”

Para contrastar en este extremo la hipotesis especifica 2, demos de fundarnos
en los expresado por los expertos consignados en el cuadro N°01 donde
refirieron que el colegio no esta teniendo un control ético efectivo sobre el
ejercicio profesional de sus agremiados debido fundamentalmente a una falta
de politica, programas y planes del que actualmente carece el I.C.A.H pese a
que tiene la responsabilidad de ejercerla en atencion a lo establecido al codigo
de ética, a su norma estatutaria, y a la demanda de la ciudadania.

Asimismo, si recurrimos a lo expresado por los mismos agremiados en la tabla
N°02 refirieron mayormente que el ICAH no tiene un control efectivo del
ejercicio profesional de sus agremiados, sino que esta es nula y casi
inexistente y si es que la hubiera es poco o nada efectivo.

Por otro lado, encontramos que en la tabla N°05 a la pregunta ¢, Por qué debe
ser necesario un control ético del ejercicio profesional del abogado?, los
agremiados refirieron que la mayoria de los abogados considera aun la
importancia y la necesidad de regularse bajo un cédigo de ética resaltando
que la ética debe estar regulada por una norma deontolégica sin embargo
existen un porcentaje mejor gue no reconoce la necesidad de tener un codigo
de ética, sino que solo debe haber normas juridicas que regulen su ejercicio
profesional.

En este mismo orden de ideas del analisis realizado a las carpetas
deontolégicas referidas a las medidas disciplinarias que esta imponiendo de
manera resolutiva el I.C.A.H se puede advertir que los agremiados no estan
siendo sancionados con medidas drasticas solo se llega en la gran mayoria a
tener amonestacion escrita y raras veces amonestacion con multa esto nos
lleva a la conclusién que el I.C.A.H. no muestra autoridad ni control suficiente

para sancionar aquellas conductas muchas de las cuales son recurrentes y
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reincidentes por parte de alguno de sus agremiados determinandose asi
también que este hecho no contribuye a mejorar el control del ejercicio ético
de sus agremiados.

Finalmente, si nos fundamos en las respuestas dadas por los mismos
agremiados a la pregunta ¢ Es necesario el control ético por parte del ICAH a
sus agremiados?: tabla N°06, estos aun todavia reconocen que el ICAH a
pesar de que no ejerce un control ético de sus agremiados tiene aun la
autoridad para el control de su ejercicio profesional y por lo tanto consideran
la necesidad que esta debe ejercer para con sus agremiados, ademas
podemos inferir que fuera del colegio de abogados no reconocerian autoridad
alguna para el control ético de su ejercicio.

En consecuencia, en consideracion a lo expresado tanto por los expertos
como por los agremiados y del andlisis a las carpetas deontol6gicas debemos
de ACEPTAR la hipétesis especifica 2 como VALIDA y CIERTA.

Formulada la hipo6tesis especifica 3 de la siguiente manera: “Las
dificultades que tiene el Colegio de Abogados para realizar el control ético de
sus agremiados son: la carencia logistica y presupuestaria para de la
Direccion de Etica del Colegio, deficiente politica de la junta directiva para
ejercer de manera efectiva el control ético de sus agremiados, la falta de
compromiso de los past decanos para conformas el tribunal ético y de honor.”
Para contrastar la siguiente hipotesis especifica debemos de recurrir a lo
sefalado en el cuadro N°05 donde los expertos sefialaron que las dificultades
que tiene el 1.C.A.H para realizar el control efectivo de sus agremiados son
gue los presupuestos asignado por las diferentes juntas directivas no se
ajustan a la realidad de la direccion, que no se cuenta con un presupuesto o
inversion para la implementacion de una logistica, no se cuenta con una
imagen de prestigio y eficiencia que preceda las diferentes gestiones, no
cuenta con una estructura organizacional dedicada a la tramitacion,

procesamiento, resolucion y ejecucion de los casos, quejas o0 demandas que
constantemente recibe el I.C.A.H, ademas de no contar con un programa de

seguimiento de expedientes en linea actualizada, tampoco se cuenta con

acceso a RENIEC para la verificacion de los domicilios reales de los

159



agremiados quejados y/o denunciados, no se cuenta con archivos digitales de
los procesos disciplinarios a lo largo del tiempo, finalmente cabe precisar que
no se tiene un presupuesto para un personal que pueda asumir la
responsabilidad del control ético y profesional de los agremiados.

Asi mismo si consideramos lo expresado por los mismos agremiados en la
tabla N°11 que refirieron todas luces que los mismos agremiados no tienen
conocimiento del funcionamiento y ejercicio de un concejo de ética puesto que
no evidencian el accionar y funcionamiento ya que el mismo colegio no lo
promueve ni fortalece su funcionamiento haciendo que no cumpla un control
sobre el ejercicio profesional y ético del abogado. Ademas si observamos en
la tabla N°12 manifiestan ademas que siendo el tribunal de honor la segunda
instancia respecto al consejo de ética resulta a todas luces por lo referido por
los mismos agremiados que este tribunal no esta constituido de manera formal
ni viene cumpliendo funciones dentro del Colegio de Abogados con lo cual
podemos concluir que el colegio de abogados no esta cumpliendo su funcion
de control del ejercicio ético de una manera efectiva, incumpliendo ademas
con un organo importante dentro del proceso disciplinario que se sigue para
gue el abogado que quiera hacer valer su derecho en segunda instancia por
la denuncia o queja de una posible inconducta antiética. Este hecho constituye
una de las dificultades que tiene el I.C.A.H para realizar el control ético de sus
agremiados.

Finalmente, del andlisis a las carpetas deontolégicas conforme a los
resultados de la tabla N°14 donde se precisa que la mayoria de los procesos
deontoldgicos a pesar de haberse admitido a tramite, los responsables de la
Direccion de Etica y de la junta directiva en su conjunto no muestran una
voluntad para procesar de manera oportuna las quejas interpuestas pese a
gue constantemente son requeridos por los quejosos esto debido a diversos
factores como personal, recursos logisticos y sobre todo la voluntad del
colegiado de la junta directiva del I.C.A.H. constituyéndose este hecho una de
las dificultades que tiene el I.C.A.H para realizar el control ético de sus
agremiados.

En consecuencia, uy en atencion a lo antes expresado debemos de
ACEPTAR como VALIDA y CIERTA la hipétesis especifica 3.
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Formulada la hipo6tesis especifica 4 de la siguiente manera: “Si se
establece un tribunal ético de honor dandole los medios logisticos y materiales
entonces se podra ejercer un control efectivo del ejercicio ético de los

agremiados del Colegio de abogados de Huanuco, 2018.”

Que advirtiéndose a partir de la tabla N°05, la necesidad de un control ético
segun refieren os agremiados puesto que en su mayoria estos consideran que
el control ético es importante puesto que hay la necesidad de regularse bajo
un codigo de ética resaltando que la ética debe estar regulada por una norma
deontolégica sin embargo existen un porcentaje mejor que no reconoce la
necesidad de tener un codigo de ética, sino que solo debe haber normas
juridicas que regulen su ejercicio profesional. Asimismo, los expertos como lo
refleren en el cuadro N°06 precisan que el I.C.A.H requiere una
reestructuracion a fin de implementar politicas efectivas orientadas al control
ético y asi revalorar nuestra condicion de abogados para ello se hace
necesaria iniciar estableciendo nuevas politicas de capacitacion para los
mismos directivos y los responsables de la direccion de ética, asimismo se
debe de asignar un presupuesto para la direccion de ética implementando con
recursos tecnologicos, programas digitales el sistema de registro en linea de
los expedientes o carpetas deontoldgicas.

Por otro lado, del analisis a las carpetas deontoldgicas en el cuadro N°15 se
advierte que pese a que las resoluciones que determinan sancion o medida
disciplinaria sean escasos en el I.C.A.H no muestran tener algiin mecanismo
gue garantice que efectivamente se realice el cumplimiento de la sancion o
medida disciplinaria impuesta, puesto que se debe entre otras cosas a que no
existe un registro actualizado del seguimiento a los procesos y de las
sanciones o medidas adoptadas al término de estos, aunandose esto a que
no existe un érgano de segunda instancia como es el tribunal de honor que
haria viable el proceso disciplinario y asi se contribuiria de manera efectiva al
control ético en el I.C.A.H.

Asimismo, cabe hacer notar que no se cuenta con un personal dedicado
exclusivamente a tramitar y procesar las quejas y menos adn el cumplimiento

de la sancion o medida disciplinaria.
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Por todo lo anteriormente expresado debemos de ACEPTAR como VALIDA y
CIERTA la hipotesis especifica 4.

Formulada la hipdtesis general de la siguiente manera: “El Colegio de
Abogados de Huanuco no tiene un control ético sobre el ejercicio profesional
de sus agremiados.”

Que habiéndose validado la hipétesis especifica 1 en el sentido que existe un
nivel moderado de la ética profesional de los agremiados con la cual se
reconoce que es falsa y contraria y diferente a lo establecido en esta hipétesis
especifica 1.

Que habiéndose aceptado como valida y cierta la hipotesis especifica 2 en el
sentido que no es efectivo el control ético que ejerce el I.C.A.H sobre el
ejercicio ético y profesional de sus agremiados.

Que habiéndose aceptada como valida y cierta la hipétesis especifica 3 en el
sentido que las dificultades que tiene el Colegio de Abogados para realizar el
control ético de sus agremiados son: la carencia logistica y presupuestaria
para de la Direccion de Etica del Colegio, deficiente politica de la junta
directiva para ejercer de manera efectiva el control ético de sus agremiados,
la falta de compromiso de los past decanos para conformas el tribunal ético y
de honor, adema&s de no contar con un programa de seguimiento de
expedientes en linea actualizada, tampoco se cuenta con acceso a RENIEC
para la verificacion de los domicilios reales de los agremiados quejados y/o
denunciados, no se cuenta con archivos digitales de los procesos
disciplinarios a lo largo del tiempo, finalmente cabe precisar que no se tiene
un presupuesto para un personal que pueda asumir la responsabilidad del
control ético y profesional de los agremiados.

Asimismo, habiéndose comprobado como valida y cierta lo formulado en la
hipétesis especifica 4, en el sentido que si se establece un tribunal ético de
honor dandole los medios logisticos y materiales entonces se podra ejercer
un control efectivo del ejercicio ético de los agremiados del Colegio de
abogados de Huanuco.

Finalmente habiéndose aceptado la hipotesis especifica 4, en el sentido que
el 1.C.A.H requiere una reestructuraciéon a fin de implementar politicas

efectivas orientadas al control ético y asi revalorar nuestra condicion de
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abogados para ello se hace necesaria iniciar estableciendo nuevas politicas
de capacitacion para los mismos directivos y los responsables de la direccidon
de ética, asimismo se debe de asignar un presupuesto para la direccion de
ética implementando con recursos tecnoldgicos, programas digitales el
sistema de registro en linea de los expedientes o carpetas deontoldgicas.

En consideracion, habiéndose contrastado cada una de las hipétesis,
haciendo un andlisis e interpretacién de estas debemos de ACEPTAR como
CIERTA y VALIDA nuestra hipotesis general, en el sentido que el Colegio de
Abogados de Huanuco no tiene un control ético sobre el ejercicio profesional

de sus agremiados.
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Cuadro de contrastacion de hipotesis

Tipo de
hipotesis

Hipotesis

Contrastacion
de hipotesis

He:

Es bajo el nivel de ejercicio ético que muestran los
abogados agremiados al Colegio de Abogados de
Huanuco, 2018.

Vélida y Falsa.

He>

El Colegio de Abogados de Huanuco muestra una
baja efectividad en el control ético del ejercicio

profesional de sus agremiados, 2018.

Vélida y Cierta.

Hes

Las dificultades que tiene el Colegio de Abogados
para realizar el control ético de sus agremiados
son: la carencia logistica y presupuestaria para de
la Direccion de Etica del Colegio, deficiente
politica de la junta directiva para ejercer de
manera efectiva el control ético de sus
agremiados, la falta de compromiso de los past
decanos para conformas el tribunal ético y de

honor.

Vélida y Cierta.

Hes

Si se establece un tribunal ético de honor dandole
los medios logisticos y materiales entonces se
podra ejercer un control efectivo del ejercicio ético
de los agremiados del Colegio de abogados de
Huanuco, 2018.

Vélida y Cierta.

HG

El Colegio de Abogados de Huanuco no tiene un

control ético sobre el ejercicio profesional de sus

agremiados.

Vélida y Cierta.

Fuente: Presentacién de la contrastacion de la hipétesis general en base a la prueba de hipétesis.

Elaboracién: La investigadora.
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CONCLUSIONES

Primera conclusion.

Se determina que actualmente el Colegio de Abogados de Huanuco no esta
teniendo un control ético efectivo sobre el ejercicio profesional de sus
agremiados, pese a que el colegio esta obligado a velar por el decoro y el
realce de la profesion de abogado, este ha dejado a un lado su funcién
fiscalizadora, asi como su funcion de promover y regular la profesion del
derecho que requiere de abogados con altos niveles de probidad e integridad

de conducta.

Segunda conclusion.

El nivel del ejercicio ético que muestran los abogados en su ejercicio como
profesionales del derecho es moderado ya que no muestran en su totalidad
tener sdlidos conocimientos de la deontologia juridica, puesto que no lo
aplican mayormente en su ejercicio profesional, la misma que se deberia
evidenciar en su actividad, principios de honor, decoro, rectitud, respeto y
dignidad, de pensamiento y accion.

Tercera conclusion.

El Colegio de Abogados de Huanuco no muestra efectividad en el control ético
del ejercicio profesional de sus agremiados, porque actualmente la mayoria
de las quejas por inconducta antiética y funcional del abogado en el ejercicio
profesional no son procesadas por el Consejo de Etica del Colegio de
Abogados de Huanuco. Observandose con ello, un bajo nivel de efectividad
en cuanto a promover, sancionar o regular la actuacion del ejercicio ético y
profesional de los agremiados, el cual trae como consecuencia la
desconfianza de la ciudadania, la comunidad huanuquefia, la imagen del

Colegio de Abogados del medio, es vista de manera negativa.

Cuarta conclusion.
El Colegio de Abogados de Huanuco muestra notables dificultades para
realizar el control ético efectivo del ejercicio profesional de sus agremiados,

debido a que no se tiene un presupuesto asignado por las diferentes juntas
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directivas las mismas que no se ajustan a la realidad y necesidades de la
direccion de ética, tampoco se cuenta con un presupuesto o inversion para la
implementacién de una logistica, del mismo mondo no se cuenta con una
imagen de prestigio y eficiencia que preceda las diferentes gestiones,
finalmente, no se cuenta con una estructura organizacional dedicada a la
tramitacidon, procesamiento, resolucion y ejecucion de los casos, quejas o

demandas que constantemente recibe el I.C.A.H.

Quinta conclusion.

Se ha advertido que el Colegio de Abogados de Huanuco tiene la necesidad
de implementar un programa de seguimiento de expedientes en linea
actualizada, asimismo contar con un mecanismo que permita en tiempo real
accesitar a la base de datos de la RENIEC para la verificacién de los domicilios
reales de los agremiados quejados y/o denunciados, finalmente se propone
implementar tecnologias que permitan digitalizar y registrar los procesos

disciplinarios a lo largo del tiempo.
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacion.

Se recomienda que el Colegio de Abogados de Huanuco inicie un proceso de
autoevaluacion interna que permita retomar su misioén y vision priorizando
aspectos éticos a fin de hacer efectivo un control ético sobre el ejercicio
profesional de sus agremiados, esto permitird rescatar la importancia de la
profesion y la presencia de la abogacia en la renovacion del derecho, ante la
situacion de cierto desprestigio en la que se encuentra la profesion en nuestro

medio.

Segunda recomendacion.

Para elevar el nivel ético del ejercicio profesional del abogado en nuestro
medio se recomienda que el agremiado en su diversidad de actividades debe
dirigirse a conseguir la justa, pacifica y armodnica convivencia social,
procurando su autoformacion en aspectos éticos y morales y que el Colegio
brinde las facilidades y oportunidades a través de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y cualquier otro tipo de actividades sobre aspectos
de deontologia juridica, dirigida a sus agremiados, haciendo énfasis, sobre
todo, en la importancia y observancia del Cédigo de Etica Profesional, en

forma constante, como un requisito para poder ejercer la profesion.

Tercera recomendacion.

Se propone la implementacién de una junta de notables abogados (ex
directores de la direccion de ética y past decanos del colegio de abogados)
que diagnostique y proponga alternativas de solucion para mejorar los
procedimientos de control, que hagan posible la efectividad y cumplimiento
del reglamento y un mayor conocimiento del cédigo de ética de todos los

agremiados.

Cuarta recomendacion.

Se recomienda que la junta directiva establezca un presupuesto para la
capacitacion permanente para los mismos directivos y los responsables de la
direccion de ética, asimismo implementar a la direccion de ética profesional

con recursos tecnolégicos, programas digitales para logar tener un sistema de
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registro en linea de los expedientes o carpetas deontologicas. Se debe
replantear el curso de practica forense centrandose mas en desarrollar
capacidades éticas y desarrollo profesional y personal a través de talleres que
fomenten y promuevan competencias éticas para el ejercicio de la profesiéon

de sus futuros agremiados.

Quinta recomendacion.

Se recomienda a las juntas directivas que implementen un programa de
seguimiento de expedientes en linea actualizada, para accesitar en tiempo
real a la base de datos de la RENIEC para la verificacion de los domicilios
reales de los agremiados quejados y/o denunciados, asimismo, se propone
implementar tecnologias que permitan digitalizar y registrar los procesos
disciplinarios a lo largo del tiempo, finalmente, establecer un presupuesto para
un personal que pueda asumir la responsabilidad del control ético y

profesional de los agremiados.
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FICHA DE ENTREVISTA

(ANEXO N2 02)

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valiosa a efectos
de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “EL CONTROL ETICO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL
ABOGADO EN EL COLEGIO DE ABOGADOS DE HUANUCO, 2018”

Entrevistado(a):

Entrevistadora: Br. Yureissy Dina LOPEZ MARTIN
Lugar y fecha: : / /2018.

Preguntas:

1. En su consideracién ¢Existe un control ético efectivo sobre el ejercicio
profesional del abogado por parte del Colegio de Abogados de Huanuco, 20187

2. A su consideraciéon. ¢ Como es el control ético sobre el ejercicio profesional
del abogado que realiza el Colegio de Abogados de Huanuco, 2018?

3. A su consideracion ¢Cual es el nivel de ética profesional que vienen
mostrando los agremiados del Colegio de Abogados de Huanuco, 20187



4.

5.

A su consideracion ¢ Esta siendo efectivo el control ético que realiza el Colegio
de Abogados de Huanuco en el ejercicio profesional de sus agremiados, 20187

A su experiencia ¢,Qué dificultades tiene el Colegio de Abogados de Huanuco
para realizar el control ético efectivo del ejercicio profesional de sus agremiados,
20187

A su consideracion ¢ Qué mecanismos se deberian de establecer para hacer un
efectivo control ético sobre el ejercicio profesional de los agremiados por parte
del Colegio de Abogados de Huanuco, 20187

Gracias.

YDLM/UDH/HCO-2018



FICHA DE ENCUESTA
(ANEXO N° 03)

Instrucciones: Estimado(a) sefior/a/ita abogado(a) tenga usted mis cordiales saludos, le
invito a responder la presente encuesta tipo cuestionario. Sus respuestas confidenciales y
anoénimas y tienen por objetivo recoger su importante consideracion sobre sobre “EL CONTROL
ETICO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL ABOGADO EN EL COLEGIO DE ABOGADOS DE

HUANUCO, 2018”, Agradeceré marcar con una (X), la respuesta que considere correcta.

I. Aspectos Generales:
Actualmente soy:

- Magistrado (a) (Fiscal, Juez) ()
- Abogado (a) agremiado (a) de ICAH ()
- Abogado(a) directivo o ex directivo de ICAH ()

1. A su consideraciéon ¢Cudl es el nivel de conducta ética que vienen mostrando
actualmente los abogados agremiados en su ejercicio profesional en la ciudad de

Huanuco?

a) Es alto el nivel de conducta ética ()
b) Es mediano el nivel de conducta ética ()
c) Esbajo el nivel de conducta ética ()

2. A su consideracion ¢Esta siendo efectivo el ICAH en el control ético del ejercicio
profesional de sus agremiados?

a) Esta siendo muy efectivo ()
b) Esta asiendo poco efectivo ()
c) Es nada efectivo ()

3. A su consideracion ¢Cudles son las dificultades que tendria en ICAH para realizar el
control ético de sus agremiados?

a) Carencia logistica y presupuestariaque no permite un control ()

b) Falta de interés y compromiso de los miembros responsables de la junta directiva
de ICAH ()

c) Carencia de un tribunal ético y de honor en el ICAH ()

d) Otro (especifique):

4. Asuconsideracion ¢Qué mecanismos y/o propuestas se deben de establecer a fin de
que el ICAH pueda ejercer un control ético efectivo del ejercicio profesional de sus
agremiados?

a) Impartir capacitaciones y/o talleres sobre el ejercicio ético de sus agremiados ( )

b) Analizar y reformular el cédigo de ética del abogado ()
c) Implementar un efectivo sistema con registros de conductas antiéticas de sus
agremiados ()

d) Otro:



10.

A su consideracion éPor qué debe ser necesario un control ético del ejercicio
profesional del abogado?

a) Considero que es necesario bajo un cédigo de ética ()
b) Considero que es necesario bajo las normas juridicas ()
c) Considero que el control sea dado por uno mismo ()

A su consideracidn ¢ Es necesario el control ético por parte del ICAH a sus agremiados?

a) Si considero necesario ()
b) No considero necesario ()
c) Me es indistinto ()

éConsidera usted que el ICAH tiene la suficiente autoridad en nuestro medio para
ejercer control ético de sus agremiados?

a) Si tiene autoridad para el control ético ( )

b) No tiene autoridad para el control ético ( )

El control ético que debe tener un abogado debe ser dado por:
a) Unicamente por consideraciones a las buenas costumbres de nuestra sociedad ( )

b) Por las normas éticas establecidas en el cédigo deontoldgico del abogado ()
c) Por consideraciones de una moral personal ()
d) Otro:

A su consideracion ¢Cudl de estos principios éticos son los mdas importantes? (puede
marcar 2 alternativas)

a) Su deber profesional de defender las derechos de sus patrocinados ()
b) Honrar la confianza depositada en su labor ()
c) La estricta observancia de las normas juridicas ()
d) El valory la dignidad de su profesién ()
e) Profundo conocimiento de la jurisprudencia, las leyes y el procedimiento del
derecho ()

A su consideracion ¢Cudl de estos principios considera usted que estan siendo
vulnerados por los agremiados del ICAH?

a) El principio de lealtad (
b) El principio de veracidad (
c) El principio de buena fe (
d) El principio de honor y dignidad de su profesion (
e) El principio de defensa de los derechos de sus patrocinados (

—_— i ~— ~— ~—



11.

12,

13.

é¢Usted tiene conocimiento si esta constituido y ejerce funciones el consejo de ética
enel I.C.A.H?

a) Si, tengo conocimiento ()

b) No, tengo conocimiento ()

éUsted tiene conocimiento de la existencia de un tribunal de honor en I.C.A.H en el
afo 2018?

a) Si, tengo conocimiento ()

b) No, tengo conocimiento ()

éConsidera usted que la ciudadania conoce de la existencia de un proceso de control
del ejercicio ético y profesional para los abogados?

a) Considero que si conocen ()

b) Considero que desconocen ()

Gracias.
YDLM/UDH/Hco-2018



SOLICITO DE COLABORACION A FIN DE QUE
ABSUELVA LA FICHA DE ENTREVISTA CON FINES
DE INVESTIGACION ACADEMICA PARA OPTAR Mi
TITULO DE ABOGADA.

Experto en materia deontoldgica.

Yureissy Dina LOPEZ MARTIN, identificada con DNI N°
72551821, con domicilio real en Jr. 25 de diciembre-

Huanuco, con correo electrénico
yuri 251220@hotmail.com; celular 959002707, a usted
digo:

La suscrita, viene realizando una trabajo de investigacion
juridico-social intitulado: “EL CONTROL ETICO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL
ABOGADO EN EL COLEGIO DE ABOGADOS DE HUANUCO, 2018”, para lo cual, me
apersono ante su digna persona en su calidad de experto en la materia de mi investigacion, a
fin de solicitarle su colaboracién respondiendo las preguntas contenidas en la ficha de
entrevista, la misma que adjunto al presente; y asi coadyuvar con mi tesis de investigacion,
toda vez que, la suscrita lo requiere para fines académicos.

Sin otro particular, me despido de Ud., no sin antes

expresarle mi agradecimiento y las muestras de mi especial consideracion.

Huanuco, 15 de noviembre del 2018.

Br. Yureissy Dina L6épez Martin
DNI N° 72886825


mailto:yuri_251220@hotmail.com

MATRIZ DE CONSISTENCIA

(Anexo 01)

“EL CONTROL ETICO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL ABOGADO EN EL COLEGIO DE ABOGADO DE HUANUCO, 2018”
Docente asesor: Abog. José Francisco SANCHEZ MENDOZA.

Presentado por: LOPEZ MARTIN, Yureissy Dina.

Formulacién del Problema Objetivos Hipétesis Variable Indicadores Instrumentos Metodologia
Formulacién General Objetivo General: Hipétesis General: Nivel de percepcion que tienen los Nivel de
abogados sobre la actuacion ética. investigacion:
¢éExiste un control ético sobre el | Determinar el control ético sobre | El Colegio de Abogados de Huanuco no tiene un Capacitaciones y/o talleres para Descriptivo

ejercicio profesional del
abogado que realiza el Colegio
de Abogados de Huanuco, 2018?

Formulaciones especificas

FeléCual es el nivel del ejercicio
ético que muestran los abogados
en su ejercicio profesional, como
agremiados del Colegio de
Abogados de Huanuco, 2018?

Fe2¢Es efectivo el control ético
que realiza el Colegio de
Abogados de Hudnuco sobre el
ejercicio profesional de sus
agremiados, 2018?

Fe3¢Qué dificultades tiene el
Colegio de Abogados de
Hudnuco para realizar el control
ético efectivo en el ejercicio
profesional de sus agremiados,
2018?

Fe4¢Qué mecanismos se pueden
establecer para hacer efectivo el
control  ético del ejercicio
profesional del abogado por
parte del Colegio de Abogados
de Huanuco, 2018?

el ejercicio profesional que realiza
el Colegio de Abogados de
Huanuco, 2018.

Objetivos Especificos
OelDeterminar el nivel del
ejercicio ético que muestran los
abogados en su  ejercicio
profesional, como agremiados del
Colegio de Abogados de Huanuco,
2018.

Oe2Determinar la efectivad del
control ético que realiza el Colegio
de Abogados de Hudnuco sobre el
ejercicio  profesional de sus
agremiados, 2018

Oe3Establecer las dificultades que
tiene el Colegio de Abogados de
Hudnuco para realizar el control
ético efectivo en el ejercicio
profesional de sus agremiados,
2018.

Oe4Proponer mecanismos que
puedan hacer efectivo el control
ético del ejercicio profesional del
abogado por parte del Colegio de
Abogados de Hudnuco, 2018.

control ético sobre el ejercicio profesional de sus
agremiados.

Hipétesis Especificas:

HelEs bajo el nivel de ejercicio ético que
muestran los abogados agremiados al Colegio de
Abogados de Huédnuco, 2018.

He2El Colegio de Abogados de Huanuco muestra
una baja efectividad en el control ético del
ejercicio profesional de sus agremiados, 2018.

He3 Las dificultades que tiene el Colegio de
Abogados para realizar el control ético de sus
agremiados son: la carencia logistica y
presupuestaria para de la Direccidn de Etica del
Colegio, deficiente politica de la junta directiva
para ejercer de manera efectiva el control ético
de sus agremiados, la falta de compromiso de
los past decanos para conformas el tribunal
ético y de honor.

He4 Si se establece un tribunal ético de honor
dandole los medios logisticos y materiales
entonces se podra ejercer un control efectivo
del ejercicio ético de los agremiados del Colegio
de abogados de Huanuco, 2018.

Independiente

Vx

El control ético.

Dependiente
Vy

El ejercicio
profesional del

abogado.

promover conductas éticas que
realiza el .C.A.H.

NUmero de sanciones efectivas
que resolvi6 el 1.CA.H.

NUmero de personas responsables
del I.C.AH

Tipo de control ético que muestra
el .C.AH.

Tiempo en que resuelven una
quejaen el I.C.AH.

NUmero de reconocimiento de las
Instituciones sociales sobre el
ejercicio ético de los agremiados
del I.C.A.H.

Nivel de percepcion que muestran
los ciudadanos sobre el ejercicio
ético de los agremiados del
I.C.AH.

Percepcion que muestran los
abogados  respecto a las
dificultades para un control ético
por parte del I.C.A.H.

Formas del ejercicio profesional
que tiene los agremiados del
I.C.AH.

Ficha de entrevista a

expertos

Ficha de encuesta a

abogados.

Ficha de andlisis a

carpetas
procesos
deontoldgicos

de

Enfoque de la
investigacion:
Mixto

Disefio de
investigacion

No experimental
trasversal.
Poblacién: Sujetos:
Abogados 787,
expertos en materia
deontoldgica 84;
ademas 52 carpetas
deontoldgicas
Muestra: Sujetos:
Abogados 80
expertos en materia
deontoldgica. 12;
ademas 10 carpetas
deontoldgicas
Muestreo: No
Probabilistico a
criterio de la
investigadora.




FOTOS DE REFERENCIA

Investigadora realizando la encuesta al
abogado habil agremiado al I.C.A.H

Investigadora realizando la entrevista a
la experta en materia deontologica.




Investigadora analizando las carpetas en
materia deontoldgica obradas en la Direccion
de ética del I.C.A.H.

Investigadora buscando material
bibliografico en la biblioteca del I.C.A.H.




Investigadora accediendo a las carpetas en
materia deontoldgica obradas en la Direccion
de ética del I.C.A.H.
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